/obowiqgzuje od 01.12.2021/

SPOSOB ROZPATRZENIA DEKRETACJA PIECZATKA WPLYWU

Przed wypetnieniem wniosku prosimy zapozna¢ sie z INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY zamieszczong na str.10

Radom, dnia ...cceeeeeeeeeeeeiiiiiiiiinn., r.

POWIATOWY URZAD PRACY

W RADOMIU
ul. Ks. tukasika 3

WNIOSEK

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(prosze zaznaczy¢ X wtasciwe)

|:| A. Podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r — Prawo
przedsiebiorcéw; producentowi rolnemu o ktéorym mowa w art. 46 ust 1 pkt 1a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r; niepublicznemu przedszkolu i szkole o ktérych mowa
w ustawie z 14 grudnia 2016r — Prawo o$wiatowe

|:| B. Ztobkom lub klubom dzieciecym o ktdrych mowa w art. 46 ust 1 pkt 1b ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy; podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos$¢ gospodarczg polegajaca na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania o ktérych mowa w art. 46 ust 1 pkt 1c
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.

Whioskuje o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk(a) pracy dla

skierowanego(ych) przez PUP w Radomiu........... bezrobotnego(ych),

W WYSOKOSCi .oocovnnneereeeeeeiiinnennns /brutto/

I.  DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

L N ZWAT ettt ettt e ettt n et et e et ee e en e e et e eeeeeneeneees
2. AIES: ittt et sttt a et e s et ae 4o R ee e a4 et e ae et aes ek ea et aes et e R ekeea b ebea shenenteseneebenenbenes
3. REGON: ittt sttt et s e sate e sbaeenes AUNIP et
T Vo [ TR0 - 11 RPN 6. Telefon: .,

7. [] wyrazam zgode na komunikowanie sie ze mng za pomocg powyiszego adresu e-mail

w sprawach dotyczacych niniejszego wniosku. /W przypadku zgody prosze w kratce zaznaczy¢ , X"/
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8. Osoba uprawniona do reprezentowania pracodawcy /w tym podpisania umowy/

(imie i nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, funkcja — stanowisko)

9. Nrrachunku / KONTa = NAzZWa DANKU .....eeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e e s e e as e e eeetreeesessesessseseeereeeesesees
10. OZNACZENIE TOIMY PIrAWNE] c..uvviieeiiciiieee e ettt e eectee e e eeteee e e e etee e e e e sataeeeesibteeaeeersteeaeeassteseeassseaesannsseeeeennsens
11. Pracodawca jest ptatnikiem podatku VAT: [ ] TAK [ INIE

12. Symbol i przedmiot dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

13. Datarozpoczecia dziatalnoSCi GOSPOUAICZE] ......uvveeeuiiiieieeiiee et e et sre e e e e e e eaaeeas

14. Krétki opis prowadzonej dziatalnosci

15. Dane wspdtwtascicieli badz udziatowcéw /imie nazwisko, PESEL, adres zamieszkania/

16. W ostatnich trzech latach korzystatam/em z nastepujacej pomocy finansowej PUP Radom

Lp. Data pomocy Rodzaj/forma pomocy Wysokos¢ pomocy (zi)
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7. Majatek trwaty podmiotu / niepublicznego przedszkola / szkoty / producenta rolnego:

Swiadomy(a) tresci art.233 §1 kodeksu karnego: ,,Kto skfadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w po-
stepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje niepra-
wde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam, ze:

posiadam nieruchomosci: (rodzaj, biezgca wartos¢ rynkowa, adres):

Pouczenie: w przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub spotki osobowej wtasciciel firmy
odpowiada za dtugi catym swoim majgtkiem (rowniez prywatnym). W takim przypadku nalezy uwzglednic
takze majgtek prywatny wtasciciela firmy. Jezeli wnioskodawca nie posiada majgtku prywatnego lub
majqtku przedsiebiorstwa prosze wpisac , nie posiadam”. Prosze nie zostawiac pustych lub wykreslonych

pozycji.

Il. Liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) pracownikow w poszczegélnych
6 miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku

, Zatrudnieni . .

Ogodtem . Zwolniono/ Uwagi -
o . pracownicy . , . ,
Miesigc / zatrudnionych . . obnizono Podac przyczyny zwolnienia oraz wskazac

. w przeliczeniu na . o . .
rok wszystkich " ) wymiar czasu na jakiej podstawie rozwigzano stosunek

o petny wymiar . .

pracownikéw pracy pracy / obnizono wymiar czasu pracy
czasu prac

Liczba ogdétem zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw w dniu, w ktérym

ztozono wniosek Wynosi: .......cccceeeevneenn.
ilos¢

lll. Prosze o kierowanie w celu zatrudnienia nastepujacy osob. (prosze zaznaczy¢ X wtasciwe)

Bezrobotnych (dotyczy pkt A lub B wniosku)

Poszukujgcych pracy opiekunéw osoby niepetnosprawnej (dotyczy pkt A lub B wniosku)

Poszukujgcych pracy absolwentow (dotyczy jedynie pkt B wniosku)
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IV. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegolnych tworzonych stanowisk pracy

Liczba Wydatki /brutto/
L.p. | stanowisk Nazwa stanowiska pracy
Srodki wtasne refundacja razem
pracy
1
2
3
4
Razem

V. Liczba stanowisk pracy, rodzaj pracy oraz wymagania w stosunku do skierowanych.

Kwalifikacyjne,
doswiadczenie, wymagania | Wynagrodzenie
stawiane pracownikowi

Nazwa stanowiska Rodzaj wykonywanej pracy

L.p. .
pracy na stanowisku pracy

Miejsce swiadczenia pracy przez skierowanych:

(doktadny adres)

Wskazani wyzej beda zatrudnieni: (prosze zaznaczy¢ X wtasciwe)

|:| w petnym wymiarze czasu pracy |:| W €O hajmniej potowie wymiaru czasu pracy
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VI. Plan zakupéw w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Przed wypetnieniem zapoznaj sie z pkt 4 (str. 11) Informacji dla wnioskodawcy.

e Dotacja pochodzi ze srodkéw publicznych, dlatego podstawowg zasadg jej przyznawania, ale tez
wydatkowania jest: legalnosc¢, gospodarnosc i celowos¢. Wydatki musza byé zaplanowane w sposéb
racjonalny, oszczedny i efektywny. Zakupy, ktérych ceny beda zawyzone lub zaplanowane w sposéb
niegospodarny i ekonomicznie nieuzasadniony (np. nastawione na uzyskanie jak najwyzszej kwoty
dotacji bez uzasadnienia sensu/celu) — nie zostang zaakceptowane.

e Wydatki muszg by¢ Scisle zwigzane z profilem tworzonego stanowiska pracy i poniesione na jego
utworzenie. Do poszczegdlnych zakupow warto dotgczy¢ uzasadnienie celu zakupu i ceny.

Zakwalifikowane do refundacji moga byé TYLKO NOWE URZADZENIA | WYPOSAZENIE!

. Nazwa ., Kwota zakupu
Lp. Rodzaj zakupu . llos¢
stanowiska pracy /brutto/

10.

RAZEM /brutto/ (kwota wnioskowana)
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VIl. Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu srodkow (prosze zaznaczy¢ wiasciwe X)

1. Poreczenie

2. Weksel z poreczeniem wekslowym (awal)

3. Gwarancja bankowa

4. Zastaw na prawach lub rzeczach

5. Blokada rachunku bankowego

6. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777§ 1 pkt 5 k.p.c

VIII. Inne informacje mogace mie¢ wptyw na rozpatrzenie wniosku

IX. Oswiadczenia

Zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony(a) i Swiadomy(a) tresci art. 233
Kodeksu karnego a w szczegdlnosci §1 brzmigcego: ”Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam:

1. W przypadku przedsiebiorcy

|:| Prowadzitem dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 424 i 1086) przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

lub w przypadku przedszkola i szkoty:

|:| prowadzitam/em dziatalno$¢ na podstawie ustawy dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

lub w przypadku producenta rolnego

|:|posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu
specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych lub
przepisdw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
zfozenia wniosku oraz posiadam dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie
oraz zobowigazuje sie je doreczy¢ przed podpisaniem umowy.

2. Nie rozwigzatam/em stosunku pracy z pracownikiem na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

3. Nie obnizytam/em wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych swiadczen wynikajgcych z ustawy o
ubezpieczeniach spotecznych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem innych danin publicznych.
Nie posiadam w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie bytem skazany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 roku —Kodeks Karny lub ustawy z
dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Zaktad pracy nie jestem w stanie upadtosci bad? likwidacji.

Zobowigzuje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde zgdanie niezbednych dokumentéw i udzielenia
wiasciwych informacji majgcych wptyw na przyznanie refundacji.

W biezgcym roku oraz w okresie dwdch poprzedzajacych go lat uzyskatem pomoc de minimis w
WYSOKOSCi ..uvevereenrneee ZE JSEOWNIE/ oottt et e e e et e st e st e e s et e e e e e e sesenaneaereeeeean
W biezgcym roku oraz w okresie dwadch poprzedzajgcych go lat uzyskatem pomoc publiczng w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomocg na pokrycie ktérych ma

by¢ przeznaczone dofinansowanie W WYySOKOSCI ....ccooeeeieiiieicticriciice e, zt /stownie/

Spetniam warunki okreslone w przepisach powszechnie obowigzujgcych a w szczegdlnosci w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w rozporzadzeniu w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, w rozumieniu przepiséw o ochronie
danych osobowych dla celéw wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 poz. 1409 ze zm.).

Zapoznatem sie z informacjg zawartg w niniejszym wniosku oraz z obowigzujgcymi w PUP
w Radomiu kryteriami dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy i przyznawania bezrobotnemu jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
/dostepne w siedzibie PUP Radom oraz na stronie internetowej urzedu/.

Znane mi sg zapisy :
® Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 poz. 1409 ze zm.).

® Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 14 lipca 2017 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 1380 z 2017 ze zm.).

® Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1)

® Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9)

Nie zataitam/em prawdy, a informacje i dane w niniejszym wniosku sg prawdziwe.

/miejscowos¢, data/ /podpis/


Dorota
Przekreślenie
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Do wniosku zataczam (zaznaczy¢ wtasciwe):

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (obligatoryjnie).
Oswiadczenie dot. obnizenia lub zamiaru obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika (jezeli
nastapito).

Oswiadczenia poreczycieli (dot. zabezpieczenia - weksel in blanco z poreczeniem wekslowym)
Zaswiadczenia o dotychczas otrzymanej pomocy publicznej albo pomocy de minimis

HiEEREE

Oswiadczenia dot. obnizenia lub zamiaru obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika, zmieniajgce
oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt XI.3 wniosku.

Zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony(a) i Swiadomy(a) tresci art. 233
Kodeksu karnego, a w szczegdlnosci §1 brzmigcego: ,Kto, sktadajgc zeznanie majqgce stuzyc¢ za dowéd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oswiadczam:

e wokresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizytam/em wymiar
czasu pracy pracownika lub zamierzam obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.
U. poz. 1842, z pdzn. zm.) lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19.”

e liczba ogdétem zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, uwzgledniajgca obnizony

wymiar lub zamiar obnizenia wymiaru czasu pracy WYNOSi ........ccccveemeveeveereeeescvevrenens

e zobowigzuje sie przed podpisaniem umowy poinformowa¢ PUP oraz dostarczy¢ dokumenty
potwierdzajgce obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika/éw, gdy obnizenie to nastgpi po
ztozeniu niniejszego wniosku a przed podpisaniem umowy.

/miejscowosé, data/ /podpis/

OCENA WNIOSKU przez pracownika prowadzacego sprawe:

Whiosek kompletny [ ] TAK [ INIE

Zabezpieczenie prawidtowe [ ] TAK [ JNIE

Spadek zatrudnienia [ ] TAK [ INIE

Plan zakupow:

zgodny z tworzonym stanowiskiem [JTAK [ ]NIE; zgodny z kryteriami []JTAK [INIE

U ittt ettt sttt e ste st et e e e suees e s ae s sbesueeestea e ete et tenses eheeue e et ten e eee et eeh et eae et 4enaea eheeesees e e aae et aennee eheeneaenbeaeeteeeraennneee
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INFORMACIJA DLA WNIOSKODAWCY:

Przeczytaj przed wypetnieniem wniosku

1) Podstawa prawna

Ustawa z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 46) (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 poz. 1409 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywa-
nia z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 1380 z 2017 ze zm.)

Kryteria refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
bezrobotnemu jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2) Whniosek

Whnioskodawca zamierzajgcy wyposazyé lub doposazyé stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze ztozy¢ do Starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego wniosek o refundacje /do 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia/ ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze
by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku spetniania przez wnioskodawce tgcznie nastepujacych
warunkéw:

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, PFRON;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie zmniejszyt wymiaru pracy pracownikowi i nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce na drodze porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku /z wyjatkiem obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie ustawy o
szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm);

nie posiadat w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

prowadzit dziatalnosci przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

nie byt skazanym w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny;

spetnia zapisy okreslone w rozporzadzeniu dot. refundacji kosztéw wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy;
zaktad pracy nie jest w stanie upadtosci badz likwidacji;

nie otrzymat pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w biezgcym roku oraz w okresie dwdch
poprzedzajgcych go lat w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona refundacja w wysokosci przekraczajgcej 200 000 euro.

3) Rozpatrywanie wnioskow

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentédw. Whniosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony
w przypadku kiedy jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.
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4)

5)

6)

Refundacja
Refundacja na zorganizowanie miejsc pracy, nie moze by¢ przeznaczona na:
e udziaty (finansowe i rzeczowe) we wszystkich typach spoétek,
e wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
e wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy, remontéw lokali i budynkéw,
e optaty administracyjne, skarbowe, sagdowe, raty leasingowe, kaucje,
e koszty reklamy i promocji firmy,
e zakup nieruchomosci,
e remonty lub naprawy maszyn i urzadzen,
e zakup towaru,
e ustugi transportowe zwigzane z montazem urzadzen i ustugi informatyczne,

e zakup uzywanego: sprzetu, maszyn, urzadzen i wyposazenia,

zakupy od meza, zony, brata, siostry, matki, ojca, syna, corki.

W wypadku watpliwosci co do ceny przedmiotéw wskazanych w harmonogramie zakupdéw przez
beneficjenta, PUP w Radomiu przystuguje prawo zazgdania od ubiegajgcego sie o pomoc -
przedstawienia cennika wykonanego przez producenta badz sprzedawce. Refundacje udzielane sg w
szczegdlnosci na zakup nowych, nie uzywanych: maszyn, przedmiotéw, urzadzen, wyposazenia i
koniecznego oprogramowania zwigzanego z pracg na wyposazanym bgdz doposazonym stanowiskiem.
Zakupy mogg by¢ dokonane po podpisaniu umowy na warunkach w niej zawartych. Starosta moze
odméwié skierowania bezrobotnego u ktérego bezrobotny ten byt zatrudniony lub wykonywat inng
prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o refundacje

Umowa

Umowa jest zawierana na piSmie pod rygorem niewaznosci. Rozliczenia poniesionych
i udokumentowanych przez beneficjenta pomocy wydatkéw i kosztdw zwigzanych z otrzymang
refundacjg sg dokonywane w kwocie brutto. Umowa jest zawierana na refundacje stanowiska pracy do
max. 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Umowa zawiera zobowigzanie podmiotu do
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
pracownika albo minimum w potowie petnego wymiaru czasu pracy. Kwota refundacji jest
proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta. Aby uzyskac¢ refundacje wnioskodawca nie moze
dokonywaé zakupdéw przed podpisaniem umowy z PUP w Radomiu. Zaznaczy¢ réwniez nalezy, ze
zatrudnienie oséb bezrobotnych przed zawarciem umowy nie bedzie uwzgledniane w ramach
refundacji. Umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do zwrotu w ciggu 30 dni dokonanej refundacji
wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku naruszenia przez pracodawce warunkéw umowy oraz
zobowigzanie do zwrotu réwnowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z 11 marca 2004 podatku od
towardw i ustug podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Zabezpieczenie

Preferowanym zabezpieczeniem udzielonej refundacji jest weksel in blanco z poreczeniem wekslowym
min dwdch oséb. PUP w Radomiu nie wyklucza jednak zabezpieczenia w formie: aktu o dobrowolnym
poddaniu sie egzekucji, gwarancji bankowej, poreczenia, zastawu na prawach i rzeczach, blokady
rachunku bankowego. Oceny i wyboru formy zabezpieczenia Swiadczenia dokonuje Powiatowy Urzad
Pracy. Zabezpieczenie refundacji w postaci poreczenia wekslowego powinno spetnia¢ nastepujace
warunki:

e poreczycielami (minimum dwdch) refundacji mogg by¢ osoby osiggajgce minimum minimalne
wynagrodzenie, a ich tgczny dochdd w ciggu miesigca ma zabezpieczyé 10 % wnioskowanej kwoty
refundacji,

e poreczyciel jest zatrudniony na czas nieokreslony, bgdz na czas okreslony w okresie obowigzywania
umowy z PUP,
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poreczyciel otrzymuje dochéd z tytutu renty lub emerytury w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia,

poreczyciel otrzymuje dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci przynajmniej
dwunastokrotnosci minimalnego wynagrodzenia brutto w roku poprzedzajgcym date ztozenia
whiosku przez zainteresowanego,

poreczyciel nie posiada obcigzed wynagrodzenia za prace (np. sadowe, administracyjne,
alimentacyjne),

zaktad pracy poreczyciela nie jest w stanie likwidacji, upadtosci.

Zabezpieczenie refundacji w postaci zastawu na prawach i rzeczach powinno stanowié¢ wartos¢ nie
mniejszg niz kwota udzielonej refundacji. Wartos¢ przedmiotow badz praw na ktorych ustanowiono
prawo zastawu sporzadza rzeczoznawca. Do wniosku o refundacje nalezy dotgczy¢ wycene rzeczy
badz praw sporzadzong przez rzeczoznawce. Niezaleznie od form zabezpieczenia Swiadczenia do
zawarcia umowy refundacji konieczna jest zgoda wspdtmatzonka beneficjenta oraz wspétmatzonka
0s6b trzecich dokonujacych zabezpieczenia umowy . Zgoda taka powinna by¢ wyrazona w formie
przewidzianej prawem. Koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem wniosku oraz z
zabezpieczeniem umowy refundacji ponosi beneficjent pomocy.

7) Definicje:

Opiekunem osoby niepetnosprawnej — jest cztonek rodziny, w rozumieniuart. 3 ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. poz. 1860), opiekujacy sie
dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekun dziecka w
procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci; niewykonujgcy innej pracy zarobkowej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuniczy na
podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wypfacie zasitkéw dla opiekundéw (art.49 pkt 7 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

Poszukujacym pracy absolwencie - oznacza to poszukujacg pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich
48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

Poszukujacym pracy — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca -
cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

Pomoc publiczna - Pomoc publiczna to pomoc udzielana przez panstwo lub ze zrédet parstwowych,
ktora narusza lub grozi naruszeniem konkurencji przez uprzywilejowanie niektérych przedsiebiorstw
lub produkcji niektérych wyrobéw. Pomoc publiczna moze by¢ udzielana w szczegdlnosci w formie:

e dotacji oraz ulg podatkowych;

¢ subsydiow kapitatowo-inwestycyjnych;

e tzw. ,miekkiego kredytowania” (pozyczki preferencyjne i warunkowo umarzane, odroczenia
i roztozenia na raty);

® poreczen i gwarangji.

Pomoc de minimis - oznacza pomoc publiczng, ktérej ogdlna kwota przyznana dowolnemu
podmiotowi gospodarczemu nie przekracza 200 tys. euro w dowolnie ustalonym okresie trzech lat
budzetowych (100 tys. euro w sektorze transportu drogowego). Putapy te stosuje sie bez wzgledu na
forme i cel pomocy de minimis, a takie bez wzgledu na to, czy jest ona w catosci lub w czesci
finansowana z srodkéw unijnych.
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