(piecze¢ firmowa pracodawcy) (miejscowos¢)

STAROSTA POWIATU RADOMSKIEGO
za posrednictwem
POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W RADOMIU
WNIOSEK
0 organizowanie prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych
Whnioskuje o skierowanie ............ bezrobotnego(ych) do wykonywania prac interwencyjnych
zgodnie z artykutem .................. (art.51 / art. 56 / art. 59) na zasadach okre$lonych w ustawie

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2023 r. poz. 735 z poézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U.
22014 r. poz. 864) .

I. Dane dotyczace pracodawcy

1. Petna nazwa pracodawcy:

2. AArES SIBAZIDY: ... e e
3.Telefon: . faX: e €-Mail: oo
= 1O ] NP e e
5. Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe: ............. %

6. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnosci:

7. Pracodawca jest ptatnikiem podatku VAT ...
(TAKINIE)
8. Podstawowy, wiodacy symbol klasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zgodny

ZPKD IUD EKD .o
9. Data rozpoczecia dziatalnOSCi GOSPOUAICZE]: ... ..v vt

10. Krotki opis prowadzonej dziatalnosci:

IR =74 Y= W o= 101 (O I T 00 ] =




12. Osoba uprawniona do reprezentowania pracodawcy:

(imie i nazwisko, funkcja-stanowisko, PESEL, adres zamieszkania, telefon)

13. W ostatnich trzech latach korzystatem z nastepujgcej pomocy finansowej PUP Radom:

LP | Data pomocy Rodzaj / forma pomocy Wysokosé pomocy (zt)

14. Liczba zatrudnionych w_ przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow

w poszczegolnych 6 miesigcach poprzedzajgcych ztozenie wniosku:

.. Uwagi —
Ogoétem Zatrudnieni )
zatrudnionych | _Pracownicy Poda¢ przyczyny
Miesiac/rok | =1 ctkich w przeliczeniu | Zwolniono | ZWolnienia oraz wskazac¢
ystec. | napetny wymiar na jakiej podstawie
HES L C€zasu pracy rozwigzano stosunek
pracy

15. Liczba ogoétem zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw w dniu

W KEOrym Z0ZON0 WNIOSEK WYNOSI: ...o.eii i



Il. Dane dotyczace wnioskowanych miejsc pracy i refundacji wynagrodzenia:

1. Liczba bezrobotnych proponowana do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ......
osoba(y)/oséb

2. Rodzaj pracy oraz wymagania w stosunku do bezrobotnych:

Lp Stanoyvisko / Liczb_a Wymagania, kwalifik_acyjpe stawiane
rodzaj pracy stanowisk pracownikowi
1
2
3
4
3. Okres zatrudnienia skierowanych bezrobotnych od ........................... dO i

4. Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnych:

6. Wnioskowany okres refundacji: ................cooeiinne. miesiecy.
7. Wnioskowana wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych ...................... zt + sktadka na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia co miesigc / co drugi miesiac.

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych (art. 233 K.K.)

oswiadczamy, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na wykorzystanie powyzszych danych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
w zakresie swiadczenia ustug rynku pracy (Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zmian.)

(miejscowos¢) (Pieczatka i podpis pracodawcy/upowaznionej osoby)

OCENA WNIOSKU przez pracownika prowadzaCegO SPIrAWE: .................coommwevrvremsssssssisssseessssssmsssssessssssssssssssssessssssssosoes




lll. Oswiadczenia strony wystepujacej z wnioskiem bagdz osoby upowaznionej:

Zgodnie z art. 75 Kodeksu postepowania administracyjnego, uprzedzony(a) i Swiadomy(a) tresci art.
233 KK Kodeksu karnego a w_szczegdlnosci par 1 brzmigcego:” Kto, sktadajgc zeznanie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do lat 8” oraz konsekwencjach z tego wynikajgcych, oswiadczam, Ze:

1.0 ZALEGAM /O NIE ZALEGAM z zaptatg wynagrodzen pracownikom oraz optaceniem
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych.

2.0 ZALEGAM /O NIE ZALEGAM z optaceniem innych danin publicznych.

3.0 ZOBOWIAZUJE SIE / O NIE ZOBOWIAZUJE SIE do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego(ych)
bezrobotnego(ych) po zakohczeniu refundacii wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne,
przez okres (patrz uwaga pKt 1): .....ccccvvvevvrvrvnrriiirieirininnnns w petlnym wymiarze czasu pracy,

(podac na jaki okres)
4.0 PROWADZE |/ O NIE PROWADZE dziatalnos¢(ci) gospodarcza(ej) w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 02.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 z pézn. zm.).

5. Zgodnie z Ustawg z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59 poz. 404 z pdzn. zm.): (zaznaczy¢ odpowiednio X)

JESTEM BENEFICJENTEM pomocy publicznej, w zwigzku z czym podlegam przepisom
ustawy o pomocy publicznej (patrz uwaga pkt 2)

NIE JESTEM BENEFICJENTEM pomocy publicznej i nie podlegam przepisom ustawy
0 pomocy publicznej.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan (art.233 K.K.)
i osSwiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

(Pieczatka i podpis pracodawcy/upowaznionej osoby)

UWAGA!

1.

e Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy na podstawie art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.), do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skiadek na ubezpieczenie
spoteczne. (art. 51 pkt 6 ustawy).

e Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy na podstawie art. 56 / art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U z 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.), do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. (art. 56 pkt 3 ustawy / art. 59 pkt 5 ustawy ).

2.

e Zgodnie z art.2 pkt. 16 Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404
z pézn. zm.) przez beneficjenta pomocy publicznej nalezy rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.

Przez dziatalno$¢ gospodarczg (art. 2 pkt 17 ustawy o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej) nalezy rozumie¢ dziatalnosc,
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do ktérej majg zastosowanie reguty konkurencji okreslone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejska.

e Zgodnie z § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych(...) (Dz.U. 2014r. poz. 864) refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, dokonywana w ramach prac interwencyjnych stanowi pomoc de minimis spetniajacg warunki okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

e Ponadto, gdy pracodawca podlega przepisom ustawy o pomocy publicznej, zastosowanie maja:

- rozporzgdzenie komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z 15.12.2023) lub

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzgdzenie komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasad de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgce rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
z 25.07.2007).

IV. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

1. Uwierzytelnione kopie dokumentéw poswiadczajgcych forme prawng istnienia,

2. Zgtoszenie wolnego miejsca pracy,

Beneficjent pomocy publicznej dodatkowo sktada:

3. Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej,

4. Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

5. Zaswiadczenie o pomocy de minimis (oraz zaswiadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie) jakie podmiot otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat.

6. Sprawozdanie finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzone zgodnie

z przepisami o rachunkowosci (nie dotyczy mikro i matych przedsiebiorstw).

V. Informacje dla pracodawcy

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito

w wyniku umowy zawartej ze starostg przez okres:

Art. 51 ustawy

1. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajagcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1,
obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w potowie

wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czesé¢ kosztéw

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak polowy
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minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazda osobe bezrobotna.
3. Starosta moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez

pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych,

w ramach prac interwencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co
drugi miesigc ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajgcych co najmniej
6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego
okresu dalej go zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy, starosta moze przyznac¢ pracodawcy
jednorazowa refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
150% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.

5. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowigzek wzigé pod uwage jego wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

6. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania

w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji

wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygas$niecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem
okresu 3 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 6, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 56 ustawy

1. Starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu poniesionych

przez pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowiazujacej

w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od
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refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesiecy zwrotu poniesionych

przez pracodawce z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac.

3. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja wynagrodzen

i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundaciji.

4. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych warunkéw zawartej
umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem
okresu 3 miesiecy, o ktorym mowa w ust. 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku
braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny

pozostawat w zatrudnieniu.

Art. 59 ustawy

1. Starosta moze skierowac bezrobotnych, o ktéorych mowa w art. 49 pkt 3 ustawy (powyzej 50 roku
zycia), do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych przez okres do 24 miesiecy oraz
dokonywac refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow na wynagrodzenia i skladki na
ubezpieczenia spoteczne.

2. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych, o ktérych mowa w ust. 1, do wykonywania pracy w ramach
prac interwencyjnych u pracodawcy przez okres do 4 lat i dokonywa¢ refundacji poniesionych przez
pracodawce kosztéw wynagrodzeh i skladek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli obejmuje ona koszty
poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

4. Jezeli do pracy w ramach prac interwencyjnych sg kierowani bezrobotni, ktorzy:

1) spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do swiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest
przyznawana w wysokosci do 80% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

2) nie spetniajg warunkoéw koniecznych do uzyskania swiadczenia przedemerytalnego - refundacja jest

przyznawana w wysokosci do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
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spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Refundacja kosztéw wynagrodzen, nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jest pomoca de
minimis w rozumieniu przepiséw wydanych przez Komisje Europejskg na podstawie art. 107 i 108

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i jest udzielana zgodnie z tymi przepisami.

(Pieczatka i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej)
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