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3. DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW DLA
MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW (ART. 15zzb SPECUSTAWY COVID-
19)

Pytanie 3.1.: Czy w przypadku gdy pracownikiem jest student, zatrudniony na umowe zlecenie, moze on
byc¢ objety wsparciem w ramach art.15 zzb?

Odpowiedz:

Moze, z tym, ze dofinansowaniu podlegac bedzie w tym przypadku jedynie czes¢ wynagrodzenia
studenta.

Powyzsze wynika z faktu, iz nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujace prace na
podstawie umowy- zlecenia, jezeli osoby te sg uczniami gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych, szkét
ponadpodstawowych lub studentami — do ukonczenia 26 lat. Zasady tej nie stosuje sie nie stosuje sie do
0s0b swiadczgcych prace na podstawie umowy uaktywniajace;.

Odpowiedz: 7 kwietnia 2020 r.

Pytanie 3.2. Czy bedzie mozliwe faczenie wsparcia pracodawcéw zgodnie z art. 15 zza,

art. 15 zzb oraz art. 15 zzc ustawy z réwnolegta realizacja umdéw z urzedem pracy w ramach
instrumentoéw rynku pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (np.
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy, prace interwencyjne, dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 50 rok Zycia, przyznanie jednorazowych
$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej)?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w
czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.
Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiegac o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1478, z
pdzn. zm.) i je otrzymad w czesci, w ktérej nie pokrywa sie ono z ww. dofinasowaniem.

W praktyce bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:

refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,
refundacji cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,

® pokrycia kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47 ustawy,

® refundacji pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia podejmujgcych pierwszg prace, o ktérych mowa w art. 60c ustawy,

® pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia, o ktdrym mowa w art. 60d ustawy,

® refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

W przypadku pozyczki, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy COVID-19, ustawa ta nie zawiera
ograniczenia. Wobec powyzszego mikroprzedsiebiorca, ktdry otrzymat pozyczke, moze ubiegac sie o
wszystkie formy wsparcia przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia (...).

Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.3. Czy przedsiebiorca, ktory korzysta z instrumentu w postaci umorzenia sktadek ZUS, moze
wystapic o dofinansowanie do wynagrodzen i skfadek pracownikéw z art.15zzb?

Odpowiedz:

Tak. Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15zzb. W sytuacji,
gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze

https://radom.praca.gov.pl/be/archiwum-aktualnosci 1/62



20.05.2024 Najczesciej zadawane pytania Tarcza Antykryzysowa

otrzymacé dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast
otrzymad dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow.
Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.4. Czy mikroprzedsiebiorca, ktdry skorzysta z instrumentu w postaci pozyczki (5 tys.), moze
skorzystac z instrumentu z art.15zzb?

Odpowiedz:

Tak, pod warunkiem, ze nie wykorzysta kwoty pozyczki na finansowanie wynagrodzen i sktadek.
Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.5.: Czy dopuszczalne jest skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzer pracownikéw
w ramach instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb?

Odpowiedz:

Tak, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono dotyczyto tych samych pracownikdéw.

Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.6.: Czy ustawa umozliwia faczenie formy wsparcia, o ktérej mowa w art. 15zzd z forma
wskazang w art. 15zzb?

Odpowiedz:

Pozyczka (art. 15zzd) docelowo moze by¢ przeznaczona na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy. Dofinansowanie w art. 15zzb jest wsparciem z
przeznaczeniem na czesci kosztoéw wynagrodzen pracownikdéw. Zatem o ile pozyczka, nie zostata
przeznaczona na wynagrodzenia dla pracownikdw, te dwa instrumenty nie wykluczajg sie.

Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.7.: Czy dofinansowanie o ktérym mowa w art. 15zzb i 15zzc (oraz pozyczka 15 zzd) moze by¢
przyznana przedsiebiorcy, ktory uzyska zwolnienie ze sktadek ZUS, o ktérym mowa w art. 31zo ustawy?
Odpowiedz:

Tak, te instrumenty nie wykluczajg sie. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze sktadek ZUS — nie
stanowig one czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie przy dofinansowaniu,
to przedsiebiorca wybiera, na jaka cze$¢ prowadzenia dziatalnosci przeznacza dofinansowanie i nie ma
obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze.

Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.8.: Czy w przypadku skorzystania z dofinansowania do wynagrodzeri pracownikéw

z instrumentu w ramach FGSP (np. w 50%), przedsiebiorca moze skorzystac

Z dofinansowania pozostatej czesci tych wynagrodzeri z instrumentu w ramach art.15zzb?
Odpowiedz:

Nie. Takie potgczenie instrumentdw nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma dotrze¢ do jak
najszerszej liczby przedsiebiorcéw.

Ponadto, ze $rodkéw FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
jesli juz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innych Zzrédet.
Podsumowujac, jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze skorzystaé z
instrumentu finansowanego ze $rodkéw FGSP na tego samego pracownika.

Data odpowiedzi: 8 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.23.2020.HR

Pytanie 3.9.: Czy do kazdego pracownika objetego dofinansowaniem nalezy podac dokfadng kwote jego
wynagrodzenia w miesigcu sktadania wniosku, w poprzednim, czy takze za kolejne miesigce?
Odpowiedz:

Tak. W odniesieniu do kazdego z pracownikéw, objetych wnioskiem o dofinansowanie

w ramach instrumentu dostepnego na podstawie art.15zzb wymagane jest podanie doktadnej kwoty
jego wynagrodzenia brutto wedtug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktory dofinansowanie jest
wypftacane. Zatem jezeli przedsiebiorca sktada wniosek w kwietniu, to powinien w zatgczonym do niego
oswiadczeniu wskazaé wartos¢ wynagrodzenia brutto, ktdra zostanie wyptacona pracownikowi za
miesigc kwiecien.

https://radom.praca.gov.pl/be/archiwum-aktualnosci 2/62



20.05.2024 Najczesciej zadawane pytania Tarcza Antykryzysowa

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.10.: Czy mikroprzedsiebiorca, ktory ztozyt juz wniosek o zwolnienie ze skfadek ZUS moze
skorzystac z dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow ? JeZeli tak, to w jaki sposob powinien by¢
uzupetniony whniosek, jezeli arkusz automatycznie po podaniu kwoty wynagrodzenia oblicza kwote
sktadek ZUS? (ZUS).

Odpowiedz:

Tak, przedsiebiorca moze skorzystaé z dofinansowania do czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw.
Kalkulator zostat skonstruowany w ten sposdb, ze jesli przedsiebiorca zaznaczy w odpowiedniej rubryce,
ze skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek w ZUS to kalkulator obliczy tylko dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.11. Czy jako osoba samozatrudniona starajgca sie o otrzymanie zwolnienia ze skfadek ZUS
moge jednoczesnie starac sie o dofinansowanie dla samozatrudnionych z Urzedu Pracy?

Odpowiedz:

Tak, te instrumenty nie wykluczajg sie. Jesli przedsiebiorca zostat zwolniony ze sktadek ZUS — nie
stanowig one czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie przy dofinansowaniu,
to przedsiebiorca wybiera, na jakg czes¢ prowadzenia dziatalnosci przeznacza dofinansowanie i nie ma
obowigzku sprawozdawczosci przy tej ustudze. Dodatkowo sam fakt ztozenia wniosku nie dyskwalifikuje
z otrzymania wsparcia na ktérykolwiek z tych instrumentéw.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.12.: Klientka chciataby skorzystac z dofinansowania do pensji dla czesci pracownikéw, na jakiej
podstawie ma dobrac¢ pracownikdw, aby nie przedstawiono jej zarzutu dyskryminacji?

Odpowiedz:

Przedsiebiorca moze wystgpi¢ o dofinansowanie dla wszystkich pracownikéw lub dla czesci

z nich, decyzja nalezy do przedsiebiorcy. Aby otrzymaé dofinansowanie przedsiebiorca musi spetnié
warunki okreslone w art. 15zzb ustawy.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.12.: Klientka posiada firme - 20 os6b, chce skorzystaé z dofinansowania do pensji. Czy o to
dofinansowanie ma sie starac dla wszystkich pracownikéw? Klientka chce zwolnié¢ 2 osoby, czy moze
wnioskowac o dofinansowanie dla pozostatych 18? Czy ma nie zwalnia¢ tych 2 oséb i wnioskowac o
dofinansowanie dla wszystkich? Czy klientka moze starac sie o dofinansowanie np. dla 19 oséb, a 1
zmniejszy¢ etat i réwniez wnioskowac o dofinansowanie?

Odpowiedz:

Jesli przedsiebiorca spetnia warunki okreslone w art. 15zzb ustawy to moze ztozy¢ wniosek

o dofinansowanie dla wszystkich pracownikow, jesli zwolni czes$¢ zatogi wéwczas moze wystgpic z
whioskiem na pozostatg czes¢. Nie ma znaczenia wysokosc etatu.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.13. Czy dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15 zzb, 15 zzc moze by¢ przyznane
wnioskodawcy, ktory zawiesit prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami?

Odpowiedz:

Aby ubiegac sie o wsparcie w art. 15 zzb- 15 zzc przedsiebiorca musi mie¢ aktywng dziatalnos¢
gospodarczy. Dodatkowo okres, ktéry zostat uwzgledniony do obliczenia spadku obrotéw (zaréwno w
2020 r. jak i 2019 r.), musi by¢ w czasie, gdy dziatalnos¢ byta aktywna.

Wyijasnienie:

J w przypadku dofinansowania, o ktérym mowa w art. 15 zzc dziatalnos¢ musi by¢ aktywna na
czas otrzymywania wsparcia oraz po zakonczeniu jego otrzymywania — przez okres réwny temu
okresowi. Wynika to bezposrednio z artykutu;

. w przypadku art. 15 zzb przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikdéw objetych umowa, przez okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu
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dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi. Zatem dziatalno$¢ nie moze by¢ zawieszona. Wynika
to bezposrednio z artykutu;

] celem tych instrumentdw jest zniwelowanie skutkdw covid-19, jesli dziatalno$¢ byta zawieszona
(w okresie wykorzystanym do obliczenia spadku obrotéw), spadek obrotéw nie mdgt nastgpi¢ w wyniku
covid-19.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.14.: Czy dofinansowanie, o ktorym mowa w art. 15 zzb moze by¢ przyznane przedsiebiorcy,
ktorego pracownicy przebywajg na bezptatnych urlopach.

Odpowiedz:

Dofinansowanie, o ktérym mowa w artykule 15 zzb nie moze by¢ przyznane przedsiebiorcy, ktérego
pracownicy przebywajg na bezptatnych urlopach. Celem dofinansowania jest koszt czesci wynagrodzen i
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien )
miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane. Jak wynika z art. 174 2 k.p., okresu urlopu
bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Dodatkowo
okres urlopu bezptatnego stanowi przerwe w realizacji obowigzkéw i praw pracowniczych u
pracodawcy. W konsekwencji nalezy przyjgé, ze pracodawca nie musi optacac sktadek na ubezpieczenie
spotfeczne za takiego pracownika w czasie, gdy ten przebywa na urlopie bezptatnym.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.15.: Firma transportowa zatrudnia aktualnie okofo 100 pracownikéw. W obecnej sytuacji firma
odnotowafta spadek obrotow. Pytanie jest nastepujace, czy jeZeli rok temu firma zatrudniata znacznie
mniej osob i jej obroty byly na podobnym poziomie jak w chwili obecnej przy znacznie wiekszej liczbie
0sob podczas epidemii koronawirusa to jak wykazac spadek obrotu z ostatnich miesiecy w poréwnaniu
do roku 2019? Firma chciataby sie ubiega¢ o dofinansowanie do pensji pracownikéw. Chodzi konkretnie
o wykaz obrotéw w ujeciu ilosciowym. Firma ponadto miata znaczeni mniej ciezaréwek w roku 2019 niz
w roku 2020.

Odpowiedz:

Aby przedsiebiorca uzyskat dofinansowanie spadek obrotdw musi wynosi¢ co najmniej 30%. Spadek
nalezy policzy¢ w nastepujacy sposéb: PROCENTOWY SPADEK OBROTOW W 2020R. W POROWNANIU
DO 2019 R.(spadek obrotéw nalezy obliczy¢ wg wzoru: (x-y)/y100gdzie: x oznacza sume tgcznych
obrotow w okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r., oznacza sume fgcznych obrotéw w
okresie analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2019 r.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.2.3(2).2020.HR.

Pytanie 3.16. Czy skorzystanie przez przedsiebiorce z mozliwosci zwolnienia z obowigzku opfacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP za okres od 1 marca do 31 maja (art. 31zo)
pozbawia go mozliwosci uzyskania dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikéw oraz
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych (art.
15zzb)? Watpliwosci powstaja w kontekscie przepisu art. 15zzb ust. 12, stanowigcego, ze przedsiebiorca
nie moze otrzymaé dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaly albo zostang sfinansowane
z innych srodkdw publicznych.

Odpowiedz:

Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15zzb. W sytuacji, gdy
przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymacé
dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast otrzymac
dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.11.0211.5.22.2020.AMT. Adresat pisma:
Przewodniczgcy Ogdlnopolskiego Forum Dyrektoréw PUP.

Pytanie 3.17.: Jaka powinna by¢ wpisana data we wniosku o udzieleniu dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzeri pracownikow .........w czesci C - data wejscia w Zycie ustawy — zgodnie z opisem czy data
zlozenia wniosku po ogfoszeniu naboru?

Odpowiedz:

Powinna by¢ to data nie wczesdniejsza niz data ztozenia wniosku.

Data odpowiedzi: 10 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.11.0211.5.22.2020.AMT. Adresat pisma:

https://radom.praca.gov.pl/be/archiwum-aktualnosci 4/62



20.05.2024 Najczesciej zadawane pytania Tarcza Antykryzysowa

Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Forum Dyrektoréow PUP.

Pytanie 3.18.: Czy dofinansowanie wynagrodzeri w ramach tarczy antykryzysowej nalezy sie
pracodawcy, ktory zatrudnia obecnie pracownikdw, jednakze pracownicy przebywaja na zasitku
opiekuriczym wypfacanym przez ZUS badZ na zwolnieniu chorobowym wyptacanym z ubezpieczenia
chorobowego?

Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatnos¢ przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymacé dofinansowania.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondenc;ji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne;.

Pytanie 3.19: Czy wsrdd pracownikdéw objetych dofinansowaniem ujmowac pracownikéw sprawujacych
aktualnie opieke nad dzieckiem do lat 8?

Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatno$é przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymac dofinansowania.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondenc;ji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej.

Pytanie 3.20: Jak prawidtowo okreslic¢ status mikroprzedsiebiorcy i stan zatrudnienia

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcow srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt
1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i sSredniego przedsiebiorcy), okresla sie w
przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Ta zasada stosuje sie wiec do weryfikacji, czy podmiot jest mikroprzedsiebiorca.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne;.

Pytanie 3.21: Czy firma ktdéra rozpoczeta dziatalnosé we wrzesniu 2019 moze otrzymacé dofinansowanie
wynagrodzen za kwiecieri-czerwiec 2020?

Odpowiedz:

Nie. Nalezy przyjagé, ze przedsiebiorca starajacy sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, oraz
dofinansowanie dla samozatrudnionych, powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ przez co najmniej 14
miesiecy liczgc na dzien ztozenia wniosku. Tak, aby przedsiebiorca mogt wykazac spadek obrotow
(odpowiednio o co najmniej 30,50 lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z
odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020).
Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne;.

Pytanie 3.21: Czy jesli pracodawca uzyska swiadczenia na ochrone miejsc pracy na podstawie art. 15g
specustawy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia moZze sie ubiegac o dofinansowanie z art. 15
zzb w wysokosci uzupetniajacej do kwoty 90% minimalnego wynagrodzenia czyli w wysokosci 40%
Odpowiedz:

Nie. Takie pofaczenie instrumentdéw nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma dotrze¢ do jak
najszerszej liczby przedsiebiorcéw.

Ponadto, ze $rodkéw FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
jesli juz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innych zrédet (np. z art.
15 zzb). Podsumowujac, jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze
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skorzysta¢ z instrumentu finansowanego ze $rodkéw FGSP na tego samego pracownika. Instrumenty nie
bedg sie wykluczaty jesli nie zostang wykorzystane na tych samych pracownikéw.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne;.

Pytanie 3.22: Czy o dofinansowanie wynagrodzeri moze ubiega¢ sie takze Zaktad Aktywnosci
Zawodowej, ktérego organizatorem jest powiat i posiada on status samorzagdowego zaktadu
budzetowego zatrudniajacego pracownikdéw na poziomie sSredniego przedsiebiorstwa?

Odpowiedz:

O dofinansowanie moze ubiegac¢ sie mikro, maty lub sredni przedsiebiorca.

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktdry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:

1.) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz

2.) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:

1.) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz

2.) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.
Z kolei za $redniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:

1.) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz

2.) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rdwnowartosci w ztotych 43 milionéw
euro.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne;.

Pytanie 3.23: Czy z dofinansowania moze skorzystac przedsiebiorca, ktory zatrudnia jednq osobe na
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego?
Odpowiedz:

et ; . trrioroct : . I

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki

Regionalne;.

UWAGA: Zmiana wynika z otrzymanych wyjasnien z Ministerstwa Rozwoju nt. mikroprzedsigbiorstw.
Aktualna odpowiedi:

W sytuacji gdy przedsiebiorca zatrudnia na umowe o prace osobe mtodociang w celu przygotowania
zawodowego, moze on skorzystac z dofinansowania do czesci kosztow wynagrodzenia i naleznych od
tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne na tego pracownika, w ramach art. 15zzb, pod
warunkiem jednak, ze to stanowisko pracy nie jest refundowane ze srodkéw publicznych. Przedsiebiorca
ten nie moze natomiast skorzystac z dofinansowania w ramach art. 15zzc poniewaz jest to
dofinansowanie dla osdb fizycznych niezatrudniajgcych pracownikéw.

Data odpowiedzi: 27 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1.0211.198.2020. Adresat: Dyrektorzy PUP (wszyscy).

Pytanie 3.24: Czy przedsiebiorcy zatrudniajacy jedynie studentéw w wieku do 26 roku Zycia korzystajacy
Z ustawowego zwolnienia z pfacenia za te osoby sktadek ZUS moga otrzymac wsparcie w postaci
dofinansowania ich wynagrodzen, oczywiscie w sytuacji gdy wystapit spadek obrotéw o co najmniej
30%?

Odpowiedz:
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Tak.
Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondenc;ji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne;.

Pytanie 3.25: Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie osoby przebywajace na urlopach macierzyriskich?
Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i sSredniego przedsiebiorcy), okresla sie w
przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikdéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne;.

Pytanie 3.26: Prosze o doprecyzowanie kwoty dofinansowania jakag mogg otrzymac przedsiebiorcy za
zatrudnionych pracownikdw (50% kwoty minimalnego wynagrodzenia + 50 % skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, czy 50% kwoty minimalnego wynagrodzenie + 100% skfadek na ubezpieczenie spotfeczne)?
Odpowiedz:

Kwota skfadek odnosi sie do czesci dofinansowanego wynagrodzenia, czyli jezeli finansowane jest 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, to refundacja sktadek dotyczy tych 50%.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne;.

Pytanie 3.27: Jaki jest termin wypfaty pierwszego Swiadczenia w przypadku form art. 15zzb, 15zzc oraz
15zze?

Odpowiedz:

Srodki w ramach ww. instrumentéw beda wyptacane Przedsiebiorcy maksymalnie w trzech
miesiecznych rownych transzach, niezwtocznie po ztozeniu przez Przedsiebiorce w danym miesigcu
oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z udzieleniem dofinansowania czesci
kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng
niezatrudniajgcego pracownikéw( w przypadku art. 15 zzc) lub oswiadczenia o zatrudnianiu w danym
miesigcu pracownikow objetych umowa, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow i
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, wedtug stanu na ostatni dzien miesiaca, za ktéry
dofinansowanie jest wyptacane ( w przypadku art. 15zzb)

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne;.

Pytanie 3.28: Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania zatrudniania pracownikéw objetych umowa
przez okres rowny okresowi dofinansowania, pod rygorem zwrotu dofinansowania. Co w przypadku gdy
to pracownik ztozy wypowiedzenie umowy o prace ?

Odpowiedz:

W takim przypadku pracodawca zwraca proporcjonalnie te cze$¢ Swiadczenia, ktéra bytaby nalezna na
tego pracownika od dnia zakonczenia pracy do konca danego miesiecznego okresu dofinansowania.
Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Adresat korespondencji: Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalne;.

Pytanie 3.29: Jak obliczy¢ spadek obrotéw w przypadku gdy firma funkcjonuje krocej niz rok?
Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumianego jako
zmniejszenie sprzedaZy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym. Spadek obrotow jest
rozumiany jako stosunek fgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku biezagcym w poréwnaniu do analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim.
Odpowiedz:

Okres, ktory zostat uwzgledniony do obliczenia spadku obrotéw (zaréwno w 2020 r. jak i 2019 r.), musi
by¢ w czasie, gdy dziatalnos¢ byta aktywna.

https://radom.praca.gov.pl/be/archiwum-aktualnosci 7/62



20.05.2024 Najczesciej zadawane pytania Tarcza Antykryzysowa

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-V.070.9.20.2020.EF. Adresat: PUP w Kedzierzynie
— Kozle.

Pytanie 3.30. lle musi istnie¢ firma Zeby mdc ubiegac sie o formy art. 15zzb, 15zzc

oraz 15zze? W zasadach opublikowanych do ww. form brak jest informacji od kiedy musi istnie¢ firma by
mdc ubiegac sie o wsparcie oraz czy wnioskodawca moze byc pracodawca/ przedsiebiorca, ktéry ma
zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza?

Odpowiedz:

Art. 15zzd. 1. W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie
umowy, udzieli¢ ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, ktoéry prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1
marca 2020 r.

Aby ubiegac sie o wsparcie w art. 15 zzb - 15 zzc przedsiebiorca musi mie¢ aktywnga dziatalnos¢
gospodarczg. Dodatkowo okres, ktory zostat uwzgledniony do obliczenia spadku obrotow (zaréwno w
2020 r. jak i 2019 r.), musi by¢ w czasie, gdy dziatalnos$¢ byta aktywna.

Wyjasnienie:

® W przypadku dofinansowania, o ktérym mowa w art. 15 zzc dziatalno$¢ musi by¢ aktywna na czas
otrzymywania wsparcia oraz po zakonczeniu jego otrzymywania — przez okres réwny temu
okresowi. Wynika to bezposrednio z artykutu;

® W przypadku art. 15 zzb przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa, przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu
dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi. Zatem dziatalno$¢ nie moze by¢ zawieszona.
Wynika to bezposrednio z artykutu;

® Celem tych instrumentow jest zniwelowanie skutkéw COVID-19, jesli dziatalnos¢ byta zawieszona
(w okresie wykorzystanym do obliczenia spadku obrotéw), spadek obrotéw nie mdgt nastgpi¢ w
wyniku COVID-19.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-V.070.9.20.2020.EF. Adresat: PUP w Kedzierzynie
— Kozle.

Pytanie 3.31: Jaki jest termin wypflaty pierwszego swiadczenia w przypadku form art. 15zzb, 15zzc oraz
15zze?

Odpowiedz :

Na podstawie wniosku i umowy w sprawie udzielenia pozyczki, urzad pracy (dziatajacy z upowaznienia
Starosty) przekazuje niezwtocznie srodki na rachunek wskazany we wniosku przez mikroprzedsiebiorce,
jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia podpisania umowy przez obie strony.

Data odpowiedzi: 14 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-V.070.9.20.2020.EF. Adresat: PUP w Kedzierzynie
— Kozle

Pytanie 3.32: Czy dofinasowanie moze zostac udzielone przedsiebiorcy, ktory ze wzgledu na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w roku ubieglym, nie jest w stanie oszacowac spadku obrotéw w stosunku do
analogicznych dwdch miesiecy kalendarzowych roku ubiegtego i poréwnaé ich do miesiecy
przypadajacych po 1 stycznia 2020 r.?

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos$¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb "specustawy" - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub
80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego
(np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyja¢, ze przedsiebiorca, starajacy sie o
dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ przez co najmniej 14
miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem nie bedzie mégt przyjaé
wymaganych okresow referencyjnych.
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Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 .

Pytanie 3.33: Czy podmioty, ktore w okresie styczen-marzec 2019 miafy zawieszong dziafalnos¢
gospodarczg i nie majg mozliwosci dokonania poréwnania okresu z 2019 do okresu z 2020 roku, moga
skorzystac ze wsparcia z art. 15 zzb?

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos$¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb "specustawy" - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub
80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego
(np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020. W okresie wskazanych do wyliczenia spadku obrotéw 2
kolejnych miesiecy roku biezgcego oraz analogicznych 2 miesiecy roku poprzedniego, dziatalnos¢
gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona. Dziatalno$¢ musiata by¢ wykonywana, aby przedsiebiorca mogt
obliczy¢ obroty, a w rezultacie wskazac ich spadek.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 .

Pytanie 3.34: Co w przypadku jesli przedsiebiorca skorzysta ze wsparcia i w trakcie zatrudnienia
pracownik ztoZzy wypowiedzenie umowy o prace? Czy bedzie to skutkowato zwrotem?

Odpowiedz:

W odniesieniu do instrumentu w ramach art. 15zzb przyjmuje sie, ze dokumentem bazowym, do
ktérego odnoszg sie kolejne miesieczne o$wiadczenia o zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem,
jest pierwsze o$wiadczenie sktadane wraz z nim. Jezeli stan zatrudnienia pracownikéw objetych
whnioskiem w kolejnym miesigcu bedzie inny od poczgtkowego, to przedsiebiorca otrzyma
proporcjonalnie pomniejszone dofinansowanie. O$wiadczenie przedsiebiorcy jest bowiem sktadane co
miesigc i w sytuacji, kiedy pracownik juz nie pracuje, nalezy go nie uwzgledniaé lub wpisa¢ w przypadku
kosztéw wynagrodzenia czy sktadek O zt.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 .

Pytanie 3.35: Jak naleZy rozumiec zapis mowiacy o tym, Ze przedsiebiorca ,nie moze otrzymac¢
dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo
zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych"?

Odpowiedz:

Zapis moéwiacy o ,,tych samych kosztach" nalezy odnies¢ wprost do celu, na ktéry przedsiebiorca moze
przeznaczy¢ dane wsparcie. Na przyktad przedsiebiorca moze skorzysta¢ z dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow (...) w ramach instrumentu z art.15 zzb i pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy,
lecz z zastrzezeniem, ze koszty pozyczki nie mogg postuzy¢ do pokrycia kosztdw wynagrodzen
pracownikéw i naleznych od nich sktadek.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 .

Pytanie 3.36: Czy przedsiebiorca, ktory korzysta ze wsparcia w ramach ustawy o promogji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, oferowanego podmiotom, realizujacym prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej i inne formy finansowane z Funduszu Pracy,
moze skorzystac ze wsparcia w ramach ,,specustawy"?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymacé dofinansowania w
czesci, w ktorej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.
Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiega¢ o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1478, z
pdzn. zm.) i je otrzymaé w czesci, w ktérej nie pokrywa sie ono z ww. dofinasowaniem. W praktyce
bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:

® refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

® refundacji czes$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,

https://radom.praca.gov.pl/be/archiwum-aktualnosci 9/62



20.05.2024 Najczesciej zadawane pytania Tarcza Antykryzysowa

® pokrycia kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 47 ustawy,

® refundacji pracodawcy kosztow sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia podejmujgcych pierwszg prace, o ktérych mowa w art. 60c ustawy,

® pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia, o ktérym mowa w art. 60d ustawy,

® refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

W przypadku pozyczki, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy COVID-19, ustawa ta nie zawiera
ograniczenia. Wobec powyzszego mikroprzedsiebiorca, ktéry otrzymat pozyczke, moze ubiegac sie o
wszystkie formy wsparcia przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia (...).

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 .

Pytanie 3.37.: "Czy formy wsparcia realizowane przez pup wykluczaja sie w ktoryms zakresie z ustugami
Swiadczonymi przez ZUS? np. przyznane zwolnienie ze skfadek ZUS pozwala starac sie o art. 15zzb lub
inne?"

Odpowiedz:

Obie wskazane formy sie nie wykluczajg. Jednakze w przypadku uzyskania zwolnienia ze sktadek ZUS
skutkuje ono w tym zakresie, ze przedsiebiorca starajacy sie takze o dofinansowanie w ramach art.
15zzb moze w jego ramach uzyska¢ jedynie dofinansowanie do czesci wynagrodzen. Szczegdétowa
informacja zostata zawarta w odpowiedzi na pytanie 15.7.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.1V.0211.2.BPS.2020. Adresat: PUP w Tychach (w
imieniu PUP-6w z wojewddztwa Slaskiego).

Pytanie 3.38: ,,Czy pracodawca, ktory nie moze wykazac spadku obrotow do analogicznych miesiecy
roku poprzedniego (prowadzi krocej dziatalnosé), moze skorzysta¢ z pomocy zawartej w art. 15 zzb oraz
15 zzc?"

Odpowiedz:

Nie moze skorzystaé. Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysoko$é wsparcia,
oferowanego przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb oraz art. 15zzc"specustawy" - zgodnie z wolg
ustawodawcy, opiera sie na stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy
(odpowiednio o co najmniej 30,50 lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z
odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Nalezy
zatem przyja¢, ze przedsiebiorca, starajgcy sie o dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub o
dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, powinien prowadzi¢ swoja
dziatalno$¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem
nie bedzie mégt przyjagé wymaganych okreséw referencyjnych.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.BPS.2020. Adresat: PUP w Tychach (w
imieniu PUP-6w z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.39: ,,Czy podmioty, ktore w okresie styczeri-marzec 2019 mialy zawieszong dziatalnos¢
gospodarczg i nie majg mozliwosci dokonania poréwnania z okresem z poprzedniego roku moga
skorzystac ze wsparcia z art. 15 zzb?"

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.) warunkiem koniecznym przyznania
dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéow jest spadek obrotéw gospodarczych w
nastepstwie wystgpienia COVID- 19. Zostat on zdefiniowany w art. 15zzb ust. 3 ww. ustawy .

W przypadku zawieszenia dziatalnos$ci gospodarczej w okresie styczei-marzec 2019 r. nie mozna
poréwnacé z analogicznym okresem 2020 r. i okresli¢ spadku obrotu.

Wobec powyzszego warunek, o ktdrym mowa w art. 15zzb ust. 1 ww. ustawy nie zostat spetniony.

W zwigzku z powyzszym podmioty, ktdre w okresie styczen-marzec 2019 miaty zawieszong dziatalnos¢
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gospodarcza nie mogq skorzystaé z wsparcia z art. 15zzb ww. ustawy. Nalezy bowiem przyj3aé, ze
przedsiebiorca, starajacy sie o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg
dziatalnos¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku, w tym takze w okresie 2
miesiecy roku ubiegtego, ktére majg postuzy¢ do wykazania spadku obrotéw wzgledem dwdch miesiecy
roku biezgcego. W okresie, w ktorym wykazywany jest spadek obrotéw, dziatalnos¢ gospodarcza nie
mogta by¢ zawieszona. W innym przypadku pracodawca nie bedzie mdgt przyja¢ wymaganych okreséw
referencyjnych. Okres, w odniesieniu do ktdrego nalezy wyliczyé spadek obrotéw przesuwa sie bowiem
o te miesigce, w ktdrych dziatalnos¢ byta zawieszona.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.BPS.2020. Adresat: PUP w Tychach (w
imieniu PUP-6w z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.40.: a) ,,Czy z pozyczek mogq korzystac spotki? b) Czy spotki, ktdre nie zatrudniajg moga
skorzystac ze wsparcia art. 15zzc?".

Komentarz DRP: chyba autorowi chodzifo o art. 15 zzb. Art. 15zzc dotyczy bowiem przedsiebiorcy
bedzcemu osobg fizyczng niezatrudniajacego pracownikow.

Odpowiedz:

Ad a.

Forma prawna dziatalnosci nie ma znaczenia w przypadku ubiegania sie o pozyczke. Mogag sie o nig
starac rowniez spotki, o ile posiadajg status mikroprzedsiebiorcy w rozumieniu art. 7 ust. 1 pkt. 1 ustawy
Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz.1292).

Ad. b.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15zzb ust. 1 ustawy o COVID-19 moze otrzymadé przedsiebiorca
zatrudniajgcy pracownika na podstawie umowy prace (zdanie 1 z art. 15g ust. 4, do ktdérego odsyta art.
15zzb ust. 1 ustawy o COVID-19) lub na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo ktére wykonujg prace zarobkowg na podstawie
innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedgacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng
spotdzielnig zajmujgca sie produkcja rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczng (art.
15zzb ust. 2 ustawy o COVID-19) . Wobec powyzszego spétka nie zatrudniajgca pracownika nie moze
dosta¢ dofinansowania, o ktdrym mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19.

Ponadto wskazaé nalezy, ze omawiana forma wsparcia ma na celu ztagodzenia negatywnych skutkéw
wywotanych przez stan epidemii w dziatalnosci przedsiebiorcow, w szczegdlnosci mikro-, matych i
$rednich przedsiebiorstw, planowane jest ich wsparcie poprzez dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikdédw danego przedsiebiorcy oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne — w przypadku mikro-, matych i srednich przedsiebiorcéw zatrudniajgcych
pracownikéw.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.BPS.2020. Adresat: PUP w Tychach (w
imieniu PUP-6w z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.41: "Czy ma znaczenie przy dofinansowaniu kosztéw wynagrodzenia i skfadek... art.15 zzb, Ze
jeden z pracownikéw ztozyt wypowiedzenie 3-miesieczne w dniu 31.01.2020r. czyli pracuje do
30.04.2020r.? Czy nalezy takiego pracownika objg¢ wnioskiem i starac sie o dofinansowanie, skoro
naleZy utrzymac pracownikéw w zatrudnieniu przez kolejne miesigce?"

Odpowiedz:

Mozna takiego pracownika objg¢ wnioskiem, ale po wygasnieciu zatrudnienia przedsiebiorca ma
obowigzek skorygowania comiesiecznego o$wiadczenia o tego pracownika. Obowigzek utrzymania
pracownika w zatrudnieniu nie dotyczy bowiem czynnosci prawnych, jak rozwigzanie/ wygasniecie
umowy o prace, czy losowych — Smier¢ pracownika. Odnosi sie on bowiem jedynie do dziatan z winy
pracodawcy.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.BPS.2020. Adresat: PUP w Tychach (w
imieniu PUP-6w z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.42: "Czy pracodawca, ktory skorzysta ze zwolnienia z opfacania skfadek na ubezpieczenia
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spofeczne, moze ubiegac sie o dofinansowanie tylko wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw, czy
moze te dwie formy pomocy sie wykluczajg, z uwagi, ze jesli PUP bedzie dofinansowywat wynagrodzenie
to tylko i wyfacznie ze sktadka na ubezpieczenie spoteczne?"

Odpowiedz:

Zaréwno pracodawca, jak i przedsiebiorca nie zatrudniajgcy pracownikdéw moze skorzystac z obu
wymienionych instrumentéw wsparcia. Jednakze w takim przypadku uzyskania zwolnienia ze sktadek
ZUS skutkuje ono w tym zakresie, ze przedsiebiorca starajacy sie takze o dofinansowanie w ramach art.
15 zzb moze w jego ramach uzyskaé jedynie dofinansowanie do czesci wynagrodzen.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.BPS.2020. Adresat: PUP w Tychach (w
imieniu PUP-6w z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.43: "Czy przedsiebiorca, ktéry ma przyznang refundacje w ramach prac interwencyjnych lub
dofinansowania wynagrodzenia osob 50+, moze stara¢ sie o dofinansowania w ramach "tarczy" na tych
pracownikdéw? Czy moze, ale wykluczajac we wniosku tych konkretnych pracownikow?"

Odpowiedz:

Wsparcie, o ktérym mowa w art. 15zzb ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (zwana dalej ustawg o COVID-19) polega na
dofinansowaniu czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Natomiast:

1. W czasie prac interwencyjnych — starosta zwraca pracodawcy cze$é kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej;

2. Starosta moze przyznac pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Jednoczesnie w mysl art. 15zzb ust. 12 ww. ustawy o COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymac
dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw
publicznych.

Wobec powyzszego, pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry otrzymat refundacje w ramach prac
interwencyjnych lub dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+ (w tym samym czasie i za tych samych
pracownikéw) w ramach dofinansowania, o ktérym mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19, moze
otrzymad dofinansowanie wynagrodzenia pracownika, w czesci ktéra nie zostata sfinansowana w
ramach prac interwencyjnych (czy dofinansowania wynagrodzenia oséb 50+).

W przeciwnym razie dosztoby do sfinansowania tych samych kosztéw ze sSrodkéw publicznych.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.BPS.2020. Adresat: PUP w Tychach (w
imieniu PUP-6w z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.44.: "Jesli przy dofinansowaniu z art. 15 zzb pracownik zwolni sie sam lub zostanie zwolniony
dyscyplinarnie, czy przedsiebiorca bedzie musiat zwrdcié¢ dofinansowanie na te osobe czy za wszystkie,
bo nie utrzymat pracownika w zatrudnieniu? Czy powinien ztozy¢ wyjasnienia tej sytuacji czy
ewentualnie uzupetnic stan zatrudnienia innym pracownikiem?"

Odpowiedz:

W ramach instrumentu z art. 15 zzb po wygasnieciu zatrudnienia z winy pracownika przedsiebiorca ma
jedynie obowigzek skorygowania comiesiecznego oswiadczenia o tego pracownika. Obowigzek
utrzymania pracownika w zatrudnieniu nie dotyczy bowiem czynnosci prawnych, jak rozwigzanie/
wygasniecie umowy o prace, czy losowych — Smier¢ pracownika. Odnosi sie on bowiem jedynie do
dziatan z winy pracodawcy. W ramach tej formy wsparcia nie ma réwniez obowigzku uzupetniania
stanu zatrudnienia.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.BPS.2020. Adresat: PUP w Tychach (w
imieniu PUP-6w z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.45: "Zgodnie z przepisami art. 15zzb ust. 8 ustawy o zmianie ustawy o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...)
Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez
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okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi. W jaki
sposob Urzad powinien egzekwowac od Przedsiebiorcy potwierdzenie spetnienia powyzszego zapisu po
zakoriczeniu okresu dofinansowania, jezeli zapisy umowy nie reguluja powyzZszej kwestii?"

Odpowiedz:

W przypadku nie dotrzymania zobowigzan umownych przedsiebiorca, na mocy postanowiert umowy o
dofinansowanie ma obowigzek zwrotu otrzymanego dofinansowania w catosci lub w czesci. Urzad pracy
ma prawo do przeprowadzenia kontroli u przedsiebiorcy w przedmiocie witasciwej realizacji umowy o
dofinansowanie. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy Strony zobowigzujg sie
rozwigzywac polubownie, a w sytuacji gdy nie bedzie to mozliwe, Strony poddadzg spdr rozpoznaniu
przez sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Urzedu Pracy.

Data odpowiedzi: 16 kwietnia 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.BPS.2020. Adresat: PUP w Tychach (w
imieniu PUP-6w z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.46: Czy dofinansowanie wynagrodzeri w ramach tarczy antykryzysowej nalezy sie pracodawcy,
ktory zatrudnia obecnie pracownikdw, jednakze pracownicy przebywajg na zasitku opiekuriczym
wyptacanym przez ZUS badZ na zwolnieniu chorobowym wypfacanym z ubezpieczenia chorobowego?
Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatnosc przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymacé dofinansowania.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.47: Czy wsréd pracownikéw objetych dofinansowaniem ujmowaé pracownikéw sprawujacych
aktualnie opieke nad dzieckiem do lat 8?

Odpowiedz:

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatnos¢ przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymacé dofinansowania.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.48: Czy moze otrzymac dofinansowanie przedsiebiorca jezeli w czesci, te same koszty zostaty
albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych — tzn. firmy, ktore dostatly srodki w ramach
projektu zatrudnity osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych.

Pytanie 3.48.1: Czy pracodawca, ktéry otrzymuje refundacje wynagrodzenia w ramach prac
interwencyjnych lub dofinansowanie zatrudnienia osoby powyzej 50 roku zycia bedzie mdgt ubiegac sie
o refundacje wynagrodzenia w czesci wynagrodzenia i ZUS, za ktore nie otrzymuje dofinansowania w
ramach zawartej umowy?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 12 i 15zzc ust. 10 ustawy COVID-19 przedsiebiorca nie moze otrzymaé
dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw
publicznych.

Powyzsze oznacza, ze przedsiebiorca moze sie ubiegac o inne formy wsparcia przewidziane w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrukcjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1478, z
pdzn. zm.) i je otrzymaé w czesci, w ktérej nie pokrywa sie ono z ww. dofinasowaniem. W praktyce
bedzie to oznaczato, ze pracodawca nie moze otrzymac np.:

- refundacji, ktérej mowa w art. 51a ust. 1 ustawy,

- refundacji czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,

- pokrycia kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktédrych mowa w art. 47 ustawy,

- refundacji pracodawcy kosztéw sktadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30

https://radom.praca.gov.pl/be/archiwum-aktualnosci 13/62



20.05.2024 Najczesciej zadawane pytania Tarcza Antykryzysowa

roku zycia podejmujgcych pierwszg prace, o ktérych mowa w art. 60c ustawy,

- pokrycia kosztéw dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50
roku zycia, o ktérym mowa w art. 60d ustawy,

- refundacji pracodawcy, w ramach bonu zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 66m ust. 7 ustawy.

W przypadku pozyczki, o ktérej mowa w art. 15zzd ww. ustawy COVID-19, ustawa ta nie zawiera
ograniczenia. Wobec powyzszego mikroprzedsiebiorca, ktéry otrzymat pozyczke, moze ubiegac sie o
wszystkie formy wsparcia przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia (...).

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Data odpowiedzi: 8 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.14.2020.JK. Adresat pisma: Departament
Funduszy w MRPIiPS przygotowujgcy odpowiedzi na zapytania PUP z wojewddztwa mazowieckiego.

Pytanie 3.49: lle musi istnie¢ firma Zeby mdc ubiegac sie o formy art. 15zzb, 15zzc oraz 15zze? W
zasadach opublikowanych do ww. form brak jest informacji od kiedy musi istnie¢ firma by méc ubiegac
sie o wsparcie oraz czy wnioskodawcg moze by¢ pracodawca/ przedsiebiorca, ktéry ma zawieszong
dziatalnos¢ gospodarcza.

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb (a takze 15 zzc i 15 zze) specustawy - zgodnie z wolg
ustawodawcy, opiera sie na stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy
(odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub 80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego

z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020).
Nalezy zatem przyja¢, ze przedsiebiorca, starajacy sie o dofinansowanie, powinien prowadzié¢ swoja
dziatalno$é przez co najmniej 14 miesiecy liczgc na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem
nie bedzie mégt przyjagé wymaganych okreséw referencyjnych.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie3.50: Czy jesli pracodawca uzyska swiadczenia na ochrone miejsc pracy na podstawie art. 15g
specustawy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia moZe sie ubiegac o dofinansowanie z art. 15
zzb w wysokosci uzupetniajacej do kwoty 90% minimalnego wynagrodzenia czyli w wysokosci 40%.
Odpowiedz:

Nie. Takie potaczenie instrumentdow nie jest mozliwe z uwagi na to, ze wsparcie ma dotrze¢ do jak
najszerszej liczby przedsiebiorcéw.

Ponadto, ze $rodkéw FGSP przedsiebiorca nie uzyska dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
jesli juz na danego pracownika otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innych zrédet (np. z art.
15 zzb). Podsumowujgc, jesli przedsiebiorca skorzysta z instrumentu w ramach art.15zzb, nie moze
skorzystac z instrumentu finansowanego ze $rodkéw FGSP na tego samego pracownika. Instrumenty nie
bedg sie wykluczaty jesli nie zostang wykorzystane na tych samych pracownikéw.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.51. Czy o dofinansowanie wynagrodzer moze ubiegac sie takze Zakfad Aktywnosci
Zawodowej, ktdrego organizatorem jest powiat i posiada on status samorzagdowego zaktadu
budzetowego zatrudniajacego pracownikéw na poziomie sredniego przedsiebiorstwa?

Odpowiedz:

O dofinansowanie zgodnie z art. 15zzb moze ubiegac sie przedsiebiorca (mikro, maty lub Sredni
przedsiebiorca) w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.
Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.52. Jak wynika z zasad przedsiebiorca nie moze sie ubiegac o dofinansowanie jeZeli otrzymat
badZ otrzyma na ten cel inne sSrodki publiczne. Czy ten zapis dotyczy réwniez trwajacych umow na prace
interwencyjne, dofinansowania +50?
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Odpowiedz:

Tak.

Jezeli tak:

a. - jezeli przedsiebiorca ma zatrudnionych 6 pracownikéw, z czego dwéch jest zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych, to czy na pozostatych 4 moze ztozy¢?

Tak, na pozostatych 4 moze ztozy¢.

b. - jezeli wptynie wniosek na wszystkich czy mozemy przyznaé¢ w czesci tylko na tych nie finansowanych
przez nas?

Tak.

¢. - czy moze jednak umowy na interwencje i + 50 powinny zosta¢ zawieszone, pracodawca korzysta z
dofinansowania w ramach tarczy antykryzysowej a po wymaganym okresie zatrudnienia umowy
odwieszamy?

Jest to, zgodnie z art. 15 zzf, uzaleznione od decyzji starosty i pracodawcy.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.53:. Czy dofinansowanie w ramach EFS, bedzie wypfacane takZe za pracodawce,
zatrudniajgcego min. 1 osobe, ktory ma takze state wynagrodzenie prowadzac firme?

Odpowiedz:

Tak (uwaga - art. 15zzb. dotyczy przedsiebiorcéw).

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.54:. Czy z dofinansowania moZze skorzystac przedsiebiorca, ktory zatrudnia jednq osobe na
umowe o prace w celu przygotowania zawodowego?

Odpowiedz:

Moze on skorzysta¢ z dofinansowania, ale jedynie jako samozatrudniony, gdyz zgodnie przepisami
ustawy Prawo przedsiebiorcow (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego
przedsiebiorcy wytgcza m.in. zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.55:. Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie osoby przebywajace na urlopach macierzynrskich?
Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcodw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i sredniego przedsiebiorcy), okresla sie w
przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopach macierzynskich
, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i
urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.56:. Prosze o doprecyzowanie kwoty dofinansowania jaka moga otrzymac przedsiebiorcy za
zatrudnionych pracownikéw (50% kwoty minimalnego wynagrodzenia + 50 % skfadek na ubezpieczenie
spofteczne, czy 50% kwoty minimalnego wynagrodzenie + 100% sktadek na ubezpieczenie spoteczne)?
Odpowiedz:

Kwota sktadek odnosi sie do czesci dofinansowanego wynagrodzenia, czyli jezeli finansowane jest 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, to refundacja sktadek dotyczy tych 50%.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.57:. Czy prowadzony przez urzedy pracy nabor wnioskdw o dofinansowanie wynagrodzeri
powinien byc¢ prowadzony w sposob ciggly (tj. przez 3 miesigce - do 30.06.2020 r.), czy okreslony w
czasie, np. bedzie trwat 14 dni, lub czy do wyczerpania Srodkow EFS?

Odpowiedz:
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Naboér wnioskdw o dofinansowanie wynagrodzen w ramach art. 15 zzb powinien byé prowadzony przez
14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Po zakonczeniu naboru
powinny by¢ ogtaszane nastepne nabory.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.58:. Punkt VI. 4. Wytycznych stanowi, iz wnioski powinny by¢ ztozone w ciggu 14 dni od
ogfoszenia naboru - czy po tym terminie mozliwe bedzie wnioskowanie o wsparcie (firma moZze za
marzec miec jeszcze dobrg sytuacje, ale za kwiecier i maj bedzie pogorszenie)?

Odpowiedz:

Na obecnym etapie zatozono 14 —dniowy termin na sktadanie wnioskéw, po zakornczonym naborze
dyrektor pup powinien ogtosi¢ kolejny itd.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.59: Jaki jest termin wyptaty pierwszego swiadczenia w przypadku form art. 15zzb, 15zzc oraz
15zze?

Odpowiedz:

Srodki w ramach ww. instrumentéw beda wyptacane przedsiebiorcy niezwtocznie po ztozeniu przez
przedsiebiorce w danym miesigcu oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w zwigzku z
udzieleniem dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikéw (w przypadku art. 15 zzc) lub oswiadczenia o
zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikow objetych umowa, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z
tych pracownikéw naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powiekszonego
o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.60: W odniesieniu do art. 15zzb ust. 3 ustawy o , Tarczy"- co w przypadku kiedy przedsiebiorca
otworzyt dziatalnos¢ gospodarczq w drugiej potowie 2019r. i zatrudnia pracownikéw i nie jest w stanie
wykazac obrotow z okresu 2 miesiecy analogicznych

z 2019r. wzgledem 2 miesiecy kolejnych przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020r. Przepis
wyltacza ze wsparcia przedsiebiorcow ktorzy otworzyli dziatalnos¢ po 1 kwietnia 2019r .

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania przedsiebiorcom wsparcia oraz jego wysokos¢ - w ramach art. 15 zzb ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach (...) - opiera sie na stwierdzeniu poziomu spadku
obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30,50 lub 80%) w zestawieniu dwdch
miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i marzec 2019 do
lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyjaé, ze przedsiebiorca starajgcy sie o dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia
whniosku. W innym przypadku bowiem nie bedzie mdgt przyjgé wymaganych okreséw referencyjnych.
Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.61: Czy zgodhnie z art. 15z2zb ust.10 oraz 15zzc ust. 8, powiatowy urzad pracy powinien
oglosi¢ nabor na 14 dni, a péZniej kolejny, skoro przedsiebiorca skfada wniosek do wfasciwego urzedu
pracy w terminie 14 dni od ogtoszenia naboru.

Odpowiedz:

W celu zapewnienia statego wsparcia dla pracodawcéw na lokalnym rynku pracy zasadne jest, aby
dyrektor urzedu pracy ogtaszat nabdr wnioskdéw w trybie ciggtym. Oznacza to, ze po zakonczeniu
jednego naboru urzad pracy powinien ogtosi¢ niezwtocznie kolejny nabér.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).
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Pytanie 3.62: Co nalezy rozumie¢ przez pojecie ,moze byc przyznane w wysokosci.. "? Czy Starosta sam
moze podjac decyzje o wysokosci dofinansowania? JeZeli tak to jakie kryteria powinny byc¢ brane pod
uwage przy ustalaniu wysokosci dofinansowania i czy powinno sie w takiej sytuacji wprowadzi¢
wewnetrzne regulaminy?

Odpowiedz:

To znaczy, ze po pozytywnie rozpatrzonym wniosku, moze zostac przyznane dofinansowanie. Wysoko$¢
kwoty jest stata (wedtug trzech kategorii procentowego spadku obrotu) oraz jest jednoznacznie
wskazana zaréwno w artykule jak i we wniosku.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.63: Czy podmioty, ktore w okresie styczen-marzec 2019 miafy zawieszong dziafalnos¢
gospodarczg i nie majg mozliwosci dokonania poréwnania z okresem z poprzedniego roku moga
skorzystac ze wsparcia z art. 15 zzb?

Odpowiedz:

Nie, w chwili obecnej nie mogg. Nalezy bowiem przyjaé, ze przedsiebiorca, starajacy sie

o dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ przez co najmniej 14
miesiecy liczgc na dzien ztozenia wniosku, w tym takze w okresie 2 miesiecy roku ubiegtego, ktore maja
postuzy¢ do wykazania spadku obrotow wzgledem dwdch miesiecy roku biezgcego. W okresie, w ktérym
wykazywany jest spadek obrotéw, dziatalnos$é gospodarcza nie mgta by¢ zawieszona. W innym
przypadku pracodawca nie bedzie mégt przyjagé wymaganych okreséw referencyjnych. Okres, w
odniesieniu do ktérego nalezy wyliczy¢ spadek obrotéw przesuwa sie bowiem o te miesigce, w ktdrych
dziatalnos$¢ byta zawieszona.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.64: W jaki sposob firmy, ktore wykazujg straty mogq poréownac okresy i wykaza¢ spadek
obrotéw?

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb specustawy - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub
80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego
(np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyja¢, ze przedsiebiorca, starajgcy sie o
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ przez co najmniej 14
miesiecy liczgc na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem nie bedzie mégt przyjaé
wymaganych okresow referencyjnych.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.65: Co w przypadku jesli przedsiebiorca skorzysta ze wsparcia i w trakcie zatrudnienia
PRACOWNIK ztozy wypowiedzenie umowy o prace? Czy bedzie to skutkowato zwrotem?

Odpowiedz:

W takim przypadku, w ramach instrumentu z art. 15 zzb, pracodawca powinien w kolejnym
oswiadczeniu wykazac zmiane w ilosci zatrudnionych osdb, a nastepnie bedzie zobowigzany do
proporcjonalnego zwrotu srodkdw, otrzymanych na tego pracownika.

Data odpowiedzi: 17 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.50.2020.HR. Adresaci pisma: Dyrektorzy
PUP (wszyscy).

Pytanie 3.66: Przepisy specustawy z mocy prawa umozliwiaja cudzoziemcom dtuzsze wykonywanie
pracy w oparciu o posiadane zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonowg oraz oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, jezeli uprawnienia z nich wynikajace koriczytyby sie w
okresie stanu zagroZenia epidemicznego lub stanu epidemii (art. 15zzq ww. specustawy). Analogicznie z
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mocy prawa przedfuzeniu ulega waznos¢ dokumentéw pobytowych (art. 15z i 15zd ww. ustawy). Czy
Jjest mozZliwos¢ dofinansowania do wynagrodzen (art.15zzb oraz 15d specustawy) zatrudnionych
legalnie cudzoziemcéw? Wielu przedsiebiorcéw pyta o takg mozliwos¢.

Odpowiedz:

Tak. W ustawie nie ma wskazania obywatelstwa pracownika, na ktérego wynagrodzenie przedsiebiorca
moze wnioskowac o dofinansowanie.

Data odpowiedzi: 22 kwietnia 2020 r. Adresat: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Pytanie 3.67: Aby przedsiebiorca uzyskat dofinansowanie, spadek obrotéw musi wynosic¢ co najmniej
30%. Spadek nalezy policzyé w nastepujacy sposéb: PROCENTOWY SPADEK OBROTOW W 2020r W
POROWNANIU DO 2019r. (spadek obrotéw nalezy obliczy¢ wg wzoru: (x-y)/y 100gdzie: x oznacza sume
facznych obrotéw w okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r., oznacza sume facznych
obrotow w okresie analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2019 r. OdpowiedZ powyzsza
pokazuje obliczenia spadku obrotow w ujeciu wartosciowym. Prosze o wskazanie metody

obliczania spadku obrotéw w ujeciu ilosciowym.

Odpowiedz:

Ministerstwo jest w trakcie procedury dostosowania kalkulatora tak, aby przedsiebiorca mégt wyliczy¢
spadek obrotéw w ujeciu ilosciowym.

Data odpowiedzi: 22 kwietnia 2020 r. Adresat: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Pytanie 3.68: Zgodnie z opinig MFiPR - Przedsiebiorca starajacy sie o dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzeri pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spofeczne,
powinien prowadzic¢ swoja dziatalnos¢ przez co najmniej 14 miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku.
Tak, aby przedsiebiorca mogt wykazac spadek obrotéw (odpowiednio o co najmniej 30,50 lub 80%) w
zestawieniu dwoch miesiecy roku biezgacego z odpowiadajacymi im miesigcami roku ubiegtego (np. luty i
marzec 2019 do lutego i marca 2020). W zwigzku z powyZszg interpretacja, prosze o odniesienie sie do
art. 15g ust. 9 pkt 2 (wsparcie z FGSP nie wymaga prowadzenia dziatalnosci w roku 2019).

Odpowiedz:

Nie mozna poréwnac tych dwéch instrumentéw poniewaz art. 15g ust. 9 pkt. 2 okresla inne zasady
wyliczania spadku obrotéw przez przedsiebiorce anizeli art. 15zzb ust.4 pkt. 1, 2, i 3 oraz art.15zzc ust.3
pkt.

Data odpowiedzi: 22 kwietnia 2020 r. Adresat: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Pytanie 3.69: Czy przedsiebiorca, ktory otrzymat dofinansowanie lub refundacje z Urzedu Pracy, na
ktorym cigzy obowigzek zwrotu otrzymanego od tutejszego Urzedu wsparcia, czyli jest naszym
dtuznikiem, moze otrzymac srodki finansowe wynikajace z art.15zzb - 15zze?

Odpowiedz:

Przedsiebiorca, ktéry otrzymat dofinansowanie lub refundacje z Urzedu Pracy oraz cigzy obowigzek
zwrotu otrzymanego od tutejszego Urzedu wsparcia, moze otrzymac srodki finansowe wynikajgce z art.
15zzb - 15zze. Przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.) nie uzalezniajg przyznania ww. wsparcia od
wczesnhiejszego wywigzania sie z zobowigzan wobec urzedu. Nie mniej jednak, niewywigzanie sie przez
pracodawce / przedsiebiorce ze wczesniejszego zobowigzania wobec urzedu pracy moze budzi¢
watpliwos¢ dotyczacg racjonalnosci wydatkowania srodkdw publicznych. Ostateczng decyzje podejmuje
w tej kwestii starosta.

Data odpowiedzi: 22 kwietnia 2020 r. Adresat: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Pytanie 3.70: Jak nalezy wyliczy¢ spadek obrotéw przedsiebiorstwa / spétdzielni, ktére prowadzg kilka
odrebnych gatezi produkcji. Co w przypadku kiedy spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystapienia COVID-19 dotyczy tylko jednej z gatezi produkcji, a pracownikéw nie mozna, ze wzgledu na
specyfike zadari, przesunac do realizacji innych prac. Czy taki pracodawca moze sie ubiegac¢ o
dofinansowanie wynagrodzen pracownikow zatrudnionych tylko w tej gatezi, ktora zostafa dotknieta
spadkiem obrotow w zwigzku z wystapienia COVID-19"?

Odpowiedz:
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Zgodnie z art. 15 zzb ustawy o Covid-19 przedsiebiorca moze otrzymaé dofinansowanie do czesci
kosztow wynagrodzen pracownikdéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Przedsiebiorca decyduje ktorych pracownikow chce objgé dofinansowaniem i wykazuje ich
we wniosku. Warunkiem uzyskania wsparcia jest réwniez wykazanie spadku obrotédw gospodarczych,
rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym o
kolejno 30, 50 lub 80% . Spadek obrotow jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do
analogicznych dwéch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miesci¢ sie w
ramach czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku.
Réznorodna dziatalno$é gospodarcza ( pod wzgledem wpisanych w CEIDG kodéw PKD) jest traktowana
jako catosé, co oznacza, ze przedsiebiorca/ spotdzielnia spadek obrotéw wylicza uwzgledniajgc obroty
catej dziatalnosci.

Data odpowiedzi: 22 kwietnia 2020 r. Adresat: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Pytanie 3.71: Czy Powiatowy Urzad Pracy jest zobowigzany weryfikowac¢ oswiadczenia skfadane przez
pracodawce/ przedsiebiorce we wniosku o formy ustawy COVID-19 np. poprzez wywotanie ustugi U7?
Odpowiedz:

Pracodawca sktada oswiadczenia m.in. o:

® zatrudnianiu osdb objetych wnioskiem
braku zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019r.

® przeznaczeniu dofinansowania na koszty zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw oraz
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, naleznymi od tych wynagrodzen
nie ubieganiu sie o dofinansowanie na ten sam cel z innych srodkéw publicznych
braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13
ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. —Prawo upadtosciowe

Data odpowiedzi: 22 kwietnia 2020 r. Adresat: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Pytanie 3.72: Poréwnanie okresow z roku biezgcego z analogicznym okresem roku minionego jesli
obejmuje on luty (np. 1 luty — 31 marca), z uwagi na to, Ze w biezgcym roku luty liczy 29 dni, obejmu
rézne liczby dni (réznica o 1 dzien). Dla 2019 roku ten okres to 59 dni, a dla 2020 roku to 60 dni. Czy
wobec dla poréwnania analogicznych okreséw jego ramy nalezy okresli¢ datami dziennymi (jak wyzej w
przyktadzie) czy tez wskazac daty dla konkretnej liczby 59 dni (np. dla roku 2019 bytyby by daty 1 luty —
31 marca, a analogiczny okres dla 2020 roku obejmowatby daty 1 luty 30 marca)?

Odpowiedz:

Warunkiem uzyskania wsparcia w zakresie dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest wykazanie spadku
obrotéw gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym
lub wartosciowym. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotow w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych
dwéch miesiecy w roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miesci¢ sie w ramach
czasowych: od po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego ztozenie wniosku. Miesigc moze by¢
rozumiany jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego. Jezeli okres pordwnawczy
rozpoczyna sie w innym dniu niz poczatek miesigca kalendarzowego, to nalezy od tego dnia cofajac sie o
60 dni kalendarzowych obliczy¢ poczatek tego okresu. Zaréwno w 2019 r. jak i w 2020 r. nalezy liczy¢ 60
dni kalendarzowych.

Data odpowiedzi: 22 kwietnia 2020 r. Adresat: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Pytanie 3.73: Czy komornik, ktory nie jest uznawany za przedsiebiorce, mozZe skorzystac z instrumentéw
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wprowadzonych ustawa antykryzysowa?

Odpowiedz:

Jezeli komornik nie jest przedsiebiorcg zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw i nie spetnia kryteridw okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, 567, 568, 695.) nie
moze ubiegac sie o wsparcie w zakresie : _

® dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i Sredniego przedsiebiorcy (
art. 15zzb)

® dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw (art. 15zzc)

® niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw (art. 15zzd)

Data odpowiedzi: 22 kwietnia 2020 r. Adresat: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej

Pytanie 3.74: Czy spotka cywilna moze wystapi¢ z wnioskiem o dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spofeczne w
ramach art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaZnych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z péZn. zm.)?

Odpowiedz:

Zgodnie z ustawg prawo przedsiebiorcow, przedsiebiorca nie jest spétka cywilna. Natomiast
przedsiebiorcg jest kazdy wspadlnik spétki cywilnej. Wspdlnicy spétki cywilnej w przypadku zatrudniania
pracownikéw, wystepujg jako zbiorowy pracodawca. W zwigzku z powyzszym z wnioskiem o
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien wystgpi¢ uprawniony wspdlnik (lub wspdlnicy) do
reprezentowania ww. pracodawcy zbiorowego.

Data odpowiedzi: 29 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.122.2020.PK. Adresat: Dyrektorzy PUP.

Pytanie 3.75: Co w sytuacji, w ktorej przedsiebiora ztozyt wniosek o pomoc w ramach art. 15zzb ustawy
o szczegdlnych rozwigzaniach (...) i jeszcze przed jego rozpatrzeniem przez urzad pracy wypfacit juz
wynagrodzenia swoim pracownikom? Czy w takiej sytuacji urzgd pracy powinien udzieli¢ wsparcia w
ramach ww. instrumentu, majgc na uwadze, Ze bedzie to de facto refundacja, a nie dofinansowanie?
Odpowiedz:

Wejscie w zycie ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia

w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. poz. 695), wprowadzito zmiane w
ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach (...), w czesci dot. realizacji wsparcia w
ramach dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikro, matych i srednich
przedsiebiorcow, o ktérym w art. 15zzb ust. 1 ww. ustawy. W czes$ci odnoszacej sie do ww. pomocy
zmiana spowodowata, ze przedsiebiorcy przyznaje sie dofinansowanie od miesigca ztozenia wniosku, a
nie od dnia jego ztozenia. Oznacza to, ze w czesci przypadkdw, szczegélnie na przetomie miesiecy,
urzedy pracy moga miec¢ do czynienia z sytuacja, w ktdrej przedsiebiorca ztozyt/ztozy wniosek o
dofinansowanie, i w trakcie jego rozpatrywania przez urzad pracy (co moze ze wzgledu na duzg liczbe
whnioskéw potrwac dzien/dwa lub wiecej) wyptacit/wyptaci pracownikom wynagrodzenia (o
dofinansowanie ktérych wnioskowat/wnioskuje). Skutkiem takiej sekwencji zdarzen jest/bedzie to, ze
dofinansowanie de facto stato/stanie sie refundacjg poniewaz zostato/zostanie wyptacane przez urzad
pracy juz po zrealizowaniu przez przedsiebiorce wyptat wynagrodzen.

Wystgpienie sytuacji, w ktorej przedsiebiorca dokonat/dokona wyptaty wynagrodzen jeszcze przed
rozpatrzeniem przez urzad pracy wniosku o dofinansowanie w ramach art. 15zzb ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach (...), nie moze stanowi¢ dla urzedu pracy przestanki do negatywnego rozstrzygniecia w
zakresie udzielenia ww. wsparcia. Przedsiebiorca ma w takiej sytuacji rGwniez prawo do uzyskania
pomocy w ramach art. 15zzb ww. ustawy.
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Data odpowiedzi: 30 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP-1.0211.125.2020.SS. Adresat: Dyrektorzy PUP.

Pytanie 3.76: Czy przedsiebiorca moze skorzystac jednoczesnie z instrumentéw w ramach
art. 15zzciart. 15zzb?

Odpowiedz:

W instrumencie 15zzc - dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownika. Za pracownika uznaje sie osobe
zatrudniong na podstawie stosunku pracy, zgodnie z Kodeksem Pracy. Zatem jesli dany przedsiebiorca
nawigzat umowe cywilnoprawng, ze zleceniobiorcg (tzw. umowa zlecenie) - nie jest traktowana w tym
instrumencie jako zatrudnienie.

Jednoczesnie wedtug art. 15zzb, ten sam zleceniobiorca moze zosta¢ wykazany

w zatrudnieniu, jesli przedsiebiorca chciatby ubiegac sie o dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Zatem jesli zachodzg ww. okolicznosci, przedsiebiorca moze ubiegac sie zaréwno o wsparcie w ramach
art. 15zzb i 15zzc, o ile spetnia wszelkie wymogi tych instrumentdw, z zaznaczeniem, ze srodki te nie
mogg zostac przeznaczone na ten sam cel.

Data odpowiedzi: 30 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.107.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.77: Pytanie dotyczy kalkulatora udostepnionego przy wnioskach o dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzeri sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i Sredniego przedsiebiorcy (art. 15zzb). Jak traktowac
ztozone wnioski z zatagczonymi obliczeniami przed 22 04 2020 i ich wartosciami, po sprawdzeniu z
obecnym kalkulatorem wersji 4 ... ? réZnig sie w obliczeniach. Mamy sami przelicza¢ ponownie, czy
wzywac pracodawcow do zmiany wniosku i uzupetnienia?

Odpowiedz:

W kalkulatorze do art. 15zzb (dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i sSredniego
przedsiebiorcy) dokonano zmiany polegajgcej na uzupetnieniu o sktadke zdrowotng. Dotyczy to sytuacji,
w ktdrej przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia ze sktadki ZUS (zgodnie z art. 31z0) a zwolnienie to
oprécz sktadek na ubezpieczenia spoteczne zawiera rowniez zwolnienie ze sktadki zdrowotnej. Dlatego
tez nastgpita zmiana w kalkulatorze i zostat on dostosowany do tej sytuacji.

DRP stoi na stanowisku, ze wnioskéw ztozonych przed zmiang kalkulatora nie ma koniecznos$ci zamiany,
natomiast, po zakoriczonym okresie dofinansowania, przy koricowym rozliczeniu (zgodnie z 3 Umowy),
przedsiebiorca musi zwréci¢ do Urzedu Pracy srodki nadmiernie pobrane.

Data odpowiedzi: 30 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.107.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.78.: Czy dofinasowanie moze zostac udzielone przedsiebiorcy, ktory ze wzgledu na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w roku ubiegtym, nie jest w stanie oszacowac spadku obrotéw w
stosunku do analogicznych dwdch miesiecy kalendarzowych roku ubiegtego i poréwnac ich do miesiecy
przypadajacych po 1 stycznia 2020 r.?

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb , specustawy" - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub
80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego
(np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Nalezy zatem przyjac, ze przedsiebiorca, starajacy sie o
dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ przez co najmniej 14
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miesiecy liczac na dzien ztozenia wniosku. W innym przypadku bowiem nie bedzie mégt przyjgé
wymaganych okreséw referencyjnych.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.79: Czy podmioty, ktore w okresie styczen-marzec 2019 miafy zawieszong dziafalnos¢
gospodarczg i nie majg mozliwosci dokonania poréwnania okresu z 2019 do okresu z 2020 roku, mogg
skorzystac ze wsparcia z art. 15 zzb?

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos$¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15 zzb ,specustawy" - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub
80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego
(np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020. W okresie wskazanych do wyliczenia spadku obrotéw 2
kolejnych miesiecy roku biezgcego oraz analogicznych 2 miesiecy roku poprzedniego, dziatalnos¢
gospodarcza nie mogta by¢ zawieszona. Dziatalno$¢ musiata by¢ wykonywana, aby przedsiebiorca mogt
obliczy¢ obroty, a w rezultacie wskazac ich spadek.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.80: W jaki sposob firmy, ktore wykazujg straty mogg poréwnac okresy i wykazac spadek
obrotow?

Odpowiedz:

Komplet dokumentéw (zamieszczony m.in. na https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza ) zawiera m.in. Zatacznik nr 2 do Wniosku - Wykaz pracownikow, ktéry zawiera
imienng liste pracownikéw objetych Umowg oraz 3 kalkulatory: przy pomocy jednego kalkulatoréow
przedsiebiorca wpisujgc wysokos¢ obrotéw w swojej firmie oblicza procentowy spadek obrotéw oraz
procentowg wysokos¢ dofinansowania.

Obliczenie spadku obrotéw dokonujemy wedtug algorytmu: (x-y)/y*100

gdzie:

X= suma tacznych obrotéw w okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r.

Y= suma tgcznych obrotdw w okresie analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych

w 2019 .

Wynik, to procentowy spadek obrotéw w 2020 r.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.81: Co w przypadku jesli przedsiebiorca skorzysta ze wsparcia i w trakcie zatrudnienia
pracownik ztozy wypowiedzenie umowy o prace? Czy bedzie to skutkowato zwrotem?

Odpowiedz:

W odniesieniu do instrumentu w ramach art. 15zzb przyjmuje sie, ze dokumentem bazowym, do
ktérego odnoszg sie kolejne miesieczne oswiadczenia o zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem,
jest pierwsze oswiadczenie sktadane wraz z nim. Jezeli stan zatrudnienia pracownikéw objetych
whnioskiem w kolejnym miesigcu bedzie inny od poczgtkowego, to przedsiebiorca otrzyma
proporcjonalnie pomniejszone dofinansowanie. Oswiadczenie przedsiebiorcy jest bowiem sktadane co
miesigc i w sytuacji, kiedy pracownik juz nie pracuje, nalezy go nie uwzgledniaé lub wpisa¢ w przypadku
kosztéw wynagrodzenia czy sktadek O zt.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.82: Jak naleZy rozumie¢ zapis moéwiacy o tym, Ze przedsiebiorca ,,nie moze otrzymac¢
dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty prowadzenia dziafalnosci gospodarczej zostaly albo
zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych"?

Odpowiedz:

Zapis méwiacy o ,,tych samych kosztach" nalezy odnies¢ wprost do celu, na ktéry przedsiebiorca moze
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przeznaczy¢ dane wsparcie. Na przyktad przedsiebiorca moze skorzystac z dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw (...) w ramach instrumentu z art.15 zzb i pozyczki dla mikroprzedsiebiorcy,
lecz z zastrzezeniem, ze koszty pozyczki nie mogg postuzy¢ do pokrycia kosztéw wynagrodzen
pracownikéw i naleznych od nich sktadek.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.83: Czy w ramach dofinansowania wynagrodzer pracownikow przedsiebiorcom ze srodkéw
RPO mozna dofinansowac wynagrodzenie mezczyzny z wyksztatceniem wyzszym lub policealnym/
Pomaturalnym majgcego kwalifikacje. W naszych umowach — kujawsko-pomorskie te osoby
niespetniajgce definicji uczestnika projektu sq wyfaczone. Pytanie wynika z tego Ze w pierwszej edycji
RPO biezgcego okresu finansowania takie osoby mogty by¢ finansowane.

Odpowiedz:

W ramach RPO mozna dofinansowac¢ wynagrodzenie mezczyzn z wyksztatceniem wyzszym lub
policealnym/pomaturalnym majgcych kwalifikacje. Te warunki nie bedg mie¢ zastosowania do osdb
pracujacych, a takie sg grupg docelowg instrumentu dofinansowan do wynagrodzenia.

(odpowiedz konsultowana z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej)

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.84: Whiosek skfadany 28.04.2020 . :
® dofinansowanie od 01.04 czy 28.04?

Odpowiedz:
Dofinansowanie za miesigc, w ktérym zostato przyznane wsparcie.

® okres 3 miesiecy liczony : od 01.04.2020 r. — 30.06.2020 r. + 3 miesigce

utrzymanie firmy od 01.07.2020 r. do 30.09.2020 ., czy od 28.04.2020 r. — 28.07.2020 r. + utrzymanie
firmy od 29.07.2020r. do 29.10.2020r.?

Odpowiedz:

Wedle ustawy, dofinansowanie przystuguje na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajace od
miesigca ztozenia wniosku. Zatem jesli dofinansowanie zostato przyznane od kwietnia na 3 miesigce, to
przedsiebiorca dofinansowanie otrzyma za miesigce: kwiecien, maj i czerwiec. Zgodnie ze zmianami
zawartymi w ustawie przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.

® pierwsza transza po ztoZeniu wniosku np. 29.04, a czy kolejna moze by¢ wypfacona na poczatku
maja po ztoZeniu oswiadczenia, Ze w maju prowadzi dziatalnos¢?

Odpowiedz:

Dofinansowanie powinno zosta¢ wyptacone niezwtocznie, zgodnie z miesigcem za ktdre zostato
przyznane i niezwtocznie za kazdy kolejny miesigc wedle umowy z danym przedsiebiorca.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.85: Czy wnioskodawca moze ztozy¢ zamiast jednego trzy wnioski (po jednym

w kazdym miesigcu), np. w kwietniu (obroty za luty i marzec — spadek 35%), w maju (obroty za marzec i
kwiecier — spadek 60%), w czerwcu (obroty za kwiecien i maj— spadek 95%) ? Jesli tak to jak bedzie
liczony okres utrzymania firmy. Jesli bierzemy pod uwage, Ze okres utrzymania ma byc taki jak
dofinansowania , to umowa kwietniowa obejmowafaby maj, majowa - czerwiec, czerwcowa - lipiec. W
tej sytuacji przedsiebiorca bytby w lepszej sytuacji niz sktadajac wniosek od razu na 3 miesigce, bo
wystarczytoby utrzymac firme do lipca zamiast do wrzesnia.
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Odpowiedz:

Z art. 15zzc ust. 3 wynika, ze dotacja moze zosta¢ przyznana na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. We
whniosku, w czesci D przedsiebiorca ma za zadanie wpisa¢, ilos¢ miesiecy, na jakie ubiega sie o wsparcie.
Moze zatem zdecydowa, czy bedzie to okres maksymalny (3 miesiecy) czy np. tylko na 1 miesiac.
Dodatkowo przedsiebiorcy mogg skorzysta¢ z opcji wielokrotnego sktadania wniosku, jesli np. w
nastepnym miesigcu bedg mieli wyzszy spadek obrotu i bedg mogli ubiegac sie o wyzszg kwote
dofinansowania. Z zaznaczeniem, ze wsparcie w sumie, nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy. Zatem
przedsiebiorca bedzie mégt ztozy¢é w tym zakresie maksymalnie 3 wnioski. Nalezy natomiast zwrdcic¢
uwage, ze w Swietle art. 15zzc ust. 8, wniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy, zatem wniosek w kolejnych
miesigcach bedzie mozna ztozyé pod warunkiem ogtoszenia nowego naboru wnioskéw.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.86. Mafe i srednie firmy. 1. Czy mozZna ztozyc¢ wniosek o dofinansowanie, jezeli spadek
dochoddw bedzie dopiero po kwietniu czy maju?

2. Jak naleZy policzy¢ spadek obrotow, jezeli w jednym miesigcu spadek obrotéw wynosi 30%, a w
kolejnym 80%? Czy trzeba w takim razie wnioskowa¢ 2 razy (np. z rozbiciem dofinansowania)?

3. W jaki sposob powinno sie liczy¢ wynagrodzenie, jeZeli nie jest to stawka godzinowa, czy miesieczna,
a np. wynagrodzenie za ustuge (np. wynagrodzenie za jednego pacjenta)?

Odpowiedz:

Ad. 1. Jesli spadek obrotéw miat miejsce w kwietniu to przedsiebiorca moze ztozy¢ Wniosek w maju a
przy obliczaniu spadku obrotu uwzgledni¢ dane z marca i kwietnia. Natomiast jesli spadek obrotow
nastgpi w maju to postepujemy analogicznie jak poprzednio czyli Wniosek moze zosta¢ ztozony w
czerwcu natomiast do obliczenia spadku obrotéw bedg brane pod uwage dane z kwietnia i maja ale
sytuacja ta bedzie mozliwa pod warunkiem, ze Dyrektor PUP ogtosi nabdr wnioskéw w czerwcu.

Ad. 2 Spadek obrotow nalezy obliczy¢ wg wzoru: (x-y)/y100gdzie: x oznacza sume tacznych obrotow w
okresie 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2020 r., y oznacza sume fgcznych obrotéw w okresie
analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w 2019 r. Aby Przedsiebiorca uzyskat
dofinansowanie z art. 15zzb ustawy spadek obrotéw musi wynosié¢ co najmniej 30%.

Ad. 3 Wynagrodzenie, ktore podlega dofinansowaniu w ramach przepiséw zawartych w art. 15zzb
ustawy (tj. dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne) to kwota brutto jakg pracodawca zobowigzat sie
wyptacac pracownikowi w umowie (o ktérej mowa w ust. 1 przytoczonego powyzej artykutu ustawy).
Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.87. Mikrofirma. Czy mozna skorzystac z réznych form dofinansowania do pensji pracownikéw,
np. najpierw ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do pensji pracownikéw

Z powodu przestoju ekonomicznego, a potem przejs¢ na dofinansowanie do pensji pracownikéw w
przypadku spadku obrotéw firmy o co najmniej 80 procent?

Odpowiedz:

Dopuszczalne jest takze skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikdw w ramach
instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono dotyczyto tych
samych pracownikéw, w tym samym okresie.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.88: Mikrofirma do 9 oséb. Czy swiadczenia z tarczy antykryzysowej - niskooprocentowana
poZyczka, dofinansowanie do pensji oraz zwolnienie sktadek nie wykluczajg sie wzajemnie oraz czy moga
by¢ przyznane jednoczesnie ?

Odpowiedz:

Ww. instrumenty nie wykluczajg wzajemnie, pod warunkiem, ze nie przeznacza sie ich na opfacenie
kosztéw dziatalnosci, ktére zostajg pokryte z innych zrédet publicznych.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
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PUP.

Pytanie 3.89: Mikrofirma. Czy w ramach jednego zakfadu pracy, pracodawca moze wnioskowaé o
obniZzony wymiar czasu pracy z funduszu dla czesci pracownikdéw (pracownicy produkgji), a dla drugiej
czesci pracownikdéw (administracja) wnioskowac o dofinansowanie od starosty?

Odpowiedz:

Dopuszczalne jest skorzystanie zaréwno z dofinansowania wynagrodzen pracownikéw

w ramach instrumentu z FGSP i w ramach art. 15zzb, ale jedynie pod warunkiem, ze nie bedzie ono
dotyczyto tych samych pracownikdw.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.90: Czy pracownicy w mikroprzedsiebiorstwie réwniez mogq korzystac¢ z pomocy Tarczy
Antykryzysowej jezeli od zesztego roku s3 na urlopie wychowawczym?

Odpowiedz:

W ramach art. 15zzb to przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie do faktycznych kosztow
wynagrodzenia i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych
pracownikéw, a jesli ich nie ponosi nie moze otrzymac dofinansowania w ramach art. 15zzb.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.91: Czy mozna obnizy¢ wielkos¢ etatu do np. 0.95, aby otrzymac¢ dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw? Czy mozna réwnolegle skorzystac¢ z umorzenia sktadek ZUS

i dofinansowania wynagrodzenia za pracownikdw z urzedu pracy?

Odpowiedz:

1. TAK

2. TAK - Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia

w ramach art. 15zzb. W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek
odprowadzanych do ZUS, nie moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Moze natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.92: Przedsiebiorca zatrudnia 2 osoby na petny etat, od 15.03 nie ma Zadnych wpfywéw. Na
koniec Ill kw. zalegata z ptatnoscigq VAT, ktory zostaf optacony z 10-cio dniowym opdZnieniem wraz z
odsetkami i pytania brzmi: czy moZe ubiegac sie o dopfaty do wynagrodzer czy to

opodznienie dyskwalifikuje?

UWAGA: Nastgpita zmiana interpretacji.

Aktualne wyjasnienia:

We wniosku przedsiebiorca oswiadcza o nie zaleganiu z uregulowaniem zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy do konca Il kwartatu 2019 r. Jesli przedsiebiorca nie ma ww. zalegtosci moze ubiegac
sie o $wiadczenie. Warunek nie zalegania uznajemy za spetniony réwniez wtedy, gdy na dzier sktadania
whniosku przedsiebiorca nie posiada zalegtosci, mimo ze posiadat je wczeséniej i zostaty one uregulowane.
Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Malizacja odpowiedzi: 27 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1.0211.198.2020. Adresat: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.93. Klient prowadzi pod jednym nr NIP dwa rodzaje dziatalnosci: sklep spozywczy oraz ustugi
kosmetyczne i solarium. Chce skorzystac¢ z ochrony miejsc pracy wytacznie dla osob zatrudnionych w
salonie kosmetycznym. W jaki sposéb powinien wyliczy¢ poziom spadku obrotéw wyfgcznie tej
dziatalnosci przy sktadaniu wniosku w dostepnym programie?

Odpowiedz:
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Zgodnie z art. 15 zzb ustawy o Covid-19 przedsiebiorca moze otrzymaé dofinansowanie do czesci
kosztow wynagrodzen pracownikdéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Przedsiebiorca decyduje ktorych pracownikow chce objgé dofinansowaniem i wykazuje ich
we whniosku.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest réwniez wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym o kolejno 30, 50 lub
80%. Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek facznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w
roku poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miesci¢ sie w ramach czasowych: od po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego ztozenie wniosku. Réznorodna dziatalnos¢ gospodarcza (pod
wzgledem wpisanych w CEIDG koddw PKD) jest traktowana jako catos$é, co oznacza, ze przedsiebiorca
spadek obrotéow wylicza uwzgledniajgc obroty catej dziatalnosci.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.94:. Jak uimowac osoby przebywajace na zasitku chorobowym pfatnym ze strony Pracodawcy ?

Odpowiedz:

W tej sytuacji Przedsiebiorca ujmuje tego pracownika/éw we Wniosku i po zakoriczonym okresie
dofinansowania, przy koricowym rozliczeniu (zgodnie z 3 Umowy), zwraca do Urzedu Pracy srodki
nienaleznie pobrane.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.95: Co w sytuacji gdy Przedsiebiorca ma problem z wyliczeniem wynagrodzenia (np. dla pracy
w systemie akordowym) ?

Odpowiedz:

W tej sytuacji sugerujemy Przedsiebiorcy skorzystanie z opcji sktadania wniosku co miesigc — moze to
utatwié kalkulacje wysokosci wynagrodzen pracownikéw (kalkulacja bedzie wéwczas dotyczyta jednego
miesigca, a nie od razu trzech). W przypadku trudnosci z doktadnym wyliczeniem wysokosci
wynagrodzenia za wnioskowany okres, Przedsiebiorca moze wskaza¢ maksymalng wysokos¢
przewidywanego wynagrodzenia, o ktére wnioskuje, a po zakoriczonym okresie dofinansowania, przy
koncowym rozliczeniu (zgodnie z 3 Umowy), zwrdcié¢ do Urzedu Pracy srodki nienaleznie pobrane.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.96: Pracodawca zatrudnia tylko pracownikéw na umowe zlecenia, nie zatrudnia Zadnego na
umowe o prace. Czy moze skorzystac z dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzenri pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matych i srednich
przedsiebiorcow ?

Odpowiedz:

Przedsiebiorca moze, zatrudniajgc wytgcznie na umowe zlecenie, skorzystac z dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne dla mikro, matych i sSrednich przedsiebiorcéw.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.97: Czy moge stara¢ sie o dofinansowanie wynagrodzeri pracownikow bedacych na wymiarze
czasu pracy pot etatu oraz nizszych ?

Odpowiedz:

Tak, Przedsiebiorca moze réwniez sktadac¢ wniosek gdy zatrudnia na mniej niz peten etat.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.98: Czy w przypadku przyznania przedsiebiorcy dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeri
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pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzern sktadek na ubezpieczenia spoteczne na podstawie
art. 15 zzb dopuszcza sie aneksowanie zawartych umow w zakresie pracownikéw zgfoszonych przez
przedsiebiorce we wniosku np. gdy pracownik sie zwolni, a na jego miejsce zostanie przyjety nowy
ponadto czy w przypadku gdy pracownik sam sie zwolni i nie zostanie w danym miesigcu zatrudniony
nowy to czy przedsiebiorca ma dalej prawo korzystac¢ z dofinansowania?

Odpowiedz:

Nie przewiduje sie aneksowania umow w tym zakresie. W sytuacji gdy pracownik zwolni sie z pracy

a pracodawca nie zatrudni nikogo na jego miejsce wowczas pracodawca zwraca proporcjonalnie te czes¢
dofinansowania, ktdre bytoby nalezne na tego pracownika od dnia zakoriczenia pracy do korica danego
miesiecznego okresu dofinansowania.

Natomiast w przypadku gdy po odejsciu pracownika na jego miejsce zostanie zatrudniony

kolejny wowczas pracodawca nie zwraca otrzymanego dofinansowania ale po zakonczeniu okresu
dofinansowania, przy koncowym rozliczeniu (zgodnie z 3 Umowy), zwraca do urzedu pracy srodki
nienaleznie pobrane. Sytuacja taka moze zaistnieé gdy np. osoba zatrudniona po odejsciu innego
pracownika otrzyma nizsze wynagrodzenie niz to, o ktdre Przedsiebiorca wnioskowat. W takim
przypadku réznice nalezy zwrécié na konto urzedu pracy.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.99: Co nalezy rozumie¢ przez pojecie , niestandardowe skfadki ZUS" wskazane w kalkulatorze
stanowigcym zatacznik do wniosku?

Odpowiedz :

Pojecie ,niestandardowe sktadki ZUS" zostato doprecyzowane w kalkulatorze.

Data odpowiedzi: 23 kwietnia 2020 r. Znak pisma DRP.1.0211.63.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy
PUP.

Pytanie 3.100 : Jezeli pracodawca miat zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skfadek na
ubezpieczenia spoteczne (...) w okresie kwiecieri — maj 2019r, ale je uregulowat i na koniec Il kwartatu
2019r. takich zalegtosci nie posiada czy moze ubiegac sie o udzielenie dofinansowania?

Odpowiedz:

Tak, moze. Zgodnie z przyjetg interpretacjg w takiej sytuacji mozna uznac za spetniony warunek
wynikajacy z art. 15 zzb ust. 10 pkt 3 ww. ustawy. Bierzemy bowiem pod uwage nie zaleganie na dzien
sktadania wniosku.

Data odpowiedzi: 4 maja 2020 r. Znak pisma DRP-1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: PUP w Tychach w
imieniu PUP wojewddztwa $lgskiego.

Pytanie: 3.101 ,,Czy w zwiazku z realizacjg instrumentdw wsparcia o ktérych mowa w art. 15 zzb, zzc
oraz zze Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, Urzad Pracy powinien w jakikolwiek sposéb weryfikowaé czy wykazany we wniosku
spadek obrotéw gospodarczy nastapit faktycznie w wyniku wystapienia COVID-19 czy tez
wystarczajacym do przyznania dofinansowania jest uznanie takiego oswiadczenia ztoZzonego pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych oswiadczeri? W opinii Urzedu sumaryczny
spadek obrotéw w miesigcach styczeri-luty 2020 w stosunku do roku ubiegtego w przypadku niektérych
przedsiebiorcow mogt nie mie¢ zwigzku z wystgpieniem COVID-19?"

Odpowiedz:

Wystarczajgce jest przyjecie oswiadczenia ztozonego przez przedsiebiorce pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Data odpowiedzi: 4 maja 2020 r. Znak pisma DRP-1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: PUP w Tychach w
imieniu PUP wojewddztwa $laskiego.

Pytanie 3.102: ,,Czy wniosek o dofinansowanie zfozony np. 15 kwietnia, w ktérym wypfacane jest
dofinansowanie w kwietniu obejmuje liste pracownikéw wg stanu na 31 marca?"

Odpowiedz:

Nie. Pracodawca oswiadcza o stanie osobowym, tj. pracownikach objetych wnioskiem wedtug stanu na
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ostatni dzien miesigca, ktérego dotyczy wniosek, a wiec sktadajgc wniosek 15 kwietnia oswiadcza wg.
stanu na koniec kwietnia.

Data odpowiedzi: 4 maja 2020 r. Znak pisma DRP-IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: PUP w Tychach w
imieniu PUP wojewddztwa $laskiego.

Pytanie 3.103: ,Wniosek dotyczacy udzielenia pomocy zgodnie z art 15 zzb oraz 15 zzc zawiera
oswiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spofeczne (...) do korica trzeciego kwartatu 2019r. Jak nalezy badac okres do korica kwartafu?"
Odpowiedz:

Badamy stan na dzien, w ktérym wymagalne stato sie $wiadczenie nalezne za miesigc wrzesier 2019 r.
Data odpowiedzi: 4 maja 2020 r. Znak pisma DRP-1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: PUP w Tychach w
imieniu PUP wojewddztwa $lgskiego.

Pytanie 3.104: ,Czy jezeli ktos posiadat zalegtos¢ np. w lutym i czerwcu 2019r i sptacit je w lipcu 2019r.
moze uzyska¢ pomoc i podpisa¢ oswiadczenie iz nie zalegat z opfatami? Czy tez wazny jest stan na
koniec Il kwartatu 2019r i nie naleZy brac¢ pod uwage 7.wczesniejszych zalegto$ci?

Odpowiedz:

Zgodnie z przyjetg interpretacjg w takiej sytuacji mozna uznaé za spetniony warunek wynikajacy z art. 15
zzb ust. 10 pkt 3 ww. ustawy. Bierzemy bowiem pod uwage nie zaleganie na dzien sktadania wniosku.
Data odpowiedzi: 4 maja 2020 r. Znak pisma DRP-1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: PUP w Tychach w
imieniu PUP wojewddztwa $laskiego.

Pytanie 3.105: ,W ,,Zasadach ubiegania sie o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeri
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne {(...)"
opracowanych przez Ministerstwo (art 15 zzb) okreslono sposéb postepowania przy ubieganiu sie o
dofinansowanie w punkcie 6, a mianowicie : Oswiadczenie (stanowigce Zatgacznik nr 2 do Umowy) -
Pierwsze oSwiadczenie jest skladane wraz z wnioskiem, kolejne oswiadczenia bedg uruchamiac wypfate
$wiadczenia w nastepnych miesigcach. Jesli pierwsze o$wiadczenie wraz z wnioskiem zostanie ztozone
np. 16 kwietnia 2020r. to czy nalezy wymagac¢ w maju ponownego oswiadczenia, wynikajcego z art 15
zzb ust 7 ktére ma dotyczyc stanu na ostatni dzieri miesigca za ktdry dofinansowanie jest wyptacane?"
Odpowiedz:

Tak. W maju przedsiebiorca powinien ztozy¢ kolejne oswiadczenie wg. stanu na koniec maja. Podobnie
W Cczerwcu

Data odpowiedzi: 4 maja 2020 r. Znak pisma DRP-1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: PUP w Tychach w
imieniu PUP wojewddztwa $lgskiego.

Pytanie 3.106 : ,,W nawigzaniu do zapisu czesci ll, pkt. 5 zasad udzielania dofinansowania w oparciu o
art. 15 zzb ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem przeciwdziatanie i
zwalczaniem COVID-19 (...) (Dz.U.2020.374 z p6Z.zm) czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow , i
zawartej w nim informacji, iz: ,, W przypadku gdy Przedsiebiorca w skfadanym Whniosku wpisze w czesci
C, Zze wnosi o dofinansowanie za okres 3 miesiecy, wéwczas wyplacane co miesigc dofinansowanie
bedzie obliczane na podstawie wysokosci spadku obrotéw przedstawionych we Wniosku np. gdy we
Whiosku Przedsigbiorca wpisat, Ze spadek obrotéw w jego firmie wynidst co najmniej 30%, to wypfacane
przez 3 miesigce dofinansowanie bedzie obliczone na tej podstawie i nie bedzie mozna go

zmienié. Zatem jesli Przedsiebiorca przewiduje, Zze wysokos¢ 20.spadku obrotéw bedzie wyzsza i
chciatby z tego tytufu otrzymac wyisze dofinansowanie, powinien ztozy¢ co miesigc nowy Whiosek na
kolejny miesigc, w ktérym przedstawi za kazdym razem wifasciwg wysokosc¢ spadku obrotéow" prosze o
udzielenie odpowiedzi: czy zatrudnienie pracownika, w ramach ztoZzonego przez przedsiebiorce ,,nowego
Whiosku na kolejny miesigc" o ww. forme i w konsekwencji zawarta kolejna umowa obejmujaca kolejny
miesigc dofinansowania, moze zosta¢ uznana za spetnienie zgodnie z art. 15 zzb ust 8 ww. ustawy,
warunku wynikajgcego z pierwszej zawartej umowy o dofinansowanie dot. obowigzku utrzymania w
zatrudnieniu pracownika objetego umowa przez okres dofinansowania oraz, po zakoriczeniu
dofinansowania przez okres réwny temu okresowi. (W przypadku odpowiedzi negatywnej prosimy o
wskazanie $ciezki/procedury postepowania w przypadku skfadania przez Przedsiebiorce osobnych
wnioskow dot. pojedynczych miesiecy). Czy tez naleZy uznad, iz zawarcie drugiej umowy bedzie mozliwe
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dopiero po spetnieniu warunku dot. ww. zobowigzania (ktdre jest réwniez zawarty we wzorze w 2 pkt
2 umowy o wypflate dofinansowania)?"

Odpowiedz:

Aktualnie po wprowadzonych zmianach do tzw. Tarczy (USTAWA z dnia 16 kwietnia 2020 r. o
szczegOlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-21) w
sytuacji gdy przedsiebiorca sktada co miesigc wnioski o dofinansowanie ( w ramach art. 15zzb), we
whiosku wskazuje pracownikéw, ktérzy majg by¢ objeci dofinansowaniem.

Obecnie obowigzkiem przedsiebiorcy przy ubieganiu sie o dofinansowanie ( art. 15zzb) jest utrzymanie
w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowag przez okres dofinansowania. Zatem sktadajgc wniosek na
jeden miesigc np. w kwietniu, musi zatrudnia¢ pracownikéw wskazanych w umowie przez okres na ktory
otrzymat dofinansowanie - czyli przez miesigc kwiecien. W kazdym kolejnym wniosku przedsiebiorca
ponownie wskazuje pracownikow, ktérych chce objg¢ dofinansowaniem.

Data odpowiedzi: 4 maja 2020 r. Znak pisma DRP-IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: PUP w Tychach w
imieniu PUP wojewddztwa $lgskiego.

Pytanie 3.107: ,,W jaki sposéb wykazac¢ pracownikow jesli przedsiebiorca ubiega sie

o dofinansowanie do wynagrodzenia za 3 miesigce ( maj, czerwiec, lipiec), gdzie za maj jest zwolniony ze
skfadek ZUS a za czerwiec i lipiec bedzie ponosit juz koszty wynagrodzenia + skfadki. Jak ma wypefni¢
kalkulator i wniosek tak, aby mozna byto odpowiednio zabezpieczy¢ dla Niego srodki finansowe? Czy
musi wypetnic kalkulator za 2 miesigce zaznaczajgc zwolnienie ZUS i kolejny za 1 miesigc bez zwolnienia
i we wniosku doda¢ obydwie kwoty?"

Odpowiedz:

W takiej sytuacji przedsiebiorca moze ztozy¢ wniosek w maju na 1 miesigc (tj. na maj)

z informacjg, ze zostat zwolniony ze sktadek ZUS, a w czerwcu moze ztozy¢ wniosek na

2 miesigce (tj. na czerwiec i lipiec) z zaznaczeniem, ze pracodawca nie jest zwolniony

z optacania sktadek ZUS we wnioskowanym okresie.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.108: ,, Jesli organizacja (przedsiebiorca) zatrudnia jednego pracownika na podstawie kilku
umow, to jak nalezy ujgé¢ to w kalkulatorze? Czy osoba ta powinna zosta¢ wykazana jeden raz a kwota
brutto wynagrodzenia powinna zostac¢ zsumowana z kliku uméw? Czy osoba ta powinna by¢
wykazywana z kazdej umowy osobno?"

Odpowiedz:

W sytuacji, w ktérej jeden pracownik zwigzany jest kilkoma umowami z jednym pracodawcg, z uwagi na
fakt iz kazdy pracownik moze by¢ ujety tylko raz we wniosku o dofinansowanie

w ramach art. 15zzb, zaréwno wynagrodzenia jak i nalezne od nich sktadki ze wszystkich ww. uméw
powinny by¢ zsumowane. Ich suma powinna by¢ ujeta w kalkulatorze trzecim,

w ramach ktdérego pracodawca ma mozliwos¢ wpisania recznie wysokosci wynagrodzenia

i sktadek.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.109: , Teraz wnioskujemy za kwiecieri i nasz drugi wniosek do art 15zzb ztozymy

w maju iz tej sytuacji drugi wniosek bedzie wazny i brany pod uwage? Inne PUP juz potwierdzity, ze
firmy co m-c moga wnioskowad, a niektdre nie?"

Odpowiedz:

Mozna ztozy¢ zaréwno jeden wniosek na trzy miesigce lub sktada¢ oddzielny wniosek na kazdy z
miesiecy. Tak wiec mozna wnioskowa¢ o dofinansowanie raz w miesigcu, niemniej jednak w terminach,
ktére wyznaczane sg kazdorazowo decyzjg dyrektora powiatowego urzedu pracy. Zatem réwniez
whniosek, ktéry zostanie ztozony w maju oraz w czerwcu -

w terminie wskazanym przez dyrektora urzedu, bedzie wazny i brany pod uwage.

Dyrektor powiatowego urzedu pracy decyduje bowiem o terminie ogtoszenia i rozpoczecia naboru
whnioskdw m.in. o dofinansowanie w ramach art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
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zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pézn. zm.).

MRPiPS wystosowato natomiast do dyrektoréw powiatowych urzeddédw pracy pismo

z wytycznymi, ktére dotyczyty m.in. koniecznosci cyklicznego ogtaszania ww. naborow.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.110: ,, Jezeli ktos na umowie zlecenie od 13 marca nie pracuje z powodu zamkniecia zaktadu,
to czy oprocz wniosku do ZUS RSP-C (Swiadczenie postojowe z art 15zq) mozemy jako firma ujac ta
osobe w kalkulatorze dla umdéw cywilnoprawnych do wniosku PSZ-DKWP (art 15zzb)?"

Odpowiedz:

W ustawie nie ma warunku negatywnego do przyznania $wiadczenia postojowego w postaci pobierania
innego sSwiadczenia lub innej pomocy. Oznacza to, ze z punktu widzenia przepiséw dotyczgcych
Swiadczenia postojowego nie ocenia sie innej pomocy uzyskiwanej przez przedsiebiorce, poniewaz ten
fakt w procesie przyznania prawa do $wiadczenia nie ma zadnego znaczenia prawnego. Swiadczenie
postojowe ma bowiem charakter socjalny, z tego tez wzgledu nie odprowadza sie od niego sktadek oraz
podatku. Takze przyznane swiadczenia nie ma okre$lonego celu np. finansowania sktadek, lecz ma
zapewnic¢ niezbedne srodki finansowe dla przedsiebiorcy.

W zwigzku z powyzszym Swiadczenie postojowe moze by¢ przyznane zardwno przedsiebiorcy
optacajgcemu sktadki wytgcznie za siebie (samozatrudnionemu) jak réwniez przedsiebiorcy
zatrudniajgcemu pracownikéw. Jednakze nalezy zauwazy¢, ze charakter prawny $wiadczenia
postojowego ma taki sam charakter niezaleznie komu jest przyznawany. Podsumowujgc powyzsze
nalezy takze stwierdzi¢, ze swiadczenie postojowe moze faczyc sie z kazdg inng formg pomocy.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.111: ,,Czy bedzie nowy kalkulator PSZ-DKWP dla firmy z umorzeniem ZUS 50%? Teraz tylko sg
dostepne dwie opcje - bez zwolnienia i zwolnienie 100% ZUS?"

Odpowiedz:

Kalkulator do art. 15zzb, to zawiera zapis dot. art. 31zo0, ktéry méwi o zwolnieniu ze sktadek ZUS w 100%
i w 50%. Biorgc pod uwage powyzsze, jesli ktos skorzystat ze zwolnienia ze sktadek ZUS to bez wzgledu
czy jest to 100% czy 50%, istotny jest sam fakt skorzystania ze zwolnienia, co skutkuje w tym, ze sktadki
juz nie s3 tej osobie dofinansowywane, a jedynie wynagrodzenie.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.112: ,, Czy jako sredni przedsiebiorca jesli ztozyliSmy wniosek o dofinansowanie z art 15zzb
moZemy obnizy¢ wymiar czasu pracy i wynagrodzenie na wniosek przedstawicieli zatogi skoro juz
wpisano do wniosku pefne etaty i petne kwoty?"

Odpowiedz:

W przypadku, w ktédrym - po ztozeniu wniosku z art. 15zzb, przedstawiciele zatogi wystapili

z wnioskiem o obnizenie wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia, mozliwe jest dokonanie przez
przedsiebiorce ww. obnizenia, co bedzie wymagato jednak ztozenia w powiatowym urzedzie pracy
stosownej korekty wniosku.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.113: ,JeZeli pracownik jest zatrudniony na umowe o prace i dodatkowo na umowe zlecenie w
innej firmie, czy obaj pracodawcy moga ubiegac sie o dofinansowanie w ramach 15zzb?"

Odpowiedz:

Kazdy przedsiebiorca moze ubiegac sie o dofinansowanie, gdyz u kazdego z nich osoba ta, zatrudniona
jest na podstawie niezaleznej umowy, czy to umowy o prace czy umowy zlecenia.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.114:. ,Czy w przypadku spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig wspdlnicy moga ubiegac sie o
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wsparcie w ramach art. 15zzb, art. 15zzc, art. 15zzd, art. 15zze z zatozeniem, Ze jeden wspdinik moze
ubiegac sie tylko o jedno wsparcie w formie poszczegélnych dofinansowari. Bez wzgledu na to w ilu
spotkach jest wspdlnikiem (podobnie jak w przypadku spétek cywilnych)?”

Odpowiedz:

W przypadku artykutu 15zzc dofinansowanie przystuguje przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng
niezatrudniajgcemu pracownikow, tylko taki przedsiebiorca (zatem spétka z 0.0. — nie), posiadajgcy wpis
do CEIDG moze ubiegac sie o ww. wsparcie. Wspdlnikéw spotki

z 0.0. nie mozna traktowac analogicznie jak wspdlnikdéw spoétki cywilnej. Zgodnie z Prawem
przedsiebiorcow art. 4 ust. 2. przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej. Takiego statusu nie majg natomiast wspdlnicy spotki
z 0.0. Taka spétka ma witasng podmiotowos¢ prawng i moze zatrudniaé pracownikéw. O wsparcie w
ramach art. 15zzb moze sie zatem ubiega¢ spdtka z 0.0., a nie poszczegdlni jej wspdlnicy.

Jezeli chodzi o wsparcie z 15zze, to skorzystaé z niego moze organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Wéréd
podmiotdw z art 3 ust. 3 ww. ustawy znajdujg sie m.in. niedziatajgce w celu osiggniecia zysku spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscia.

Odnoszac sie do postawionego pytania, to nalezatoby wskaza¢, ze podmiotem uprawnionym do
skorzystania ze wsparcia jest spétka jako catosé, a nie jej poszczegdlni wspdlnicy. Spoétka z.0.0. jest
odrebnym podmiotem, ktdry posiada wtasng osobowos¢ prawnag. Inaczej jest przy spoétce cywilnej, w
ktorej wspodlnicy dziatajg na rzecz spétki ale we wtasnym imieniu.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.115: , Czy przedsiebiorca otrzymujacy dofinansowanie z PFRON do wynagrodzen pracownikow
moze réwniez otrzymac dofinansowania z art.15g lub tych okreslonych
z art.15zzb, jesli tak to w jakim zakresie?"

H . - - eyt :
Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP

(wszyscy).

UWAGA: Nastgpita zmiana przepiséw prawnych

Aktualna odpowiedi:

Przedsiebiorca otrzymujgcy dofinansowanie z PFRON do wynagrodzen pracownikdw moze zgodnie z art.
15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, 567, 568, 695, 875 ) otrzymac¢ dofinansowanie z art.15zzb, w
czesci, ktora nie obejmuje dofinansowania do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 i 568).

Data odpowiedzi: 27 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1.0211.198.2020. Adresat: Dyrektorzy PUP (wszyscy).

Pytanie 3.1 16: ,, Jak nalezy rozumie¢ pojecie wynagrodzenie pracownika (art. 15zzb)?"
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Odpowiedz:

W art. 15zzb jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne
wynagrodzenie brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z
wykonywang funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkow, ktérych uruchomienie jest
uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreslonych
zadan. Dodatek funkcyjny, ktory stanowi staty element wynagrodzenia, powinien zosta¢ uwzgledniony
w kwocie wynagrodzenia brutto. Nalezy podac state miesieczne wynagrodzenie pracownika.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.117: ,,Czy o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia moga ubiegac sie przedsiebiorcy,
ktorzy zawiesili dziatalnos¢ gospodarczg w 2019 roku (art. 15zzb)?"

Odpowiedz:

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15zzb ,,specustawy" - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub
80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego
(np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Przedsiebiorca moze takze zestawic ze sobg okres
kolejno nastepujgcych po sobie 60 dni roku ubiegtego i roku biezgcego. W okresie wskazanych do
wyliczenia spadku obrotéw 2 kolejnych miesiecy roku biezgcego oraz analogicznych 2 miesiecy

roku ubiegtego. W zwigzku z tym przedsiebiorcy, ktérych dziatalnos¢ gospodarcza byta zawieszona w
ww. okresach, nie mogg ubiegac sie o te forme wsparcia.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.118: ,Czy o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia moga sie ubiegac przedsiebiorcy,
ktorzy nie uzyskali Zzadnego przychodu w roku 2019 — prowadgzili czynnosci przygotowawcze (np.
montowali linie produkcyjng, organizowali biuro, ponosili koszty na wytworzenie programu
komputerowego) (art. 15zzb)?"

Odpowiedz:

Przedsiebiorca powinien wykazac spadek obrotéw w zestawieniu rok do roku, co w opisanej sytuacji nie
jest mozliwe.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.119:,, Czy obrét obejmuje takze przychody z tytutu swiadczenia ustug w oparciu o ustugi
$wiadczone w formie online, ktdre nie byfy swiadczone przed wprowadzeniem stanu zagrozenia
epidemicznego albo wprowadzaniem stanu epidemii (art. 15zzb)?"

Odpowiedz:

Tak, przy wyliczaniu spadku obrotéw nalezy wlicza¢ takze przychody z tytutu swiadczenia ustug w
oparciu o ustugi Swiadczone w formie online, ktére nie byty Swiadczone przed wprowadzeniem stanu
zagrozenia epidemicznego albo wprowadzaniem stanu epidemii.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.120: ,,Czy w przypadku niedotrzymania warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw
objetych umowg, jednego z pracownikéw objetych dofinansowaniem, przedsiebiorca zwraca
proporcjonalnie cze$¢ dofinansowania przypadajacego na tego pracownika, czy tez czes¢
dofinansowania ogétem (otrzymanego na wszystkich pracownikow) (art. 15zzb)?"

Odpowiedz:

W przypadku niedotrzymania warunku utrzymania w zatrudnieniu pracownikdw objetych umowa,
jednego z pracownikdw objetych dofinansowaniem, przedsiebiorca zwraca proporcjonalnie czes¢
dofinansowania przypadajgcego tylko na tego pracownika.

W tym miejscu nalezy podkreslié, ze zgodnie z rozwigzaniami Tarczy Antykryzysowej 2.0 przedsiebiorcy
beda mieli obowigzek prowadzenia dziatalnosci tylko przez okres otrzymywania dofinansowania.

https://radom.praca.gov.pl/be/archiwum-aktualnosci 32/62



20.05.2024 Najczesciej zadawane pytania Tarcza Antykryzysowa

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu wsparcia nie bedzie juz obowigzkiem
przedsiebiorcy.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.121: , Jak nalezy rozumiec brak przesfanek do ogtoszenia upadfosci przedsiebiorcy,

o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadfosciowe (art.
15zzb)?"

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ust. 10, pkt 2) ustawy o COVID-19 we wniosku o przyznanie dofinasowania
przedsiebiorca oswiadcza o braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w
art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe.

Zamystem ustawodawcy wprowadzajgcego ww. zapis byto, aby przedsiebiorca sktadajgc przedmiotowe
oswiadczenie — oswiadczat o stanie swojej wyptacalnosci na dzien sktadania wniosku, nie zas na dzien
ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.122: ,,Czy w przypadku otrzymania swiadczenia postojowego, o jakim mowa w art. 15zq
ustawy o COVID-19, przedsiebiorcy przystuguje réwniez pomoc w formie dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, o
jakich mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19?"

Odpowiedz:

Przedsiebiorcy, ktéry otrzymat Swiadczenie postojowe, o jakim mowa w art. 15zq przystuguje rowniez
pomoc w formie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o jakich mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.123: ,Czy w przypadku otrzymania dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzer skfadek na ubezpieczenia spoteczne

o0 jakim mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19, przedsiebiorcy przystuguje réwniez pomoc w formie
dofinansowania czesci kosztow wynagrodzeri pracownikdw z art. 15g z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych?,

Pytanie 3.124: ,,Czy w przypadku otrzymania dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzer skfadek na ubezpieczenia spoteczne

o jakim mowa w art. 15zzb ustawy o COVID-19, przedsiebiorcy przystuguje réwniez pomoc w formie
dofinansowania skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw z art. 15g ustawy o COVID-19 z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych?"

Odpowiedz:

Odpowiadajgc na pytanie 3.123 oraz pytanie 3.124 nalezy wskaza¢, ze przedsiebiorca moze otrzymac
pomoc z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP), o ktérej mowa w art. 15g ww.
ustawy wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych pracownikéw w
zakresie takich samych tytutow wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy (wynagrodzenia, sktadki).
Reasumujac, jesli przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie do wynagrodzenia z innego zrédfa w
zwigzku z ochrong miejsc pracy to nie moze skorzysta¢ z dofinansowania wynagrodzenia z FGSP na tych
samych pracownikow.

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.125: ,, Kto moze ztoZy¢ wniosek o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne na podstawie art. 15zzb w
przypadku spotki cywilnej?"

Odpowiedz:

Wspdlnicy spotki cywilnej w przypadku zatrudniania pracownikéw, wystepujg jako zbiorowy
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pracodawca. W zwigzku z powyzszym z wnioskiem o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze wystgpié
tylko wspdlnik uprawniony do reprezentowania ww. pracodawcy zbiorowego. We wniosku wspdlnik
podaje dane spotki cywilnej (w tym NIP, REGON oraz numer rachunku bankowego).

Data odpowiedzi: 7 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.136.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.126: Czy pracodawca, ktdry otrzymat srodki na wyposaZenie stanowiska pracy, bedzie mogt
ubiegac sie o refundacje wynagrodzenia?

Odpowiedz:
Beneficjenci pomocy w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga
skorzystac z form wsparcia zawartych w ustawie o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...), w tym takze z instrumentu w ramach
art. 15 zzb, o ile spetniajg warunki dotyczace konkretnych form wsparcia.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te
same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Data odpowiedzi: 8 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.14.2020.JK. Adresat pisma: Departament
Funduszy w MRPiPS przygotowujgcy odpowiedzi na zapytania PUP z wojewddztwa mazowieckiego.

Pytanie 3.127: W tresci uméw dotyczgcych dofinansowania wynagrodzenia w trybie art. 15zzb oraz art.
15zze ustawy o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...) nie zostata zawarta informacja dla przedsiebiorcy oraz
organizacji pozarzagdowej i podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy (...), Ze wartos¢
dofinansowania stanowi pomoc publiczng, majaca a celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w
gospodarce, o ktérejf mowa w Komunikacie Komisji - Tymczasowe ramy (...). Czy w zwigzku z powyziszym
zapisy wskazanych umdw nie naruszajg przepiséw art. 15zzzh cytowanej ustawy?

Odpowiedz:

Tres¢ umoéw dotyczacych dofinansowania wynagrodzenia w trybie art. 15 zzb oraz art. 15 zze byta
konsultowana m.in. z instytucjami i organami odpowiedzialnymi za pomoc publiczna.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slaskiego).

Pytanie 3.128: Firma istnieje od lipca 2019 roku. W jaki sposob wykazac¢ spadek obrotow w dwdch
analogicznych miesigcach (jakie przyja¢ miesigce do wliczenia)?

Odpowiedz:

Firma istniejgca od lipca 2019 roku nie bedzie mogta wykaza¢ spadku obrotéw, w zwigzku z czym nie
moze wystgpi¢ o dofinansowanie.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.129: Czy pracownik, ktory byt 2 dni na urlopie bezpfatnym, oraz czy o wsparcie mozna sie
staraé dla pracownika ktéremu wypftata jest ptacona do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni
(dofinansowanie za marzec, jesli wynagrodzenie pfatne w kwietniu)?

Odpowiedz:

Jesli miesigcem, w ktorym przedsiebiorca sktada wniosek jest kwiecien, to przedsiebiorca sktada
os$wiadczenie wedtug stanu na koniec kwietnia i uwzglednia wynagrodzenie za kwiecien.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.130: Jak rozpatrywac whniosek, jezeli u pracodawcy zatrudniony jest pracownik na czas
okreslony, a umowa wygasa w trakcie refundacji lub po jej okresie?

Odpowiedz:

Mozna takiego pracownika objgé¢ wnioskiem, ale po wygasnieciu zatrudnienia przedsiebiorca ma
obowigzek skorygowania comiesiecznego o$wiadczenia o tego pracownika. PUP w takiej sytuacji
pomniejsza nastepng transze.
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Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

IIf".'FIF '3|'||:1.'

UWAGA: Nastgpita zmiana interpretacji, wtasciwa odpowiedz znajduje sie w pytaniu nr. 3.197.

Pytanie 3.132: Jak liczy¢ kwote dofinansowania nalezng za pracownikdw przebywajqcych na zwolnieniu
L4?

Odpowiedz:

W ramach wniosku pracodawca wykazuje jedynie faktycznie poniesione koszty, czyli gdy pracownik
przebywat potowe miesigca na L4, to w odniesieniu do niego nalezy podac¢ wynagrodzenie za faktycznie
przepracowany okres oraz wynagrodzenie chorobowe. Przy oswiadczeniu za kolejny miesiac, ktéry juz
pracownik przepracuje, mozna to skorygowac i podac petng kwote wynagrodzenia.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.133: Czy naleZy sie pomoc jezeli w firmie juz obnizono wymiar czasu pracy lub zawarto
porozumienie dotyczgce postoju ekonomicznego? Jak liczyc¢ taka pomoc?

Odpowiedz:

W takim przypadku przedsiebiorcy przystuguje wsparcie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Jezeli nie skorzysta z tej formy wsparcia, moze sie ubiega¢ o dofinansowanie w ramach
art. 15 zzb.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.134: Czy pomoc liczymy od kwoty wynagrodzenia brutto, czy brutto + premia i dodatki dajace
minimalne wynagrodzenie brutto?

Odpowiedz:

Pomoc liczona jest od kwoty wynagrodzenia brutto.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.135: Czy zataczony kalkulator do obliczania kwoty dofinansowania dla poszczegdinych
pracownikdw (dotyczy zadari okreslonych w art. 15zzb oraz 15zze) zawiera poprawne formuty obliczeri?
W kolumnie ,G" kalkulatora wykazano skfadki na ubezpieczenia spofeczne potrgcane z pensji
pracownika w wysokosci 13,71%. Nalezne skitadki po stronie pracodawcy wynoszq natomiast 9,76%
ubezpieczenie emerytalne, 6,5% ubezpieczenie rentowe oraz np. 1,67% ubezpieczenie wypadkowe
(stawka ustalana indywidualnie dla kazdego pracodawcy). tacznie wysokos¢ sktadek wynosi np. 17,93%.
Ponadto w kolumnie ,,J" kalkulatora wykazano skiadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w
wysokosci 6,5%. Stawka ta dotyczy tylko ubezpieczenia rentowego i nie obejmuje skfadek na
ubezpieczenie emerytalne i wypadkowe. Jednoczesnie kolumny , N" oraz , 0" kalkulatora oraz kolumny
zaznaczone kolorem niebieskim nie sumujg danych do obliczen.

Odpowiedz:
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Sktadki w kalkulatorze dot. art. 15zzb naliczane sg poprawnie.
Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.136: PUP w Zawierciu zgfasza bfagd w zafgczniku: 15zzc_kalkulator_spadku_obrotow_v3 w
arkuszu ,,dofinansowanie" polegajacy na bfednym przypisaniu Zrédfa finansowania w zaleznosci od
wieku pracownika (prawdopodobnie powtarza sie pospolity biad logiczny przy pytaniu: , czy wiek
pracownika nie przekracza 30 lat").

Odpowiedz:

Btad zostat skorygowany ale dotyczyt art. 15zzb. Obecnie kalkulator dziata poprawnie. Brak jest
kalkulatora do wniosku dotyczacego art. 15 zzc.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slaskiego).

Pytanie 3.137: ,,0PP maja mozliwos¢ finansowania wynagrodzenia swoich pracownikéw w 1/2 czesci ze
S§rodkdw gminy. Pozostata czes¢ wynagrodzenia finansujg ze srodkdow wiasnych. Czy w ramach
dofinansowania art. 15 zzb w czesci finansowanej z wiasnych srodkéw moga starac sie o
dofinansowanie?"

Odpowiedz:

Dofinansowanie w ramach art. 15 zzb nie dotyczy OPP.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slagskiego).

Pytanie 3.138: ,Jak obliczy¢ kwote wsparcia dla przedsiebiorcy, ktéry zatrudnia pracownika na umowe
Zlecenie iw kazdym miesigcu wynagrodzenie jest rozne. Kalkulator dofinansowania z automatu liczy
*32"

Odpowiedz:

W takim przypadku przedsiebiorca sktada wnioski oddzielnie, w kazdym miesigcu, podajgc we wniosku
wynagrodzenie pracownika za dany miesigc, na ktérego chce uzyskac dofinansowanie. Druga mozliwos¢
jest taka, ze wniosek zostanie ztozony na 3 miesigce a wynagrodzenia zostang wyszacowane. Po
zakonczonym okresie dofinansowania Przedsiebiorca zgodnie z zapisami umowy potwierdza
prawidtowos¢ wydatkowanych srodkéw i w sytuacji gdy zawnioskowat na wyzszg kwote niz wydat
woéwczas zwraca réznice na konto urzedu pracy.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.139: ,Co w przypadku, kiedy pracodawca co miesigc bedzie skfadat wniosek o dofinansowanie
z art. 15 zzb. Okres obowigzkowego zatrudnienia w przypadku wniosku na miesigc wynosi dodatkowo
miesigc. Jezeli wnioski bedg sktadane w miesigcach: kwiecieri, maj i czerwiec to obowigzek zatrudnienia
Z ostatniego wniosku jest miesieczny wobec tego zatrudni¢ musi do korica lipca. Czy w takim przypadku
naleZy odliczy¢ miesigce maj i czerwiec i doliczy¢ 2 do obowigzku zatrudnienia po okresie
dofinansowania czyli do korica wrzesnia?"

Odpowiedz:

Aby uzyska¢ wsparcie w postaci dofinansowania ( art. 15zzb) przedsiebiorca jest zobowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania.

W sytuacji kiedy przedsiebiorca ztozyt wniosek o dofinansowanie za 1 miesigc ( np. kwiecien ) jest
zobowigzany do zatrudniania pracownikdéw objetych umowg przez ten miesigc na ktéry otrzymat
wsparcie, czyli w tym przyktadzie za kwiecien.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.140: ,Zgodnie z art 15 zzb pracodawca skfada wniosek w terminie 14 dni od dnia ogfoszenia
naboru przez dyrektora PUP. Czy nabory te nalezy prowadzi¢ w analogicznych okresach przez kolejne
miesigce od pierwszego naboru? Do kiedy bedzie mozna prowadzi¢ nabor?"

Odpowiedz:
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O terminie naboru wnioskéw decyduje dyrektor powiatowego urzedu pracy. Terminy naboréw powinny
by¢ ogtaszane cyklicznie.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slaskiego).

Pytanie 3.141: ,Jak obliczy¢ wynagrodzenie pracownikéw na koniec miesigca, jak wniosek bedzie
ztoZony np. 20 kwietnia i do 30 moze sie wiele zmienic¢ (chorobowe, opieka, urlop bezptatny)?"
Odpowiedz:

Nalezy przyja¢ mozliwie najbardziej doktadny szacunek tych kosztéw. Przepisy przewidujg — w zaleznosci
od okre$lonego procentowo spadku obrotéw u pracodawcy, dofinansowanie okreslonego procenta
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slaskiego).

Pytanie 3.142: ,Jezeli w trakcie dofinansowania z art. 15zzb, pracownik ztoZzy wypowiedzenie lub porzuci
prace to w jaki sposéb rozliczy¢ refundacje?"

Odpowiedz:

Po wygasnieciu zatrudnienia przedsiebiorca ma obowigzek skorygowania comiesiecznego oswiadczenia
o tego pracownika, a takze ewentualnego proporcjonalnego zwrotu w czesci dotyczacej tego
pracownika.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slagskiego).

Pytanie 3.143: ,,Czy pracodawca moze wypftaci¢ wynagrodzenie przed wypftatq dofinansowania za dany
miesigc skoro dofinansowanie moze by¢ przeznaczone tylko na koszty wynagrodzenia?"

Odpowiedz:

Tak, moze - poniewaz moze zdarzy¢ sie sytuacja, ze PUP nie zdazy z wyptatg wynagrodzenia- wyjasnienie
zostato wystane pismem i zamieszczone na Intranecie wortalu PSZ.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.144: ,Co w przypadku, jeZeli przedsiebiorca ztozy wniosek o dofinansowanie art. 15zzb i
ubiega sie o wynagrodzenie oraz ZUS, jednoczesnie zaznacza, ze ubiega sie o pomoc w ramach tarczy
antykryzysowej z ZUS, ale tam nie ma jeszcze rozstrzygniecia. Czy wniosek powinien 16.

zostac¢ skorygowany/odrzucony? Czy mozliwe jest wypftacenie tylko wynagrodzenia?"

Odpowiedz:

Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15 zzb.

W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie
moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach art.
15zzb. Moze natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw.

W sytuacji kiedy przedsiebiorca skorzystat zarowno z pomocy z ZUS-u i otrzymat réwniez
dofinansowanie w czesci dotyczgcej sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach art. 15zzb musi
srodki wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem (w tym przypadku bedg to sktadki na ubezpieczenia
spoteczne) zwrdci¢ bez odsetek do PUP, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.
Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slgskiego).

Pytanie 3.145: a),,We wniosku o dofinansowanie w pkt. D osoba wpisuje date ztoZzenia wniosku czy
date od kiedy wnioskuje o dofinansowanie? Przykfad: Osoba skfada wniosek 15.04.2020 r. to wpisuje tg
date czy moze wpisa¢ 01.04.2020 (jest tam zapis, Ze data nie moze by¢ wczesniejsza niz data wejscia w
Zycie ustawy...)"; b) Ww. zapisu brak jest w ustawie z dnia 31 marca 2020r. o zmianie ustawy o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-18,
innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (tj.
Dz. U. z 2020r. poz. 568)"

Odpowiedz:
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Ad. a)

W punkcie D wniosku o dofinansowanie nigdzie nie wpisuje sie daty. Wnioskujemy, ze pytanie dotyczy
czesci C- obecnie nalezy podac. miesigc ztozenia wniosku.

Ad b)

Taki zapis pojawit sie w zasadach do dofinansowania.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slagskiego).

Pytanie 3.146: ,Pracodawca skfada wniosek w dniu 16.04.2020 (zgodnie z naborem PUP) o
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw zgodnie z art. 15 zzb i wnosi o przyznanie
dofinansowania od 01.04.2020r. Czy mimo ztoZzenia wniosku w dniu 16.04.2020, Podmiot ubiegajacy sie
o dofinansowanie moze wnioskowac o dofinansowanie za caly miesigc kwiecien?"

Odpowiedz:

Tak. Dofinansowanie jest przyznawane od miesigca ztozenia wniosku, a nie od dnia jego ztozenia.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slaskiego).

Pytanie 3.147: ,Pracodawca skfada wniosek w dniu 16.04.2020 (zgodnie z naborem PUP) o
dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzeri pracownikéw zgodnie z art. 15 zzb i we wniosku w czesci
C, wnosi o przyznanie dofinansowania od dnia 01.05.2020r. Czy pomimo, iz Podmiot skftada wniosek w
miesigcu kwietniu moze mu przystugiwac dofinansowanie od miesigca maja?"

Odpowiedz:

Nie, dofinansowanie jest przyznawane od miesigca sktadania wniosku.

Data odpowiedzi: 11 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slagskiego).

Informacja 3.148: Informacja odnosnie pomocniczego narzedzia KALKULATOR stworzonego na potrzeby
programu Tarcza Antykryzysowa:

Kalkulator zostat stworzony przez departament informatyki Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
spotecznej, jako pomoc dla przedsiebiorcéw chcacych skorzystac z programu tarcza antykryzysowa.
Jego celem jest utatwienie uporzadkowania informacji o przedsiebiorstwie i jego pracownikach
majgcych zostac objetymi programem oraz utatwienie pracodawcom obliczen potrzebnych do ztozenia
whiosku.

Majac na uwadze potrzeby urzeddw jaki i chcac ograniczy¢ do minimum ilo$¢ bteddw w sktadanych
przez pracodawcéw wnioskdw objeliSmy narzedzie KALKULATOR dodatkowymi obostrzeniami oraz
wprowadzilismy szereg wskazéwek i instrukcji jak poprawnie wypetnié te czes¢ wniosku. Dostajemy
wiele pytan i prosb o zmiane w zablokowanych funkcjach narzedzia takich jak tabela z numerem PESEL,
ktéra zostata uwarunkowana poprzez brak mozliwosci wpisywania w nig liter, oraz koniecznos¢
poprawnego wpisania w nig numeru PESEL. Departament Informatyki rozumie wymogi przedsiebiorcow,
jestesmy rowniez swiadomi, z jak wielu czesto od siebie réznych programow do arkuszy

kalkulacyjnych korzystajg przedsiebiorcy. Ten wtasnie ogrom dostepnych na rynku programéw typu
Excel jest jednak powodem dla ktérego zdecydowalismy sie na stworzenie naszego narzedzia akurat w
programie Microsoft Excel, ktdry w naszej opinii jest najlepszym dostepnym na rynku programem do
tworzenia plikéw Excel oraz cieszy sie najwiekszg popularnoscig wsréd przedsiebiorcéw, sg to réwniez
powody dla ktérych nie wspieramy innych programoéw tego typu, czesto pozbawionych potrzebnych
nam funkcjonalnosci. Aby zapewnic jak najlepszg jakos¢ ustug Swiadczonych przez nasze narzedzie nie
bedziemy zmieniaé funkcjonalnosci natozonych na KALKULATOR, wigzatoby sie to ze wzrostem
przesyfania btednie wypetnionych plikdéw a co za tym idzie wydtuzeniem czasu rozpatrywania przez
urzedy wnioskow.

Data odpowiedzi: 14 maja 2020 r. Autor : Departament Informatyki, MRPiPS.

Pytanie 3.149: Zwracam sie z prosba o rozstrzygniecie kwestii dotyczacej mozliwosci otrzymania
wsparcia opisanego w art. 15 zzb ustawy z 02.03.2020 r. ,,COVID-19" przez spétke cywilng, ktora jako
taka nie posiada osobowosci prawnej i jednoczesnie nie jest przedsiebiorca o ktérym mowa w art. 4 ust.
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1 lub 2 ustawy z 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, natomiast przedsiebiorcami sg jej
poszczegdlni wspdlnicy. Powstaje zatem pytanie czy przedsiebiorcy dziatajagcy w ramach spétki cywilnej
moga ubiegaé sie o przedmiotowe dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia pracownikéw spotki,
a jesli tak jaka powinna by¢ zastosowana forma komparycji umowy i kto ja powinien podpisac (
reprezentant, czy wszyscy wspolnicy) ?

Odpowiedz:

Wspdlnicy spétki cywilnej w przypadku zatrudniania pracownikéw, wystepujg jako zbiorowy
pracodawca. W zwigzku z powyzszym z wnioskiem o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze wystgpic
tylko wspdlnik uprawniony do reprezentowania ww. pracodawcy zbiorowego. We wniosku wspdlnik
podaje dane spotki cywilnej (w tym NIP, REGON oraz numer rachunku bankowego ).

Data odpowiedzi: 15 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slaskiego).

Pytanie 3.150: Prosimy o doprecyzowanie faktu posiadanych zalegtosci z uregulowaniem zobowigzari
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP lub Fundusz
Solidarnosciowy na koniec Il kwartatu 2019r. Przy dokonywaniu weryfikacji niniejszego faktu za pomoca
ustugi U7 w Syriuszu znaczna czes¢ przedsiebiorcow ubiegajacych sie o dofinansowanie wynagrodzen
pracownikdw posiada na koniec Il kwartatu 2019r. zalegtosci. Wszyscy Przedsiebiorcy sktadajacy
wniosek podpisali oswiadczenia jakoby nie posiadali takowych zobowigzar. - Czy kwota zalegtosci w
wysokosci 4 groszy dyskwalifikuje z udzielenia wsparcia? - Czy PUP powinien dokonywac weryfikacji
tych zalegtosci i odmawia¢ udzielenia dofinansowania? - Czy decyzja o roztozeniu na raty zalegfosci ZUS
wystawiona w styczniu 2020 roku daje mozliwos¢ urzedowi do udzielenia dofinansowania wynagrodzen
pracownikéw?

Odpowiedz:

W naszej opinii nalezy takie drobne rozbieznosci interpretowac na korzys¢ przedsiebiorcy. Decyzjg pup
jest natomiast to, czy w takich przypadkach odmawiaé przyznania dofinansowania. Jezeli na dzien
ztozenia wniosku przedsiebiorca nie zalega ze sktadkami ,mozna uznac warunek za spetniony. Decyzja
ZUS o roztozeniu na raty zalegtosci ZUS moze byé potraktowana jako okoliczno$é, dziatajgca na korzysc
przedsiebiorcy.

Data odpowiedzi: 15 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.151: Czy w przypadku kiedy przeds. ztozyt wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia z art
15zzb bez skfadek ZUS (to wsparcie otrzyma z ZUS) i btednie przedstawit wyliczenia (kwota zawyzona z
przyczyn niezawinionych przez przedsiebiorce kalkulator btednie przeliczat skfadki od pracownika) PUP
moze sam skorygowac kwote we wniosku i kalkulatorze? W takich przypadkach kwoty we wniosku sg
ZAWYZONE.

Odpowiedz:

W takiej sytuacji urzad pracy moze poprosic¢ przedsiebiorce, aby przy sktadaniu oswiadczenia

(i ewentualnie kalkulatora) za kolejny miesigc, ztozyt takze korekte kalkulatora za miesigc poprzedni. Pup
moze réwniez samodzielnie skorygowac btad i poinformowac o tym fakcie przedsiebiorce.

Data odpowiedzi: 15 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.152: Czy przedsiebiorca korzystajacy z dofinansowania z art. 15zzb moze skorzystac z
subwencji z tarczy finansowej?

Odpowiedz:

W przypadku, gdy subwencja z tarczy finansowej nie zostanie przeznaczona na pokrycie tych samych
kosztow, co dofinansowanie w ramach art. 15 zzb (cze$¢ kosztdw wynagrodzen i sktadek), to
przedsiebiorca moze skorzystaé z tej subwencji.

Data odpowiedzi: 15 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.153: Czy przedsiebiorca korzystajacy z ulgi 50% na ZUS w ramach tarczy antykryzysowej w ZUS
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moze skorzystac z dofinansowania wynagrodzenia i skladek ZUS z art. 15zzb w przypadku kiedy spadek
obrotow wykazat w wysokosci co najmniej 80%, wynagrodzenie pracownika wynosi 2600,00 brutto?
Kalkulator maksymalnie przelicza 90% wynagrodzenia oraz sktadek ZUS od tego wynagrodzenia bez
mozliwosci zmiany wysokosci skfadek.

Odpowiedz:

Jesli Przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia ze sktadek ZUS czy to w wysokosci 100% czy 50% uznajemy,
ze otrzymat pomoc w zakresie sktadek dlatego w ramach art. 15zzb moze ubiegad sie jedynie o
dofinansowanie wynagrodzenia.

Data odpowiedzi: 15 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.154: Czy przedsiebiorca korzystajacy z ulgi 50% na ZUS w ramach tarczy antykryzysowej w ZUS
moze skorzysta¢ z dofinansowania wynagrodzenia i skladek ZUS z art. 15zzb w przypadku kiedy spadek
obrotow wykazat w wysokosci co najmniej 80%, wynagrodzenie pracownika wynosi 2600,00 brutto?
Kalkulator maksymalnie przelicza 90% wynagrodzenia oraz skfadek ZUS od tego wynagrodzenia bez
mozliwosci zmiany wysokosci sktadek.

Odpowiedz:

Jesli Przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia ze sktadek ZUS czy to w wysokosci 100% czy 50% uznajemy,
ze otrzymat pomoc w zakresie sktadek dlatego w ramach art. 15zzb moze ubiegac sie jedynie o
dofinansowanie wynagrodzenia.

Data odpowiedzi: 15 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slagskiego).

Pytanie 3.155: Przedsiebiorca zalegat ze skfadkami na 30.09.2019r. Nie zostat objety systemem ratalnym
a w listopadzie spfacit zalegtos¢. Czy mozna mu przyznac dofinansowanie?

Odpowiedz:

W odniesieniu do warunku niezalegania ze sktadkami do korica trzeciego kwartatu, wynikajacego z art.
15 zzb ust. 10 pkt 3 ww. ustawy w przypadku gdy przedsiebiorca, ktéry na dzien sktadania wniosku nie
zalega ze sktadkami i podatkami, mimo ze zalegat na koniec trzeciego kwartatu 2019 mozna uznac
wspomniany warunek za spetniony.

Data odpowiedzi: 15 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.156: Przedsiebiorca zalegaf ze skfadkami na 30.09.2019r. W lutym 2020 zostaf objety
systemem ratalnym i posiada zaswiadczenie Ze nie ma zalegtosci. Czy mozna mu przyznaé
dofinansowanie?

Odpowiedz:

W odniesieniu do warunku niezalegania ze sktadkami do konca trzeciego kwartatu, wynikajgcego z art.
15 zzb ust. 10 pkt 3 ww. ustawy w przypadku gdy przedsiebiorca, ktéry na dzien sktadania wniosku nie
zalega ze sktadkami i podatkami, na co posiada stosowne zaswiadczenie, mozna uznaé¢ wspomniany
warunek za spetniony.

Data odpowiedzi: 15 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.157: Pracownik przez czes¢ miesigca pracowai, natomiast za cze$¢ miesigca przystuguje mu
wynagrodzenie chorobowe. Miesieczna kwota brutto, ktéra przystuguje pracownikowi za czes¢
przepracowang i wynagrodzenie chorobowe przekracza najnizsze wynagrodzenie . Jaka kwote nalezy
wykazaé, jezeli od wynagrodzenia chorobowego nie s3 naliczane sktadki?

Odpowiedz:

Nalezy wykazaé rzeczywistg kwote wynagrodzenia jakg pracownik otrzyma w danym miesigcu od
pracodawcy. Nie ma znaczenia czy pracownik ma wynagrodzenie wyzsze niz kwota minimalna. Jesli
pracodawca nie optaca sktadek za pracownika to przy wykazywaniu wysokosci wynagrodzenia tych
sktadek nie bedzie uwzgledniat.

Data odpowiedzi: 15 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).
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Pytanie 3.158: We wniosku o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzer pracownikéw (15 zzb)
pracodawca skfada oswiadczenie we wniosku w czesci D na podstawie przepisoéw krajowych (ustawa
prawo przedsiebiorcow art. 4), iz ma status sredniego przedsiebiorstwa. Natomiast w formularzu
informacji przedstawianych przy ubiegania sie o pomoc rekompensujgcq negatywne konsekwencje
ekonomiczne wielkos¢ podmiotu weryfikuje sie na podstawie zafacznika | do rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) nie jest
przedsiebiorcq w rozumieniu ustawy prawo przedsiebiorcéw. Ktdre przepisy powinny zostac¢
zastosowane i czy przystuguje mu prawo do dofinansowania kosztow wynagrodzen pracownikdéw na
podstawie art 15 zzb.

Odpowiedz:

Zgodnie z wyjasnieniami otrzymanymi z Ministerstwa Rozwoju - definicje zawarte w art. 7 Prawa
przedsiebiorcow, dotyczace mikroprzedsiebiorcy, matego i Sredniego przedsiebiorcy, nie odnoszg sie do
kwestii ewentualnych powigzan miedzy poszczegdlnymi przedsiebiorstwami. Jezeli wiec jakas ustawa
powotuje sie na definicje MSP w rozumieniu Prawa przedsiebiorcéw, to powigzan tych nie bierze sie pod
uwage.

W zatgczniku nr 1 do Whniosku stanowigcym Wzér formularza pomocy publicznej, ktéry przedsiebiorca
wypetnia celem uzyskania dofinansowania w ramach art. 15 zzb w punkcie 3 w czesci A, dotyczacym
wsparcia w ujeciu europejskim, nalezy w opisanym przypadku posiadania powigzan kapitatowych
zaznaczyc rodzaj przedsiebiorcy ,inny". Komunikat Komisji nie uzaleznia bowiem mozliwosci udzielenia
pomocy z sekcji 3.1 lub 3.10 od posiadania przez przedsiebiorce konkretnego statusu (np. MSP). Dla
pomocy z sekcji 3.10 status przedsiebiorcy jest catkowicie irrelewantny. W przypadku sekcji 3.1
niezbedne jest jednak ustalenie pojecia przedsiebiorcy w rozumieniu art. 3 zatgcznika 1 do
rozporzadzenia 651/2014 (por. pkt 2 powyzej) w celu monitorowania nieprzekroczenia odpowiedniego
limitu 800 tys. EUR/120 tys. EUR/100 tys. EUR. Ponadto, dla celéow informacyjnych, konieczne jest
wskazanie w sprawozdaniu przekazywanym za posrednictwem aplikacji SHRIMP statusu
przedsiebiorstwa w rozumieniu zatgcznika 1 do rozporzadzenia 651/2014. Zatgcznik ten stuzy jedynie
celom statystycznym i nie wptywa na mozliwos¢ udzielenia pomocy antykryzysowej. Powyzsze nie stoi
takze w sprzecznosci z jednoczesnym oswiadczeniem w punkcie 1 czesci D wniosku, ktére odnosi sie juz
bezposrednio do spotki zaleznej, wnioskujgcej o dofinansowanie.

Zatem przy okresleniu statusu przedsiebiorcy powinni Paristwo wzigé pod uwage zatrudnienie w spotce,
a nie w catej grupie kapitatowe;.

Data odpowiedzi: 19 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.159: Osoba zatrudniona w ramach umowy zlecenia — opfacane jest tylko ubezpieczenie
zdrowotne (osoba zatrudniona rowniez w innej firmie na umowe o prace) — czy mozna takie
wynagrodzenie ujg¢ w kalkulatorze?

Odpowiedz:

Tak. Przedsiebiorca moze skorzysta¢ z dofinansowania do wynagrodzen pracownikow (...) w ramach
instrumentu z art.15 zzb jesli zatrudnia osoby w ramach umow zlecei. Wykazuje takich pracownikow w
kalkulatorze, w arkuszu pn. "dofinansowanie uméw zlecen, o prace nakfadcza".

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.160: Czy jesli organizacja pozarzagdowa ma dwa statusy dziatalnosci oraz osobnych
pracownikéw moze starac sie o dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcy
oraz o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen dla organizacji pozarzagdowych ?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb o dofinansowanie do wynagrodzen moze ubiegac sie mikro, maty lub sredni
przedsiebiorca.

Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych:
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1.) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2.) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.
Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych:

1.) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2.) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro.
Z kolei za $redniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:

1.) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2.) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionédw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43 milionéw
euro.

Jesli organizacja pozarzagdowa spetnia warunki okreslone w art.15zzb, moze skorzystac ze wsparcia.
Nalezy przy tym pamietaé, ze przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania do wynagrodzen w
ramach art.15 zzb na tg samga czes$¢ wynagrodzen, ktdra zostata sfinansowana z innych srodkow
publicznych. Podsumowujgc, nalezy pamietac o tym, ze nie mozna przeznaczy¢ dwéch lub wiecej
rodzajéw dofinansowania ze srodkdéw publicznych na pokrycie doktadnie tych samych kosztow.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.161: Jakie podac wynagrodzenie pracownika, jest kilka opcji: Czy ostatnie miesieczne
wynagrodzenie za marzec, wyptacone w kwietniu? Czy wynagrodzenie za dwa miesigce, za luty
wyptacone w marcu i za marzec wypfacone w kwietniu? Czy inny wariant, nalezy dodaé, ze
wynagrodzenie za miesigc kwiecien bedzie wypfacane dopiero w maju?

Odpowiedz:

Przedsiebiorca we wniosku o dofinansowanie wynagrodzen (art.15zzb ) podaje koszty wynagrodzen
pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne wedtug stanu na
ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie ma zostac¢ wyptacone. Zatem jezeli przedsiebiorca
sktada wniosek w kwietniu, to powinien w zatgczonym do niego oswiadczeniu wskazaé wartosc
wynagrodzenia brutto, ktdra zostanie wyptacona pracownikowi za miesigc kwiecien.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slagskiego).

Pytanie 3.162: Ubezpieczenie chorobowe. Kalkulator nie uwzglednia tego przypadku. Pracodawca nie
jest w stanie wpisa¢ prawidtowej kwoty brutto, zwfaszcza jezeli stara sie o zwrot sktadek ZUS w PUP?
Odpowiedz:

W sytuacji gdy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim, ptatnym ze strony pracodawcy, w trakcie
miesigca, za ktdéry Przedsiebiorca wnioskowat o dofinansowanie, wéwczas Przedsiebiorca zgodnie z 3
ust. 2 Umowy, ma obowigzek powiadomienia urzedu pracy o zaistniatej sytuacji. Wowczas urzad pracy
ustala wysokos¢ nastepnej transzy uwzgledniajgc zmiany zgtoszone przez Przedsiebiorce. Niezaleznie od
tego, Przedsiebiorca po zakoriczonym okresie dofinansowania, przy koncowym rozliczeniu (zgodnie z 2 i
3 Umowy), zwraca do urzedu pracy srodki nienaleznie pobrane.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slagskiego).

Pytanie 3.163: Czy w sytuacji gdy przedsiebiorca przewiduje, ze wysokos¢ spadku obrotow bedzie
wyzsza i bedzie sktadat nowy wniosek na kolejny miesigc celem otrzymania wyZszego dofinansowania,
starosta jest obowigzany zawrze¢ odrebng umowe na kazdy miesigc na podstawie art. 15 zzb ustawy
COVID-19?

Odpowiedz:

Tak. Przedsiebiorca moze sktada¢ wniosek wraz z umowa na kazdy miesigc, jednak nie dtuzej niz na
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okres tgcznie 3 miesiecy. Przedsiebiorca sktada wniosek w terminach naboréw ogtoszonych przez
Dyrektora powiatowego urzedu pracy .

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slaskiego).

Pytanie 3.164: Zgodnie z art. 51 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta
zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spofeczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na peifny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujacej w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skfadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia. Jak obliczy¢ kwote refundacji jesli firma ztozyta wniosek do ZUS-u o
zwolnienie z opfacania skfadek za trzy miesigce, poniewaz w kwocie refundowanego wynagrodzenia s
rowniez skfadki na ubezpieczenie spoteczne pfacone od strony pracownika. Czy kwote tego
wynagrodzenia pomniejszy¢ o 13,71% i wyptacic tzw. netto czesci wynagrodzenia? Poniewaz w
przypadku refundacji wynagrodzenia za czas choroby kwota ta jest pomniejszana o procent ZUS-u (okres
choroby jest okresem niesktadkowym). Analogiczne pytanie w przypadku innych aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu obejmujacych refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia?

W przypadku zawieszenia ptatnosci sktadek na ZUS u przedsiebiorcy w trakcie prac interwencyjnych,
kwota refundacji nie bedzie obejmowata sktadek za ww. okres. Refundacja obejmuje bowiem faktycznie
poniesione koszty, czyli koszty samego wynagrodzenia.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.165: Czy dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15 zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych, oznacza takze refundacje?
Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb przedsiebiorca moze mie¢ przyznane dofinansowanie od miesigca ztozenia wniosku,
a nie od dnia jego ztozenia. Oznacza to, ze w czesci przypadkow, szczegdlnie na przetomie miesiecy,
moze zdarzy¢ sie sytuacja, w ktérej przedsiebiorca ztozyt/ztozy wniosek o dofinansowanie, i w trakcie
jego rozpatrywania przez urzad pracy wyptacit/wyptaci pracownikom wynagrodzenia (o dofinansowanie
ktérych wnioskowat/wnioskuje). Skutkiem takiej sekwencji zdarzen jest/bedzie to, ze dofinansowanie de
facto stato/stanie sie refundacjg poniewaz zostato/zostanie wyptacane przez urzad pracy juz po
zrealizowaniu przez przedsiebiorce wyptat wynagrodzen.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.166 : Czy przy obliczaniu spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15 zzb ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziafaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, nalezy
brac pod uwage kwoty netto czy brutto?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych
nimi sytuacji kryzysowych ( Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.) przedsiebiorca, ktory ubiega sie o
dofinansowanie wynagrodzen we wniosku wykazuje spadek obrotéw gospodarczych, przez ktéry
rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub ustug ( odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub 80% ) w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym w porédwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego. Przy czym wybrane miesigce powinny przypadaé w okresie
przypadajacym po dniu 1 stycznia 2020 r. i korficzy¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajagcym ztozenie
whniosku. Pojecie obrotu gospodarczego, uzyte w art. 15zzb w ustawie nie zostato zdefiniowane.
Przedsiebiorca powinien wykazywac swéj obrét zgodnie z obowigzujgcymi u danego przedsiebiorcy
zasadami rozliczen dla celéw podatkowych. Metodologie obliczania spadku obrotéw w ujeciu
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wartosciowym lub ilosciowym przedsiebiorca winien wypracowad indywidualnie majac na uwadze, aby
obliczenia byty miarodajne, wiarygodne, obiektywne i adekwatne do rodzaju prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Nalezy pamietaé, aby przy poréwnywaniu tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego z rokiem biezgcym przyjac takie same wartosci
poréwnawcze ( np. tylko kwoty brutto lub tylko kwoty netto).

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slagskiego).

Pytanie 3.167: Czy w sytuacji gdy przedsiebiorca nie przewiduje, ze wysokos¢ spadku obrotéw bedzie
wyzsza i ztozyt wniosek na 3 miesigce celem otrzymania dofinansowania, na podstawie art. 15 zzb, to w
kolejnym oswiadczeniu moze wskaza¢ wiekszg liczbe pracownikéw? Czy pracodawca moze zmienic¢
wysokos¢ dofinansowania przyznanego na trzy miesigce: kwiecieri, maj czerwiec, w sytuacji gdy zostaf
objety zwolnieniem ze sktadek ZUS np. za kwiecieri i maj, ale juz nie za czerwiec?

Odpowiedz:

W sytuacji kiedy przedsiebiorca sktada wniosek o dofinansowanie do wynagrodzen, zgodnie z art.
15zzb, we wniosku wskazuje pracownikéw, ktérzy majg byé objeci dofinansowaniem. Obecnie
obowigzkiem przedsiebiorcy przy ubieganiu sie o dofinansowanie ( art. 15zzb) jest utrzymanie w
zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa przez okres dofinansowania. Zatem sktadajgc wniosek na
trzy miesigce musi zatrudniaé pracownikdw wskazanych w umowie przez okres na ktory otrzymat
dofinansowanie - czyli przez 3 miesigce. Przedsiebiorca jest zobowigzany do powiadomienia Urzedu
Pracy o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania, w
terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu. W odniesieniu do instrumentu
w ramach art. 15zzb przyjmuje sie, ze dokumentem bazowym, do ktdrego odnoszg sie kolejne
miesieczne o$wiadczenia o zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem, jest pierwsze o$wiadczenie
sktadane wraz z nim. Jezeli stan zatrudnienia pracownikéw objetych wnioskiem w kolejnym miesigcu
bedzie inny od poczgtkowego, to przedsiebiorca otrzyma proporcjonalnie pomniejszone
dofinansowanie. Nie ma jednak mozliwosci aby pracodawca w kolejnych miesigcach wykazywat w
oswiadczeniach wiekszg niz w bazowym wniosku liczbe pracownikéw w celu uzyskania wiekszego
dofinansowania.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slaskiego).

Pytanie 3.168: Prosimy o jednoznaczne potwierdzenie co oznacza sformufowanie, iz pracodawca jest
obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw (art. 15zzb ust. 8, 9 ustawy COVID-19),
poniewaz pojawily sie rozbieznosci w wyjasnieniach w tym zakresie. Czy tylko w sytuacji gdy pracownik
zloZy oswiadczenie o rozwigzaniu umowy za wypowiedzeniem, pracodawca nie bedzie musiat zwracac
dofinansowania?

Odpowiedz:

W takiej sytuacji przedsiebiorca zgodnie z 3 ust. 2 Umowy, ma obowigzek powiadomienia urzedu pracy
o zaistniatej sytuacji. Wéwczas urzad pracy ustala wysokos¢ nastepnej transzy uwzgledniajgc zmiany
zgtoszone przez Przedsiebiorce. Niezaleznie od tego, Przedsiebiorca po zakoriczonym okresie
dofinansowania, przy koncowym rozliczeniu (zgodnie z 2 i 3 Umowy), zwraca do urzedu pracy
proporcjonalnie te czes¢ swiadczenia, ktora bytaby nalezna na tego pracownika od dnia zakoriczenia
pracy do korica danego miesiecznego okresu dofinansowania.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slgskiego).

Pytanie 3.169: Przedsiebiorca sktada wniosek o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw przez trzy
miesigce i wykazuje w zataczniku nr 2 do wniosku konkretnych pracownikéw. W drugim miesiacu
dofinansowania jeden z pracownikdw przez caly miesigc przebywa na zasitku chorobowym. Czy
przedsiebiorca sktadajac o$wiadczenie w kalkulatorze ma wykaza¢ pracownika bez poniesionych
kosztow jezZeli tak to w jaki sposob? W kalkulatorze nie mozna wpisac 0,00 z1. Jezeli zmniejszy sie liczba
pracownikdw objetych umowa nie z winy pracodawcy, czy przedsiebiorca musi ztozy¢ korekte wniosku?
Odpowiedz:

W takiej sytuacji przedsiebiorca zgodnie z 3 ust. 2 Umowy, ma obowigzek powiadomienia urzedu pracy
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o zaistniatej sytuacji. Wéwczas urzad pracy ustala wysokos$¢ nastepnej transzy uwzgledniajgc zmiany
zgtoszone przez Przedsiebiorce. Niezaleznie od tego, Przedsiebiorca po zakonczonym okresie
dofinansowania, przy koricowym rozliczeniu (zgodnie z 2 i 3 Umowy), zwraca do urzedu pracy srodki
nienaleznie pobrane.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.170: Z zaprezentowanego stanowiska MRPIPS (najczesciej zadawane pytania dot. instrumentu
z art. 15 zzc, odpowiedZ na pytanie nr 2.21) wynika, Ze przedsiebiorca bedgcy osobg fizyczna
prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, ktdry zatrudnia 1 osobe na umowe zlecenie moze skorzystac
zaréwno z dofinansowania wynagrodzenia pracownika (art. 15 zzb), jak i dofinansowanie w ramach art.
15 zzc jako osoba samozatrudniona. Czy w Swietle powyZszego mamy rozumiec, ze szeroka definicja
pracownika, o ktérej mowa w art. 15 zzb ust 1 i 2 dotyczy tylko i wyfgcznie tego artykutu, a w przypadku
wsparcia wynikajgcego z art. 15 zzc jako pracownikdw traktowac naleZy jedynie osoby zatrudnione w
oparciu o umowy o prace?

Odpowiedz:

Przedsiebiorca moze skorzystac z dofinansowania wynagrodzen na podstawie art. 15 zzb ustawy COVID-
19, tj. dla osoby zatrudnionej. Moze rowniez ubiegad sie o dofinansowanie w ramach art., 15zzc jako
osoba samozatrudniona.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.171: Jakq kwote pracodawca wpisuje dla pracownika, ktory pracuje w oparciu o umowe
Zlecenia, a nie przepracowat w danym miesigcu Zadnej godziny?

Odpowiedz:

Jesli przedsiebiorca sktada wnioski oddzielnie, w kazdym miesigcu, podaje we wniosku wynagrodzenie
pracownika za dany miesigc, na ktérego chce uzyskaé dofinansowanie. W sytuacji kiedy nie ponidst
zadnych kosztéw z tytutu zatrudniania danego pracownika nie moze otrzymac dofinansowania.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.172: Czy zatacznik nr.2 do wniosku o dofinansowanie z art. 15 zzb jest podstawg do wypfaty
pierwszej transzy? Czy wypfata ma nastapic¢ dopiero po zfoZeniu kolejnego oswiadczenia po
zakoriczonym miesigcu?

Odpowiedz:

Zgodnie z umowa ( 1 ust. 3 ), dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, niezwtocznie po
ztozeniu przez Przedsiebiorce oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych
umowa, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, wedtug stanu na ostatni dzier miesigca, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane (zwanego
dalej ,,oswiadczeniem").

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slagskiego).

Pytanie 3.173: Czy obroty, o ktérych mowa w art. 15 zzb/15zzc nalezy liczy¢ w kwotach brutto czy netto?
Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych ( Dz. U. poz. 374, z pézn. zm.) przedsiebiorca, ktéry ubiega sie o
dofinansowanie wynagrodzen we wniosku wykazuje spadek obrotéw gospodarczych. Metodologie
obliczania spadku obrotéw w ujeciu wartosciowym lub ilosSciowym przedsiebiorca winien wypracowac
indywidualnie majac na uwadze, aby obliczenia byty miarodajne, wiarygodne, obiektywne i adekwatne
do rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Nalezy pamietad, aby przy poréwnywaniu tgcznych
obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego z rokiem

biezgcym przyjac takie same wartosci porownawcze ( np. tylko kwoty brutto lub tylko kwoty netto).
Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
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Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lagskiego).

Pytanie 3.174: W ,,Zasadach ubiegania sie o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeri
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne (...)"
opracowanych przez Ministerstwo (art 15 zzb) okreslono sposéb postepowania przy ubieganiu sie o
dofinansowanie w punkcie 6, a mianowicie : Oswiadczenie (stanowigce Zatacznik nr 2 do Umowy) -
Pierwsze o$wiadczenie jest skfadane wraz z wnioskiem, kolejne oswiadczenia bedg uruchamiac wypftate
$wiadczenia w nastepnych miesigcach. Jes]i pierwsze o$wiadczenie wraz z wnioskiem zostanie ztozone
np. 16 kwietnia 2020r. to czy nalezy wymagac w maju ponownego oswiadczenia, wynikajgcego z art 15
zzb ust 7 ktére ma dotyczy¢ stanu na ostatni dzieri miesigca za ktdry dofinansowanie jest wyptacane?
Odpowiedz:

Tak. W maju przedsiebiorca powinien ztozy¢ kolejne oswiadczenie wg. stanu na koniec maja. Podobnie
W Czerwcu.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.175: Jak obliczy¢ wynagrodzenie pracownikdw na koniec miesigca, jak wniosek bedzie ztoZzony
np. 20 kwietnia i do 30 moze sie wiele zmieni¢ (chorobowe, opieka, urlop bezpfatny)?

Odpowiedz:

Nalezy przyjgé mozliwie najbardziej doktadny szacunek tych kosztéw. Przepisy przewidujg — w zaleznosci
od okreslonego procentowo spadku obrotéw u pracodawcy, dofinansowanie okreslonego procenta
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.176: Jezeli w trakcie dofinansowania z art. 15zzb, pracownik ztoZy wypowiedzenie lub porzuci
prace to w jaki sposéb rozliczyc refundacje?

Odpowiedz:

Po wygasnieciu zatrudnienia przedsiebiorca ma obowigzek skorygowania comiesiecznego oswiadczenia
o tego pracownika, a takze ewentualnego proporcjonalnego zwrotu w czesci dotyczacej tego
pracownika. Obowigzek utrzymania pracownika w zatrudnieniu nie dotyczy bowiem czynnosci
prawnych, jak rozwigzanie/ wygasniecie umowy o prace, czy losowych — $mier¢ pracownika. Odnosi sie
on bowiem jedynie do dziatan z winy pracodawcy.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.177: Co w przypadku, jeZeli przedsiebiorca zfoZy wniosek o dofinansowanie art. 15zzb i ubiega
sie o wynagrodzenie oraz ZUS, jednoczesnie zaznacza, Ze ubiega sie o pomoc w ramach tarczy
antykryzysowej z ZUS, ale tam nie ma jeszcze rozstrzygniecia. Czy wniosek powinien

zosta¢ skorygowany/odrzucony? Czy mozliwe jest wyptacenie tylko wynagrodzenia?

Odpowiedz:

Uzyskanie zwolnienia w ZUS nie wyklucza skorzystania ze wsparcia w ramach art.15 zzb.

W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie
moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach art.
15zzb. Moze natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw.

W sytuacji kiedy przedsiebiorca skorzystat zarowno z pomocy z ZUS-u i otrzymat réwniez
dofinansowanie w czesci dotyczgcej sktadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach art. 15zzb musi
srodki wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem (w tym przypadku beda to sktadki na ubezpieczenia
spoteczne) zwrdcié bez odsetek do PUP, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slaskiego).

Pytanie 3.178: W nawigzaniu do zapisu czesci ll, pkt. 5 zasad udzielania dofinansowania w oparciu o
art. 15 zzb ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem przeciwdziatanie i
zwalczaniem COVID-19 (...) (Dz.U.2020.374 z p6Z.zm) czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw , i
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zawartej w nim informacji, iz: ,, W przypadku gdy Przedsiebiorca w sktadanym Whniosku wpisze w czesci
C, Ze wnosi o dofinansowanie za okres 3 miesiecy, wéwczas wyplacane co miesigc dofinansowanie
bedzie obliczane na podstawie wysokosci spadku obrotéw przedstawionych we Whiosku np. gdy we
Whiosku Przedsiebiorca wpisat, ze spadek obrotdw w jego firmie wynidst co najmniej 30%, to wyptacane
przez 3 miesigce dofinansowanie bedzie obliczone na tej podstawie i nie bedzie mozna go

zmienic. Zatem jesli Przedsiebiorca przewiduje, Ze wysokosc¢ spadku obrotéw bedzie wyzsza i chciatby z
tego tytutu otrzymac wyzisze dofinansowanie, powinien ztoZy¢ co miesigc nowy Whniosek na kolejny
miesigc,w ktérym przedstawi za kazdym razem wiasciwg wysokos¢ spadku obrotow" prosze o
udzielenie odpowiedzi: czy zatrudnienie pracownika, w ramach ztozonego przez przedsiebiorce ,,nowego
Whiosku na kolejny miesigc" o ww. forme i w konsekwencji zawarta kolejna umowa obejmujaca kolejny
miesigc dofinansowania, moze zosta¢ uznana za spefnienie zgodnie z art. 15 zzb ust 8 ww.

ustawy, warunku wynikajgcego z pierwszej zawartej umowy o dofinansowanie dot. obowigzku
utrzymania w zatrudnieniu pracownika objetego umowg przez okres dofinansowania oraz, po
zakoriczeniu dofinansowania przez okres réwny temu okresowi. (W przypadku odpowiedzi negatywnej
prosimy o wskazanie Sciezki/procedury postepowania w przypadku skfadania przez Przedsiebiorce
osobnych wnioskdw dot. pojedynczych miesiecy). Czy tez naleZy uznad, iz zawarcie drugiej umowy
bedzie mozliwe dopiero po spetnieniu warunku dot. ww. zobowigzania (ktdre jest rowniez zawarty we
wzorze w 2 pkt 2 umowy o wypfate dofinansowania)?

Odpowiedz:

Aktualnie po wprowadzonych zmianach do tzw. Tarczy ( USTAWA z dnia 16 kwietnia 2020 r. o
szczegblnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-21) w
sytuacji gdy przedsiebiorca sktada co miesigc wnioski o dofinansowanie ( w ramach art. 15zzb), we
whniosku wskazuje pracownikéw, ktorzy majg byé objeci dofinansowaniem.

Obecnie obowigzkiem przedsiebiorcy przy ubieganiu sie o dofinansowanie ( art. 15zzb) jest utrzymanie
w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowag przez okres dofinansowania. Zatem sktadajgc wniosek na
jeden miesigc np. w kwietniu, musi zatrudniaé pracownikéw wskazanych w umowie przez okres na ktéry
otrzymat dofinansowanie - czyli przez miesigc kwiecien. W kazdym kolejnym wniosku przedsiebiorca
ponownie wskazuje pracownikdow, ktérych chce obja¢ dofinansowaniem.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.179: Czy komornicy zatrudniajacy pracownikéw moga starac sie o pomoc z art. 15zzd i 15zzb?
Odpowiedz:

Komornik nie jest przedsiebiorcg. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 2018 r. o komornikach
sgdowych, Komornik jest funkcjonariuszem publicznym dziatajgcym przy sgdzie rejonowym. Tak wiec
wsparcie w postaci dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw (art.15 zzb ) nie jest przeznaczone
dla komornika.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.180: Czy w przypadku dofinansowania z art. 60d ustawy o promocji pracodawca ma mozliwos¢
ubiegania sie o catos¢ kwoty z umowy tj. potowy minimalnego wynagrodzenia (1 300,00zf) jezeli
skorzysta ze zwolnienia z ZUS na tego pracownika? Czy jednak kwote 1300,00 zf urzad powinien
pomniejszy¢ o skfadki ZUS pracownika?

Odpowiedz:

Dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia (...) obejmuje koszty
faktycznie poniesione przez pracodawce lub przedsiebiorce. Wobec powyzszego, w przypadku
skorzystania przez niego ze zwolnienia z ZUS na tego pracownika, to nie moze on dostac wiecej niz
koszty faktycznie poniesione.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slaskiego).

Pytanie 3.181: Czy wniosek o dofinansowanie ztozony np. 15 kwietnia, w ktérym wypfacane jest
dofinansowanie w kwietniu obejmuje liste pracownikéw wg stanu na 31 marca?
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Odpowiedz:

Nie. Pracodawca oswiadcza o stanie osobowym, tj. pracownikach objetych wnioskiem wedtug stanu na
ostatni dzier miesigca, ktérego dotyczy wniosek, a wiec sktadajgc wniosek 15 kwietnia oswiadcza wg
stanu na koniec kwietnia.

Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.182: Wniosek dotyczacy udzielenia pomocy zgodnie z art 15 zzb oraz 15 zzc zawiera
oswiadczenie o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzar podatkowych, skfadek na ubezpieczenia
spofteczne (...) do korica trzeciego kwartatu 2019r. Jak nalezy badac okres do korica kwartatu?"
Odpowiedz:

Badamy stan na dzien, w ktéorym wymagalne stato sie $wiadczenie nalezne za miesigc wrzesien 2019 r.
Data odpowiedzi: 20 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-IV.0211.2.BPS.2020. Adresat pisma: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slgskiego).

Pytanie 3.183: Art. 15zzb ust. 8 ustawy stanowi, Ze Przedsiebiorca jest zobowigzany do utrzymania

w zatrudnieniu pracownikdw przez okres dofinansowania oraz po zakoriczeniu dofinansowania przez
okres rowny temu okresowi. W jaki sposob przedsiebiorcy majg udokumentowac zatrudnienie
pracownikdw przez okres po dofinansowaniu, poprzez oswiadczenie?

Odpowiedz:

Przepis mowigcy o utrzymaniu w zatrudnieniu pracownikéw po zakonczeniu dofinansowania przez okres
réwny temu okresowi (art. 15zzb ust. 8), zostat zmieniony i obecnie obowigzuje brzmienie:
Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych umowa, o ktorej
mowa w ust. 1, przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.184:. Czy podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z prowadzeniem
niepublicznej placowki oSwiatowej (posiadajace wpis do CEIDG i wpis do rejestru placowek
oswiatowych), beda mogly otrzymaé dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw i
sktadek ZUS na podstawie art. 15zzb, jesli wynagrodzenia tych pracownikow sg czesciowo
wspdtfinansowane z otrzymanej subwencji od samorzadu, jednak dotacja ta jest okreslona ogéinie bez
podziatu na konkretnych pracownikéw?

Odpowiedz:

Z wyjasnien Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczgcych srodkéw przekazywanych szkotom
niepublicznym w ramach dotacji z budzetéw jednostek samorzgdu terytorialnego wynika, ze szkota i
placéwka moze by¢ zaktadana i prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego, inng osobe
prawng lub osobe fizyczng. Zgodnie z art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2019r. poz. 1148 z pdzn. zm.) prowadzenie szkoty lub placéwki nie jest dziatalnoscia
gospodarcza.

Na mocy art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U.
22020 r. poz. 17 z pézn. zm.) dotacje dla szkét niesamorzgdowych sg przeznaczone na dofinansowanie
realizacji zadan placéwek wychowania przedszkolnego, szkét lub placéwek w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki, w tym ksztatcenia specjalnego i profilaktyki spotecznej.

Dotacje mogg by¢ wykorzystane na pokrycie wydatkéw biezgcych placédwki wychowania
przedszkolnego, szkoty i placowki, obejmujgcych kazdy wydatek poniesiony na cele dziatalnosci placowki
wychowania przedszkolnego, szkoty lub placéwki, w tym na wynagrodzenie osoby fizycznej zatrudnionej
na podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz osoby fizycznej
prowadzgcej publiczne lub niepubliczne przedszkole, inng forme wychowania przedszkolnego, szkote lub
placowke, jezeli odpowiednio petni funkcje dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki albo prowadzi
zajecia w innej formie wychowania przedszkolnego.

Nalezy jednak pamietac, ze ww. przepisie nie wyznaczono maksymalnego wynagrodzenia dla oséb
pracujgcych w niesamorzgdowych jednostkach systemu oswiaty. Wyznaczono jedynie kwote srodkow
dotacyjnych, ktére mozna przeznaczyé na sfinansowania wynagrodzenia takiej osoby. W przypadku
szkoty niepublicznej, ktéra moze pobierac od rodzicéw uczniéw lub dorostych uczniéw dodatkowe
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czesne lub ma dodatkowe finansowanie z innych Zzrédet, moze ona wyptaca¢ nauczycielom wieksze
wynagrodzenie niz okreslone w art. 35 ww. ustawy, przy czym ze srodkdw dotacji pokryé moze tylko te
okreslong w przepisie czesc.

Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika szkoty lub placowki niesamorzgdowej pokrywana ze
srodkéw dotacji odniesiona jest do wysoko$ci $redniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego w
ujeciu rocznym. Oznacza to, ze wynagrodzenie brutto takiego pracownika odnosi sie do kwoty bez
pochodnych ptaconych po stronie pracodawcy. Stanowi to spdéjng koncepcje z obowigzujgcymi
przepisami, gdyz w mysl ww. przepisu wynagrodzenie osoby fizycznej pokrywane z dotacji nie moze by¢é
wyzsze niz srednie wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 4
ustawy - Karta Nauczyciela, ktore jest wynagrodzeniem brutto nie zawierajgcym pochodnych ptaconych
przez pracodawce.

Niemniej jednak srodki z dotacji moga by¢ takze wydatkowane na sfinansowanie wydatkow zwigzanych
z realizacjg zadan organu prowadzgcego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe, co
oznacza zapewnienie warunkéw dziatania szkoty lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki. Zdaniem Ministerstwa oznacza to, ze sktadki wynagrodzenia
pracownikéw lezgce po stronie pracodawcy mogg by¢ rowniez optacane ze srodkéw dotacji.

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, szkoty i placowki prowadzone przez osoby
prawne niebedgace jednostkg samorzadu terytorialnego i osoby fizyczne majg zapewniong ciggtosc
dofinansowywania na dziatalno$¢ szkoty i placéwki przekazywang z budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego tym podmiotom.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.185:. Na podstawie zawartej umowy przedsiebiorcy i organizacje pozarzagdowe maja
przyznane srodki na dofinansowanie na pracownikéw (art. 15zzb i zze), ktérych wskazujg szczegétowo
we whniosku i w wysokosci, ktorg we wniosku okreslili. Dofinansowanie jest wyptacane w okresach
miesiecznych, po ztozeniu oswiadczenia (Zatacznika nr 2 do umowy) oraz wypetnionego Kalkulatora
dofinansowania do wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne. Czy w kalkulatorze
przedsiebiorcy majg zawiera¢ informacje dot. miesigca, za ktory sktadajq oswiadczenie? Co w
przypadku, gdy wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika objetego dofinansowaniem ulegnie zmniejszeniu,
np. z uwagi na zwolnienie lekarskie? Czy w takim przypadku kolejna transza ma by¢ wypfacona w
wysokosci okreslonej we wniosku, czy w wysokosci, ktéra wynika z przeliczonego kalkulatora za dany
miesigc? PUP wypftaca na podstawie oswiadczenia o wysokosci wynagrodzen pracownikéw w trakcie
trwajgcego miesigca, w ktérym wplynaf wniosek. Nastepnie pracodawca jest zobowigzany zwrdcic
niewykorzystane srodki na wezwanie starosty. Jak ma sie to praktycznie odbywac? Pracodawca po
zakoriczeniu miesigca i dokonanych wypfatach dla pracownikdéw przekazuje informacje do PUP ile
faktycznie wypfacit i posiada oszczednosci z powodu np. skorzystania pracownikéw ze zwolnien
lekarskich i czy zasitku opiekuriczego wczesniej nie zaplanowanego?

Odpowiedz:

W sytuacji gdy pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim, ptatnym ze strony pracodawcy, w trakcie
miesigca, za ktory Przedsiebiorca wnioskowat o dofinansowanie, wowczas Przedsiebiorca zgodnie z 3
ust. 2 Umowy, ma obowigzek powiadomienia urzedu pracy o zaistniatej sytuacji. Wéweczas urzad pracy
ustala wysokos¢ nastepnej transzy uwzgledniajgc zmiany zgtoszone przez Przedsiebiorce. Niezaleznie od
tego, Przedsiebiorca po zakoriczonym okresie dofinansowania, przy koicowym rozliczeniu (zgodnie z 2 i
3 Umowy), zwraca do urzedu pracy srodki nienaleznie pobrane.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.186: Zgodnie z wyjasnieniami MFiRP z 14.04.2020r. w przypadku, gdy pracownik

w trakcie dofinansowania ztozy wypowiedzenie, przedsiebiorca ma obowigzek zwrotu proporcjonalnie
tej czesci Swiadczenia, ktéra bytaby mu nalezna na tego pracownika od dnia zakoriczenia pracy do korica
danego miesiecznego okresu dofinansowania. Czy oznacza to, ze mamy wypfacic cate dofinansowanie
okreslone na dzienri zawarcia umowy za ten miesigc, a nastepnie zadac zwrotu? Jak sie ma do tego zatem
przepis méwigcy o tym, Ze przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odsetek proporcjonalnie do
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okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika przez okres dofinansowania oraz po jego zakoriczeniu,
przez okres réowny temu okresowi.

Odpowiedz:

W sytuacji gdy pracownik ztozy wypowiedzenie w trakcie dofinansowania, a pracodawca nie zatrudni
nikogo na jego miejsce, jak réwniez w sytuacji, gdy po odejsciu pracownika na jego miejsce zostanie
zatrudniona kolejna osoba wéwczas zgodnie z 3 ust. 2 Umowy, Przedsiebiorca ma obowigzek
powiadomienia urzedu pracy o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na wysokos¢ wyptacanego
dofinansowania, w terminie 7 dni roboczych, od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu. Jesli
okolicznosci te bedg miaty wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania (zmniejszenia) woéwczas
urzad pracy ustali wysokos$¢ nastepnej transzy z uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez pracodawce.
W sytuacji, gdyby urzad zostat poinformowany za pdzno i transza zostataby juz wyptacona, wéweczas po
zakonczeniu okresu dofinansowania, przy koricowym rozliczeniu (zgodnie z 3 Umowy), Przedsiebiorca
zwraca do urzedu pracy $rodki nienaleznie pobrane.

W tym miejscu nalezy podkreslié, ze przedsiebiorcy majg obowigzek utrzymania

w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez okres, na
ktory przyznane zostato to dofinansowanie.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.187: Jak mamy ustali¢ kwote dofinansowania za osoby zatrudnione na umowach zlecenie,
ktorych miesieczna wysokos¢ jest ruchoma w zaleznosci od przepracowanych godzin. W momencie
skfadania wniosku przedsiebiorcy wskazuja w oswiadczeniu wartos¢ wynagrodzenia brutto, ktéra
zostanie wyptacona pracownikowi za ten miesigc, w ktérym wniosek skfadajq i takie dofinansowanie jest
im przyznawane (moze okazac sie, Ze jest ono nizsze niz minimalna krajowa). Co w sytuacji, gdy w
kolejnych miesigcach wysokos¢ wynagrodzenia brutto sie zmieni? Czy jak sie zmniejszy powinnismy
wypfacic kolejng transze w wysokosci nizszej niz okreslonej we wniosku? A co w sytuacji, gdy na dzier
sktadania wniosku pracownik za ten miesigc otrzyma wynagrodzenie ponizej minimalnego (bo pracowat
mniej godzin), a juz w kolejnych miesigcach objetych dofinansowaniem uzyska co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace.

Odpowiedz:

W tej sytuacji proponujemy Przedsiebiorcy skorzystanie z opcji sktadania wniosku co miesigc — moze to
utatwic¢ kalkulacje wysokosci wynagrodzen pracownikéw. W przypadku trudnosci z doktadnym
wyliczeniem wysokosci wynagrodzenia za wnioskowany okres, Przedsiebiorca moze wskazac
maksymalng wysokos¢ przewidywanego wynagrodzenia, o ktére wnioskuje.

Zgodnie z 3 ust. 2 Umowy, Przedsiebiorca ma obowigzek powiadomienia urzedu pracy o kazdej zmianie
majgcej wptyw na wysokos¢ wyptacanego dofinansowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o jej wystgpieniu, a wéwczas urzad pracy ustala wysokos¢ nastepnej transzy
uwzgledniajgc zmiany zgtoszone przez Przedsiebiorce. Niezaleznie od tego, Przedsiebiorca po
zakonczonym okresie dofinansowania, przy koicowym rozliczeniu (zgodnie z 2 i 3 Umowy), zwraca do
urzedu pracy $rodki nienaleznie pobrane.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.188: Jak naleZy rozpatrywac elektroniczne wnioski (potwierdzone profilem zaufanym) o
udzielenie poZyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy przyznawanej na podstawie (art. 15zzd) lub dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzeri pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(art. 15zzb), ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych, dla spétek lub spdtdzielni, gdzie w KRS do reprezentacji uprawnione sg dla przyktadu dwie
osoby, a dokument potwierdzony profilem zaufanym ePUAP przez jedng osobe? Z informacji
docierajacych od osob skfadajgcych wnioski elektronicznie wynika, ze nie ma mozliwosci potwierdzenia
przez dwie osoby i dokument potwierdzany jest profilem zaufanym ePUAP przez tylko jedng osobe.
Odpowiedz:
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Elektroniczny wniosek o pozyczke z artykutu 15zzd lub o dofinansowanie z art. 15 zzb, przewiduje
potwierdzenie profilem zaufanym tylko przez jedng uprawniong do tego osobe. Jesli w KRS firmy/spofki
itp. jest wpisanych wiecej osdb uprawnionych do reprezentowania powinni oni udzieli¢ jednemu
sposrod siebie pisemnego upowaznienia do wystepowania w tym przypadku w ich imieniu.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.189: Co w sytuacji, kiedy przedsiebiorca ma spadek na ilosci, ale nie ma spadku
wartosciowego, jak poréwnac ilosci réznych ustug towaréw tego samego przedsiebiorstwa

o réznych wartosciach. Pytanie w konkretnym przypadku:

Jedna z firm deweloperskich ztoZzyta wniosek z art. 15zzb. Jako spadek wykazata spadek aktow
notarialnych podpisywanych w 2 miesigcach tego roku w stosunku do dwdch identycznych miesiecy
roku ubiegftego. Akty notarialne nie byty jedynym obrotem ilosSciowym w firmie. W roku 2019 w
badanym do ustalenie spadku obrotéw okresie firma prowadzita rowniez administrowanie budynkéw.
Czy w opisanej powyzej sytuacji mozna przyjac spadek podpisanych aktéw notarialnych jako ilosciowy
spadek obrotéw w cafej firmie? Czy firma, ktéra prowadzi dziatalnos¢ budowy i sprzedazy mieszkari oraz
administrowania budynkami, swiadczy ustugi najmu, moze jako spadek obrotéw wykazac jedynie
spadek ilosci aktow notarialnych?

Odpowiedz:

Zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.) przedsiebiorca, ktéry ubiega sie o
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb) oraz o dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (art. 15zzc ), we wniosku wykazuje spadek obrotéw gospodarczych, przez ktéry rozumie
sie spadek sprzedazy towaréw lub ustug (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub 80%) w ujeciu
ilosciowym lub warto$ciowym w poréwnaniu do fgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego. Przy czym wybrane miesigce powinny przypada¢ w okresie
przypadajacym po dniu 1 stycznia 2020 r. i koficzy¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie
whniosku. Pojecie obrotu gospodarczego, uzyte w art. 15zzb oraz w art. 15zzc

w ustawie nie zostato zdefiniowane. Przedsiebiorca powinien wykazywac swdj obrét zgodnie z
obowigzujgcymi u danego przedsiebiorcy zasadami rozliczen dla celéw podatkowych. Metodologie
obliczania spadku obrotéw w ujeciu wartosciowym lub ilosciowym przedsiebiorca winien wypracowa¢
indywidualnie majgc na uwadze, aby obliczenia byty miarodajne, wiarygodne, obiektywne i adekwatne
do rodzaju prowadzone] dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorca podejmuje decyzje czy wykazuje we
whniosku spadek obrotéw w ujeciu wartosciowym czy ilosciowym. Przy poréwnywaniu tgcznych obrotéw
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego z rokiem biezgcym powinien
przyjac takie same wartosci porownawcze (np. w ujeciu wartosciowym - tylko kwoty brutto lub tylko
kwoty netto lub w ujeciu ilosciowym — przyjmujac takie same jednostki poréwnawcze). Dodatkowo
przedsiebiorca, przy obliczaniu spadku obrotdw w ujeciu zaréwno wartosciowym jak i ilosciowym,
powinien wykazac¢ spadek obrotéw obejmujgcy wszystkie tgcznie rodzaje dziatalnosci (wedtug
klasyfikacji kodow PKD) jakie prowadzi w ramach jednego przedsiebiorstwa.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.190: Prosimy o pilng interpretacje 3 ust. 1 umowy o wypfate dofinansowania czesci kosztéw
wynagrodzeri pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19. Prosimy o dokfadne
stwierdzenie, jakich dokumentéw powinien zadac¢ Urzad w celu stwierdzenia wykonania przez
pracodawce warunkdow zawartych w tym paragrafie.

Odpowiedz:

Zgodnie z brzmieniem 3 ust. 1 ww. umowy w terminie 30 dni po uptywie okresu, o ktérym mowa w

2 ust. 2, Przedsiebiorca sktada do urzedu pracy:

1) dokumenty potwierdzajgce prawidtowos¢ wykorzystania srodkow, o ktérych mowa w 1 ust. 1;
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2) dokumenty, potwierdzajgce zatrudnienie pracownikéw, na ktérych otrzymat dofinansowanie, przez
okres wskazany w 2 ust. 2.

Przez dokumenty potwierdzajgce prawidtowos¢ wykorzystania srodkow nalezy rozumiec listy ptac, kopie
przelewdw wynagrodzen, czy pisemne poswiadczenia pracownikdw o przyjeciu wynagrodzenia (w
przypadku wyptaty ,do reki"). Ponadto, w odniesieniu do dofinansowania czesci kosztéw sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, takim dokumentem potwierdzajgcym moze byé kopia potwierdzenia przelewu
na rachunek ZUS.

Odnosnie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie pracownikdéw przyjgé mozna, ze forma takiego
potwierdzenia bedzie oswiadczenie pracodawcy, ztozone wedtug stanu na ostatni dzien okresu
dofinansowania.

Aktualnie trwajg prace nad przygotowaniem elektronicznego formularza rozliczenia.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.191: Czy przedsiebiorca spetnia warunek niezalegania ze skfadkami i podatkami do korica
trzeciego kwartatu, wynikajacy z art. 15zzb ust. 10 pkt 3 ww. ustawy w przypadku, gdy miat wczesniej
zalegtosci w opfacaniu skfadek, jednakze na dzien skfadania wniosku nie posiada zalegfosci?
Odpowiedz:

W opisanym przypadku mozna uzna¢ wspomniany warunek za spetniony.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.192: Jezeli pracodawca korzysta ze zwrotu skfadek ZUS za miesigc kwiecieri, maj, czerwiec, czy
moZe ubiegac sie o zwrot skfadek za kolejne miesigce z Powiatowego Urzedu Pracy, tj. lipiec, sierpien,
wrzesien.

Odpowiedz:

Tak. W opisanej sytuacji pracodawca moze ubiegad sie o dofinansowanie sktadek za kolejne miesigce z
Powiatowego Urzedu Pracy. Pod warunkiem, ze Powiatowy Urzad Pracy prowadzi w tym okresie nabér
whnioskow o dofinansowanie, w ramach art. 15zzb.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.193: Czy w przypadku jednoczesnego korzystania z dofinansowania wynagrodzenri

i naleznych od nich skfadek oraz Tarczy w ZUS w postaci odroczenia terminu pfatnosci sktadek,
dofinansowane skiadki s3 wymagalne do zapfaty do ZUS w miesigcu wypfaty czy

w innym okreslonym czasie, tj. terminie ustalonym umowg z ZUS?

Odpowiedz:
W sytuacji, kiedy przedsiebiorca otrzymat dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia Covid-19, a
rownoczesnie posiada umowe z ZUS, dotyczgcg odroczenia terminu ptatnosci sktadek, w opinii DRP,
powinien on odprowadzi¢ czes¢ sktadek, otrzymang w ramach dofinansowania z art. 15zzb, w miesigcu
wypftaty, natomiast reszte sktadek moze optaci¢ w terminie wynikajgcym z umowy z ZUS.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.194: Czy rolnik prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza moze skorzystac z dofinansowania do
wynagrodzeri pracownikdw (art. 15 zzb)?

UWAGA: Nastapita aktualizacja wyjasnief.

Aktualna odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb rolnik/podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ rolniczg moze uzyskaé dofinansowanie do
czesci kosztéw wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
jesli jest przedsiebiorcg posiadajacym status mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego przedsiebiorcy
W rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646) i
w zwigzku z powyzszym posiada wpis do CEIDG lub do rejestru przedsiebiorcow KRS. WHsytuatjikiedy
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WYTTagrodzer.
Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP

(wszyscy).
Aktualizacja odpowiedzi: 27 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1.0211.198.2020. Adresat: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.195: Czy na podstawie zaleglosci, ktorg wykazuje raport U7 mozZna odrzuci¢ wniosek

zart. 15zzb lub 15zzc?

Odpowiedz:

Jesli na podstawie raportu U7 wykazane zostato zadtuzenie, nalezy pamietac, iz ten raport nie
uwzglednia m.in. sptaconych zadtuzen w pdzniejszym terminie oraz ewentualnego roztozenia przez ZUS
naleznosci na raty. Nalezy pamietaé, ze we wniosku przedsiebiorca oswiadcza,

o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu
2019 r. Oswiadczenie to, sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen. Majac to na uwadze, wszelkie watpliwosci, ktére jednoznacznie nie rozstrzygajg o
niespetnianiu wymogow instrumentu, ktére mogga pojawic sie na drodze rozpatrywania wniosku,
powinny zostaé zweryfikowane przez PUP z przedsiebiorca.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.196:. Czy PUP moze postugiwac sie raportem U7, podczas weryfikacji wnioskéw?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 88z ust. 10 ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U.z2018r. poz. 1265, z pézn. zm.), ustuga U7 moze zosta¢ uzyta w zwigzku z wnioskiem o wydanie
zezwolenia na prace dla cudzoziemca. MRPiPS pracuje nad zapisem prawnym umozliwiajgcym
korzystanie z tego raportu, w celu weryfikacji wnioskéw realizowanych przez PUP instrumentéw, ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374 z pdzn. zm.).

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.197:. Jak uimowac pracownikéw w wieku 55+ i 60+ w kalkulatorze do art. 15zzb,

w przypadku ktdrych pracodawca jest zwolniony z optacania skfadek na FP i FGSP ?

Odpowiedz:

Przypadek 1 — firma skorzystata ze zwolnienia z optacania sktadek w ramach art. 31zo

Pracownik w wieku 55+ lub 60+ jest zatrudniony w firmie, ktdra skorzystata ze zwolnienia

w ZUS z optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w ramach art. 31zo —tj. 100% lub 50%
zwolnienia), wowczas jesli pracownik ten zatrudniony jest na peten etat badz cze$é etatu powinien by¢
wykazany w zaktadce drugiej kalkulatora pn. ,,Dofinansowanie umow o prace" i w kolumnie dotyczacej
informacji ,,Czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS " nalezy zaznaczy¢ ,,0" czyli , tak". Jesli
pracownik zatrudniony jest na umowe zlecenie wéwczas nalezy go wykazac¢ w zaktadce trzeciej
kalkulatora pn. ,Dofin. um. zlecen, o prace nakt.", i w kolumnie dotyczacej informac;ji ,,Czy pracownik
jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS " nalezy zaznaczy¢ ,,0" czyli ,tak". Pracodawca moze w ww.
przypadkach wnioskowa¢ tylko o dofinansowanie do wynagrodzenia.

Przypadek 2 — firma nie skorzystata ze zwolnienia z optacania sktadek w ramach art. 31zo

Pracownik w wieku 55+ lub 60+ jest zatrudniony w firmie, ktéra nie skorzystata ze zwolnienia w ZUS
z optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne (w ramach art. 31zo —

tj. 100% lub 50% zwolnienia), wowczas jesli pracownik ten zatrudniony jest na peten etat badz czesé
etatu powinien by¢ wykazany w zaktadce drugiej kalkulatora pn. ,,Dofinansowanie uméw o prace" i w
kolumnie dotyczacej informacji ,,Czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS " nalezy
zaznaczy¢ ,,1" czyli ,nie". Jesli pracownik zatrudniony jest na umowe zlecenie wéwczas nalezy go
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wykazaé w zaktadce trzeciej kalkulatora pn. ,,Dofin. um. zlecen, o prace nakt.", i w kolumnie dotyczacej
informacji ,,Czy pracownik jest objety zwolnieniem ze sktadek ZUS " nalezy zaznaczy¢ ,1" czyli ,nie".
Pracodawca moze w ww. przypadkach wnioskowac¢ o dofinansowanie do wynagrodzenia, jak i do
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.198: W poszczegdlnych instrumentach (15zzb,15zzc, 15zzd) zdarza sie, Ze wnioskodawcami s
réznego rodzaju spotki osobowe lub kapitatowe. Zdarza sie réwniez ze przedsiebiorca prowadzi
dziatalnosc indywidualnie (ma wpis do CEIDG) a dodatkowo jest wspdlnikiem w jakiejs spétce osobowej
lub kapitatowej np. w spdfce jawnej. Czy w takim razie obydwa te podmioty mogg ubiegac sie o
poZyczke? Jakg zasada powinnismy sie kierowaé kiedy o rézne instrumenty wystepujg osoby zaréwno
prowadzace dziatalnosc jak i dziatajace w spotkach? Mozliwy jest réwniez przypadek, Ze osoba nie
prowadzi dziatalnosci samodzielnie a jest wspdinikiem w réznych spétkach i czy wtedy kazda z tych
spdtek moze sie ubiegac o podobne instrumenty?

Odpowiedz:

W zakresie pozyczki obowigzujg zasady: jedna spotka prawa handlowego — jedna pozyczka, jedna osoba
fizyczna - jedna pozyczka.

Data odpowiedzi: 22 maja 2020 r. Znak pisma DRP-1V.0211.12.2020.BPS. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
i WUP (wszyscy).

Pytanie 3.199: Wobec pojawiajacych sie pytari prosze o wyjasnienie kwestii, czy przedsiebiorca
posiadajacy status mikro, matego lub sredniego w rozumieniu ustawy z 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow moze otrzymac pomoc, o ktérej mowa w art. 15zzb ustawy z 2 marca 2020r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaZnych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych, w sytuacji gdy nie spetnia on
definicji mikro, matego, sredniego przedsiebiorcy w rozumieniu Zatacznika | Rozporzadzenia Komisji (UE )
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r., uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, wobec bycia ,,przedsiebiorstwem partnerskim lub
powigzanym" tzw. grupa kapitatowa, o ktérej mowa w tym Rozporzadzeniu? Jak nalezy traktowac
podmioty wskazujace w formularzach pomocy publicznej, swojq wielkos¢ jako ,,inne" (rubryka A pkt 3.)
oraz jaki jest prawidfowy sposéb obliczania wysokosci udzielnej pomocy publicznej dla konkretnego
podmiotu wnioskujacego o pomoc?

Odpowiedz:

Zgodnie z wyjasnieniami otrzymanymi z Ministerstwa Rozwoju - definicje zawarte w art. 7 Prawa
przedsiebiorcéw, dotyczgce mikroprzedsiebiorcy, matego i sredniego przedsiebiorcy, nie odnoszg sie do
kwestii ewentualnych powigzan miedzy poszczegdlnymi przedsiebiorstwami. Jezeli wiec jakas ustawa
powotuje sie na definicje MSP w rozumieniu Prawa przedsiebiorcéw, to powigzan tych nie bierze sie pod
uwage.

W zataczniku nr 1 do Wniosku stanowigcym Wzér formularza pomocy publicznej, ktéry przedsiebiorca
wypetnia celem uzyskania dofinansowania w ramach art. 15 zzb w punkcie 3 w czesci A, dotyczagcym
wsparcia w ujeciu europejskim, nalezy w opisanym przypadku posiadania powigzan kapitatowych
zaznaczyc rodzaj przedsiebiorcy ,inny". Komunikat Komisji nie uzaleznia bowiem mozliwo$ci udzielenia
pomocy z sekcji 3.1 lub 3.10 od posiadania przez przedsiebiorce konkretnego statusu (np. MSP). Dla
pomocy z sekcji 3.10 status przedsiebiorcy jest catkowicie irrelewantny.

W przypadku sekcji 3.1 niezbedne jest jednak ustalenie pojecia przedsiebiorcy w rozumieniu art. 3
zatgcznika 1 do rozporzadzenia 651/2014 (por. pkt 2 powyzej) w celu monitorowania nieprzekroczenia
odpowiedniego limitu 800 tys. EUR/120 tys. EUR/100 tys. EUR. Ponadto, dla celéw informacyjnych,
konieczne jest wskazanie w sprawozdaniu przekazywanym za posrednictwem aplikacji SHRIMP statusu
przedsiebiorstwa w rozumieniu zatgcznika 1 do rozporzadzenia 651/2014.Zatacznik ten stuzy jedynie
celom statystycznym i nie wptywa na mozliwos¢ udzielenia pomocy antykryzysowej. Powyzsze nie stoi
takze w sprzecznosci z jednoczesnym oswiadczeniem w punkcie 1 czesci D wniosku, ktére odnosi sie juz
bezposrednio do spotki zaleznej, wnioskujgcej o dofinansowanie. Zatem przy okresleniu statusu
przedsiebiorcy powinni Panstwo wzig¢ pod uwage zatrudnienie w spotce, a nie w catej grupie
kapitatowe;j.
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Data odpowiedzi: 27 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1.0211.198.2020. Adresat: Dyrektorzy PUP (wszyscy).

Pytanie 3.200: Czy powiatowy urzgd pracy powinien sprawdzac zgodnosc z prawda oswiadczeri

0 niezaleganiu w opfacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku pozytywnej odpowiedzi
powstaje watpliwosé, czy do celéw sprawdzenia moZna wykorzystac formularz U7?

Odpowiedz:

Przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.) nie naktadajg na Powiatowy Urzad
Pracy obowigzku weryfikacji sktadanych przez pracodawce/przedsiebiorce oswiadczen. Oswiadczenia te
sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Niemniej
jednak, w przypadku powziecia przez Powiatowy Urzad Pracy watpliwosci, co do prawdziwosci
ztozonego oswiadczenia, moze on je zweryfikowaé.

Zgodnie z brzmieniem art. 88z ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.) starosta moze pozyskac z
systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, przy wykorzystaniu systeméw
teleinformatycznych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, informacje w celu
ustalenia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3 i 4. Wskazana ustuga U7 moze zatem zostac¢ uzyta
tylko w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca. Wobec powyzszego, w
obecnym stanie prawnym U7 nie moze by¢ wykorzystywane do sprawdzenia podmiotéw sktadajgcych
whnioski o uruchomienie wsparcia ze srodkéw Funduszu Pracy.

Data odpowiedzi: 27 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1.0211.198.2020. Adresat: Dyrektorzy PUP (wszyscy).

Pytanie 3.201: Czy przedsiebiorca moze ztozy¢ wiecej niz jeden wniosek do urzedu pracy

o dofinansowanie do czesci kosztow wynagrodzeri oraz naleznych od tych wynagrodzeri skfadek na
ubezpieczenia spoteczne zgodnie z art. 15zzb?

Odpowiedz:

Aby przedsiebiorca mégt uzyskac dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw zgodnie z art. 15zzb musi
ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy lub
miejsce wykonywania pracy pracownikéw, w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy. We wniosku uzupetnia liste pracownikéw ktérych chce objac
dofinansowaniem. Wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Mozliwe jest
ztozenie wniosku na okres jednego, dwdch lub trzech miesiecy. To pracodawca decyduje na jaki okres
potrzebuje wsparcia. Nalezy tylko pamieta¢, ze w sytuacji kiedy przedsiebiorca wykorzystat maksymalne
3 miesieczne dofinansowanie na wskazanych we wniosku pracownikéw, w kolejnym wniosku nie moze
wykazaé tych samych pracownikéw, ktérzy zostali juz objeci dofinansowaniem.

Data odpowiedzi: 27 maja 2020 r. Znak pisma: DRP.1.0211.198.2020. Adresat: Dyrektorzy PUP (wszyscy).

Pytanie 3.202: Z jakiej pomocy moze skorzystac przedsiebiorca, ktory zatrudnia 1 pracownika, ktéry
przebywa na urlopie macierzyniski lub wychowawczym?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 7 ustawy Prawo Przedsiebiorcéw, z dnia 6 marca (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292

z pézn. zm.), Srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-3 (definicja
mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie

w przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajgc pracownikéw przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach
rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.
Niemniej jednak, nawet jesli przedsiebiorca nie zatrudnia pracownikéw, moze by¢ uznany za
mikroprzedsiebiorce. W ramach art. 15zzb, przedsiebiorca otrzymuje dofinansowanie do faktycznych
kosztow wynagrodzenia i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionych pracownikéw, a jesli ich nie ponosi (np. w przypadku gdy pracownik przebywa na urlopie
wychowawczym), nie moze otrzymac dofinansowania w ramach art. 15zzb.

Dofinansowanie w ramach art. 15zzc przystuguje tylko przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczna
niezatrudniajgcemu pracownikdéw. Przy czym stosunek pracy jest rozumiany

w ramach KP. Jesli zatem istnieje stosunek pracy, bez wzgledu na to, czy pracownik przebywa na urlopie
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wychowawczym czy nie, przedsiebiorca nie spetnia kryteridw tego instrumentu.

Przedsiebiorca ten natomiast moze skorzysta¢ z pozyczki w ramach art.15zzd.

Data odpowiedzi: 4 czerwca 2020 r. znak pisma DRP.1.0211.213.2020.HR. Adresat: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.203: Czy w przypadku, gdy przedsiebiorca, ktory wystapit juz uprzednio z wnioskiem

o dofinansowanie w ramach art. 15zzb, zatrudni po tym fakcie nowych pracownikéw, moze

- w odniesieniu do nowozatrudnionych, ztoZy¢ nowy wniosek o dofinansowanie?

Odpowiedz:

Przedsiebiorca moze objg¢ wnioskiem o dofinansowanie tylko tych pracownikéw, ktérzy byli zatrudnieni
na dzien ztozenia pierwszego wniosku w ramach art 15zzb. Pomoc w ramach

art. 15zzb ma bowiem na celu unikniecie zwolnien w czasie epidemii COVID-19 oraz przyznawana jest na
rzecz pracownikéw, ktérzy w przeciwnym wypadku zostaliby zwolnieni w konsekwencji zawieszenia lub
ograniczenia dziatalnosci gospodarczej z powodu epidemii COVID-19.

Data odpowiedzi: 4 czerwca 2020 r. znak pisma DRP.1.0211.213.2020.HR. Adresat: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.204: Jesli przedsiebiorca korzysta aktualnie ze wsparcia z Wojewddzkiego Urzedu Pracy
(kwiecieri, maj) w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych i chciatby skorzystac ze
wsparcia z Powiatowego Urzedu Pracy ale na przetfomie miesigca (dotyczy min przedsiebiorcéw ktdrzy
od 18 maja beda mogli uruchamiac dziatalnosc) . Czy jest mozliwosc¢ zrezygnowania w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy z pomocy np. od dnia 18 maja i ztozenia wniosku do Powiatowego Urzedzie Pracy od 19
maja.

Odpowiedz:

Przedsiebiorca, ktéry otrzymat dofinansowanie z FGSP (art.15g) moze skorzysta¢ réwniez z pomocy w
ramach art. 15zzb. Moze jednoczesnie w tym samym czasie ztozy¢ wnioski o dofinansowanie w WUP i
PUP ale pod warunkiem, ze nie bedg one dotyczyty tych samych pracownikdw. W sytuacji kiedy
przedsiebiorca chce otrzymacd dofinansowanie na tych samych pracownikéw zaréwno z PUP i WUP moze
skorzystaé¢ z obu instrumentow wsparcia pod warunkiem, ze tgczny okres dofinansowania ( z art.15g i
15zzb ) nie przekroczy okresu 3 miesiecy np. przedsiebiorca ztozyt wniosek do PUP na okres 2 miesiecy
dofinansowania (w ramach art.15zzb), a po zakonczeniu okresu dofinansowania moze ubiegac sie w
WUP na 1 miesigc dofinansowania ( w ramach art. 15g ). Natomiast nie ma mozliwosci zrezygnowania z
przyznanego wsparcia w trakcie danego miesigca, poniewaz dofinansowanie jest przyznawane na okres
petnych miesiecy. W sytuacji kiedy przedsiebiorca ztozyt wniosek o dofinansowanie w WUP lub PUP i nie
wykorzystat petnego przyznanego wsparcia, po okresie dofinansowania rozlicza sie z wydatkowanych
$rodkdéw i zwraca do urzedu pracy niewykorzystang czesc.

Data odpowiedzi: 4 czerwca 2020 r. znak pisma DRP.1.0211.213.2020.HR. Adresat: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.205: Czy pracodawcy moga zaliczy¢ do pracownikéw cztonkdéw rady nadzorczej i wykaza¢ w
dofinansowaniu z art. 15zzb?

Odpowiedz:

Jezeli cztonek rady nadzorczej jest pracownikiem, czyli osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o prace naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie
z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, albo ktdra
wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego
rolniczg spoétdzielnig produkcyjng lub inng spdtdzielnig zajmujgcy sie produkcja rolng, jezeli z tego tytutu
podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczng, to moze zostac objety dofinansowaniem w ramach art. 15zzb.

Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma: DRP-1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $lgskiego).

Pytanie 3.206: Czy przedsiebiorca korzystajacy z ulgi 50% lub 100% na ZUS w ramach tarczy
antykryzysowej w ZUS za okres 03-05.2020, po tym okresie mozZe ztozy¢ wniosek na dofinansowanie
wynagrodzeri i sktadek ZUS z art.15zzb, na tych samych pracownikdw, ale juz za okres 06-08.2020?
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Odpowiedz:
Tak, przedsiebiorca moze ztozy¢ wniosek w terminie naboru ogtoszonym w PUP.

Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma: DRP-1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.207: Jak nalezy prawidtowo postgpic¢ w procesie rozpatrywania wniosku, w przypadku, gdy w
ztozonym whniosku o udzielenie pomocy w ramach Covid - 19 (art. 15zzb, 15zzd, 15zze) w formularzu
pomocy podmioty twierdzaco odpowiadajg na pytania 1 i 3 w czesci B. Informacje dotyczgce sytuacji
ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc publiczna (aktualne na dzien 31 grudnia
2019r.), jednoczesnie firma nie jest w upadfosci (straty dotyczg lat ubieglych) ?

Odpowiedz:

Odpowiedz w odniesieniu do art. 15zzd: Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw na swojej stronie
internetowej umiescit nastepujgce wyjasnienie odnosnie pozyczki ,, W przypadku podmiotu, ktory ztozyt
whniosek o udzielenie pomocy na podstawie art. 15zzd ustawy antykryzysowej i odpowiedziat twierdzgco
na dowolne pytanie z czesci B formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
rekompensujgcg negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19, co do zasady udzielenie
mu pomocy nie bedzie mozliwe (zaktada sie, ze przedsiebiorca, ktéry byt juz w trudnej sytuacji 31
grudnia 2020 r., dalej znajduje sie w takiej sytuacji).

Udzielenie pomocy takiemu przedsiebiorcy bedzie jednak mozliwe, jesli nie znajduje sie on juz w trudnej
sytuacji - wymaga to jednak przedstawienia przez przedsiebiorce dodatkowych informacji
potwierdzajgcych, ze nie znajduje sie on juz w trudnej sytuacji w rozumieniu rozporzadzenia 651/2014
na dzien udzielenia pomocy." Catos$¢ wyjasnien UOKiK mozna znalez¢ pod linkiem:
https://www.uokik.gov.pl/covid19_a_pomoc_publiczna.php#faq3972

Odpowiedz w odniesieniu do art. 15zzb, 15zzc, 15zze: Zgodnie z wyjasnieniami UOIKK w zakresie art..
15zzb — 15zze ustawy antykryzysowej, ktére znajdujg sie na stronie internetowe] https://www.uokik.
gov.pl/covid19 _a_pomoc_publiczna.php#faq3972

"Udzielajac wsparcia, o ktérym mowa w art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze ustawy antykryzysowej nie
trzeba w ogdle badac sytuacji ekonomicznej przedsiebiorcy. Niezaleznie zatem od tego, czy
whnioskodawca zaznaczy, ze znajdowat sie juz w trudnej sytuacji 31 grudnia 2020 r. czy nie, pomoc
bedzie mogta mu by¢ udzielona."

Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma: DRP-1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa $laskiego).

Pytanie 3.208: Pracodawca ubiega sie o dofinansowanie do wynagrodzenia ze srodkéw PFRON w kwocie
1200,00 zt przy wynagrodzeniu 3200,00 brutto. Czy w czesci, ktora nie obejmuje dofinansowania z
PFRON moze starac sie o dofinansowanie z art. 15zzb? Ostatnie wyjasnienia opisuja przyktad, kiedy to
pracodawca w cafosci otrzymuje dofinansowanie i w takim przypadku nie przystuguje z art. 15zzb.
Zmiany do ustawy, ktore majg zosta¢ wprowadzone art. 152zel pozwol3 na takie finansowanie, czy
naleZy rozumied, ze przepis bedzie obowigzywaf wstecz, a wnioski ztozone w 04.2020 bedzie mozna
rozpatrzyc pozytywnie?

Odpowiedz:

Tak, pracodawca moze otrzymacé dofinansowanie do wynagrodzen z art.15zzb w czesci, ktéra nie
obejmuje dofinansowania z PFRON, zgodnie z art. 15zze ustawy o Covid-19. Przedsiebiorca, ktéry ma
dofinansowanie z PFRON, a przed dniem w Zzycie art.15zze ztozyt wniosek do PUP i nie wykazat tych
pracownikéw, moze ztozy¢é wniosek ponownie, obejmujac ich dofinansowaniem.

Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma: DRP-1V.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu PUP z wojewddztwa slaskiego).

Pytanie 3.209: W jaki sposob wypftaci¢ dofinansowanie Il i lll transzy w przypadku, kiedy w
pierwszym wniosku przedsiebiorca wpisat nizszg kwote wynagrodzenia? Pracownik przebywat na L4,
kwota zaangazowana na dofinansowanie |l i lll transzy jest nizsza, w kolejnych miesigcach
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pracownikowi przystuguje petne wynagrodzenie. Czy naleZy urealni¢ zaangazowanie i wypftacic zgodnie z
wnioskiem?

Odpowiedz:

W ztozonym przez Przedsiebiorce wniosku na okres 3 miesiecy zostata podana okreslona kwota
dofinansowania i na te kwote zostata zawarta umowa. W sytuacji gdy urzad przychyli sie do prosby
pracodawcy i w kolejnych 2 transzach zdecyduje sie wyptaci¢ wyzsze dofinansowanie za pracownika,
ktéry przebywat w pierwszym miesigcu dofinansowania na L4 i miat w zwigzku z tym nizszg pensje a w
kolejnych 2 miesigcach pensja bedzie wyzsza wéwczas proponujemy aneksowanie tej umowy i
wyptacenie w drugiej i trzeciej transzy wyzszego dofinansowania na tego pracownika, zgodnie ze
ztozonym nowym os$wiadczeniem i nowym kalkulatorem.

Data odpowiedzi: 9 czerwca 2020 r., znak pisma: DRP-IV.0211.2.2020.BPS. Adresat: Dyrektor PUP w
Tychach (w imieniu Dyrektoréw PUP woj. Slaskiego).

Pytanie 3.210: W przypadku wskazania we wniosku poczatku okresu obrotowego od dnia 29 lutego
2020 r. okres 60 dni koriczy sie w dniu 28 kwietnia 2020 r.( 60 dni ). Zgodnie

z wyjasnieniami zaréwno w 2019 r. jak i w 2020 r. naleZy liczy¢ 60 dni kalendarzowych. Biorgac pod
uwage, Ze rok 2020 r. jest rokiem przestepnym tj. luty liczy 29 dni, czy wtasciwym okresem obrotowym
w 2019 r. bedzie 28 lutego2019 - 28 kwietnia 2019 r. (60 dni )? Jaki analogiczny okres przedsiebiorca ma
uwzglednic¢ w poréwnaniu do obrotéw w 2019 r.?

Odpowiedz:

Zgodnie z art.15zzb przedsiebiorca wykazuje spadek obrotéw gospodarczych poréwnujac dowolnie
wskazane 2 kolejne miesigce kalendarzowe w roku biezgcym do analogicznych dwdch miesiecy w roku
poprzednim. Przy czym wybrany okres powinien miescic¢ sie w ramach czasowych: po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego ztozenie wniosku. Miesigc moze by¢ rozumiany jako 30 kolejno
nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego. We wniosku przedsiebiorca podaje tylko dzien
rozpoczynajacy okres porownawczy, od ktérego liczy spadek obrotéw w 2020 r. W sytuacji kiedy
przedsiebiorca we wniosku wykazuje spadek obrotéw uwzgledniajgc w tym okresie dzien przed dniem
ztozenia wniosku poczatek okresu poréwnawczego oblicza cofajgc sie o 60 dni kalendarzowych. Majac
na uwadze, ze rok 2020 jest rokiem przestepnym moze zdarzyc sie sytuacja, w ktérej przedsiebiorca
wskaze poczatek okresu poréwnawczego jako inny dzien kalendarzowy (w 2019 r.) taka sytuacja
dotyczy miesigca lutego np. przedsiebiorca sktada wniosek do PUP w dniu 29 kwietnia 2020 r. i
przyjmuje, ze oblicza okres spadku obrotéw od dnia 28 kwietnia 2020 r. zatem obliczajgc dzien
rozpoczynajacy ten okres wskazuje na dn. 29 lutego 2020 r. (60 dni). Nastepnie obliczajac obroty za
2019 r. ujmuje analogiczny okres, przy czym uwzglednia to, ze 2019 rok nie byt rokiem przestepnym i
okres poréwnawczy zaczyna sie w dniu 28 lutego 2019 r. (60 dni).

Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma DRP.1.0.211.236.2020.HR. Adresat: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.211: W przypadku wypetniania wniosku w formie elektronicznej w punkcie dotyczagcym
wskazania od ktérego dnia ma zostac liczony okres spadku obrotéw gospodarczych, wniosek z automatu
blokuje mozliwos¢ wskazania wczesniejszej daty niz 60 dni poprzedzajacych dziers wypetniania wniosku
(kalendarz), np. wnioskodawca, ktory wypetnia wniosek w dniu 30.04.2020 r., kalendarz pozwala mu na
wskazanie okresu spadku obrotéw gospodarczych od dnia 01.03.2020 r. (wniosek liczy tylko 60 dni, tj.
od 01.03.2020 . do 29.04.2020 r.) i pozwala na ztozenie wniosku juz 30.04.2020 r. natomiast zgodnie z
zapisem ustawy za miesigc uwaZa sie takze 30 kolejno nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w
dniu innym niz pierwszy dzieri danego miesigca kalendarzowego. Czy wskazanie przez wnioskodawce
takiego okresu (01.03.2020 r. do 29.04.2020 r.), wniosek ztozony w dniu 30.04.2019r. moZzemy uznac za
prawidfowe, a jesli nie czy wnioskodawca moze dokonac korekty okresu spadku obrotéw
gospodarczych, czy naleZy taki wniosek odrzucic¢?

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywofanych

https://radom.praca.gov.pl/be/archiwum-aktualnosci 58 /62



20.05.2024 Najczesciej zadawane pytania Tarcza Antykryzysowa

nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z pdzn. zm.), przedsiebiorca wykazuje spadek obrotéw
gospodarczych poréwnujgc dowolnie wskazane 2 kolejne miesigce kalendarzowe w roku biezgcym do
analogicznych dwdéch miesiecy w roku poprzednim. Jesli termin biegnie od 1 dnia miesigca, okres
powinien obejmowacd 2 petne miesigce. W zwigzku z powyzszym, przedsiebiorca sktadajgc wniosek 30
kwietnia, gdzie dozwolona w formularzu data poczgtkowa to 1 marca, moze zostaé¢ wprowadzony w
btad i mieé¢ watpliwosci, czy oblicza¢ spadek obrotéw w ciggu 60 dni kalendarzowych, czy jako 2 petne
miesigce. Jednak skoro wniosek elektroniczny dopuszcza mozliwos¢ wybrania terminu od 1 marca,
nalezy uznac za prawidtowe wnioski ztozone w dniu 30 kwietnia 2020 r., w ktérych przedsiebiorcy
wskazali na okres spadku obrotéw uwzgledniajgc 60 dni, tj. od dnia 01.03.2020 r., a do dnia 29.04.2020
r.
Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma DRP.1.0.211.236.2020.HR. Adresat: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.212:. We wniosku o dofinansowanie w ramach art.15zzc oraz art. 15zzb znajdowat sie zapis: ,
miesigce powinny byc liczone w okresie od 1 stycznia i koriczyc sie nie péZniej niz w dniu przed dniem
zlozenia wniosku; miesigc rozumiany jest rowniez jako 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni
kalendarzowych". Zapis we wniosku byt sprzeczny z zapisem ustawy i powoduje, ze wnioskodawcy
wskazywali okres spadku obrotéw gospodarczych ,od 01.01.2020 r." Czy wskazanie przez
wnioskodawce takiego okresu mozemy uznaé za prawidfowe, a jesli nie to czy wnioskodawca moze
dokonac korekty okresu spadku obrotéw gospodarczych czy nalezy taki wniosek odrzuci¢?

Odpowiedz:

Zapisy jakie widniaty we wnioskach o udzielenie dofinansowania w ramach art. 15zzc oraz 15 zzb
dotyczace daty poczatkowej od ktdrej liczony jest spadek obrotéw, zostaty skorygowane Obecnie na
stronie internetowej psz.praca.gov.pl znajdujg sie aktualne dokumenty. Jesli do urzedéw pracy wptynety
whnioski, w ktérych pracodawcy wskazali okres spadku obrotéw gospodarczych od dnia 01 stycznia 2020
r., nalezy takie wnioski rozpatrzy¢ pozytywnie i poinformowaé wnioskodawcéw o mozliwosci
skorygowania btednie obliczonych okreséw spadku obrotow.

Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma DRP.1.0.211.236.2020.HR. Adresat: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.213:. Czy osoba prawna (spétka z 0.0.), stanowigca wiasnos¢ jednostek samorzadu
terytorialnego, moze skorzystac ze wsparcia z art. 15zzb? Spétka jest przedsiebiorcg w rozumieniu
przepisow krajowych i wskazuje, Ze jest srednim przedsiebiorcg zgodnie z zatacznikiem | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1)?

Odpowiedz:

Art. 15zzb reguluje wsparcie dla przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw. Na gruncie art. 15zzb przedsiebiorcg jest zatem osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wykonujgca dziatalnos¢ gospodarcza. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki
cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnos$ci gospodarczej.

Przedmiotowa regulacja nie rdznicuje zatem sytuacji przedsiebiorcéw z sektora prywatnego

i publicznego, ktérzy moga na tych samych zasadach ubiega¢ sie o dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Z tym, ze wsparcie z
art. 15zzb specustawy przystuguje mikroprzedsiebiorcom, matym oraz srednim przedsiebiorcom w
rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (art. 15zzb ust.

5 specustawy). Przy wykfadni art. 15zzb specustawy niewtasciwe jest zatem odnoszenie sie do definicji
mikroprzedsiebiorcy, matego oraz Sredniego przedsiebiorcy w rozumieniu zatgcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznymw zastosowaniu art. 107 i art. 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.).

Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma DRP.1.0.211.236.2020.HR. Adresat: Dyrektorzy PUP

https://radom.praca.gov.pl/be/archiwum-aktualnosci 59/62



20.05.2024 Najczesciej zadawane pytania Tarcza Antykryzysowa
(wszyscy).

Pytanie 3.214: Czy z dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze skorzystac¢ dyrektor zarzadu spotki

Z ograniczong odpowiedzialnoscig, bedacy jednoczesnie jej pracownikiem? Dyrektor zarzadu jest
zaréwno pracownikiem spotki, jak rowniez wchodzi w skfad jednoosobowego zarzagdu i ma uprawnienie
do reprezentacji spotki.

Odpowiedz:

Na gruncie art. 15zzb ust. 1 specustawy przedsiebiorcy przyznawane jest dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikdw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze specustawy oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W mysl przywotanego przepisu pracownikiem
jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku
pracy.

Wobec powyzszego status pracownika przystuguje dyrektorowi zarzgdu spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ktory pozostaje z tg spotkg w stosunku pracy — takze w sytuacji, gdy jest on
jedynym cztonkiem zarzadu tej spétki. Tym samym moze by¢ on objety dofinansowaniem czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw i naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne na
podstawie art. 15zzb specustawy.

Konkluzja ta jest zgodna z orzecznictwem SN. Przyktadowo, w uzasadnieniu wyroku z 16 grudnia 2016 r.,
sygn. akt Il UK 517/15, Sad Najwyzszy przedstawit nastepujace stanowisko: , Status pracowniczy oséb
sprawujacych funkcje organdw zarzgdzajgcych zaktadami pracy (w tym takze funkcje cztonka zarzadu
spotki) nie wynika z faktu spetniania przez te osoby wszystkich cech stosunku pracy z art. 22 1 k.p., lecz z
decyzji ustawodawcy o wigczeniu tych osob do kategorii pracownikow, pomimo braku
podporzadkowania kierownictwu pracodawcy pojmowanego w tradycyjny sposob. W wyroku z dnia 12
maja 2011 r., Il UK 20/11, Sad NajwyzZszy wskazat, ze praca wspdlnika dwuosobowej spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig na stanowisku cztonka zarzgdu tej spotki, niepolegajgca na obrocie wyfgcznie jego
wiasnym kapitatem w ramach tej spotki, nie oznacza potgczenia kapitatu i pracy. W modelu
,autonomicznego" podporzadkowania pracowniczego osoby zarzgdzajgcej zaktadem pracy, podlegtos¢
wobec pracodawcy (spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig) wyraza sie w respektowaniu uchwat
wspdlnikow i wypetnianiu obowigzkdw ptyngcych z Kodeksu spotek handlowych. Jesli zatem praca
zainteresowanej nie polegata na obrocie wytacznie jej wtasnym kapitatem w ramach spoftki z
ograniczong odpowiedzialnoscig, nie mogfo dojs¢ do potgczenia pracy i kapitatu. Nie bytfa to wiec
szczegdlna forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na ,,wiasny" rachunek, oddzielona przez
konstrukcje (fikcje) osoby prawnej od osobistego majatku wspdlnika. Praca wykonywana byta na rzecz i
ryzyko odrebnego podmiotu prawa — spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Takze wynagrodzenie nie
byto pokrywane wyfgcznie z jej kapitatu.”.

Na gruncie przywotanego orzeczenia nalezy poczynic istotne zastrzezenie. Osobno bowiem nalezy
rozwazy¢ petnienie funkcji cztonka zarzadu przez jedynego wspdlnika sp. z 0.0. W Swietle orzecznictwa
SN w takim przypadku nie jest mozliwe pozostawanie przez sp. z 0.0. i jej jedynego wspdlnika — cztonka
zarzadu tej spotki w stosunku pracy. Nie oznacza to jednak, ze dofinansowanie na podstawie art. 15zzb
specustawy nie obejmie cztonka zarzgdu — jedynego wspodlnika sp. z 0.0. Art. 15zzb ust. 2 specustawy
przyznaje bowiem dofinansowanie takze do wynagrodzenia osdb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma DRP.1.0.211.236.2020.HR. Adresat: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.215: Czy spdtka z.0.0., ktéra powstata w marcu 2019 r., wpisem do rejestru przedsiebiorcéw
KRS, wskutek przeksztatcenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w spotke z o.0. mozZe skorzysta¢
ze wsparcia w ramach art. 15zzb ?. Spétka zatrudnia pracownikéw. Do obliczenia obrotéw wzieto pod
uwage okres styczeri i luty 2020 (istniata juz sp. z 0.0.) do analogicznego okresu 2019 (istniata wéwczas
Jjednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza). W zwigzku z przeksztatceniem zmianie ulegta forma prawna
firmy i NIP oraz REGON. Adres siedziby nie ulegt zmianie.

Odpowiedz:

Zgodnie z art. 551 5 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (dalej: ,KSH")
przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng wykonujgcg we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza
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W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw moze przeksztatci¢ forme
prowadzonej dziatalnosci w jednoosobowg spétke kapitatowa (spétke przeksztatcong). Z kolei na
podstawie art. 5841 KSH przedsiebiorca przeksztatcany staje sie spdtkg przeksztatcong z chwilg wpisu do
rejestru. Natomiast przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowag dziatalno$é gospodarczg staje sie z dniem
przeksztatcenia wspdlnikiem albo akcjonariuszem spotki przeksztatconej (art. 5842 3 KSH).

W tym kontekscie nalezy wskazaé, ze przedmiotowe przeksztatcenie prowadzi do powstania nowego
podmiotu prawa — spotki przeksztatconej. Nie istnieje zatem tozsamos$¢ podmiotowa pomiedzy
przedsiebiorcg przeksztatcanym a spdtka przeksztatcona.

Z kolei na gruncie wyktfadni jezykowej art. 15zzb specustawy przestanka spadku obrotéw gospodarczych
odnosi sie do dziatalnosci danego przedsiebiorcy. Literalne brzmienie przepisu moze sugerowac, ze nie
jest dopuszczalne odniesienie obrotdw gospodarczych (sprzedazy towarow i ustug) przedsiebiorcy
prowadzgcego jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg do obrotéw gospodarczych innego
przedsiebiorcy - sp. z 0.0. powstatej w wyniku przeksztatcenia tego przedsiebiorcy. Jednakze wzgledy
wyktadni systemowej i celowosciowej prowadzg do odmiennych wnioskéw. Nalezy bowiem uwzgledni¢
kontekst spoteczno-gospodarczy przedmiotowego przeksztatcenia, ktére nastepuje w celu ograniczenia
ryzyka prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez przedsiebiorce prowadzgcego do tej pory
jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza. Osoba ta traci status przedsiebiorcy, ale staje sie jedynym
wspolnikiem przeksztatconej spétki kapitatowej, a spodtce przeksztatconej przystugujg wszystkie prawa

i obowigzki przedsiebiorcy przeksztatcanego.

Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma DRP.1.0.211.236.2020.HR. Adresat: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.216: Czy z dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze skorzysta¢ spétka cywilna, ktdra zostata
zatozona przez 3 wspolnikéw w IV kwartale 2019, a kazdy z przedsiebiorcéw do dnia wstapienia do
spotki prowadzit odrebng dziatalnosc, zatrudniajac pracownikdéw.

Odpowiedz:

Kwestia posiadania przez spotke cywilng odrebnej od swoich wspdlnikéw podmiotowosci na gruncie
prawa pracy byta przedmiotem wyroku SN z dnia 9 maja 2017 r., sygn. akt Il PK 68/16. Sgd wskazat, ze:
,Przedsiebiorstwo (art. 55[1] KC) utworzone w ramach spédtki cywilnej nie moze aktualnie zatrudniac
pracownikow we wfasnym imieniu i dziata na rachunek wspdlnikow. Taka jednostka organizacyjna nie
moze byc¢ uznana za pracodawce, gdyz spetnia tylko jedno okreslone przez art. 3 KP wymaganie, tj.
posiada odpowiadajgcag zaktadowi pracy forme organizacyjng, obejmujaca substrat osobowy i
techniczny potrzebny do wykonywania okreslonego rodzaju dziatalnosci i zwigzanego z tym procesu
pracy. Nie ma natomiast koniecznej dla uzyskania statusu pracodawcy zdolnosci zatrudniania we
wiasnym imieniu pracownikow. Podmiotami praw i obowigzkow spdtki sg zatem wszyscy wspdlnicy
fgcznie i to oni sg "zbiorowym" pracodawca dla zatrudnianych pracownikow.".

Analogicznie wypowiedziat sie SN m.in. w wyroku z 14 grudnia 2017 r., sygn. akt Il UK 643/16, oraz

w wyroku z 4 marca 2015 r., sygn. akt | UK 255/14.

Pracodawca nie sg takze poszczegdlni wspdlnicy. Taka sytuacja miataby miejsce jedynie, gdyby
pracownik byt zatrudniany tylko przez wspdlnika i Swiadczyt prace na jego rzecz. Jezeli pracownik
Swiadczy prace na rzecz catej spotki cywilnej (tj. wszystkich jej wspdlnikow) to pracodawcg sg wszyscy
wspdlnicy, co wynika z typu wspotwiasnosci faczacej wspolnikdw spotki cywilne;.

A zatem w Swietle obecnego orzecznictwa SN na gruncie prawa pracy spétka cywilna nie posiada
odrebnej od swoich wspdlnikdw podmiotowosci prawnej i nie jest pracodawcg — ktérym sg zbiorowo
wszyscy wspolnicy.

Przektadajgc powyzsze ustalenia na przedstawiony w pytaniu stan faktyczny, nalezy wskazac, ze na
gruncie art. 15zzb specustawy w zakresie spétki cywilnej konieczne jest tgczne uwzglednienie obrotéw
gospodarczych kazdego z przedsiebiorcéw tworzgcych spétke cywilng i bedacych zbiorowym
pracodawcg dla pracownikow swiadczgcych prace naich rzecz.

Powyzszg prawidtowosé nalezy odniesé takze do przypadku utworzenia spétki cywilnej w IV kwartale
2019 r. Taka okolicznos¢ nie powinna uniemozliwia¢ uzyskania wsparcia na podstawie art. 15zzb
specustawy. Gdy brzmienie przepisu nie odnosi sie wprost do okreslonych stanéw faktycznych,
konieczne jest oparcie sie na wykfadni systemowej i celowosciowe]. Wsparcie z art. 15zzb powinno by¢
udzielane przedsiebiorcom na réwnych zasadach, bez dyskryminowania ich np. ze wzgledu na fakt
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podjecia wspotpracy gospodarczej z innymi przedsiebiorcami w ramach spotki cywilne;.

Te pryncypia oraz charakter prawny spétki cywilnej pozwalajg stwierdzic, ze w przypadku zawarcia
umowy spotki cywilnej w 2019 r. dopuszczalne jest — na potrzeby wyliczenia spadku obrotow
gospodarczych wymaganego przez art. 15zzb — przyjecie zsumowanych obrotéw gospodarczych kazdego
z przedsiebiorcédw z miesiecy 2019 r. poprzedzajacych zawarcie umowy spétki cywilnej. Nastepnie zas
odniesienie tych obrotéw do obrotéw gospodarczych osiggnietych przez tych samych przedsiebiorcéw
w ramach spétki cywilnej w analogicznych miesigcach 2020 r.

Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma DRP.1.0.211.236.2020.HR. Adresat: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Pytanie 3.217:. Czy przedsiebiorca, ktéry wystapit/ lub otrzymat juz uprzednio o subwencje z Polskiego
Funduszu Rozwoju (PFR), moze wystgpic¢ o dofinansowanie w ramach art. 15zzb?

Odpowiedz:

W przypadku, gdy przedsiebiorca, ktéry wystgpit/ lub otrzymat juz uprzednio o subwencje z PFR, wystgpi
nastepnie z wnioskiem o dofinansowanie w ramach art. 15 zzb, dopuszczalne jest udzielenie mu
dofinansowania przy zatozeniu spetnienia warunkéw opisanych w ustawie, w tym przede wszystkim
odnoszacych sie do faktu nie taczenia tego dofinansowania z innym wsparciem, otrzymanym na ten sam
cel zinnych $rodkéw publicznych. Zatem, o ile w ramach subwencji przedsiebiorca nie sfinansowat, bgdz
nie zamierza sfinansowac kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw, to
mozliwe jest przyznanie mu dofinansowania w ramach art. 15zzb.

Data odpowiedzi: 8 czerwca 2020 r. znak pisma DRP.1.0.211.236.2020.HR. Adresat: Dyrektorzy PUP
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