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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Inspektor sanitarny 325514

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Brak.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3257 Environmental and occupational health inspectors and associates.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Robert Bedzifski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Wojciech Orlik — Smartco Wojciech Orlik, Gdynia.
e Janina Wietek — Emerytowany Inspektor Sanitarny, Gdansk.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Sebastian Bieszke — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Wojciech Gostomski — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.

e Joanna Gralak-Merchel — Doradca Consultants Ltd. sp. z 0.0., Gdynia.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Dorota Jendza — Uniwersytet Gdanski, Wydziat Zarzadzania, Sopot.
e Anna Wegrzynowicz — Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Tomasz Domaniewski — Centrum Zawoddéw Medycznych i Spotecznych — Szkoty Policealne
Wojewddztwa Podlaskiego, Biatystok.
e Ewa Olkowska — Gdanski Uniwersytet Medyczny, Gdarisk.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Inspektor sanitarny jest organem wykonujgcym zadania panstwowej, wojewddzkiej, powiatowej lub
granicznej stacji sanitarno-epidemiologicznej** oraz jednoczesnie kieruje dziatalnoscig placdwki. Jego
podstawowaq rolg jest nadzdr oraz kontrola przestrzegania ustaw i aktéw wykonawczych dotyczacych
ochrony i warunkdéw higieny w miejscach objetych nadzorem. Na podstawie ustalern pokontrolnych
w miejscach objetych nadzorem inspektor podejmuje dziatania, ktorych rezultatem ma by¢ eliminacja
nieprawidtowosci stwierdzonych podczas czynnosci kontrolnych®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Inspektor sanitarny nadzoruje realizacje zadan stacji sanitarno-epidemiologicznej w celu ochrony

zdrowia przed wptywem czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, a w szczegdlnosci w celu zapobiegania

powstawania chordb zakaznych i zawodowych. Zajmuje sie nadzorem nad warunkami:

— higieny srodowiska,

— higieny pracy w zaktadach pracy,

— higieny radiacyjnej,

— higieny w szkotfach i innych placowkach oswiatowo-wychowawczych, szkotach wyzszych oraz
w osrodkach wypoczynku,

— zdrowotnymi zywnosci i zywienia,

— higieny przedmiotéw uzytku, kosmetykdw,

— higieny wypoczynku i rekreacji.

Ponadto sprawuje nadzdr nad stanem sanitarnym zaktadow opieki zdrowotnej oraz przestrzeganiem
zasad profilaktyki zakazen szpitalnych.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy inspektor sanitarny wykonuje dziatania polegajace m.in. na:

— ustalaniu ogdlnych kierunkéw dziatania podlegtej mu stacji sanitarno-epidemiologiczne;j,

— opracowywaniu i przedstawianiu organom nadrzednym informacji o stanie bezpieczeristwa
sanitarnego w danym, podlegtym stacji rejonie lub miejscu objetym dozorem,

— rozstrzyganiu spraw spornych oraz rozpatrywaniu skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci
stacji i jej pracownikow,

— wspotpracowaniu z zaktadami opieki zdrowotnej, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi
medyczne oraz stowarzyszeniami w zakresie ochrony zdrowia (zapobieganie i zwalczanie chordb
zakaznych oraz promocja zdrowia),

— wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego, samorzgdéw medycznych oraz z innymi
organami kontrolnymi w zakresie nadzoru sanitarnego, epidemiologicznego oraz promocji
zdrowia,

— wydawaniu decyzji i postanowien w postepowaniu administracyjnym i egzekucyjnym
w administracji,

— wydawaniu zarzgdzen wewnetrznych i polecen,
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reagowaniu w razie wystgpienia sytuacji kryzysowej, tj. nagtego pogorszenia stanu sanitarno-
-epidemiologicznego,

nadzorowaniu dziatalno$ci merytorycznej, gospodarczej, finansowej i administracyjnej stacji,
prowadzeniu polityki kadrowej,

reprezentowaniu stacji na zewnatrz.

Praca podlegtej inspektorowi sanitarnemu stacji sanitarno-epidemiologicznej polega na wykonywaniu
obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe]j Inspekcji Sanitarnej,
a w szczegdblnosci na:

kontrolowaniu higieny srodowiska, czyli wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, powietrza
w pomieszczeniach dla ludzi, gleby, wéd i innych elementéw srodowiska w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,

kontrolowaniu stanu higienicznego nieruchomosci, zaktadéw pracy, instytucji, obiektéw
i urzadzen uzytecznosci publicznej, drég, ulic, osobowego i towarowego transportu kolejowego
oraz drogowego,

kontrolowaniu warunkdw produkcji, transportu, przechowywania i sprzedazy zywnosci,
warunkéw zywienia zbiorowego,

sprawowaniu nadzoru nad jakoscig zdrowotng zywnosci,

kontrolowaniu warunkéw zdrowotnych produkcji przedmiotow uzytku, kosmetykéw oraz innych
wyrobow mogacych mie¢ wptyw na zdrowie ludzi,

kontrolowaniu warunkéw zdrowotnych S$rodowiska pracy, a zwtaszcza zapobieganiu
powstawania choréb zawodowych i innych zwigzanych z warunkami pracy,

kontrolowaniu higieny pomieszczen i wymagan w stosunku do sprzetu uzywanego w szkotach
i innych placéwkach oswiatowo-wychowawczych, szkotach wyzszych oraz w os$rodkach
wypoczynku i higieny proceséw nauczania,

kontrolowaniu przestrzegania przepisdw prawa o substancjach i preparatach chemicznych przez
osoby wprowadzajgce substancje lub preparaty chemiczne do obrotu na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej oraz przez ich uzytkownikow,

kontrolowaniu przestrzegania obowigzkdw wynikajgcych z przepisbw o przeciwdziataniu
narkomanii i przepiséw Unii Europejskiej dotyczacych prekursoréw narkotykowych™,
kontrolowaniu przestrzegania przepiséw dotyczacych wprowadzania do obrotu produktéw
biobdjczych® i substanciji czynnych'® oraz ich stosowania w dziatalnosci zawodowe;j,

sprawowaniu zapobiegawczego i biezgcego nadzoru sanitarnego,

prowadzeniu dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie choréb zakaznych
i innych choréb powodowanych warunkami srodowiska, jezeli ich wystepowanie ma charakter
egidemicznyz,

prowadzeniu dziatalnos$ci edukacyjnej i oswiatowo-zdrowotnej,

dokonywaniu analiz i ocen epidemiologicznych®, opracowywaniu programéw dziatalnosci
zapobiegawczej i przeciwepidemicznej, przekazywaniu ich do realizacji publicznym zaktadom
opieki zdrowotnej oraz kontrolowaniu realizacji tych programoéw i planéw,

ustalaniu zakreséw i termindw szczepien ochronnych oraz sprawowaniu nadzoru w tym zakresie,
orzekaniu choroby zawodowej lub wydawaniu decyzji o braku podstaw do jej stwierdzenia.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Inspektor sanitarny pracuje w budynku biurowym, w ktédrym posiada wtasne biuro, potgczone zwykle
z sekretariatem. Pracuje w pozycji siedzacej, w pomieszczeniu posiadajgcym oswietlenie dzienne
i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne lub wentylacyjne.

Zarzadzanie stacjg sanitarno-epidemiologiczng powoduje konieczno$é przemieszczania sie inspektora
sanitarnego do wspétpracujgcych instytucji.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Inspektor sanitarny w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— komputer z dostepem do internetu,

— oprogramowanie biurowe (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, edytor prezentacji) umozliwiajgce
przygotowanie, prezentacje réznorodnych danych wynikajgcych z wykonywanych zadan,

— samochdéd osobowy (stuzbowy),

— drukarki, skanery, faksy, telefon i inne typowe urzgdzenia biurowe.

Organizacja pracy

Inspektor sanitarny pracuje w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy w dni robocze.
Jednak z uwagi na petniong funkcje oraz mozliwe przypadki losowe zwigzane z pracg stacji, musi by¢
dostepny przez 24 godziny na dobe. Czynnosci biurowe oraz organizacja codziennych zadan
zwigzanych z pracg inspektora sanitarnego realizowana jest przez sekretariat stacji sanitarno-
-epidemiologicznej. Inspektor sanitarny, w zaleznosci od szczebla (wojewddzki, powiatowy czy
graniczny), podlega réznym zwierzchnikom.

Rozleglty zakres uprawnien, ktédrymi dysponuje inspektor sanitarny, sprawia, ze cigzy na nim duza
odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania oraz koniecznos¢ rozwigzywania zaistniatych
probleméw. Odpowiedzialno$¢ ta ma charakter zawodowy. Praca inspektora sanitarnego wymaga
réznorodnych form aktywnosci, zaréwno o charakterze biurowym, jak réwniez spotkan, prezentacji
czy raportowania wtasnej dziatalnosci.

W pracy inspektora dominujg kontakty z ludZmi, ktére majg zaréwno charakter bezposredni, jak
rowniez pisemny. Inspektor sanitarny zarzadza stacjg sanitarno-epidemiologiczng, kontaktuje sie
najczesciej stuzbowo z podlegtym pracownikami, a przede wszystkim z kierownikami komérek
organizacyjnych.

Poza tym inspektor sanitarny wspodtpracuje z instytucjami zewnetrznymi, do ktérych zaliczajg sie:
organy samorzadu terytorialnego, organy samorzgdédw medycznych oraz inne organy kontrolne
dziatajgce w dziedzinie nadzoru sanitarnego i epidemiologicznego, a takie w zakresie promocji
zdrowia, zaktady opieki zdrowotnej oraz stowarzyszenia dziatajgce w ochronie zdrowia.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Do zagrozen, na ktére narazony jest inspektor sanitarny, zaliczajg sie:

— zagrozenia epidemiologiczne,

— obcigzenie wzroku oraz uktadu miesniowo-szkieletowego w zwigzku z dtugotrwatg praca
w pozycji siedzacej i przy komputerze,

— stres psychiczny powodowany koniecznoscia podejmowania rdznorodnych  decyzji
i rozwigzywania problemoéw pod presjg czasu,
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— zagrozenia wynikajace z uczestnictwa w ruchu drogowym, w tym prowadzenia pojazdu.

W przypadku zawodu inspektor sanitarny nie wystepujg typowe choroby zawodowe.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd inspektor sanitarny wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0goblna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawno$¢ narzaddw réwnowagi,

— sprawnos$¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros$é wzroku,

— rozrdznianie barw,

— ostrosé stuchu,

— powonienie,

—  zmyst réwnowagi,

— zreczno$é rak i palcow,

— spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— dobra organizacja pracy wtasnej,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia kierownicze i organizacyjne,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos¢ motywowania podwtadnych,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolnos¢ analizowania i systematyzowania ztozonych problemoéw,
— zdolnos¢ do przestrzegania reguf, przepiséw i standardéw,
— wspotdziatanie i wspdtpraca w zespole (grupie),

— fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,

— zdolnos¢ skutecznego przekonywania;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowosé do pracy indywidualnej,

— gotowos¢ do prezentowania wynikéw swojej pracy,
— doktadnosé,

— komunikatywnos¢,

— obowigzkowosé,

— radzenie sobie ze stresem,

— odpowiedzialno$c¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialno$¢ za innych,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— oOpanowanie,
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— rzetelnosé,

— samodzielnosé,

— stanowczosé,

— sumiennosg,

— uczciwosé,

— asertywnos¢,

— wysoka samodyscyplina.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne, 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Inspektor sanitarny powinien charakteryzowa¢ sie dobrym ogdélnym stanem zdrowia.
Przeciwwskazaniami do wykonywania tego zawodu sa:

— powazne wady wzroku, stuchu i mowy,

— niewydolnos¢ uktadu miesniowego i kostnego,

— niepetnosprawnosc intelektualna, w tym choroby psychiczne czy zaburzenia osobowosciowe.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie inspektor sanitarny wymagane jest wyksztatcenie wyzsze Il stopnia. Preferowane s3
osoby z wyksztatceniem medycznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Inspektorem sanitarnym moze zostac osoba, ktéra spetnia jedno z wymienionych ponizej kryteriow:

— jest lekarzem i uzyskata specjalizacje w trybie przewidzianym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie wykazu specjalizacji w dziedzinach medycyny majacych
zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. Nr 107, poz. 683),

— posiada tytut zawodowy magistra i uzyskata dodatkowe kwalifikacje majgce zastosowanie
w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie wykazu dodatkowych kwalifikacji, jakie musi posiadac
panstwowy inspektor sanitarny posiadajgcy tytut zawodowy magistra (Dz. U. Nr 98, poz. 635).

Preferowane wymagania dla zawodu inspektor sanitarny to:

— posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym 3-letniego na stanowisku kierowniczym,

— wykazywanie sie znajomoscig przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, stacji sanitarno-epidemiologicznych, finanséw publicznych, samorzadu
powiatowego, prawa zamoéwien publicznych i kodeksu postepowania administracyjnego.

WAZNE:
Do panstwowych inspektorow sanitarnych stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji

Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie inspektor sanitarny nie ma mozliwosci awansu w ramach danej stacji sanitarno-
-epidemiologicznej. Powiatowy lub graniczny inspektor sanitarny moze ubiegac sie o stanowisko
wojewddzkiego inspektora sanitarnego, ten zas o posade gtéwnego inspektora sanitarnego.

Inspektor sanitarny ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez rozszerzenie swoich kompetencji
zawodowych, podejmujgc ksztatcenie i/lub szkolenie w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie inspektor sanitarny nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalne;j.

Osoby wykonujgce zawdd inspektor sanitarny mogg poswiadczy¢ niektére swoje kompetencje

poprzez uzyskanie:

— dyplomu wyzszych uczelni z zakresu medycyny, chemii lub innego kierunku,

— specjalizacji lekarskiej,

— jednej z 53 specjalizacji wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 .
w sprawie wykazu dodatkowych kwalifikacji, jakie musi posiada¢ Panstwowy Inspektor Sanitarny
posiadajgcy tytut zawodowy magistra (Dz. U. Nr 98, poz. 635),

— dyplomu ukonczenia studidw podyplomowych Ilub studiéw doktoranckich w zakresie
odpowiadajgcym specjalizacjom wymienionym w rozporzadzeniu.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie inspektor sanitarny moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej 229102
Specjalista zdrowia publicznego 229104
Specjalista zdrowia srodowiskowego 229105
Edukator ekologiczny 325501
Inspektor ochrony srodowiska 325504

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe
Pracownik w zawodzie inspektor sanitarny wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych naleia
w szczegdlnosci:

Z1 Koordynowanie i nadzorowanie prac stacji sanitarno-epidemiologicznych.
Z2 Monitorowanie pracy specjalistow i asystentdw w czynnosciach kontrolnych dotyczacych
warunkéw higieniczno-sanitarnych.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIA O ZAWODZIE - Inspektor sanitarny 325514

73
4

Z5
Z6

77
Z8

Nadzorowanie zadan specjalistow i asystentdw okreslajgcych wymagania higieny sanitarnej.
Wykonywanie dziatan z zakresu ochrony zdrowia przed niekorzystnym wptywem czynnikéw

sSrodowiska i zapobieganie powstawaniu chordb.

Opiniowanie projektéw i planéw dotyczacych warunkdw sanitarnych®’.
Wydawanie oceny stanu ochrony i warunkéw higieniczno-sanitarnych®™ w wojewddztwie,

powiecie oraz granicznych stacjach sanitarno-epidemiologicznych.
Popularyzowanie wiedzy z zakresu zdrowia publicznego.
Wspdtpracowanie i uczestniczenie w organach opiniodawczo-doradczych do spraw sanitarno-

-epidemiologicznych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Kierowanie i zarzadzanie inspektoratem sanitarnym

Kompetencja zawodowa Kz1: Kierowanie i zarzadzanie inspektoratem sanitarnym obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, do realizacji ktédrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

21 Koordynowanie i nadzorowanie prac stacji sanitarno-epidemiologicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procesy zwigzane z zarzgdzaniem stacjg
sanitarno-epidemiologiczna;

Strukture organizacyjng centralnego organu
administracvinego1 oraz role i zadania ministra
do spraw zdrowia jako centralnego organu
administracji rzadowej;

Wymagania zawodowe dla pracownikéw
nadzoru sanitarnego i administracyjnego na
danym stanowisku;

Zasady szkolenia stanowiskowego zatrudnionych
pracownikéw;

Zasady nadzoru operacji finansowych
realizowanych w ramach prowadzenia
inspektoratu sanitarnego;

Zasady dziatania systeméw komputerowych
wspomagajgcych zarzadzanie inspektoratem
sanitarnym;

Zasady wspotpracy z pracownikami

i motywowania ich do biezgcych zadan nadzoru
sanitarnego i administracyjnego;

Zadania i cele dziatania zintegrowanego systemu
zarzadzania w stacji sanitarno-
-epidemiologicznej;

Metody przechowywania i nadzorowania
dokumentacji sanitarnej i administracyjne;j;
Procedury prowadzenia zamdwien publicznych;
Role praktyk studenckich w stacji sanitarno-
-epidemiologicznej.

Identyfikowac procesy zwigzane z zarzgdzaniem
stacjg sanitarno-epidemiologiczng;
Wspodtpracowac z centralnym organem
administracyjnym oraz wykonywa¢ powierzone
zadania przez ministra do spraw zdrowia jako
centralnego organu administracji rzadowej;
Zarzadzac¢ pracownikami nadzoru sanitarnego
i administracyjnego;

Przeprowadzaé lub nadzorowac szkolenia
pracownikow;

Nadzorowaé operacje finansowe realizowane
w inspektoracie sanitarnym;

Obstugiwac systemy komputerowe
wspomagajgce zarzadzanie;

Wdrazac i przekazywac pracownikom zasady
nadzoru sanitarnego i administracyjnego

w zakresie wykonywania obowigzkéw
zawodowych;

Realizowac zadania i cele zintegrowanego
systemu zarzadzania;

Przechowywac i nadzorowa¢ dokumentacje
sanitarng i administracyjng wedtug zatozonych
metod;

Realizowac procedury prowadzenia zamowien
publicznych;

Zarzadzac praktykami studenckimi w stacji
sanitarno-epidemiologicznej.

2

Monitorowanie pracy specjalistow i asystentéw w czynnosciach kontrolnych

dotyczgcych warunkéw higieniczno-sanitarnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawa dotyczace czynnosci kontrolnych | e
upowaznionych specjalistow i asystentéw

Analizowad i stosowac przepisy prawa dotyczgce
czynnosci kontrolnych upowaznionych

10
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zgodnie z wymogami Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej;

e  Formy i zasady przygotowania korespondenciji
stuzbowej przez specjalistow i asystentéw dla
czynnosci kontrolnych;

e Konsekwencje niepozadanych zdarzen
w obszarze higieny sanitarnej;

e System pouczen i mandatéw dla podmiotéw

kontrolowanych za nieprzestrzeganie wymogéw

higieniczno-sanitarnych;
e Role rzeczoznawcdw do spraw sanitarno-
-higienicznych.

specjalistow i asystentdéw zgodnie z wymogami
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

e Weryfikowad korespondencje stuzbowg
przygotowang przez specjalistow i asystentow
zwigzang z czynnosciami kontrolnymi;

e  Przewidywac konsekwencje niepozadanych
zdarzen w obszarze higieny sanitarnej;

e Monitorowac naktadanie mandatéw na
kontrolowane podmioty za nieprzestrzeganie
wymogow higieniczno-sanitarnych;

e Wspotpracowad z rzeczoznawcami do spraw
sanitarno-higienicznych.

Z3 Nadzorowanie zadan specjalistow i asystentow okreslajacych wymagania higieny sanitarnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy prawne dotyczgce nadzoru nad
warunkami higieny: srodowiska, pracy
w zaktadach, radiacyjnej, proceséw nauczania
i wychowania, wypoczynku i rekreacji;

e  Przepisy prawne dotyczgce nadzoru nad
warunkami zdrowotnymi, jakie powinien
spetnia¢ personel medyczny, sprzet oraz
pomieszczenia, w ktérych sg udzielane
Swiadczenia zdrowotne;

e Cele ochrony zdrowia ludzkiego przed
niekorzystnym wptywem czynnikéw
szkodliwosci® i ucigzliwodei’ w miejscu pracy,
zapobiegania powstawaniu chordb, w tym
choroéb zakaznych i zawodowych;

e  Zasady wprowadzania substancji lub preparatow

chemicznych do obrotu;

e Cele uzupetniania dokumentacji kontroli
sanitarne'|8, kontroli przedsiebiorcy oraz
protokotéw kontroli*?.

e Analizowa¢ i stosowad przepisy prawne
dotyczace nadzoru nad warunkami higieny:
srodowiska, pracy w zaktadach, radiacyjnej,
procesdéw nauczania i wychowania, wypoczynku
i rekreacji;

e Analizowac i stosowac przepisy prawne
dotyczace nadzoru nad warunkami
zdrowotnymi, jakie powinien spetniaé personel
medyczny, sprzet oraz pomieszczenia, w ktorych
sg udzielane swiadczenia zdrowotne;

e Nadzorowac realizacje celéw ochrony zdrowia
ludzkiego przed niekorzystnym wptywem
czynnikow szkodliwosci i ucigzliwosci w miejscu
pracy, zapobiegania powstawaniu chordb,

w tym chordb zakaznych i zawodowych;

e Nadzorowac wprowadzanie substancji lub
preparatow chemicznych do obrotu;

e  Wypetnia¢ dokumenty kontroli sanitarnej,
kontroli przedsiebiorcy oraz protokotu kontroli.

3.3

Kompetencja zawodowa Kz2: Sprawowanie biezgcego nadzoru sanitarnego nad

przestrzeganiem przepisow higienicznych i zdrowotnych oraz prowadzenie
dziatalnosci zapobiegawczej i przeciwepidemicznej w zakresie choréb zakaznych
i choréb wynikajacych z warunkéw pracy

Kompetencja zawodowa Kz2: Sprawowanie biezgcego nadzoru sanitarnego nad przestrzeganiem
przepiséw higienicznych i zdrowotnych oraz prowadzenie dziatalnosci zapobiegawczej
i przeciwepidemicznej w zakresie chorob zakainych i choréb wynikajacych z warunkéw pracy
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Wykonywanie dziatan z zakresu ochrony zdrowia przed niekorzystnym wptywem czynnikéw
srodowiska i zapobieganie powstawaniu choréb

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procesy nadzoru laboratoryjnego diagnostyki
epidemiologiczneie, mikrobiologicznei7, badan

e Analizowaé procesy nadzoru laboratoryjnego
diagnostyki epidemiologiczne;j,
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wody, gleby i powietrza oraz srodowiska pracy;
Wykaz chordb i zasady zapobiegania oraz
zwalczania zakazen i choréb zakaznych u ludzi;
Procedury planu kontroli sanitarnych urzadzen
wodociggowych, kgpielisk, obiektow
uzytecznosci publicznej, obiektéw zywnosci,
zywienia i przedmiotéw uzytkowych

w przedsiebiorstwach;

Wymagania higieniczno-sanitarne zaktadéw
pracy, placéwek nauczania, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy w obszarze dziatania
prowadzonej placéwki.

mikrobiologicznej, badan wody, gleby

i powietrza oraz srodowiska pracy;

Analizowaé wykaz choréb i zasady zapobiegania
oraz informowania o chorobach zakaznych

u ludzi;

Nadzorowaé procedury planu kontroli
sanitarnych urzagdzen wodociggowych, kapielisk,
obiektow uzytecznosci publicznej, obiektow
zywnosci, zywienia i przedmiotéw uzytkowych
w przedsiebiorstwach;

Nadzorowaé wymagania higieniczno-sanitarne
zaktadow pracy, placéwek nauczania,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy.

25 Opiniowanie projektow i planéw dotyczacych warunkéw sanitarnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Techniki opiniowania projektéw inwestycyjnych
co do zgodnosci z warunkami sanitarnymi
definiowanymi dla réznych branzach;
Dokumentacje inwestorska z zakresu
planowania przestrzennego oraz oddziatywania
na srodowisko;

Rozwigzania proekologiczne w zakresie
gospodarki wodnosciekowej, energetycznej oraz
gospodarki odpadami;

Zasady stosowania drukéw i formularzy do
korespondencji z podmiotami kontrolowanymi.

Opiniowac projekty inwestycyjne co do
zgodnosci z warunkami sanitarnymi
definiowanymi dla réznych branzach;
Uzgadnia¢ z inwestorem dokumentacje

z zakresu planowania przestrzennego oraz
oddziatywania na srodowisko;

Analizowad rozwigzania proekologiczne

w zakresie gospodarki wodnosciekowej,
energetycznej oraz gospodarki odpadami;
Wykorzystywac druki i formularze do
korespondencji z podmiotami kontrolowanymi.

Z6

Wydawanie oceny stanu ochrony i warunkow higieniczno-sanitarnych, organizowanie
szczepien, zwalczanie skutkow sytuacji kryzysowych w wojewddztwie, powiecie oraz
granicznych stacjach sanitarno-epidemiologicznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasade opracowywania rocznego raportu

o zakazeniach i drobnoustrojach

w wojewddztwie, powiecie oraz granicznych
stacjach sanitarno-epidemiologicznych;

Zasady dystrybucji preparatow szczepionkowych
na terenie wojewoddztwa, powiatu oraz
granicznych stacjach sanitarno-
-epidemiologicznych;

Zasady organizowania akcji szczepien
ochronnych;

Zasady wydawania ostrzezen i komunikatow
dotyczacych warunkdéw higieniczno-sanitarnych;
Przepisy i procedury zwalczania skutkow
wystgpienia sytuacji kryzysowych.

Opracowywac roczny raport o zakazeniach
zaktadowych w wojewddztwie, powiecie oraz
granicznych stacjach sanitarno-
-epidemiologicznych;

Organizowac dystrybucje szczepien ochronnych;
Przygotowywad ostrzezenia i komunikaty
dotyczace warunkdéw higieniczno-sanitarnych;
Zwalczaé skutki wystagpienia sytuacji
kryzysowych.
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27 Popularyzowanie wiedzy z zakresu zdrowia publicznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Potrzeby szkoleniowe przedsiebiorcow e Analizowac potrzeby szkoleniowe
i instytucji edukacyjnych w ramach przyjetych przedsiebiorcéw, instytucji edukacyjnych
celéw nadzoru nad warunkami higieny w ramach przyjetych celéw nadzoru nad
sanitarnej; warunkami higieny sanitarnej;

e  Zasady prowadzenia szkolen e  Prowadzi¢ szkolenia z zakresu popularyzowania
z zakresu popularyzowania wiedzy o zdrowiu dla wiedzy o zdrowiu dla przedsiebiorcéw
przedsiebiorcéw i instytucji edukacyjnych; i instytucji edukacyjnych;

e Dziatanie i role mediéw w popularyzowaniu e Wspotpracowad z mediami w zakresie
zdrowia publicznego; popularyzowania zdrowia publicznego;

e  Zasady prowadzenia kampanii edukacyjnych dla | ¢ Nadzorowaé kampanie edukacyjne dla szkét
szkét promujacych zdrowy styl zycia. promujace zdrowy styl zycia.

28 Wspotpracowanie i uczestniczenie w organach opiniodawczo-doradczych do spraw sanitarno-
-epidemiologicznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady dziatania instytucji naukowo- e Wspotpracowad z instytucjami naukowo-
- badawczych oraz innych stuzb i inspekcji; -badawczymi oraz innymi stuzbami
e  Zasady opracowania raportéw i oceny stanu i inspekcjami;
sanitarnego zaktadéw opieki zdrowotnej; e Tworzy¢ oceny stanu sanitarnego zaktadow
e  Zasady procedur odwotawczych, skarg, opieki zdrowotnej;
wnioskéw kontrolowanych placéwek od decyzji e Nadzorowac odwotania, skargi i wnioski
i wynikow kontroli; kontrolowanych placéwek od decyzji wynikow
e  Regulacje dotyczace choréb zawodowych kontroli;
okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow e  Opiniowac regulacje dotyczgce chordb
oraz regulacji grup chorobowych zawodowych okreslonych rozporzgdzeniem
spowodowanych dziataniem czynnikéw Rady Ministréw oraz regulacji grup
szkodliwych dla zdrowia. chorobowych spowodowanych dziataniem
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie inspektor sanitarny powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do skutecznego nadzoru nad zintegrowanym systemem
zarzadzania placéwka sanitarno-epidemiologiczna.
Dokonywania (réwniez krytycznej) samooceny pracy wtasnej oraz zespotdéw, z ktérymi
wspotpracuje w zakresie analizowania ochrony zdrowia.
Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan asystentow i specjalistéw,
w tym odpowiedzialnosci karne;j.
Podejmowania dialogu z osobami kontrolowanymi i utrzymywanie trwatych relacji z instytucjami
zewnetrznymi.

Podejmowania dziatania i wspoétdziatania podczas realizacji zadan zawodowych.
Przekazywania informacji w celu zwiekszenia wiedzy i $wiadomosci wystgpienia zagrozen
sanitarno-epidemiologicznych.

Komunikowania sie z podmiotami zarzgdzajgcymi systemem ochrony zdrowia.
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e Doskonalenia i ustawicznego rozwoju wtasnych kompetencji zawodowych w dziedzinie sanitarno-
-epidemiologiczne;j.
e Przestrzegania zasad etyki i kultury podczas wykonywania zadan zawodowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiada¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu inspektor sanitarny.

Umiejetno$é obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania [T
Sprawnos¢ motoryczna - [———
Planowanie i organizowanie pracy  [—
Wywieranie wptywu/przywddztwo [ —
Komunikacja ustna [ ——
Wspétpraca w zespole  [I—
Rozwigzywanie probleméw  [—

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu inspektor sanitarny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie inspektor sanitarny nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Jedyng mozliwoscig podjecia pracy w zawodzie inspektor sanitarny jest zatrudnienie w panstwowej
stacji sanitarno-epidemiologicznej na poziomie wojewddzkim, powiatowym lub w stacji granicznej.

Gtéwny Inspektor Sanitarny jako centralny organ administracji rzadowej jest powotywany przez
premiera na wniosek ministra do spraw zdrowia, ktéremu podlega. Gtéwny Inspektor Sanitarny
powotuje i odwotuje panstwowych oraz wojewddzkich inspektoréw sanitarnych, natomiast
uprawnienie do powotywania i odwotywania panistwowych, powiatowych i paistwowych granicznych
inspektoréw sanitarnych ma panistwowy wojewddzki inspektor sanitarny.

Stacje sanitarno-epidemiologiczne znajdujg sie we wszystkich wojewddztwach (16 stacji) oraz
powiatach (318 stacji), jak réwniez w 10 punktach w poblizu granic kraju.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) wramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie inspektor sanitarny.

Instytucje oferujgce ksztatcenie (studia Il stopnia, studia podyplomowe) preferowane dla zawodu to
szkoty wyzsze szkolgce w pierwszej kolejnosci na kierunkach medycznych.

Szkolenie

Osoby wykonujace zawdd inspektor sanitarny mogg podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe
poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych przez:

— Ministerstwo Zdrowia,

— wyspecjalizowane instytucje komercyjne.

Inspektor sanitarny moze brac udziat w szkoleniach dotyczgcych m.in.:

— regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem stacji sanitarno-epidemiologicznej,

— zasad przestrzegania przepiséw zwigzanych z higiena: srodowiska, pracy radiacyjnej, w szkotach
i innych placéwkach oswiatowo-wychowawczych, szkotach wyzszych oraz w osrodkach
wypoczynku, przedmiotow uzytku, kosmetykow, wypoczynku i rekreacji,

— warunkdéw zdrowotnych zywnosci i zywienia,

— problematyki jakosci srodowiska (m.in. wéd, w tym wdd do spozycia, gleby, powietrza
w pomieszczeniach przeznaczonych dla ludzi),

— dziatalnosci szpitali w obszarze profilaktyki zakazen szpitalnych.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl

Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujgcych w zawodzie inspektor sanitarny miesci sie w przedziale
od 2280 zt do 5600 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na peten etat.
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Wynagrodzenie zasadnicze inspektora sanitarnego ustalane jest w oparciu o rozporzgdzenie Ministra
Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkdow wynagradzania za prace pracownikéw
podmiotéw leczniczych dziatajgcych w formie jednostki budzetowe;j.

Inspektorowi sanitarnemu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 45-50% wynagrodzenia
zasadniczego oraz premia w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.

Poziom wynagrodzen osdéb wykonujgcych zawéd inspektor sanitarny uzalezniony jest m.in. od:
— wielkosci i rodzaju stacji sanitarno-epidemiologicznej, ktdrg kieruje,
— doswiadczenia i kwalifikacji.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie inspektor sanitarny mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze;

wymagane jest woéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego,

— z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wéwczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podnézka i inne udogodnienia,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0) w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatow stuchowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
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ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

e Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.03.2019 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
409).

e Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 151, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie sSrodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (t.].
Dz. U.z 2018 r. poz. 2081).

e Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1541, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 499).

e Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Paristwowej Inspekcji Sanitarnej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 59).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 227)

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie wykazu specjalizacji
w dziedzinach medycyny majacych zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. Nr 107, poz. 683).

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie wykazu dodatkowych
kwalifikacji, jakie musi posiada¢ panstwowy inspektor sanitarny posiadajgcy tytut zawodowy
magistra (Dz. U. Nr 98, poz. 635).
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zakazen szpitalnych. Vademecum. a-Medica Press, Bielsko-Biata 1999.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

e Barometr zawoddéw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

e Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl/

e Biuletyn Informacji Publicznej Paristwowej Inspekcji Pracy: http://www.bip.pip.gov.pl

e Gtéwny Inspektor Sanitarny: https://gis.gov.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opiséw zawodow: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).
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Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.
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Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktore sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Centralny organ

administracji

Organ administracji, ktérego zakres dziatania
obejmuje obszar catego panstwa i jest
podporzadkowany naczelnym organom
administracji. Dziata w formie indywidualnych
decyzji, moze wydawac zarzadzenia o charakterze
wewnetrznym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://prawo.uni.wroc.pl/site
s/default/files/students-
resources/Organizacja%20Adm
inistracji.pdf

[dostep: 31.03.2019]
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Charakter epidemiczny

Charakter masowy, pandemiczny. W medycynie
taki, ktéry ma charakter epidemii, czesto sie
pojawia, wystepuje, dotyka organizmdw czesciej,
niz by sie tego spodziewano.

https://pl.glosbe.com/pl/pl/epi
demiczny
[dostep: 31.03.2019]

Czynniki szkodliwe

Czynniki, ktérych oddziatywanie na pracujgcego
prowadzi lub moze prowadzi¢ do trwatego
schorzenia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://wsse.rzeszow.pl/nadzo
r-sanitarny/oddzial-higieny-
pracy/bezpieczenstwo-i-
higiena-pracy/czynniki-
szkodliwe-i-uciazliwe-w-
miejscu-pracy

[dostep: 31.03.2019]

Czynniki uciazliwe

Czynniki, ktorych oddziatywanie na pracujgcego
moze spowodowac zte samopoczucie lub
nadmierne zmeczenie, nie wywotujac jednak
trwatego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://wsse.rzeszow.pl/nadzo
r-sanitarny/oddzial-higieny-
pracy/bezpieczenstwo-i-
higiena-pracy/czynniki-
szkodliwe-i-uciazliwe-w-
miejscu-pracy

[dostep: 31.03.2019]

Czynnosci kontrolne

Zespot czynnosci zmierzajgcych do sprawdzenia
egzekwowania prawa, ktérych gtéwnym celem jest
ustalenie, czy zaistniat czyn zabroniony majacy
posta¢ wykroczenia sanitarno-epidemiologicznego
a nastepnie wykrycie jego sprawcy i pociggniecie go
do odpowiedzialnosci.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Karpus K., Rakoczy B.,
Szalewska M., Szuma K.: Oceny
oddziatywania na srodowisko
w praktyce. Wolters Kluwer,
Warszawa 2017

Diagnostyka
epidemiologiczna

Analiza wystepowania i rozmieszczenia stanéw lub
zdarzen zwigzanych ze zdrowiem w okreslonych
populacjach oraz wptywu czynnikdw na stan
zdrowia, a takze zastosowanie tej wiedzy do
kontrolowania probleméw zdrowotnych. Bada
wptyw czynnikéw Srodowiskowych oraz warunkéw
wystepowania epidemii spowodowanych
chorobami w okreslonej populacji.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Karpus K., Rakoczy B.,
Szalewska M., Szuma K.: Oceny
oddziatywania na Srodowisko
w praktyce. Wolters Kluwer,
Warszawa 2017

Diagnostyka
mikrobiologiczna

Badanie majace na celu wykrycie czynnika, jaki
wywotat chorobe zakazna.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Karpus K., Rakoczy B.,
Szalewska M., Szuma K., Oceny
oddziatywania na Srodowisko
w praktyce. Wolters Kluwer,
Warszawa 2017

Dokument kontroli
sanitarnej

Dokumentacja zwigzana z oceng stanu formalno-
-prawnego, informacja o toczgcych sie aktualnie
postepowaniach administracyjno-egzekucyjnych
w stosunku do kontrolowanego podmiotu,
ustalenia pokontrolne, legalnos¢ dziatania i inne
istotne dla kontroli.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Fleischer M., Bober-Ghek B.,
Podstawy pielegniarstwa
epidemiologicznego. CKPiP,
Warszawa 2002

Epidemiologia

Nauka zajmujaca sie badaniem rozpowszechnienia
choréb lub innych zjawisk zwigzanych ze zdrowiem
w populacji oraz warunkami i czynnikami
wptywajacymi na ich wystepowanie, a takze
zastosowaniem wynikéw tych badan dla
zapobiegania i ich zwalczania.

http://www.przeglepidemiol.p
zh.gov.pl/slowniczek-
terminow-epidemiologicznych
[dostep: 31.03.2019]
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Nadzor sanitarny

Zgodnie z ustawg o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
celem dziatalnosci nadzoru sanitarnego jest
ochrona zdrowia przed niekorzystnym wptywem
czynnikdw $rodowiska. Dziatania prowadzone s3

w obszarach:

— sprawowania zapobiegawczego nadzoru
sanitarnego polegajgcego m.in. na uzgadnianiu
planéw zagospodarowania przestrzennego
i wymagan higieniczno-

-sanitarnych okreslonych dla budownictwa,

— sprawowania biezgcego nadzoru sanitarnego nad
przestrzeganiem przepisow higienicznych
i zdrowotnych okreslonych dla poszczegdlnych
obszardw naszego zycia, takich jak: sSrodowisko
domowe, szkota, praca czy szeroko rozumiana
z2ywnosc i zywienie,

— prowadzenia dziatalno$ci zapobiegawczej
i przeciwepidemicznej w zakresie choréb
zakaznych i wynikajgcych z warunkdw pracy.

http://wsse.krakow.pl/page/dz
ialania/nadzor-sanitarny
[dostep: 31.03.2019]

11 | Prekursory Substancje chemiczne posiadajace szereg legalnych https://gis.gov.pl/dzialalnosc-
narkotykowe zastosowan, takich jak: wytwarzanie tworzyw gospodarcza/prekursory-

sztucznych, produktow farmaceutycznych, narkotykow-kategorii-2-i-3
kosmetykow, perfum, detergentéw lub sSrodkdéw [dostep: 31.03.2019]
aromatyzujgcych. Sg one réwniez przedmiotem
obrotu na potrzeby legalnych zastosowan na
rynkach regionalnych i Swiatowych, ale niektére
z nich mogg zosta¢ wykorzystane do produkcji
narkotykow.

12 | Produkt biobdjczy Stanowi substancje lub mieszanine sktadajaca sie https://gis.gov.pl/dzialalnosc-
z jednej lub kilku substancji czynnych, ktorej gospodarcza/produkty-
przeznaczeniem jest niszczenie, odstraszanie, biobojcze
unieszkodliwianie organizmow szkodliwych, [dostep: 31.03.2019]
zapobieganie ich dziataniu lub zwalczanie ich
w jakikolwiek sposdb, inny niz dziatanie czysto
fizyczne lub mechaniczne.

13 | Protokot kontroli Dokument wystawiany po inspekcji zawierajgcy Definicja opracowana przez
informacje dotyczace kontrolowanego zespot ekspercki na podstawie:
zaktadu/obiektu, kontroli, wynikow kontroli. Fleischer M., Bober-Ghek B.:

Podstawy pielegniarstwa
epidemiologicznego. CKPiP,
Warszawa 2002

14 | Stacja sanitarno- Zapewnia realizacje zadan wynikajacych z ustawy https://mfiles.pl/pl/index.php/

-epidemiologiczna

Panstwowego Inspektora Sanitarnego. Posiada
status zaktadu opieki zdrowotnej. Z zadan wynika
rowniez, ze przeprowadza badania laboratoryjne.
Kazde wojewddztwo posiada wojewddzkg stacje
sanitarno-epidemiologiczna. Placdwce tej podlegaja
z kolei stacje powiatowe i graniczne. Instytucjami
kierujg odpowiednio wojewddzki, powiatowy

i graniczny inspektor sanitarny.

SANEPID
[dostep: 31.03.2019]

15

Stan ochrony
i warunkéw
higieniczno-sanitarnych

Poziom ochrony oraz praw i obowigzkéw
wynikajacych z ustawy o Paristwowej Inspekcji
Sanitarnej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Ustawy z dnia 14 marca 1985 r.
o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej:
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19
850120049

[dostep: 31.03.2019]
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16

Substancja czynna
(aktywna)

Substancja lub mieszanina substancji, ktéra ma
zosta¢ wykorzystana do wytworzenia produktu
leczniczego i ma na celu wywotanie okreslonego
dziatania w celu przywrdcenia, poprawy lub zmiany
funkgji fizjologicznych lub do postawienia diagnozy
medycznej.

https://www.medme.pl/artyku
ly/co-to-jest-substancja-
aktywna,34704.html

[dostep: 31.03.2019]

17

Warunki sanitarne

Zbiér norm i zasad realizowanych i nadzorowanych
przez pracownikdw stacji sanitarno-
-epidemiologicznych, inspektoréw podejmujgcych
dziatania, ktorych rezultatem ma by¢ utrzymanie
prawidtowego poziomu ich jakosci.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Karpus K., Rakoczy B.,
Szalewska M., Szuma K.: Oceny
oddziatywania na Srodowisko
w praktyce. Wolters Kluwer,
Warszawa 2017
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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