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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 28 grudnia 2017 r.
Poz. 2447

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych

Na podstawie art. 73a ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22017 r. poz. 1065, 1292, 1321, 1428, 1543 1 2371) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowy sposdb i tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki
ustalania §wiadczenia za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych.

§ 2. 1. Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spo-
lecznie uzytecznych, zwany dalej ,,planem”, i przesyta go wlasciwemu miejscowo staro$cie i kierownikowi o$rodka pomo-
cy spoteczne;j.

2. Plan okresla w szczeg6lnosci:

1) rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotow, w ktorych beda organi-
zowane prace spotecznie uzyteczne, w tym na rzecz opiekundéw osob niepetnosprawnych;

2) liczbe miejsc i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych;

3) liczbg bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej oraz liczbg 0sob uczest-
niczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spo-
tecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”, ktore moga by¢ skierowane do wyko-
nywania prac spolecznie uzytecznych.

§ 3. 1. Starosta zawiera z gming porozumienie dotyczace wykonywania prac spotecznie uzytecznych, okreslajace
w szczegolnoscei:

1) liczbg os6b uprawnionych, ktore zostang skierowane w okresie objetym porozumieniem do wykonywania prac spo-
tecznie uzytecznych;

2) liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych ogétem oraz miesi¢cznie przez jedng osob¢ uprawniona;

3) rodzaj i miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem podmiotow, w ktorych beda organi-
zowane te prace, a w przypadku prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na rzecz opiekundéw osob niepetno-
sprawnych zakres codziennych obowigzkéw domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujacych w szcze-
goblnosci prace o charakterze pomocniczym, z wylaczeniem prac zwigzanych z bezposrednia opieka nad osobg niepetno-
sprawna, w szczegdlnosci pielggnacji tych osob, zabiegdw higienicznych i podawania lekow;

4) okresy wykonywania prac spotecznie uzytecznych i liczbe osob uprawnionych skierowanych do wykonywania w tych
okresach prac spolecznie uzytecznych;

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczegblowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).
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5) obowiazek informowania starosty i dyrektora powiatowego urzgdu pracy o nieobecnosci lub odmowie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych przez skierowang osob¢ uprawniong;

6) wysoko$¢ iterminy refundowania przez staroste¢ z Funduszu Pracy $wiadczen wyplaconych osobom uprawnionym
z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

2. Porozumienie powinno zawiera¢ roOwniez postanowienia w zakresie zapewnienia osobom uprawnionym bezpiecz-
nych i higienicznych warunkdéw pracy spolecznie uzyteczne;j.

3. Kierownik o$rodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzadza list¢ 0séb uprawnionych, ktére moga
by¢ skierowane do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w tym oséb wskazanych do wykonywania
prac spotecznie uzytecznych zwigzanych z realizacja codziennych obowiazkéw domowych na rzecz opiekunéw 0sob nie-
petnosprawnych, i przesyla ja do wlasciwego miejscowo powiatowego urzedu pracy.

4. Lista, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera nazwisko i imiona, miejsce zamieszkania lub pobytu oraz numer ewidencyj-
ny PESEL osoby uprawnionej, a w przypadku gdy ten numer nie zostal nadany — seri¢ i numer paszportu lub nazwe
i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

§ 4. 1. Gmina lub podmiot, w ktorym s3 organizowane prace spolecznie uzyteczne, przyjmuje skierowang przez staro-
ste osobe uprawniong w celu wykonywania prac spotecznie uzytecznych, zgodnie z porozumieniem, o ktérym mowa w § 3,
oraz poucza ja o koniecznosci przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzytecznej porzadku
i dyscypliny.

2. Przy przydziale prac spolecznie uzytecznych uwzglednia si¢ wiek osoby uprawnionej, jej zdolno$¢ do wykonywa-
nia tych prac oraz, w miar¢ mozliwosci, posiadane kwalifikacje.

3. Starosta, w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania prac spotecznie uzytecznych, przed skierowaniem osoby
uprawnionej do tych prac moze skierowa¢ ja na badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Gmina lub podmiot, w ktérym sg organizowane prace spolecznie uzyteczne, zapoznaje osobg uprawniong z przepi-
sami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5. 1. Starosta przekazuje wlasciwemu kierownikowi o$rodka pomocy spotecznej, w terminie do dnia 10. kazdego
miesigca za miesigc poprzedni, wykaz os6b uprawnionych, ktére zostaly skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lub odmoéwily przyjecia propozycji ich wykonywania, zawierajacy dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 4.

2. Gmina lub podmiot, w ktorym sg organizowane prace spolecznie uzyteczne, niezwlocznie zawiadamia staroste
i wlasciwego kierownika osrodka pomocy spotecznej w przypadku, gdy osoba uprawniona:
1) nie zglosi si¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
2) nie podejmie przydzielonej jej pracy spolecznie uzytecznej;
3) opusci miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych;
4) naruszy porzadek i dyscypling w miejscu wykonywania pracy spotecznie uzyteczne;.

3. Opiekun osoby niepelnosprawnej, na rzecz ktérego sa wykonywane prace spotecznie uzyteczne, zawiadamia gmine
0 wystapieniu sytuacji, o ktorych mowa w ust. 2. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 6. Gmina lub podmiot, w ktdrym sa organizowane prace spotecznie uzyteczne, prowadzi ewidencje tych prac wyko-
nywanych przez osoby uprawnione, zawierajaca dane, o ktorych mowa w § 3 ust. 4, i ustala wysoko$¢ przystugujacych im
$wiadczen, uwzgledniajac rodzaj wykonywanej pracy.

§ 7. W miastach na prawach powiatu prace spotecznie uzyteczne organizuje si¢ na wniosek osrodka pomocy spotecznej,
zawierajacy informacje i wymagania, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i 3, skierowany do wlasciwego powiatowego urzedu pracy.

§ 8. Do prac spotecznie uzytecznych rozpoczgtych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.?

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: wz. K. Michatkiewicz

?  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie

organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U. poz. 921), ktére traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia
na podstawie art. 8 ustawy z dnia 22 czerwca 2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z realizacjg programu ,,Za zyciem”
(Dz. U. poz. 1292).
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