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. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE.

1. Ocena zmian w poziomie i stopa bezrobocia w powiecie
ztotoryjskim.

1.1. Poziom i stopa bezrobocia.

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2007 r. wynosita 3869 osoby, w tym 2127 to kobiety.
W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2006 r. jest mniejsza o 874 osob. 82,0% ogdhu
zarejestrowanych stanowia osoby, ktore przed uzyskaniem statusu bezrobotnego pracowaty.
Jedynie 684 osob (18,0%) sposrdd wszystkich zaewidencjonowanych bezrobotnych nie
pracowato do momentu rejestracji.
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Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Powiat 31.12.2006 r. 31.12.2007 r.
Ogodlem Ogotem
M. Zlotoryja 1433 1174
M. Wojcieszow | 506 366
M.iG. 913 780
Swierzawa
G. Zlotoryja 735 606
G. Pielgrzymka |537 473
G. Zagrodno 619 470
PUP 4743 3869

Poziom bezrobociaw PUP w w okresie ostatnich 12 m-cy
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Stopa bezrobociaw PUP w latach 2006/2007

317 30,0
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Istotnym wskaznikiem okre§lajacym sytuacje na rynku pracy jest stopa bezrobocia w
powiecie, ktora na koniec listopada 2007 r. osiagneta wielkos¢ 24,4 % 1 jest nizsza od stopy
bezrobocia na koniec grudnia 2006 r. o 4,8 pkt procentowego. Z powyzszego wykresu wynika
rowniez, iz stopa bezrobocia w listopadzie 2007 r., jest nizsza niz w analogicznym okresie
ubiegltego roku o 4,2 pkt procentowego.

1.2. Zréznicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych.

PUP Zlotoryja obejmuje swoim zasi¢ggiem m. Zlotoryja, m. Wojcieszow,
m. Swierzawe oraz cztery gminy wiejskie gming Pielgrzymka, Swierzawa, Zagrodno i
Zlotoryja. Populacja bezrobotnych zamieszkujacych wie$ na koniec okresu sprawozdawczego
ksztattuje si¢ na poziomie 2101 osOb i stanowi 54,0 % ogotu bezrobotnych, natomiast
bezrobotni zamieszkujacy miasto stanowia 46,0% ogotu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych |Liczba bezrobotnych Wzrost/ | Dynamika
Powiat 31.12.2006 r. 31.12.2007 r. spadek w %

Ogotem | Kobiety [Ogélem Kobiety Ogoéltem | Ogolem
M. Zlotoryja 1433 801 1174 625 - 259 82,0%
M. Wojcieszow | 506 249 366 204 - 140 72,0%
M.iG. 913 524 780 449 -133 85,0%
Swierzawa
G. Zlotoryja 735 411 606 333 -129 82,0%
G. Pielgrzymka | 537 313 473 265 - 64 88,0%
G. Zagrodno 619 347 470 251 -149 76,0%
PUP 4743 2645 3869 2127 - 874 82,0%




Poréwnanie poziomu bezrobocia
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W catym Powiecie zlotoryjskim mozna zaobserwowaé spadek liczby bezrobotnych. Ogolnie
w powiecie liczba bezrobotnych zmalala o 874 os6b. W omawianym okresie dynamika
ksztaltowata si¢ na poziomie 82,0%. Najwyzsza dynamike zaobserwowano w gminie
Pielgrzymka 88,0%, a najnizsza w miescie Wojcieszow 72,0%.



1.3. Stan bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Wyszczegblnienie 31.12.2006 r. |31.12.2007 r. | Wozrost/spadek w
2007 r.

Ogolem 3883 3185 - 698

W tym:

- zwolnione z przyczyn dot. zakladu 36 27 -9

pracy

Kobiety 2062 1668 -394

W tym:

- zwolnione z przyczyn dot. zakladu

pracy 26 20 -6

Mezczyzni 1821 1517 - 304

W tym: 10 7 -3

- zwolnieni z przyczyn dot. zakladu

pracy

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych ksztattuje si¢ na poziomie 3185 0s6b i stanowi
w powiecie 82,0% ogoétu zarejestrowanych. Liczba tej grupy w odniesieniu do stanu z konca
grudnia 2006 r. zmniejszyta si¢ o 698 osdéb. Mozemy zaobserwowac spadek zwolnien z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy o 3 osoby.

Porzednio pracujacy stan na Porzednio pracujacy stan na

31.12.2006 31.12.2007
. . s
OKobiety EMezczyzni OKobiety BMezczyzni




1.4. Nowo zarejestrowani (,,Naplyw”) i wyrejestrowani (,,odptyw”)
bezrobotni w powiecie.

Nowo Bezrobotni W tym
zarejestrowani | W tym | wyrejestrowani
Okres bezrobotni kobiety | ,,odptyw” kobiety podjecia
LHnaplyw” pracy
Ogolem 5906 3048 6780 3718 2475

Ogodtem w okresie od stycznia do grudnia 2007 r. zarejestrowano 5906 bezrobotnych w tym
3048 kobiet, natomiast wylaczono z rejestru bezrobotnych 6780 osob.

2. Struktura bezrobocia.

2.1. Zarejestrowani bezrobotni wedtug pici w powiecie.

Wyszczegdlnienie

Liczba zarejestrowanych kobiet i me¢zczyzn

Koniec grudnia 2006 r.

Koniec grudnia 2007r.

K M K M
m. Ztotoryja 801 632 625 549
m. Wojcieszow 249 257 204 162
m. i gm. Swierzawa 524 389 449 331
Gm. Ztotoryja 411 324 333 273
Gm. Zagrodno 347 272 251 219
Gm. Pielgrzymka 313 224 265 208
Powiat 2645 2098 2127 1742
% ogotem bezrobotnych 55,8% 44,2% 55,0% 45,0%

Wedhug stanu na dzien 31.12.2007 r. wigksza grupg stanowia bezrobotne kobiety w
liczbie 2127, co stanowi 55,0% ogoélu bezrobotnych. Liczba ta jest wigksza od liczby
bezrobotnych mezczyzn o 385 osoby. W poréwnaniu do grudnia 2006 r. liczba mgzczyzn
zmniejszyta si¢ o 356 0soby, a kobiet 0 518 o0sob.




2.2. Bezrobotni zarejestrowani z prawem do zasitku.

Wyszczegolnienie

Koniec grudnia
2006 r.

Koniec grudnia
2007r.

Ogolem 739 614
Kobiety 323 263
354 301

Zamieszkali na
WSI

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
wynosi 614 osob. To jest o 125 0s6b mniej niz w koncu grudnia 2006 roku w tym liczba
kobiet uprawnionych do zasitku zmalata o 60 oséb. Procentowy udziat tej grupy w ogolnej
liczbie bezrobotnych wynosi 16,0%.

2.3 Podziat bezrobotnych wedtug wieku

Wiek Koniec XI1 2006 Koniec XI1 2007
18 - 24 886 662
25-34 1306 1090
35-44 974 720
45 - 54 1277 1061
55 - 59 274 301
60 i wiecej 26 35

Wedtug stanu na koniec grudnia 2007 r. najliczniejsza grupa sa bezrobotni w wieku
25- 34 lata oraz 45-54 lata. Stanowia one odpowiednio 28,0 % i 27,0 % ogodtu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie.




2.4 Podziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Wyksztalcenie Koniec XI1 2006 Koniec XI1 2007
Wyzsze 156 157
Policealne i §r. zaw. 825 339
Srednie ogoélne 248 536
Zasadnicze zawodowe 1781 1082
Gimnazjalne i podst. 1733 1755

Na terenie powiatu zlotoryjskiego w dalszym ciagu dominuja bezrobotni z
wyksztalceniem podstawowym (gimnazjalnym) i zasadniczym zawodowym. Ich udziat w
ogoblnej liczbie bezrobotnych wynosi prawie 73 %. Natomiast niewielki udziat maja

bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym tylko 4,0 %.

2.5 Podziat bezrobotnych wedtug stazu pracy

Staz pracy Koniec XI1 2006 Koniec XI1 2007
do 1 roku 599 483
1-5 1030 845
5-10 704 578
10-20 943 776
20-30 553 451
30 i wiecej 54 52
bez stazu 860 684

Jak z powyzszej tabeli wynika najwigksza grupe stanowia osoby o stazu pracy od 1
do 5 lat oraz o stazu od 10 do 20 lat. W dalszym ciagu znaczny udziat w ogoélnej liczbie
bezrobotnych maja osoby bez stazu 1 o stazu do 1 roku. Stanowia oni ponad 30 % og6tu

bezrobotnych.




2.6 Podzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy | Koniec X1l 2006 Koniec XI11 2007

do 1 m-ca 412 384
1-3 881 949
3-6 614 523
6-12 594 503
12-24 616 469
Powyzej 24m-cy 1626 1041

Cecha charakterystyczna dla powiatu ztotoryjskiego jest wysoki udziat w ogolnej
liczbie bezrobotnych, o0sdb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. Udzial ten
ksztattuje si¢ na poziomie ponad 39% ogoétu bezrobotnych. Pozytywnym sygnatem jest, ze w
stosunku do stanu z konca grudnia 2006 r. w tej grupie bezrobotnych odnotowano jedna z
najnizszych dynamik (67,0%).

2.7 Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni Koniec XI1 2006 Koniec X11 2007
Bezrobotni dlugotrwale 3248 2494
Do 25 roku zycia 886 662
Powyzej 50 roku zycia 938 913
Bez kwalifikacji zawodowych 1402 2004
Samotnie wychowujacy 231 225
dziecko do 7 roku zycia

Niepelnosprawni 185 177

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze liczba bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy zmniejszyla si¢ w stosunku do stanu z konca roku 2006.
Z wyjatkiem grupy bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, w tym przypadku nastapit
przyrost o 602 osoby. Najwigkszy odsetek w poszczegdlnych grupach podobnie , jak w 2006
roku stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne, za§ najmniej liczna grupa sa osoby
niepetnosprawne i samotnie wychowujace dziecko do 7 roku zycia. W analizowanym okresie
najwigkszy spadek bezrobocia wystapit w grupie bezrobotnych do 25 roku zycia 0 34 % 10
30% w grupie dlugotrwale bezrobotnych. Najmniejszy spadek odnotowano w grupie
samotnie wychowujacych dziecko do 7 roku zycia o ok. 3%.
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2.8 Podziat bezrobotnych wedtug zawodow

Najwigcej bezrobotnych na terenie powiatu zlotoryjskiego =zarejestrowanych jest w
nast¢pujacych zawodach:

- sprzedawca - 247 0s6b
- obuwnik - 163 osoby
- §lusarz - 135 osoby
- krawiec - 133 osoby
- murarz - 133 osoby
- technik ekonomista - 109 oso6b
- kucharz - 89 0s6b

- mechanik samochodowy - 77 0s6b

- technik mechanik - 67 os6b

- robotnik gospodarczy - 60 0s6b

- technik prac biurowych - 56 0s6b

- technik handlowiec - 53 osoby

Ponad 300 innych zawodéw posiadanych przez bezrobotnych z powiatu zlotoryjskiego
reprezentowanych jest przez 1 do 48 bezrobotnych.
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Il. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH W 2007
ROKU

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dna 28 wrze$nia 2004 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkéw finansowych Funduszu Pracy na finansowanie zadan w
wojewddztwie, zgodnie z podzialem dokonanym przez samorzad wojewddztwa wedtug
kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa, Minister Pracy i Polityki Spotecznej
ustalit dla Powiatu Ztotoryjskiego na rok 2007 kwote 3.965.600,00z1 (algorytm)

W zwiazku z kontynuacja w 2007 r. dwoch projektéw realizowanych w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdw Ludzkich (projekty realizowane w
okresie od 1.04.2006 r. do 31.08.2007 r.) decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
kwota ta zostala zwigkszona o 963.400,00 zt jako wspotfinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). Na kontynuacj¢ projektu w ramach Dziatania 1.2 p.n. ,,Juz
teraz budujemy swoja przysztos¢” — 305.500,00 zl, zas na kontynuacje projektu w ramach
Dziatania 1.3 p.n. ,,Nie chcemy by¢ bierni” — 657.900,00 zi.

W marcu 2007 r. Starosta Powiatu Ztotoryjskiego przygotowal wniosek o
rozszerzenia rzeczowe i finansowe projektu w ramach Dziatania 1.2. Wniosek zostat
oceniony pozytywnie przez Komisje¢ Oceny Projektow 1 zarekomendowany do
dofinansowania w wysokos$ci — 203.000,00 zt

Majac na wzgledzie duze zapotrzebowanie rynku, tak pracodawcow jak i
bezrobotnych, w kwietniu Starosta wystapil z wnioskiem do Marszatka Wojewodztwa o
przyznanie dodatkowych $rodkéw pozostajacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na
realizacj¢ w 2007 roku zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej. W rezultacie tych dziatan pozyskalismy 1.281.000,00 zi.

Chcac w dalszym ciagu wspiera¢ lokalny rynek pracy ztozyliSmy w lipcu kolejne
wnioski o przyznanie dodatkowych srodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spoteczne;.

Przygotowane przez Powiatowy Urzad Pracy projekty pn. ,,Inwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy” oraz ,Praca dla mlodych — Dobry Start” zostaty pozytywnie
ocenione. Na realizacje powyzszych programéw zostaly nam przyznane odpowiednio
nastgpujace kwoty 250.000,00 zt i 200.000,00 zl.

Zwigkszajace si¢ ze strony bezrobotnych zainteresowanie samozatrudnieniem i
zdobyciem pierwszego do$wiadczenia zawodowego a takze wigksze zainteresowanie
uzyskaniem wsparcia przedsigbiorcéw tworzacych dodatkowe miejsca pracy spowodowaty,
Ze miesigcu wrzesniu i pazdzierniku Starosta zlozyl do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
kolejne wnioski o $rodki Funduszu Pracy z jego rezerwy. Projekty opiewaly odpowiednio
na kwoty 180.000,00 zi. i 240.000,00 z.  Srodki przyznano we wnioskowanych
wysokosciach.

Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy jaka moze by¢ wydatkowana w 2007 r. na
realizacj¢ programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej wynosi 7.283.000,00 zi
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lll. REALIZACJA USLUG RYNKU PRACY | INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY

1. Ustugi rynku pracy.

1.1. Posrednictwo pracy.

1.1.1. Oferty pracy.

W okresie od I do XII 2007 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi pozyskat 2155 ofert
pracy, co stanowi 54% ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy funkcjonujacych na lokalnym
rynku pracy. Podstawowym zrodtem informacji o wolnych miejscach pracy sa oferty
zglaszane przez pracodawcow.

Oferty pracy zgloszone w okresie od 01.01.2006 r. do 31.12.2007 r.

Z tego
Okres Liczba Praca Sektor . Dla
ofert ! ) niepelnospr
subsydiowana | publiczny
awnych
Rok 2007 2155 1874 466 90
Rok 2006 1967 1580 535 90

W porownaniu do 2006 roku nastapit wzrost pozyskanych ofert pracy o 188 ofert, tj. 0 9,5
pkt. procentowego. Nastapil rowniez wzrost liczby ofert subsydiowanych o 294 oferty, tj. o
18,6 pkt. procentowego, natomiast zmalala liczba ofert pracy niesubsydiowanej o 106 ofert t;.
o 37,7 pkt. procentowe. Natomiast liczba ofert pozyskanych dla niepelnosprawnych
utrzymuje si¢ na tym samym poziomie tj. 90 ofert.

Wedlug zawodow 1 specjalnosci w omawianym okresie najwigcej ofert wptyneto:

- pracownik biurowy - 375 ofert
- sprzedawca - 358 ofert
- robotnik gospodarczy - 221 ofert
- zdobnik szkta - 50 ofert
- robotnik budowlany - 64 oferty
- §lusarz - 41 ofert
- obuwnik przemystowy - 51 ofert
- sprzataczka - 70 ofert
- zdobnik szkta - 27 ofert
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Wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnos$ci najwigcej ofert wplynelo z sekcji:

- handel, hurt i detal - 573 oferty
- administracja publiczna - 435 ofert
- przetwoérstwo przemystowe - 404 oferty
- ochrona zdrowia - 156 ofert
- edukacja - 119 ofert
- obstuga nieruchomosci - 115 ofert

Procentowy udzial ofert prac subsydiowanych w ogdlnej liczbie ofert pracy ksztattuje sig
na poziomie 87%. W poréwnaniu do 2006r. udziat ten wzrost o 6,6 pkt. procentowe.

Tylko 13% wolnych miejsc pracy zgtoszonych do Urzgdu zostato uruchomionych bez
wsparcia finansowego Funduszu Pracy. W poréwnaniu do 2006 roku udzial ten zmalat o 6,6
pkt. procentowe. Najwigcej ofert pracy wplyngto w zawodzie pracownik biurowy oraz
sprzedawca.

Wedlug dzialalnosci gospodarczej najwigcej ofert pozyskano z handlu hurtowego i
detalicznego oraz administracji publicznej.

Podzial ofert pracy wedlug gmin:

Gminy Liczba ofert pracy
I - X11 2007

M. Zlotoryja 1210

M. Gm. Swierzawa 236

M. Wojcieszow 219

Gm. Zlotoryja 109

Gm. Zagrodno 72

Gm. Pielgrzymka 84

Spoza Powiatu 225
RAZEM 2155

Najwigcej ofert pracy funkcjonujacych na lokalnym rynku pracy pozyskano z m.
Ztotoryja — 1210 ofert, z mg. Swierzawa — 236 ofert, spoza powiatu — 225 ofert, z m.
Wojcieszow - 219 ofert, z g. Ztotoryja — 109 ofert, a najmniej z gm. Zagrodno — 72 ofert oraz
z gm. Pielgrzymka— 84 oferty.
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1.1.2. Podjecia pracy.

W okresie od | — XII 2007r. z tytutu podjgé pracy wykreslono 3977 bezrobotnych, w
tym prace stala podjeto 2087 osoéb, prace sezonowa 133 0sob.
W ramach prac subsydiowanych prace podjeto 1757 oséb w tym:

- prace interwencyjne - 153 osoby,

- przygotowanie zawodowe - 715 0sob,

- staze pracy - 603 osoby,

- w ramach refundacji doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy - 89 o0sob,

- jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej - 86 0s6b

- w zaktadach pracy chronione;j - 13 0s6b niepelnosprawnych
- prace spoteczno-uzyteczne - 98 0s6b

Podjecia pracy w okresie od 01.01.2006 r. do 31.12.2007 r.

Podjecia Z tedo
s J¢ Prac | Prace Praca Jednorazowe w
Miesigc pracy . , . . sk
g a | Interwe | sezonowa srodki na podj. |Inne tym
ogolem . . .
stala | ncyjne dzial. gospod.. staze
Rok 2007 3977 2087 153 133 86 1518 | 603
Rok 2006 4265 2183 184 525 61 1312 | 502

** inne: staze pracy, refundacja doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy, podjgcia pracy w zaktadach pracy chronionej, przygotowanie

zawodowe w miejscu pracy.

Jak wynika z powyzszej tabeli podjecie pracy statej w ogolnej liczbie podjec
pracy ksztaltuje si¢ na poziomie 52,%. Prace subsydiowane tj. prace interwencyjne, staze
pracy, przygotowanie zawodowe, zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej, refundacja
doposazenia 1 wyposazenia stanowisk pracy, podjeto 44,% bezrobotnych.

Prace spoteczne uzyteczne podjglo 1,7% bezrobotnych oraz samozatrudnienie 2,4%
bezrobotnych. Natomiast prace o charakterze sezonowym podj¢to 3,3% bezrobotnych.

W pordéwnaniu do 2006 roku liczba os6b wykreslonych z tytulu podjecia zatrudnienia
zmalata o 288 osob. Zmalat udzial bezrobotnych podejmujacych prace stala o 96 osob,
natomiast zwigkszyta si¢ liczba bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie w ramach prac
subsydiowanych o 200 0sdb.

W podziale wg gmin najwigcej 0sob zatrudnienie podjeto z m. Ztotoryja — 1396 0sob,
z m.g. Swierzawa — 642 osoby oraz z gm. Zlotoryja — 634 0soby i gm. Zagrodno — 502 osoby.
Najmniej 0s0b pracg podjgto z gm. Pielgrzymka — 394 osoby oraz z m. Wojcieszéw — 409
0sob.

15




Gminy Podjecia pracy w I — XI1 2007r.
Ogolem* W tym praca stala
M. Zlotoryja 1396 770
M. G. Swierzawa 642 337
M. Wojcieszow 409 154
Gm. Zlotoryja 634 354
Gm. Zagrodno 502 280
Gm. Pielgrzymka 394 192
RAZEM 3977 2087

*w tym staze, przygotowania zawodowe, prace spoleczno-uzyteczne.

Na podstawie ofert pracy w omawianym okresie prace podjeto 1879 0sob, co stanowi
47,25% ogo6tu bezrobotnych wykreslonych z ewidencji z tytutu podjgcia pracy.

Podjecia
miesigc pracy stala | . Prace . Sezonowa | Inne*
ogolem interwencyjne
Rok 2007 1879 208 153 0 1518
Rok 2006 1730 237 184 0 1309

* staze pracy, zaklady pracy chronionej, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, w ramach
refundacji doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy.

Udzial procentowy podje¢ pracy o charakterze stalym na podstawie zgtoszonych ofert
pracy w liczbie podje¢ pracy na podstawie zgloszonych ofert pracy stanowi 11,07%.
Natomiast podjgcia pracy subsydiowanej stanowia 88,93% liczby podje¢¢ pracy na podstawie
zgloszonych ofert pracy, w tym najwigkszy procent tj. 65,57% stanowia podjgcia
stazy/przygotowan zawodowych w miejscu pracy.

W poréwnaniu do 2006 roku podjgcia pracy na podstawie zgltoszonych ofert pracy
wzrosty o 149 osob. Zatrudnienie state zmalalo o 31 podje¢ pracy. Zmalato zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych o 31 oséb. Liczba zaktywizowanych bezrobotnych w ramach
stazu, przygotowania zawodowego, zatrudnienia w ramach refundacji doposazenia i
wyposazenia stanowisk pracy, zatrudnienia w zaktadach pracy chronionych, zatrudnienia w
ramach prac spolecznie uzytecznych oraz zatrudnienia w ramach samozatrudnienia wzrosto
tacznie o 209 osob.
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Zatrudnienie na podstawie ofert pracy zgloszonych w okresie 2007r. w podziale na

gminy:

Gminy Zatrudnienie na podstawie

ofert pracy | do XI1 2007 r
M. Zlotoryja 670
M. G. Swierzawa 304
M. Wojcieszow 222
Gm. Zagrodno 217
Gm. Zlotoryja 284
Gm. Pielgrzymka 182
1879

RAZEM

Na podstawie ofert pracy 2007r. najwigcej bezrobotnych zatrudnienie podjgto z m.
Ztotoryja — 670 0sob, gm. Ztotoryja — 284 osoby m.g. Swierzawa — 304 osoby. Najmniej z m.
Wojcieszow — 222 osoby, oraz z gm. Pielgrzymka — 182 osoby i z gm. Zagrodno — 217 0sab.

1.2. Ustugi EURES.

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Ustugi EURES realizowane sa na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i polegaja m.in. na:
- udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikoéw UE,
- udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskiwaniu pracownikow,
- inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami,
- informowaniu o warunkach zycia 1 pracy oraz o sytuacji na rynku pracy..

W 2007 roku z uslug EURES skorzystalo 543 osoby w ramach: kontaktow
indywidualnych 377 oséb oraz w ramach spotkan grupowych 166
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1.3. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i1 poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w
doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych. A w szczegdlnos$ci na udzielaniu:

1) bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca
zatrudnienia, w szczeg6lnosci na:
a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,
c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;
2) pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w szczegodlnosci na udzielaniu
informacji i doradztwie w tym zakresie.

W ramach $wiadczonych ustug w zakresie poradnictwa zawodowego, doradca
zawodowy kazdorazowo udostgpnia zainteresowanym zgromadzone w Sali Informacji
Zawodowej materialy zawodoznawcze, teczki zawodow, publikacje, informatory oraz filmy o
zawodach itp.

W omawianym okresie z ustug doradczych skorzystato 1371 0sob w tym z:

- indywidualnych informacji zawodowych — 335 0séb
- porad indywidualnych — 545 oséb
- porad grupowych — 485 0séb

Ponadto z ustlug doradczych korzystata miodziez wychodzaca na rynek prac oraz

uczniowie, tacznie 476 0sob.

Z 1030 osob, ktore skorzystaty z poradnictwa indywidualnego i grupowego:
- 140 os0b podjeto prace lub samozatrudnienie,
- 286 0s0b podjeto szkolenie zawodowe,
- 9 0s0b zostato skierowanych do Klubu Pracy.
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1.4. Klub Pracy.

Klub Pracy udziela pomocy polegajacej na przygotowaniu bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 1 podejmowaniu
zatrudnienia w szczegoOlnos$ci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3) dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2007r. w zajgciach organizowanych przez
Klub Pracy wzigto udziat 198 o0s6b bezrobotnych w tym 27 os6b niepetnosprawnych. W
szkoleniu w zakresie umiejgtnosci poszukiwania pracy 11 oséb.

Efektywnoscia prowadzonych dziatan lidera Klubu Pracy jest podjgcie pracy przez 32
osoby bezrobotne oraz podjecie szkolenia przez 52 osoby.

1.5. Szkolenia.

Ustugi szkoleniowe dla bezrobotnych organizowane i finansowane z Funduszu Pracy
maja na celu zwigkszenie szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci
zawodowej. Szkolenia bezrobotnych sa organizowane w formie szkolen indywidualnych tzn.
na podstawie wniosku bezrobotnego ze wskazanym szkoleniem i uprawdopodobnieniem
zatrudnienia badz w formie szkolen grupowych, po uprzedniej analizie potrzeb bezrobotnych
I zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

W 2007 roku Urzad w ramach szkolen zaktywizowat 339 os6b w tym 1 osoba
poszukujaca pracy bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz 1 osoba niepetnosprawna. Szkoleniami grupowymi objeto 244 osoby oraz
szkoleniami indywidualnymi 95 osob.

Uwzgledniajac potrzeby lokalnego rynku pracy Urzad zorganizowat szkolenia grupowe
dla 244 bezrobotnych, w tym dla 32 os6b w ramach realizowanych projektéw z EFS w
zakresie:

- skomputeryzowane systemy fiskalne,

- spawanie w ostonie CO, + argon,

- j. niemiecki dla poczatkujacych,

- j. angielski dla poczatkujacych,

- prawa jazdy kat. C, C + E,

- drwal, operator pilarek,

- opiekun ustug pielggnacyjnych,

- przewoz rzeczy niebezpiecznych ADR + cysterna,
- grafika komputerowa,

- kierowca wdzkow jezdniowych,

- pracownik ds. kadrowych i ptacowych,

- obstuga fiskalnych urzadzen sklepowych.

Po zakonczonych szkoleniach grupowych zatrudnienie podjgto 36 oséb.

Szkoleniami indywidualnymi objgto 95 o0séb bezrobotnych w tym szkolenia 5 oséb
bylo finansowane w ramach realizowanych projektéw ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Bezrobotni szkolili sie¢ w zakresie:

- kurs kwalifikacyjny szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej
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- kursy doksztalcajace na przewo6z osob i rzeczy — podstawowe oraz wznowienia
- prawo jazdy kat. roznych kategorii
- spawanie w ostonie CO; + argon
- spawanie metoda MIG/MAG
- szkolenie ADR (przew0z towarOw niebezpiecznych)
- operator koparko-tadowarki
- operator koparki
- operator tadowarki
- operator wozka widlowego
- rachunkowo$¢ od podstaw do poziomu ksiggowego bilansisty
- maszynisty wiertniczy
- kurs pedagogiczny dla instruktoréw nauki jazdy
Po zakonczonych szkoleniach indywidualnych prace podjeto 54 bezrobotnych.
W 2007 roku Urzad Pracy w Zlotoryi refundowat koszty szkolen dla pracownikow
zagrozonych utrata pracy dla PPH ,,VITBIS” Sp. z o0.0. oraz PPH ,,VITBIS-POLSKA” Sp. z
0.0.. Refundacja zostato objg¢te 55 osob.
Pracownicy szkolili si¢ w zakresie:
- operatora maszyny srebrzaco-lakierujace;j
- kopista-zdobnik
- kontrolera jako$ci wyrobu gotowego
- eksploatacja maszyny srebrzaco-lakierujace;.

Podziat 0s6b bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach wg. gmin w 2007 roku.

Gminy I1o$¢ osob Podjecia pracy

po szkoleniach
M. Zlotoryja 128 30
G. Zlotoryja 38 6
M.iG. Swierzawa 44 13
M. Wojcieszow 18 6
G. Pielgrzymka 52 17
G. Zagrodno 59 18
RAZEM 339 90

W poréwnaniu do 2006 r. szkoleniami objgto o 71 osdb bezrobotnych wigcej.
Dodatkowo w 2007r. szkoleniami objeto 55 pracownikow zagrozonych utrata pracy.
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2. Instrumenty rynku pracy.

2.1. Zwrot kosztéw przejazdu.

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora speinia
warunki okreslone w ustawie.

W analizowanym okresie zwrocono koszty 882 osobom w programach: szkolenia,
staze, przygotowania zawodowe w miejscu pracy oraz w zwiazku z zatrudnieniem. W
poréwnaniu do 2006 roku o zwrot kosztéw dojazdu ubiegato si¢ o 100 0sob wigce;.

2.2. Zwrot kosztow zakwaterowania.

Starosta moze dokonywaé przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
zakwaterowania osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:
- na podstawie skierowania pup podjeta zatrudnienie Ilub inna prace zarobkowa,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem zamieszkania w
miejscowosci, do ktorej czas dojazdu 1 powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi
tacznie 3 godziny dziennie,
- mieszka w hotelu lub wynaj¢tym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inna pracg zarobkowa, odbywa staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy,
- uzyskuje wynagrodzenie w wysokoSci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w miesiacu, za ktory dokonywany jest zwrot
kosztow zakwaterowania.

W 2007 roku Urzad zwracal koszty zakwaterowania 4 osobom w zwiazku z podjeciem
pracy poza miejscem zamieszkania, tj. o 3 osoby wigcej w stosunku do 2006 roku.

2.3. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Starosta ze $srodkow Funduszu Pracy moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego pod warunkiem utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez
okres co najmniej 2 lat. Z tej formy pomocy w 2007 roku skorzystato 32 pracodawcow z
powiatu ztotoryjskiego tworzac stanowiska pracy dla 62 bezrobotnych.

Refundacja dotyczyta takich stanowisk jak:

- ksiggowa,

- konserwator zieleni,
- sprzatacz posesji,

- obuwnik szwacz,

- obuwnik montazysta,
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- operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych,
- pracownik administracyjno-biurowy
- specjalista ds. logistyki i transportu,
- operator kserokopiarki,
- kierowca samochodu osobowego,
- pomoc kuchenna,
- sprzedawca,
- maglarz-praczka,
- operator myjni,
- monter instalacji klimatyzacyjnych,
- monter sieci telekomunikacyjnych,
- robotnik gospodarczy,
- robotnik budowlany,
- obuwnik przemystowy,
- operator tadowarki,
- mechanik pojazdoéw samochodowych,
- fryzjer,
- elektromechanik.
W pordéwnaniu do 2006 r. refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy udzielono 25 pracodawcom wigcej 1 zatrudnienie podjeto o 18 os6b wigceej.

2.4. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktory zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze ubiegaé sig o
pomoc finansowa z Funduszu Pracy w formie jednorazowej dotacji na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej.

W omawianym okresie jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej
otrzymato 86 0sob bezrobotnych w tym: 46 dotacji wspotfinansowanych zostato ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przedmiot dziatalno$ci nowych podmiotow jest roznorodny i obejmuje m.in.
nastgpujace dziedziny:

- studio fryzjerskie,
- ustugi ubezpieczeniowo-aktywizacyjne,
- sklep wielobranzowy,
- dziatalno$¢ szkoleniowo-rzeczoznawcza,
- aranzacja wnetrz, wystrdj okien, drobne ustugi krawieckie,
- Slusarstwo ogodlne, tokarstwo, metaloplastyka,
- ustugi remontowo-budowlane,
- posrednictwo handlowe, doradztwo gospodarcze, thumaczenia marketingowe,
- zaktad naprawy samochodéw — myjnia samochodowa,
- ushugi ogdlnobudowlane,
- ustugi remontowo-budowlane,
- handel 1 mata gastronomia,
- firma ustugowa — branza teleinformatyczna,
- lokal gastronomiczny,
- sprzedaz 1 naprawa urzadzen RTV i komputerdw,
- ustugi ubezpieczeniowe,
- ustugi instalacji sanitarnych, centralnego ogrzewania i gazowej — ustugi ogoélnobudowlane,
- auto — handel,
- produkcja dekoracji ceramicznych — ustugi ogélnobudowlane,
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- ustugi budowlane — dekarskie,

- dziatalno$¢ handlowa — kiosk,

- dziatalno$¢ handlowa — wielobranzowa,

- wytworczo — ustugowo — handlowym,

- studio solarium,

- instalatorstwo sanitarne — hydraulika,

- obstuga inwestycji, zarzadzanie nieruchomo$ciami, wycena nieruchomosci, posrednictwo
finansowe, ustugi biurowe,

- projekty budowlane i inne, programy komputerowe,

- mechanika pojazdowa,

- kosztorysowanie rob6t w budownictwie,

- dystrybucja materiatow budowlanych,

- ustugi fotograficzne,

- doradztwo 1 ustugi z prawa funduszy Unii Europejskiej i prawa budowlanego,
- sklep internetowy z odzieza,

- $wiadczenie ustug turystycznych i pilotazu wycieczek,

- wulkanizacja,

- agencja artystyczna.

W poréwnaniu do 2006 roku liczba udzielonych jednorazowych §rodkéw na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej wzrosta o 36 dotacji..

2.5. Refundacja sktadek ZUS.

Jedna z form pomocy dla pracodawcy przy zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
jest jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytulu optacanych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwiazku zatrudnieniem tego bezrobotnego. Refundacja nastepuje
po uptywie 12 miesigcy za zatrudnionego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesigey 1 jezeli po uplywie tego okresu skierowany bezrobotny
jest nadal zatrudniony.

W 2007 roku zostalta wyptacona jedna refundacja oraz zostaty zawarte 2 umowy z
pracodawcami przewidujace zrefundowanie w 2008 sktadek ZUS po spelieniu w/w
warunkow za 2 zatrudnionych bezrobotnych.
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2.6. Dodatek aktywizacyjny.

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny
jezeli:

1. w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu Pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia (z wyjatkiem skierowania do
prac interwencyjnych, robo6t publicznych lub na stanowiska pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane)

2. z wilasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa (z wyjatkiem
zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inna prace
zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny).

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osiaganego wynagrodzenia od dnia
ztozenia wniosku.

W okresie 12 m-cy 2007r. dodatek aktywizacyjny z tytutlu podjecia pracy z wiasnej
inicjatywy, przyznano 209 osobom.

W odniesieniu do 2006 roku liczba przyznanych dodatkow zmniejszyta si¢ o 72 dodatki.

2.7. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne sa jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktore
miedzy innymi stwarzaja szanse dalszego zatrudnienia po okresie czg$ciowej refundacji
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych bezrobotnych.

Pracodawcy ubiegajacy si¢ o uruchomienie prac interwencyjnych musza spetnia¢ warunki
okreslone m.in. ustawa o pomocy publicznej oraz sa §wiadomi, ze dofinansowane stanowisko
pracy musza utrzyma¢ co najmniej przez okres 2 lat wraz ze stanem zatrudnienia z dnia
sktadania wniosku.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w podziale na gminy:

GMINY Liczba zatrudnionych w okresie
I — XI112007r.
m. Zlotoryja 36
m. Wojcieszow 19
mg Swierzawa 23
g. Zlotoryja 34
g. Zagrodno 20
g. Pielgrzymka 21
Razem: 153

W okresie 12 m-cy 2007r. prace interwencyjne uruchomiono w 49 zaktadach pracy, w
tym 30 zaliczanych do sektora prywatnego oraz w 19 z sektora publicznego.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 153 osoby bezrobotne.

Wedhug podzialu na zawody najwigcej oso6b zatrudnionych zostalo jako: pracownik
biurowy, robotnik gospodarczy, sprzedawca.

Po zakonczonych pracach interwencyjnych, zatrudnienie kontynuowato 32 osoby.
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2.8. Staze.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku
pracy z pracodawca.

Ze stazu moga korzysta¢ osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia, lub osoby
bezrobotne, ktére nie ukonczyly 27 roku zycia do uptywu 12 miesigcy od daty ukonczenia
szkoty wyzszej przez okres nie przekraczajacy 12 m-cy.

W okresie 12 miesigcy 2007r. stazami objgto 603 bezrobotnych w tym: finansowane z
EFS — 153 osoby. W ramach stazy, mtodziez zdobywata pierwsze doswiadczenie zawodowe
w takich zawodach jak: pracownik biurowy, sprzedawca, ekonomista, mechanik
samochodowy, robotnik budowlany, handlowiec, fryzjer, barman, cukiernik.

Staze uruchomiono u 285 pracodawcow. Efektywnos¢ stazu wynosi 33,33% czyli na
531 osoéb, ktore zakonczyly staz zatrudnienie podjgto 177 osob.

2.9. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji
lub umiejetnosci zawodowych poprzez faktycznie wykonywanie zadan zawodowych na
stanowiskach pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego pomigdzy starosta,
pracodawca 1 bezrobotnym.

Celem skierowania osoby bezrobotnej do odbycia przygotowania zawodowego jest
podwyzszenie dotychczasowych kwalifikacji  lub  zdobycie nowych w ramach
przekwalifikowania.

Z przygotowania zawodowego moga korzysta¢ bezrobotni znajdujacy si¢ w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy tj. m.in. bezrobotni dlugotrwale, bezrobotni powyzej 50
roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego.

W omawianym okresie w ramach przygotowania zawodowego zaktywizowano 715
0s6b bezrobotnych w tym: finansowanych z EFS — 166 0s6b.

Przygotowanie zawodowe zostatlo zorganizowane przez 289 pracodawcoéw majacych na
celu przygotowania bezrobotnych do wykonywania takich zawodow jak: sprzedawca,
pracownik biurowy, barman, kelner, robotnik budowlany, $lusarz.

Sposrod 700 bezrobotnych, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe zatrudnienie
podjeto 235 osoéb. Efektywnos¢ tego programu ksztattuje si¢ na poziomie 33,35%.
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2.10. Stypendium z tytutu dalszej nauki.

Bezrobotnemu do 25 roku zycia bedacymi jednoczesnie bez kwalifikacji zawodowych
starosta moze przyzna¢ stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie
wieczorowym lub zaocznym starosta na wniosek bezrobotnego przyznaje stypendium na
okres 12 m-cy od dnia rozpoczecia nauki. Stypendium przystuguje pod warunkiem m.in. nie
przekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisow 0 pomocy
spotecznej uprawniajacego do Swiadczenia z pomocy spoteczne;.

W 2007 roku o przyznano tylko 1 osobie, ktora spetniata warunki ustawowe.

Inna forma pomocy dla 0s6b bezrobotnych jest mozliwo$¢ sfinansowania przez
starost¢ z Funduszu Pracy kosztow studiéw podyplomowych w wysokosci 75%, jezeli
bezrobotny uprawdopodobni, ze ukonczenie studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy.
O ta pomoc w 2007 r. bezrobotni si¢ nie ubiegali.

2.11. Opieka nad dzieckiem.

Bezrobotnym samotniec wychowujacym dziecko do lat 7, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow moga by¢ refundowane koszty opieki nad dzieckiem, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inna prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem nie przekroczenia
wysokosci kryterium dochodowego na osobg w rodzinie, w rozumieniu przepisow o pomocy
spolecznej. W 2007 r. koszty opieki nad dzieckiem refundowano 5 osobom, ktore odbywaty
staz badz przygotowanie zawodowe. W odniesieniu do 2006 roku liczba ta jest wyzsza o 2
osoby.

2.12. Prace spotlecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane
przez gming, organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spotecznosci lokalne;.

Beneficjentami prac spolecznie uzytecznych sa bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spoteczne;.

W 2007 roku prace spotecznie uzyteczne zorganizowano w 4 gminach, utworzono 73
miejsca pracy. Bezrobotni pracowali na rzecz spolecznosci lokalnej wykonujac prace
porzadkowe.
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3. Aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych.

3.1. Struktura zarejestrowanych os6b bezrobotnych.

Osoby Ogotem | Znaczny Umiarkowany Lekki

niepelnosprawne stopien stopien stopien
niepetnosprawnosci | niepelnosprawnosci | niepelnosprawnosci

Liczba osob

zarejes.trowanych 418 73 105 240

na koniec m.-ca,

w tym:

w tym kobiety 233 38 63 132

Osoby bezrobotne | 177 3 25 149

w tym:

w tym kobiety 97 2 16 79

Z prawem do 33 1 5 27

zasitku

w tym kobiety 14 0 2 12

Bez prawa do 144 2 20 122

zasitku

w tym kobiety 83 2 14 67

Poszukujacy pracy | 241 70 80 91

w tym kobiety 136 36 47 53

3.2. Oferty pracy.

W okresie 12 m-cy 2007r. do PUP w Ztotoryi wptyneto 118 oferty pracy dla osob
niepetnosprawnych. W ramach zgloszonych ofert 81 oséb podjeto pracg. Zaktad Pracy
chronionej zgtosity 11 ofert pracy, w ramach ktorych zatrudniono 9 0s6b niepelnosprawnych.
Do zawodow w jakich najczgsciej zglaszano oferty nalezaty:

- zdobnik szkla,
- operator frezarek i strugarek do drewna,
- operator do produkcji wyrobow szklanych.

W ramach zgloszonych ofert pracy 16 o0s6b niepetnosprawnych rozpoczeto
przygotowanie zawodowe z tego:
— 4 osoby w ramach §rodkow PFRON
— 3 0soby w ramach programéw EFS
— 14 0s6b w ramach $rodkow FP
2 osoby niepetnosprawne uczestniczyty w stazach, z tego:
— 1 osoba w ramach $srodkéw PFRON
— 1 osoba w ramach programu JUNIOR
6 0sOb niepelnosprawnych zostato skierowanych do prac interwencyjnych.
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3.3. Szkolenia oséb niepetnosprawnych.

W roku 2007 zostato przeszkolonych tacznie 8 0sob niepetnosprawnych z tego:

— 1 osoba w ramach s$rodkéw FP (szkolenie indywidualne na wniosek osoby
niepetnosprawne;j)

— 1 osoba w ramach s$rodkow PFRON (szkolenie indywidualne na wniosek osoby
niepetnosprawnej)

— 0 o0s6b w zwiazku z orzeczong celowos$cia przekwalifikowania zawodowego — renta
szkoleniowa — ztozony wniosek, szkolenie nie doszto do skutku — osoba przebywa w
szpitalu

— 7 0s6b w ramach szkolen organizowanych przez PUP ($rodki FP)

Szkolenia odbyty si¢ w zawodach:

— operator wozka widtowego — 1 0soba,

— kurs florystyczny — 2 osoby,

— grafika komputerowa, tworzenie stron www — 1 osoba
— spawanie w ostonie CO, + argon — 1 osoba,

— jezyk angielski dla poczatkujacych — 2 osoby,

— palacz CO -1 osoba.

Z poradnictwa zawodowego w zakresie pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i

miejsca zatrudnienia skorzystalo 20 oséb niepetnosprawnych. W Klubie Pracy w zajeciach
aktywizacyjnych prowadzonych przez lidera uczestniczyto 27 oséb niepetnosprawnych.
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IV. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy na koniec 2007 r. wyniosty 13.071,4 tys.zt, w tym:

— na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu - 7.250,8 tys.zl
stanowiac ponad potowe¢ wszystkich wydatkow Funduszu Pracy. Jest to zjawisko bardzo
pozytywne, ktore wystapito po raz pierwszy w maju 2007 r. i ciagle wykazuje tendencje
wzrostowa (za 12 miesigcy 55,5 %)

— na finansowanie pozostatych zadan — 5.820,6 tys.zt

1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Programy na rzecz przeciwdzialania bezrobociu realizowane byly w ramach limitu
przyznanego przez Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej pismem z dnia 02.03.2007 r.
w wysokosci 3.965,6 tys.zt.

W trakcie roku zostaly zgloszone przez Powiatowy Urzad Pracy, a nastgpnie
zaakceptowane przez Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy i Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, programy na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
a dodatkowe $rodki uzyskane na ich realizacj¢ wyniosty 3.317,4 tys.zl., w tym
na dofinansowanie projektéow SPO RZL 1.166,4 tys.zl. Dzigki tym dziataniom
na przeciwdziatanie bezrobociu w powiecie zlotoryjskim, w roku 2007 wydatkowano kwote
7.250,8 tys.zt. tj. 0 ok. 40 % wigksza niz w 2006 r.

Wzrost w poszczegdlnych formach przedstawia ponizszy wykres.

Aktywne formy walki z bezrobociem - wykonanie 2007 r. a wykonanie 2006 r.

2500,0

2108,1

7
7
7
7
7
7
7
Z

szkolenia staze przygot. srodki prace refundacja  dojazdy prace roboty publiczne
zawod. narozp. interwenc. wyp.stan. dopracy, spot.-uzyt.
dziat. gosp. pracy zakwat.
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Wydatki za 12 miesigcy 2007r. z podzialem na poszczegdlne formy przeciwdziatania
bezrobociu z uwzglednieniem projektow SPO RZL, wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego, realizowanych w ramach dziatania 1.2 i dziatania 1.3 przedstawiaja
si¢ nastepujaco:

tys. zt
Wyszczeg6lnienie Wydatki na 31.12.2007 r.
Fundusz Pracy SPO RZL Razem (2+3)
1 2 3 4

1. Szkolenia 382,5 55,7 438,2
2. Prace interwencyjne 488,1 _ 488,1
3. Staze 1.654,3 453,8 2.108,1
4. Przygotowania zawodowe 1.754,7 512,0 2.266,7
5. Srodki na podjecie dziatat. gospodarczej 460,0 542,5 1.002,5
6. Refundacja wyposazenia stanowisk pracy 736,0 _ 736,0
7. Dojazdy do pracy, koszty zakwaterowania 132,4 _ 132,4
8. Opieka nad dzieckiem 4,5 _ 4,5
9. Prace spotecznie uzyteczne 72,3 _ 72,3
10. Refundacja skfadek ZUS 2,0 _ 2,0
Razem 5.686,8 1.564,0 7.250,8

Laczne wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu na koniec 2007 r.
wyniosty 7.250,8 tys.zt. W porownaniu do ubieglego roku jest to kwota wyzsza o 2.004,7
tys.zt. Powyzsze wydatki stanowia 55,5 % wydatkéw ogolem, z tego najwigcej srodkow, bo
az 60,3 % zostalo przeznaczonych na finansowanie stazy i przygotowania zawodowego
u pracodawcy. Jest to kwota 4.374,8 tys.zt. 1 obejmuje warto$¢ wyplaconych stypendiow,
optaconych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe, a takze zwrot
kosztoéw dojazdow.

Wydatki na inne aktywne formy byly znacznie nizsze, a ich udzial w og6lnym koszcie
ksztattowat si¢ nastgpujaco: jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej —
13,8 %, refundacje wyposazenia stanowiska pracy — 10,2 %, prace interwencyjne — 6,7 %,
szkolenia — 6,0 %, zwrot kosztow dojazdow do pracy i koszty zakwaterowania — 1,8 %, prace
spolecznie-uzyteczne — 1 %, pozostate ponizej 1%.
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Udziat % aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

m1%-00,2%

=18 %
@ 6%

013,8 %
E229.1%

®10,2%

B86.7 %

2312 %

E szkolenia - 6,0%

staze - 29,1 %

przygotowanie zawodowe - 31,2 %

B prace interwencyjne - 6,7 %

& refundacja wyposazenia stanowiska pracy - 10,2%

O srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej-13,8 %
@ dojazdy do pracy, zakwaterowanie - 1,8 %

B prace spotecznie-uzyteczne - 1,0 %

O pozostate - 0,2 %

2. Pozostate zadania

Oproécz programdéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej
powiatowy urzad pracy wykonuje rowniez inne zadania wyznaczone w ustawie 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktorych sposob finansowania okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot S$rodkow Funduszu Pracy na

finansowanie zadan w wojewddztwie.
Mozna je podzieli¢ na dwie grupy:

zadania, na ktoére $rodki z ministerstwa przekazywane sa wg faktycznych potrzeb
(zasitki dla bezrobotnych, sktadki ZUS od tych zasitkéw, dodatki aktywizacyjne dla

0s6b posiadajacych prawo do zasitku, ktére podjety zatrudnienie);

zadania na realizacje ktérych s$rodki przekazywane sa do wysokosci ustalonego
zgodnie z w/w rozporzadzeniem limitu. W roku 2007 wynosit on 719,8 tys.zt
1 przeznaczony byt m.in. na koszty obslugi bezrobotnych i pracodawcow, koszty
rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego, szkolenia pracownikéw PUP
oraz badan lekarskich bezrobotnych kierowanych na staz, przygotowanie zawodowe,

szkolenie.



Szczegblowe zestawienie pozostalych zadan oraz wydatkow, jakie zostaty na nie poniesione

do dnia 31.12.2007 r. przedstawia ponizsza tabela.

Wydatki na
WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2007
r. (tys.z1.)
Wydatki nielimitowane, w tym: 5.101,7
1. Zasitki dla bezrobotnych 3.782,2
2. Sktadki ZUS- bezrobotni 1.212,7
3. Dodatki aktywizacyjne 106,8
Wydatki limitowane, w tym: 718,9
1. Koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi 1 pracodawcami oraz 1146
instytucjami i innymi urzgdami w tym:
- oplaty pocztowe 94,2 tys.zt.
- potaczenia telefoniczne i internet 20,4 tys.zt.
2. Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczenh oraz 30,6
pracodawcom i innym instytucjom nalezno$ci wynikajacych z
zawartych umow, w tym:
— prowizje za wyptaty swiadczen dla bezrobotnych 23,0 tys.zt.
— koszty bankowe 7,6 tys.zl.
3. Zakup kart rejestracyjnych i innych drukow niezbednych do obstugi
) 22,5
bezrobotnych oraz papieru do drukarek
4. Koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego 388,9
5. Koszty wyposazenia klubu pracy 5,4
6. Poradnictwo zawodowe, w tym zakup sprzgtu informatycznego 25,7
7. Szkolenia kadr 45,2
8. Koszty badan lekarskich bezrobotnych kierowanych na staz, 53,6
przygotowanie zawodowe i szkolenia
9. Audyt zewngetrzny projektow realizowanych w ramach EFS 15,0
10. Inne (koszty sadowe, egzekucyjne, dod. dla posrednictwa, ubezpiecz. 17,4
sprzetu informatycznego)
RAZEM 5.820,6




Wydatki na pozostate zadania, ktore do dnia 31.12.2007 r. wyniosty 5.820,6 tys.zl.,
stanowily 44,5 % wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.

Najwiecej $rodkow w tej grupie przeznaczono na wyplaty zasitkow dla bezrobotnych
— 65,0 % 1 sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych zasitkéw — 20,8 %.

Wykres ponizej obrazuje udzial wydatkéw na zadania finansowane bez ustalania limitu
i zadania finansowane w ramach przyznanego limitu.

Wydatki na finansowanie pozotatych zadan z Funduszu Pracy

W 20,8%

0 65,0%

01,8%

®12,4%

O Zasitki dla bezrobotnych B Sktadki ZUS- bezrobotni

O Dodatki aktywizacyjne B Wydatki limitowane ogétem
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy

Wyszczegélnienie Kwota wydatkéw | Udzial w wydatkach
(tys. zL.) ogolem (%)
1 2 3
Wydatki ogotem 13.071,4 100,0
w tym:
1. Aktywne formy 7.250,8 55,5
— szkolenia 438,2 3,4
— prace interwencyjne 488,1 3,7
— staze 2.108,1 16,1
— przygotowanie zawodowe 2.266,7 17,3
— $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 1.002,5 17,7
— refundacja wyposazenia stanowiska pracy 736,0 5,6
— dojazdy do pracy, koszty zakwaterowania 132,4 1,1
— opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna 45 —
— prace spolecznie uzyteczne 72,3 0,6
— refundacja sktadek ZUS 2,0 _
2. Pozostale zadania 5.820,6 44,5
— zasitki dla bezrobotnych 3.782,2 28,9
— sktadki ZUS - bezrobotni 1.212,7 9,3
— dodatki aktywizacyjne 106,8 0,8
— pozostate wydatki 718,9 5,5
Udziat %w wydatkach og6tem
l Aktywne formy
O Pozostate zadania
00 44,5%
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Powiatowy Urzad Pracy oprocz zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wykonuje w stosunku do bezrobotnych zadania natozone przez
ustawe o systemie ubezpieczen spolecznych i1 ustawe o §wiadczeniach z opieki zdrowotne;j
finansowanych ze §rodkow publicznych.

Polegaja one na zglaszaniu bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego,
wyrejestrowaniu z tego ubezpieczenia, comiesi¢gcznym naliczaniu sktadek 1 sporzadzaniu
dokumentacji do ZUS imiennie dla kazdego bezrobotnego (miesi¢cznie dla okoto 3700 osob),
przekazywaniu naliczonych skladek oraz biezacym dokonywaniu korekt w imiennych
dokumentach zgloszeniowych i rozliczeniowych.

Te pracochtonne i1 czasochtonne czynnos$ci ulegaja zwielokrotnieniu w wyniku intensywnego
,hapltywu” i ,,odptywu” z bezrobocia rejestrowanego.

Zrédta finansowania dla poszczegodlnych grup ubezpieczonych bezrobotnych oraz
kwoty zaplaconych sktadek za 2007 r. przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) skladki na ubezpieczenie spofeczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) od zasitkow
1 stypendiow finansowane sa w catosci z Funduszu Pracy — 2.160,8 tys.zt.

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne finansowane sa z dwoch zrodet:
— z Funduszu Pracy w ramach przyznanych zasitkow i stypendiow — 305,7 tys.zt.
z budzetu panstwa dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku — 692,2 tys.zl.
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