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I. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

1.Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim w 2010 roku przedstawia si¢

nastepujaco:

Wyszczegdlnienie Koniec XII Koniec 111 Koniec VI Koniec IX | Koniec
2009 2010 2010 2010 XI11 2010

Powiat 4130 4332 3912 3838 4183

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2010 roku wyniosta 4 183 osoby
I jest 053 osoby wigksza w porownaniu do stanu z konca grudnia 2009 roku
Najwyzszy poziom liczba bezrobotnych osiagneta w miesigcu lutym. 4 520
0s0b. Od miesiagca marca nastepowat jego systematyczny spadek az do miesiaca

pazdziernika.

Poziom stopy bezrobocia.

Wyszczegdlnienie Koniec X11 Koniec 111 Koniec VI Koniec IX | Koniec
2009 2010 2010 2010 X1 2010
Powiat 26,1 27,3 25,2 24,8 249

W poréwnaniu do stanu z konca kwietnia 2009 roku (mimo wzrostu
liczby bezrobotnych) stopa
utrzymata si¢ na tym samym poziomie i wynosi 25,4%.

bezrobocia na terenie powiatu zlotoryjskiego




1.2 Zréznicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi obejmuje swoim zasiggiem miasta:
Ztotoryja i Wojcieszéw , miasto i gmine Swierzawa oraz gminy: Pielgrzymka,
Zagrodno i1 Zlotoryja. Liczba bezrobotnych w poszczegblnych jednostkach
przedstawia si¢ nastgpujaco:

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Wzrost/ Dynamika
Powiat 31.12.2009 r. 31.12.2010 r. spadek w %

Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogoétem | Ogodtem
M. Zlotoryja 1235 590 1262 588 27 102,2
Wojcieszow 428 207 430 211 2 100,5
M.iG. 885 424 901 484 16 101,8
Swierzawa
G. Ztotoryja 618 287 623 311 5 100,8
Pielgrzymka 461 236 465 254 4 100,9
Zagrodno 503 235 502 245 -1 99.8
Razem 4130 1979 4183 2106 53 101,2

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia poprzedniego roku, z wyjatkiem

gminy Zagrodno,

we wszystkich gminach powiatu odnotowano niewielki

wzrost liczby bezrobotnych.. W omawianym okresie dynamika ksztattowata si¢
na poziomie 101,62%. Najmniejsza dynamike odnotowano w gminie Zagrodno,
najwigksza natomiast w miescie Zlotoryja.




1.3 Nowo zarejestrowani (,naptyw”) i wyrejestrowani (,odptyw”) bezrobotni w
powiecie w 2010 roku.

Nowo Bezrobotni W tym
Okres zarejestrowani | wyrejestrowani podjecia pracy
,naplyw” ,0dplyw”
2010 6 624 6571 2250
2009 6364 5760 1838

W wskaznik ptynnosci rynku okres$lajacy stosunek odpltywu z bezrobocia
w zwiazku z podjeciem pracy do naptywu do bezrobocia w tym samym czasie
ksztattuje si¢ na poziomie 34,0 % i jest o ponad 5 punktow procentowych
korzystniejszy niz w tym samym okresie roku ubiegtego.

2. Struktura bezrobocia

2.1 Podzial bezrobotnych wedtug ptci

Liczba zarejestrowanych kobiet i Liczba zarejestrowanych kobiet i
mezezyzn XII 2009 mezezyzn XII 2010
kobiety mezezyzni | udzial % kobiet w | kobiety | mezczyzni | udzial % Kobiet
ogolnej liczbie w ogdlnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
Ogolem 1979 2151 479 2 106 2077 50,3

Wedlug stanu na koniec 2010 roku wigksza grupe stanowia bezrobotne
kobiety w liczbie 2106 o0séb co stanowi 50,3% ogoétu bezrobotnych. W
poroéwnaniu do stanu z konca2009 roku udziat ten zwigkszyl sie o ponad 2
punkty procentowe.




2.2 Podzial bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku

Wyszczegolnienie

Koniec XII 2009

Koniec XI11 2010

z prawem do bez prawa do z prawem do bez prawa do
zasitku zasitku zasitku zasitku
Powiat 770 3360 669 3514
% w ogole
bezrobotnych 18,6 81,4 16,0 84,0
W poréwnaniu do stanu z konca 2009 roku udzial bezrobotnych

uprawnionych do zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych jest o ponad 2 punkty

procentowe nizszy.

2.3 Podzial bezrobotnych wedlug wieku

Wiek Koniec XI1 2009 Koniec XI1 2010
18 - 24 844 881
25-34 1161 1146
35-44 754 759
45 - 54 950 916
55-59 357 395
60 i wiecej 64 86

Wedlug stanu na koniec grudnia 2010 r. najliczniejsza grupa sa
bezrobotni w wieku 25- 34 lata oraz 45-54 lata. Stanowia one odpowiednio
27,3 % 1 21,9 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie.




2.4 Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Koniec X11 2009 Koniec XI1 2010
Wyizsze 178 237
Policealne i Sr. zaw. 670 710
Srednie ogélne 305 349
Zasadnicze zawodowe 1499 1443
Gimnazjalne i podst. 1478 1444

Na terenie powiatu ztotoryjskiego w dalszym ciagu dominuja bezrobotni
z wyksztatceniem podstawowym (gimnazjalnym) i zasadniczym zawodowym.
Ich udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wynosi prawie 69,0%. Natomiast
niewielki udziat maja bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym tylko 5,7 %

2.5 Podzial bezrobotnych wedtug stazu pracy

Staz pracy Koniec XI1 2009 Koniec XI1 2010
do 1 roku 510 536

1-5 1037 1074

5-10 608 606

10 - 20 725 724

20 - 30 474 460

30 i wigcej 89 81

bez stazu 687 702

Jak z powyzszej tabeli wynika najwigksza grupe stanowia osoby o stazu
pracy od 1 do 5 lat oraz o stazu od 10 do 20 lat. W dalszym ciagu znaczny
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych maja osoby bez stazu i o stazu do 1 roku.
Stanowia oni 29,6 % og6tu bezrobotnych.




2.6 Podzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez

Koniec XI1 2009

Koniec XI1 2010

pracy

do 1 m-ca 358 393

1-3 1113 1079

3-6 664 687

6-12 776 731

12 -24 589 716
630 577

Powyzej 24m-cy

Cecha charakterystyczna dla powiatu ztotoryjskiego jest wysoki udzial w
ogolnej liczbie bezrobotnych, o0sdb pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesi¢cy. Udzial ten ksztattuje si¢ na poziomie 30,1 % ogdtu bezrobotnych.
Mimo wzrostu liczby bezrobotnych w stosunku do stanu z konca grudnia 2009 r.

udziat ten nieco si¢ zmniejszyt.




2.7 Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

Bezrobotni Koniec XI1 2009 Koniec XI1 2010
Do 25 roku zycia 844 881
Dhlugotrwale bezrobotni 2161 2313
Powyzej 50 roku zycia 943 966
Bez kwalifikacji 1272 1288
zawodowych

Bez doSwiadczenia 902 946
zawodowego

Bez wyksztalcenia 2977 2 887
sSredniego

Samotnie wychowujacy 414 456
dziecko do 18 roku

Zycia

Ktorzy po odbyciu 71 93
kary pozbawienia

wolnosci nie podjeli

zatrudnienia

Niepelnosprawni 231 238
Ktore nie podjely 492 474

Z przedstawionych powyzej danych wynika,
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy prawie w kazdej z grup
zwigkszyla si¢ w stosunku do stanu z konca grudnia 2009 roku. Najwickszy

ze liczba bezrobotnych

odsetek podobnie jak w 2009 roku stanowia osoby bez wyksztalcenia sredniego
i dlugotrwale bezrobotne. Odpowiednio 69,1% i 55,3 % ogdétu bezrobotnych.

Za$ najmniej liczna grupa sa ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia oraz 0soby niepelnosprawne. Odpowiednio 2,2% 1 5,7%

ogotu bezrobotnych.
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2.8 Podzial bezrobotnych wedlug zawodow

Najwigcej bezrobotnych na terenie powiatu zlotoryjskiego zarejestrowanych jest w

nastepujacych zawodach:

- sprzedawca - 210 0s6b
- §lusarz - 120 os6b
- technik ekonomista - 108 0s6b
- obuwnik - 91 0s6b
- technik mechanik - 74 osoby
- mechanik samochoddw osobowych - 72 osoby

- technik handlowy - 72 osoby
- murarz - 71 0s6b
- piekarz - 63 osoby

Ponad 300 innych zwodow posiadanych przez bezrobotnych z powiatu zlotoryjskiego

reprezentowanych jest przez 1 do 56 bezrobotnych.

2.9 Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Rok Liczba niepelnosprawnych

Ogolem w tym bezrobotnych w tym poszukujacych pracy
2010 322 238 84
2009 417 231 186

Liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
Ztotoryi zmniejszyta si¢ w stosunku do stanu z konca roku 2009 0 95 0séb.
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1. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH W 2010 ROKU

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie, zgodnie z
podzialem dokonanym przez samorzad wojewddztwa wedtug kryteriow okreslonych przez
sejmik wojewddztwa, Minister Pracy i Polityki Spotecznej ustalit dla Powiatu Ztotoryjskiego
na rok 2010 kwotg 7 376 800,00 z1 (algorytm).

W lutym wystapiliSmy w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z
whnioskiem dofinansowanie realizacji projektu ,,Aktywno$¢ droga do sukcesu zawodowego”.
Na jego realizacj¢ Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznal nam kwot¢ 3 972 100,00 z1.

Chcac aktywnie wspiera¢ lokalny rynek pracy zlozyliSmy w marcu kolejny wniosek o
przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 1434 000 zt z rezerwy
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej na realizacje Programu aktywizacji zawodowej oséb do
30 roku zycia. Decyzja z dnia 17 maja 2010 r. Minister przyznal dla naszego powiatu $rodki
we wnioskowanej wysokosci.

Pod koniec lipca br. Minister oglosit nabér na realizacjg, ze $rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy bgdacej w dyspozycji Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej, nastgpujacych
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej:

- Program na rzecz osob bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zwiazanych z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyptacalnos$cia
pracodawcow w warunkach kryzysu ekonomicznego.

- Program dla osob korzystajacych ze srodkéw na rozw6j matej i §redniej przedsigbiorczosci

- Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy.

- Program zwiazany z aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, ktérych miaty miejsce
klgski zywiotowe.

Powiatowy Urzad Pracy ztozyt wnioski o przyznanie srodkéw na realizacje kazdego
Programu.

W sierpniu otrzymalismy decyzj¢ Ministra przyznajaca kwote 446 700 zl na realizacje
Programu na rzecz osdb bezrobotnych, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zwiazanych z trudno$ciami gospodarczymi lub niewyptacalnos$cia
pracodawcow w warunkach kryzysu ekonomicznego, a w miesiagcu wrzesniu decyzjg
przyznajaca kwotg 2000 500 zt na realizacje pozostatych programéw, tym
- 963700 zt na Program dla osob korzystajacych ze $rodkéw na rozwoj matej i $redniej
przedsigbiorczo$ci
- 964 800 zl na Program na rzecz bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy.

- 72 000 zl na Program zwiazany z aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, ktorych miaty
miejsce klgski zywiotowe.

W miesiacu pazdzierniku pozyskaliSmy dodatkowe s$rodki z rezerwy ministra na
Program dla oséb korzystajacych ze srodkow na rozwdj matej i $redniej przedsigbiorczosci w
kwocie 84 000,00 zt.
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Majac na wzgledzie, ze sygnalizowane zwolnienia z przyczyn nie lezacych po stronie
pracownika faktycznie byly mniejsze i tym samym liczba oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne z powodu powyzszych zwolnien byta niewielka, wykorzystanie w tym roku
budzetowym przyznanej kwoty na Program na rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zwiazanych z trudno$ciami gospodarczymi lub
niewyptacalnoscia pracodawcéw w warunkach kryzysu ekonomicznego okazato si¢ nie
mozliwe. Liczba potencjalnych beneficjentow Programu okazata si¢ znacznie mniejsza niz
pierwotnie szacowano. Zgodnie z ”Zasadami przyznawania $rodkéw z Funduszu Pracy ... w
2010 roku” nie jest mozliwe przesuniecie tych $rodkow na realizacje innych programoéow
finansowanych z rezerwy Ministra. W zwiazku z powyzszym zmuszeni byliSmy zwroci¢ nie
wykorzystana kwotg w wysokosci 290 000,00 z1.

Laczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy jaka moze by¢ wydatkowana w 2010 r. na
realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkOw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej wynosi aktualnie 15 024 100 z1.

W zwiazku z majaca miejsce na terenie powiatu powodzia, dodatkowo wystapiliSmy
0 przyznanie z rezerwy Funduszu Pracy $rodkow na finansowanie zadan okreslonych w
ustawie z dnia 24 czerwca 2010 r. o szczegoélnych rozwigzaniach zwiazanych z usuwaniem
skutkéw powodzi z 2010 r. (Dz. U. nr 123, poz. 835, z pdzn. zm.). Srodki w kwocie 7 500,
00 zt zostaly przyznane na realizacjg robot publicznych dla  poszkodowanej jednej osoby,
ktOra osobiscie i na wlasny rachunek prowadzi dziatalno$¢ w zakresie produkcji rolnej oraz na
sfinansowanie zasitkéw dla bezrobotnych przez okres 30 dni dla 2 poszkodowanych
bezrobotnych, ktorzy we wrzesSniu i pazdzierniku tego roku tracili prawo do zasitku dla
bezrobotnych z powodu uptywu okresu jego pobierania.
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IIl. REALIZACJA USLUG RYNKU PRACY I INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY

1. Ustugi rynku pracy
1.1 Posrednictwo pracy

1.1.1 Oferty pracy

W okresie 12 miesigcy 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 2501 pracy. W
analogicznym okresie roku ubiegltego pozyskano 2317oferty pracy. Podstawowym zrodiem
informacji o wolnych miejscach pracy sa oferty zglaszane przez pracodawcow.

Oferty pracy zgtoszone w okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 .

Okres
Liczba Z tego
ofert Praca Sektor Dla
subsydiowana |publiczny |niepelnosprawnych
2010 2501 2168 503 29
2009 2317 1939 438 40

Procentowy udziat ofert prac subsydiowanych w ogolnej liczbie ofert pracy ksztattuje
si¢ na poziomie 86,7% i w stosunku do poprzedniego wzrost o 2,9 punkty procentowe.
W omawianym okresie najwigcej ofert pracy wptyngto w zawodach:

- robotnik gospodarczy
- sprzedawca

- pracownik biurowy

- robotnik budowlany

Podzial ztozonych ofert wedlug gmin:

Gminy Liczba ofert w 2009 r.

M. Ztotoryja 1290
M i Gm. Swierzawa 248
M. Wojcieszow 211
Gm. Ztotoryja 208
Gm. Zagrodno 84

Gm. Pielgrzymka 175
Spoza Powiatu 285
Razem 2501
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1.1.2 Podjecia pracy

W 2010 r. z tytutu podje¢ pracy wykreslono 2250 0s6b bezrobotnych. W ramach prac
subsydiowanych pracg podjeto429 0sOb. Stanowia one 19,1% wszystkich podjeé pracy w
powiecie.

Podjecia pracy w okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r.

Z tego
Podjecia - -
Rok pracy Praca Jednorazowe Refund'a ca k.OSZtOW
5t stala Roboty Prace Srodki na doposaz.enl.a !
ogoiem (Z VF\,/ éﬂr)] W sezohowa publiczne | interwencyjne ;g)géiggcie dzial. gggg\i\j‘éf(gl?)racy
2010 2250 1813 8 72 87 121 146
2009 1838 1444 54 65 65 124 86

W tym samym okresie roku ubieglego prace podjeto 1838 bezrobotnych, w tym 340
w ramach prac subsydiowanych co stanowito 18,5% wszystkich podje¢ pracy w powiecie.

1.2. Ustugi EURES

EURES jest siecia wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Ustugi EURES realizowane sa na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego 1 polegaja m.in. na:
- udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikoéw UE,
- udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskiwaniu pracownikow,
- inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z
pracodawcami,
- informowaniu o sytuacji na rynku pracy.

W 2010 roku z ustug EURES skorzystato 1 379 0s6b (w 2009 r. 1058 os6b), w tym w
ramach kontaktow indywidualnych 238 os6b oraz w ramach spotkan grupowych 1141 0sob.
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1.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w
doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczego6lnych predyspozycji
psychofizycznych. A w szczeg6lnosci na udzielaniu:

1) bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu 1 miejsca
zatrudnienia, w szczeg6lnosci na:
a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia,
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,
c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy;
2) pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w szczegolnosci na udzielaniu
informac;ji i doradztwie w tym zakresie.

W ramach $wiadczonych uslug w zakresie poradnictwa zawodowego, doradca
zawodowy kazdorazowo udostepnia zainteresowanym zgromadzone w Sali Informacji
Zawodowej materialy zawodoznawcze, teczki zawodow, publikacje, informatory oraz filmy o
zawodach itp.

W 2010 r. z pomocy doradcy zawodowego przy wyborze odpowiedniego zawodu,
kierunku szkolenia  zawodowego, rodzaju zatrudnienia skorzystato z:

- indywidualnych informacji zawodowych —268 0sob,

- porad indywidualnych — 1477 0s6b, w tym 831 z rozmow wstepnych
- porad grupowych -8 0sdb,

- grupowych informacji zawodowych — 829 o0sdb.

Sposrad osob, ktore w 2010 r. skorzystatly z poradnictwa zawodowego:
- 170 os6b uczestniczylo w szkoleniach,

- 179 0s6b podjeto prace lub podjeto dziatalnos¢ gospodarcza,

- 1210s6b otrzymato jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j

- 140 os6b skierowano do Klubu Pracy
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1.4 Klub Pracy

Klub Pracy udziela pomocy polegajacej na przygotowaniu bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia w szczegoOlnos$ci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3) dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W 2010 r. w zajeciach organizowanych przez Klub Pracy wziglo udziat 330
bezrobotnych, z tego13 os6b wzigto udzial w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy a 317 oséb uczestniczylo w zajeciach aktywizacyjnych.

Sposrdod osob, ktore skorzystaly z zajeé organizowanych w Klubie Pracy:

- 34 osoby podjgto pracg,
- 32 osoby podj¢lo staz,
- 18 0s6b uczestniczylo w szkoleniach.

1.5 Szkolenia

Uslugi szkoleniowe dla bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy maja na celu
zwigkszenie szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwigkszania aktywnos$ci zawodowej. Szkolenia
bezrobotnych sa organizowane w formie szkolen indywidualnych tzn. na podstawie wniosku
bezrobotnego ze wskazanym szkoleniem 1 uzasadnieniem celowo$ci szkolenia, badz w
formie szkolen grupowych, po uprzedniej analizie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych
I zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

W okresie 12 miesiecy 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi przeszkolit 279
0s0b bezrobotnych i 1 osobg poszukujaca pracy.

Kierujac si¢ potrzebami lokalnego rynku pracy Urzad zorganizowal szkolenie
grupowe dla 10 0séb bezrobotnych w zakresie: magazynier + kierowca wdzkow jezdniowych
z napedem silnikowym z bezpieczna wymiana butli gazowych + uprawnienia UDT, szkolenie
grupowe dla 10 os6b w zakresie: opiekunki-ustugi pielegnacyjne i szkolenie grupowe dla 5
0s6b w zakresie: asystent ds. kadrowo-ptacowych z obstuga programu PLATNIK oraz 14
0s0b w zakresie aktywnego poszukiwania pracy — Klub Pracy.

Szkoleniami indywidualnymi, czyli szkoleniami organizowanymi na podstawie wnioskow
bezrobotnych ze wskazaniem szkolenia oraz uzasadnieniem jego celowosci objeto 240 0s6b
i 1 osoba poszukujaca pracy.

Bezrobotni i poszukujacy pracy szkolili si¢ w r6znorodnym zakresie m.in. uzyskanie
prawa jazdy roznych kategorii, pracownik ochrony fizycznej osdb i mienia z licencja II
stopnia, eksploatacja instalacji i urzadzen gazowych oraz sieci cieplnych, operator maszyn i
urzadzen roznego typu, spawanie w metodzie MAG 1 TIG, kierowca wozkéw jezdniowych z
napgdem silnikowym z wymiana butli gazowych, brukarz w zakresie uktadania nawierzchni z
kostki brukowej, opiekunka w zakresie ustug pielegnacyjnych 1 gospodarczych, obstuga kas
fiskalnych,

podstawy obstugi komputera, przedsi¢biorczo$¢, drwal-operator pilarek, intensywny kurs
jezyka niemieckiego dla opiekunoéw 0sob starszych, komputerowe wspomaganie dzialalno$ci
handlowej, zarzadzanie kadrami i1 ptacami, rachunkowo$¢ od podstaw do poziomu
samodzielnego ksiggowego bilansisty, fryzjer-stylista, stylizacja paznokci najnowszymi
metodami, przewo6z towarow niebezpiecznych — ADR.
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Zwrot kosztow dojazdow z tytulu przejazdu na szkolenie otrzymato 191 0sob.
Po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie podjeto 80 0séb, co stanowi 28,6% przeszkolonych
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Liczba 0s6b przeszkolonych z uwzglednieniem podziatu na gminy oraz podjecia pracy.

Gminy Ilo$¢ osob Podjecia pracy po
ukonczeniu szkolenia

Miasto Zlotoryja 119 29
Gmina Zlotoryja 44 15
M.i G. Swierzawa 44 13
Miasto Wojcieszow 12 5
Gmina Pielgrzymka 30 11
Gmina Zagrodno 31 7
Razem 280 80

2. Instrumenty rynku pracy.

2.1 Zwrot kosztow przejazdu.

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora speinia
warunki okreslone w ustawie.

W analizowanym okresie zwrocono koszty 1257 osobom.
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2.2 Zwrot kosztow zakwaterowania.

Starosta moze dokonywa¢ przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
zakwaterowania osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:
- na podstawie skierowania pup podjeta zatrudnienie Ilub inna prace zarobkowa,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem zamieszkania w
miejscowosci, do ktorej czas dojazdu 1 powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi
tacznie 3 godziny dziennie,
- mieszka w hotelu lub wynaj¢tym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inna pracg zarobkowa, odbywa staz, przygotowanie
zawodowe W miejscu pracy,
- uzyskuje wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w miesiacu, za ktory dokonywany jest zwrot
kosztow zakwaterowania.

W 2010 roku Urzad zwrécit koszty zakwaterowania jednej osobie w zwiazku z
podjeciem stazu poza miejscem zamieszkania.

2.3 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Starosta ze srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego pod warunkiem utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez
okres co najmniej 2 lat.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w
Ztotoryi podpisat z 80 pracodawcami umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla 113 bezrobotnych skierowanych przez urzad Pracy.

Refundacja dotyczyta takich stanowisk, jak:

- kelner,

- kucharz,

- sprzedawca,

- krawcowa,

-pomoc stolarza,

- monter sieci telekomunikacyjnych,
- robotnik budowlany,

- pomoc kuchenna,

- barman,

- mechanik blacharz,

- pracownik lesny,

-operator pity,

-kierowca ciagnika,

- kierowca- operator wézkow jezdniowych,
- specjalista ds. rynku nieruchomosci,
- ksiggowy,

- pracownik biurowy —asystent projektanta,
- drukarz sitodrukowy,

- technik farmaceutyczny,

- Spawacz,

- mechanik samochodowy,
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- recepcjonista,

- pokojowa,

- pracownik administracyjny,

- $lusarz,

- specjalista ds. marketingu i handlu,
- Spedytor,

- operator koparko —tadowarki,

- wulkanizator,

- tynkarz,

- kierowca samochodu osobowego,

- operator solarium,

- monter instalacji CO i cieptej wody,
- konserwator budynkdéw — ogrodnik,
- elektromechanik,

- cukiernik,

- blacharz samochodowy,

- kurier,

- praczka,

- operator sprzgtu cigzkiego

- pracownik ochrony fizycznej

- administrator sieci informatycznej
- stolarz

- frezer,

- serwisant sprz¢tu komputerowego

- sekretarka

- kierownik magazynu

- operator maszyn i urzadzen do rozdrabniania i sortowania surowcéw mineralnych
- obuwnik przemystowy

2.4 Jednorazowe SrodKi na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotny, ktory zamierza rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza moze ubiegaé sig¢ o
pomoc finansowa z Funduszu Pracy w formie jednorazowej dotacji na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Od stycznia do konca grudnia 2010 roku takie srodki otrzymato 121 oso6b, w tym 56 w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Udzielone wsparcie obejmowalo nastgpujace
rodzaje dziatalnosci:

- sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej 1 Internet,

- dziatalnos$¢ taksowek osobowych,

- fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

- pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana,

- dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

-dziatalno$¢ fotograficzna,

- produkcja pozostatych wyrobow z tworzyw sztucznych,

- roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych,
- malowanie i szklenie,

- konserwacja 1 naprawa pojazdow samochodowych, z wylaczeniem motocykli,
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- dzialalno$¢ pozostatych agencji transportowych,

- produkcja konstrukcji metalowych 1 ich czgsci,

- sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz sprzedaz hurtowa i
detaliczna akcesoriow do nich,

- przygotowanie terenu pod budowg,

- produkcja wyrobow z drutu, tancuchdw i sprezyn,

- sprzedaz hurtowa drewna, materiatéw budowlanych i wyposazenia sanitarnego,

- obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania,

- sprzedaz detaliczna czg$ci 1 akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wylaczeniem
motocykli,

- sprzedaz detaliczna dywanow, chodnikéw i1 innych pokry¢ podtogowych oraz pokry¢
Sciennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

- cigcie, formatowanie i wykanczanie kamienia,

- transport drogowy towarow,

- wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych,

- leasing finansowy,

- niespecjalistyczne sprzatanie budynkoéw i obiektow przemystowych,

- sprzedaz detaliczna obuwia 1 wyrobow skoérzanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

- wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych,

- dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem,

- konserwacja i naprawa mebli i wyposazenia domowego,

- sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

- wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

- wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,

- dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z le$nictwem,

- sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach,

- produkcja pozostatych mebli,

- restauracje 1 inne state placowki gastronomiczne,

- pozyskiwanie drewna,

- pozostala dzialalnos¢ ustlugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszoéw emerytalnych,

- produkcja pozostatych wyrobow stolarskich 1 ciesielskich dla budownictwa,

- wykonywanie pozostalych instalacji budowlanych,

- posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian,

- pozostata dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

- dzialalno$¢ zwiazana z produkcja filmow, nagran wideo i1 programow telewizyjnych

- wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych

- pozostata dziatalno$¢ pocztowa i1 kurierska

- dzialalno$¢ agencji reklamowych

- dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem

- pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowanej

- pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

- dzialalno$¢ fotograficzna

- dzialalno$¢ zwiazana z zagospodarowaniem terendow zieleni

- pozostale drukowanie
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2.5.Refundacja sktadek ZUS.

Jedna z form pomocy dla pracodawcy przy zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
jest jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytulu optacanych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwiazku zatrudnieniem tego bezrobotnego. Refundacja nastepuje
po uptywie 12 miesigcy za zatrudnionego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy i jezeli po uptywie tego okresu skierowany bezrobotny
jest nadal zatrudniony.

W okresie 12 miesiecy 2010 r. pracodawcy nie wyrazili zainteresowania ta forma
wsparcia.

2.6.Dodatek aktywizacyjny.

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny
jezeli:
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu Pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub sluzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia (z wyjatkiem skierowania do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowiska pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane)
z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa (z wyjatkiem zatrudnienia
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywat inna pracg zarobkowa bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny).

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osiaganego wynagrodzenia od dnia
ztozenia wniosku.

W 2010 r. dodatek aktywizacyjny z tytutlu podjecia pracy z wlasnej inicjatywy,
przyznano 264 osobom.

2.7.Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne sa jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktdre
miedzy innymi stwarzaja szanse dalszego zatrudnienia po okresie czg$ciowej refundacji
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych bezrobotnych.
Pracodawcy ubiegajacy si¢ o uruchomienie prac interwencyjnych musza spetnia¢ warunki
okreslone m.in. ustawa o pomocy publiczne;j.

W 2010 r. prace interwencyjne uruchomiono w 38 zaktadach pracy, w tym 27 zaliczanych do
sektora prywatnego oraz w 11 z sektora publicznego.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 87 bezrobotnych.

Wedhug podziatu na zawody najwigcej osob zatrudnionych zostato jako: pracownik biurowy i
robotnik gospodarczy i sprzedawca..
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2.8 Roboty publiczne

Roboty publiczne maja na celu zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych m. in. przez gminy, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowywane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoétek wodnych i ich zwiazkow.

Roboty publiczne na terenie Powiatu Ztotoryjskiego w tym roku zostaty
zorganizowane we wszystkich gminach (z wyjatkiem miasta Zlotoryja) gtownie w ramach
programu ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowe;j”. Objeto nimi
tacznie 72 bezrobotnych, w tym 15 os6b w ramach programu Aktywizacji os6b bezrobotnych
na terenach ktérych miaty miejsce klgski zywiotowe oraz dla 1 rolnika poszkodowanego w
wyniku powodzi.

2.9 Staze.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazywania stosunku
pracy z pracodawca.

Ze stazu moga korzysta¢ osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia, przez okres do
12 m-cy lub osoby bezrobotne, ktére sa w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy o ktorych
mowa w art. 49 ustawy przez okres do 6 m-cy.

W okresie 12 miesigcy 2010 r. stazami objeto1725 bezrobotnych( w 2009 roku 1491
bezrobotnych). W ramach stazy bezrobotni zdobywali do$wiadczenie zawodowe w takich
zawodach jak: pracownik biurowy, sprzedawca, ekonomista, mechanik samochodowy,
robotnik budowlany, handlowiec, fryzjer, barman, cukiernik.

Po zakonczonych stazach zatrudnienie podj¢to 229 osob.

2.10 Stypendium z tytutu dalszej nauki.

Bezrobotnemu do 25 roku zycia bedacymi jednoczesnie bez kwalifikacji zawodowych
starosta moze przyzna¢ stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowej lub ponad gimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie
wieczorowym lub zaocznym starosta na wniosek bezrobotnego przyznaje stypendium na
okres 12 m-cy od dnia rozpoczgcia nauki. Stypendium przystuguje pod warunkiem m.in. nie
przekroczenia wysokosci dochodu na osobg w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy
spolecznej uprawniajacego do §wiadczenia z pomocy spoleczne;.

W 2010 roku przyznano 2 stypendia z tytutu dalszej nauki.

Inna forma pomocy dla oso6b uczacych si¢ jest mozliwos¢ sfinansowania przez Staroste
z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych do wysokosci 100%, jednak nie wigcej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. Z tej formy aktywizacji w okresie 12 miesigcy 2010r.
skorzystato 9 0sOb bezrobotnych, z czego 3 osoby w trakcie odbywania studiow podjety
zatrudnienie.
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2.11 Opieka nad dzieckiem.

Bezrobotnym samotniec wychowujacym dziecko do lat 7, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow moga by¢ refundowane koszty opieki nad dzieckiem, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inna prac¢ zarobkowa lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem nie przekroczenia
wysokosci kryterium dochodowego na osobg w rodzinie, w rozumieniu przepisow o pomocy
spoleczne;.

W 2009 r. koszty opieki nad dzieckiem refundowano 28 osobom, ktére odbywaty staz
badz podjety zatrudnienie.

2.12 Prace spotlecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane
przez gming, organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spotecznosci lokalne;.

Beneficjentami prac spotecznie uzytecznych sa bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajacy ze swiadczen z pomocy spoteczne;j.

W 2010 roku prace spotecznie uzyteczne zorganizowano w 4 gminach, utworzono 97
miejsca pracy. Bezrobotni pracuja na rzecz spotecznosci lokalnej wykonujac prace
porzadkowe.
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3. Aktywizacja zawodowa osdb niepelnosprawnych.

Sprawozdanie miesieczne z Powiatowego Urzedu Pracy
w Zlotoryi za miesiac grudzien 2010 r.

Osoby Ogotem Znaczny Umiarkowany Lekki

niepetnosprawne stopien stopien stopien
niepetnosprawno | niepetnosprawno | niepetnospraw
Sci Sci nNoscCi

Liczba oséb
zarejestrowanych 322 18 62 242
na koniec m.-ca,
w tym:
w tym kobiety 145 13 33 99
Osoby
bezrobotne 238 4 32 202
w tym:
w tym kobiety 107 4 19 84
Z prawem do 36 1 °] 26
zasitku
w tym kobiety 17 1 5 11
Bez prawa do 202 3 23 176
zasitku
w tym kobiety 90 3 14 73
Poszukujacy 84 14 30 40
pracy
w tym kobiety 38 9 14 15

3.1 Posrednictwo pracy

W okresie 12 miesigcy 2010 r. do PUP w Ziotoryi wptyngto 110 ofert dla osdb
niepetnosprawnych.. W ramach zgloszonych ofert 109 o0s6b zostato aktywizowanych.
Zaktady pracy chronionej zgtosity 12 ofert pracy, w ramach ktorych zatrudniono 4 osoby
niepetnosprawne W Zaktadzie Aktywnos$ci Zawodowej w Swierzawie zostaly zatrudnione 3
osoby niepelnosprawne
Do zawodoéw w jakich najczesciej zgtaszano oferty nalezaty:
robotnik gospodarczy;
pracownik biurowy;
sktadacz opakowan;
operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury.
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3.2 Staz

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. zostato zgloszonych 49 ofert stazy dla
0s6b niepetnosprawnych, z tego:
15 0s6b w ramach $srodkéw PFRON
15 0s6b w ramach programéw PO POKL
12 0s6b w ramach §rodkéw FP
2 0soby w ramach programu na rzecz 0séb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn nie dot.
pracownika
5 0s6b w ramach art. 49 + IPD

3.3 Roboty publiczne

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r.zostaty zgtoszone 3 oferty robot publicznych dla
niepetnosprawnych.

3.4 Prace interwencyjne

W okresie 12 miesigcy roku 2010 dla oséb z orzeczonymi dysfunkcjami zostaty
Zgloszone 4 oferty prac interwencyjnych.

3.5 Klub pracy

Raz w miesiacu grupa okoto 10 oséb niepelnosprawnych bezrobotnych uczestniczy w
zajeciach aktywizujacych w Klubie Pracy.
Raz W miesiacu na terenie PUP organizowane sa grupowe
spotkania informacyjne majace na celu zapoznanie niepelnosprawnych 0séb bezrobotnych z
prawami i obowiazkami oraz z mozliwo$ciami korzystania z ushug i instrumentéw rynku
pracy.
Na dzien 31.12.2010r. Indywidualnym Planem Dziatania jest objgta grupa 36 o0sob
niepetnosprawnych. Dzialania te maja na celu doprowadzenie do podj¢cia odpowiedniej pracy
1 adresowane sa glownie do oséb majacych powazne trudnosci w znalezieniu zatrudnienia
oraz pozostajacych w rejestrze nieprzerwanie przez okres 180 dni.

3.6. Prace spolecznie uzyteczne.

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. zostala zgloszona 1 oferta prac
spotecznie uzytecznych dla osoby niepetnosprawne;.
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IV. REALIZACJA PROGRAMOW FINANSOWANYCH Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi w 2010 roku kontynuowat realizacj¢ projektu
systemowego ,, Aktywnos¢ drogq do sukcesu zawodowego” w ramach Poddziatania 6.1.3 PO
KL " Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej
0s0b bezrobotnych”. Projekt o wartosci 3 987 228 zl jest realizowany w okresie od 1
marca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.

Adresaci projektu:

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi jako bezrobotne, w
szczeg6lnosci osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art.
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

e Dbezrobotni do 25 roku zycia,

e Dbezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjelty zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego,

e Dbezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e Dbezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

e Dbezrobotni niepelnosprawni

W pierwszej kolejnosci jednak, 7 pomocy mogly skorzystac¢ osoby, ktore jeszCze nie
otrzymaly wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotoryi ich
aktywizowaniu.

Projektem objeto 638 bezrobotnych z terenu powiatu zlotoryjskiego w nastepujacych

formach :

e stazy pozwalajacych na nabycie praktycznych umieje¢tnosci, niezbednych do
wykonywania zawodu w miejscu pracy — 496 o0sob,

e przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej dla
bezrobotnych — 56 0s6b

e szkolen zawodowych , majacych na celu dostosowanie kwalifikacji do zmieniajacych
sig potrzeb rynku pracy poprzez ich nabycie, podniesienie lub zmiang —86 0s0b,

oraz w formie dzialan towarzyszacych :
e poradnictwa zawodowego, czyli pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu,
ustalenie predyspozycji zawodowych , udzielanie informacji o aktualnych

trendach na rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
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e posrednictwa pracy, czyli m.in. dostgpu do aktualnej bazy ofert zatrudnienia,
e zwrot kosztéw przejazdu do miejsca odbywania szkolenia i stazu.

Powiatowy Urzad Pracy w partnerstwie z Federacja Pracodawcow Polski Zachodniej
w Legnicy kontynuuje realizacj¢ w ramach POKL Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Projektu badawczego ,,.Barometr lokalnego rynku Pracy”

Zasadniczym celem projektu realizowanego w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 31
grudnia 2010 r. jest poprawa skutecznosci dzialan wspierajacych aktywno$¢ na lokalnym
rynku pracy w powiecie ziotoryjskim, a w szczegoélnosci: zdobycie wiedzy o sytuacji
biezacej] oraz przewidywanej na lokalnym rynku pracy, zidentyfikowanie sektorow
wrazliwych - szczegdlnie waznych dla regionu, okreslenie oczekiwan pracodawcow odnosnie
pozadanych kwalifikacji 1 ushug szkoleniowych, zdiagnozowanie kierunkdéw oraz wagi
migracji zarobkowych na terenie regionu, opracowanie skutecznego narzg¢dzia obserwacji
lokalnego rynku pracy, a takze wypracowanie narzedzi skutecznego reagowania na zmiany
zachodzace na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze cele zostana osiagnigte poprzez wspdiprace dwodch stron - Urzedu Pracy w Ztotoryi

oraz Federacji Pracodawcow Polski Zachodniej reprezentujacej lokalnych pracodawcow,
ktoérzy ksztattuja lokalny rynek pracy i widza jego rzeczywiste potrzeby.

Projekt ma charakter badawczy. Wykorzystanie ré6znych Zrédet informacji umozliwi
uzyskanie informacji od osob, ktore potencjalnie moga prezentowa¢ rézny punkt widzenia na
badane kwestie. Zaktada przeprowadzenie kompleksowych badan w obszarze lokalnych
uwarunkowan rozwoju - historii i1 stanu biezacego lokalnego rynku pracy, kierunkow rozwoju
1 potencjatu lokalnego rynku pracy.

Przeprowadzone zostanie badanie sektoréw wrazliwych, szczegdlnie waznych z punktu
widzenia lokalnego rynku pracy, ktorych kondycja decyduje o sytuacji na lokalnym rynku.
Ponadto, w oparciu o przygotowana koncepcjg, opracowane zostang narz¢dzia monitoringu
rynku pracy.

Efektem wdrozenia monitoringu bedzie stworzenie narzg¢dzia, umozliwiajacego ksztattowanie
lokalnego rynku, m.in.. Poprzez prognozowanie i badanie trendow i tendencji, opracowanie
koncepcji szkolen 1 przekwalifikowania, wspieranie nowych inicjatyw 1 przyciaganie
inwestorow.

Najwazniejszym rezultatem projektu begdzie opracowanie i wdrozenie narzgdzia
efektywnego monitoringu (barometru) lokalnego rynku pracy, ktére spowoduje wzrost
efektywnosci polityki rynku pracy w powiecie oraz wzrost atrakcyjnosci i konkurencyjnos$ci
powiatu, podniesienie jako$ci zycia w powiecie, jak rowniez umozliwi dostosowanie
programéw szkolen dla bezrobotnych do aktualnych i1 przysztych potrzeb lokalnego rynku
pracy. Realizacja projektu umozliwi takze wtasciwe przygotowanie Powiatu Zlotoryjskiego
do zmian w przysztosci, podwyzszenie kompetencji i kwalifikacji mieszkancow zgodnie z
przewidywanymi trendami rozwojowymi
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V. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy na koniec 2010 r. wyniosty 22 529,7 tys.zt, w tym:

— na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu — 14 886.,8 tys.zt.
stanowiac ponad polowg wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.

— na finansowanie pozostatych zadan — 7 642,9 tys.zt

1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu realizowane byly w ramach limitu
przyznanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej pismem z dnia 26.02.2010r.
w wysokosci 7 376,8 tys.zt.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi otrzymat $rodki z rezerwy Marszatka
Wojewodztwa w  kwocie 3972,1 tys.zl. na realizacje projektu Ssystemowego
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL Poddziatanie
6.1.3 pt. ,,Aktywnos$¢ droga do sukcesu zawodowego” oraz z rezerwy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w kwocie 3 675,2 tys. zl.

Laczna warto$¢ pozyskanych do dyspozycji powiatu ztotoryjskiego w 2010 r. srodkéw
wyniosta 15 024,1 tys. zt.

Aktywne formy walki z bezrobociem - wykonanie 2010r. a wykonanie 2009r.
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Wydatki za 12 miesigcy 2010 r. z podzialem na poszczegélne formy przeciwdziatania
bezrobociu z uwzglednieniem projektow PO KL, wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanych w ramach poddzialania 6.1.3 przedstawiaja si¢
nastepujaco:

L Wydatki na 31.12.2010 r.
Wyszczegolnienie Fundusz Pracy PO KL R(gi%;n
1 2 3 4

1. Szkolenia 480,1 203,3 683,4
2. Prace interwencyjne 317,2 _ 317,2
3. Staze 7 065,6 3018,0 10 083,6
4. Przygotowania zawodowe _ _ _
5. Srodki na podjecie dziatat. gospodarczej 801,2 676,3 14775
6. Refundacja wyposazenia stanowisk pracy 1344,0 _ 1344,0
7. Dojazdy do pracy, koszty zakwaterowania 193,5 _ 193,5
8. Opieka nad dzieckiem 25,9 _ 25,9
9. Prace spotecznie-uzyteczne 101,5 _ 101,5
10. Roboty publiczne 485,6 _ 485,6
11. Refundacje skfadek ZUS _ _ _
12. Badania lekarskie 110,4 449 155,3
13. Studia podyplomowe 19,3 _ 19,3
Razem 10944,3 39425 14 886,8

Laczne wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2010 r. wyniosty

14 886,8 tys.zt. W poréwnaniu do ubiegltego roku jest to kwota wyzsza o 24705
tys.zt. Powyzsze wydatki stanowia 66,1 % wydatkéw ogoélem. Sposrdd aktywnych form
najwigcej srodkow, bo az 67,7% zostato przeznaczonych na finansowanie stazy. Jest to kwota
10083,6 tys.zt. i obejmuje wartos¢ wyptaconych stypendiéw, oplaconych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe, a takze zwrot kosztow dojazdow.

Wydatki na inne aktywne formy byly nizsze, a ich udzial w ogdlnym koszcie
ksztattowatl si¢ nastgpujaco: jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —
9,9%, refundacja wyposazenia stanowiska pracy — 9,0%, szkolenia — 4,6%, roboty publiczne
- 3,3%, prace interwencyjne — 2,1%, zwrot kosztow dojazdow do pracy i koszty
zakwaterowania — 1,3%, koszty badan lekarskich — 1,0%, pozostate — 1,1%.
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Udziat % aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

m1,1% 009,0%

@ 3,3%
01,0%

BE1,3%

H9,9%

2,1% — [/

@ szkolenia - 4,6 %

staze - 67,7 %

prace interwencyjne - 2,1 %

B Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 9,9%
B dojazdy do pracy, zakwaterowanie - 1,3%

O badania lekarskie - 1,0 %

B roboty publiczne - 3,3%

W pozostate - 1,1 %

O refundacja wyposazenia stanowiska pracy - 9,0%
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2. Pozostale dzialania

Oproécz programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowe;j

powiatowy urzad pracy wykonuje rowniez inne zadania wyznaczone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérych sposob finansowania okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot $§rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewodztwie.

Mozna je podzieli¢ na dwie grupy:

zadania, na ktore $rodki z ministerstwa przekazywane sa wg faktycznych potrzeb
(zasitki dla bezrobotnych, sktadki ZUS od tych zasitkow, dodatki aktywizacyjne dla
0s0Ob posiadajacych prawo do zasitku, ktore podjety zatrudnienie);

zadania na realizacj¢ ktorych, $rodki przekazywane sa do wysoko$ci ustalonego
zgodnie z w/w rozporzadzeniem limitu. W roku 2010 wyniost on 614,5 tys.zt.
1 przeznaczony byl m.in. na koszty obstugi bezrobotnych i pracodawcow, koszty
przekazywania naleznych $wiadczen, koszty rozwijania i eksploatacji systemu
informatycznego, szkolenia pracownikéw PUP. W miesiacu lipcu 2010 r. zostaty
przyznane dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w kwocie
58,8 tys.zl. z przeznaczeniem na koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego 1 technologii cyfrowych w publicznych stuzbach
zatrudnienia (art.108 ust.1 pkt 34 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r., Nr 69, [0z.415 z p6z. zm.), a w m-CU
wrzesniu $§rodki w kwocie 40,0 tys.zt. na dofinansowanie utworzenia Centrum
Aktywizacji Zawodowej wymaganego zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.
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Szczegblowe zestawienie pozostaltych zadan oraz wydatkow, jakie zostaty na nie poniesione
do dnia 31.12.2010 r. przedstawia ponizsza tabela.

) Wydatki na
WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2010 r.
(tys.z1.)
Wydatki nielimitowane, w tym: 6 929,8
1. Zasitki dla bezrobotnych 5287,2
2. Sktadki ZUS- bezrobotni 1341,2
3. Dodatki aktywizacyjne 295,7
4. Pozostale nielimitowane 5,7
Wydatki limitowane, w tym: 713,1
1. Koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi i pracodawcami oraz 155,1
instytucjami i innymi urzgdami w tym:
— optlaty pocztowe 127,2
— polaczenia telefoniczne i internet 27,9
2. Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen oraz 32,8
pracodawcom i innym instytucjom nalezno$ci wynikajacych z
zawartych umow, w tym:
— prowizje za wyplaty §wiadczen dla bezrobotnych 21,1
— koszty bankowe 11,7
3. Zakup kart rejestracyjnych 1 innych drukéw niezbednych do
obstugi bezrobotnych oraz papieru do drukarek i innych 51,7
materiatow biurowych
4. Koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego 263,5
5. Szkolenia kadr 53,6
6. Dofinansowanie utworzenia CAZ 40,0
7. Koszty ewaluacji projektow wspotfinansowanych z EFS 15,1
8. Wkiad wlasny w projektach konkursowych PO KL 82,5
9. Inne (koszty sadowe, egzekucyjne, dod. dla posrednictwa,
pozostale ustugi) 18,8
RAZEM 76429

Wydatki na pozostale zadania, ktére do dnia 31.12.2010 r. wyniosty 76429 tys.zt,
stanowity 33,9 % wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.
Najwigcej $rodkow w tej grupie przeznaczono na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych
— 69,2% 1 sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych zasitkéw — 17,5%.
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Wykres ponizej obrazuje udzial wydatkow na zadania finansowane bez ustalania limitu
i zadania finansowane w ramach przyznanego limitu.

Wydatki na finansowanie pozotalych zadan z Funduszu Pracy

m17,5%
0 69,2%

0 3,9%

H 9,3%
E0,1%

OZasitki dla bezrobotnych B Sktadki ZUS- bezrobotni
ODodatki aktywizacyjne BWydatkilimitowane

OWydatki nielimitowane
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3. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy

W e Kwota wydatkdéw | Udzial w wydatkach
yszczeg6lnienie (tys. 7L) ogélem (%)
1 2 3

Wydatki ogotem 22529, 100,0
w tym:
1. Aktywne formy 14 886,8 66,1
— szkolenia 683,4 3,0
— prace interwencyjne 317,2 1,4
— staze 10 083,6 447
— przygotowanie zawodowe - -
— $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 14775 6,6
— refundacja wyposazenia stanowiska pracy 1344,0 6,0
— dojazdy do pracy, koszty zakwaterowania 193,5 0,9
— opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna 25,9 0,1
— prace spolecznie uzyteczne 101,5 0,4
— roboty publiczne 485,6 2,2
— koszty badan lekarskich 155,3 0,7
— studia podyplomowe 19,3 0,1
2. Pozostale zadania 76429 33,9
— zasitki dla bezrobotnych 5287,2 23,5
— sktadki ZUS - bezrobotni 1341,2 5,9
— dodatki aktywizacyjne 295,7 1,3
— pozostate wydatki nielimitowane 5,7 -
— wydatki limitowane 713,1 3,2

Udziat % w wydatkach og6tem

O
33,9%

B Aktywne formy
O Pozostate zadania

]
66,1%
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Powiatowy Urzad Pracy oprocz zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wykonuje w stosunku do bezrobotnych zadania natozone przez
ustawe o systemie ubezpieczen spolecznych i1 ustawe o §wiadczeniach z opieki zdrowotne;j
finansowanych ze §rodkow publicznych.

Polegaja one na zglaszaniu bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego,
wyrejestrowaniu z tego ubezpieczenia (czgsto wielokrotnego w zwiazku z intensywnym
,haplywem” 1 ,,odplywem” z bezrobocia rejestrowanego), comiesi¢cznym naliczaniu sktadek
1 sporzadzaniu dokumentacji do ZUS imiennie dla kazdego bezrobotnego (miesi¢cznie dla
okoto 5200 osob), przekazywaniu naliczonych sktadek oraz biezacym dokonywaniu korekt w
imiennych dokumentach zgloszeniowych i rozliczeniowych.

Zrédta finansowania dla poszczegodlnych grup ubezpieczonych bezrobotnych oraz
kwoty zaplaconych sktadek za 12 m-cy 2010 r. przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) skladki na ubezpieczenie spofeczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) od zasitkow
1 stypendiow finansowane sa w catosci z Funduszu Pracy — 3 411,4 tys.zt.

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne finansowane sa z dwoch zrodet:

— z Funduszu Pracy w ramach przyznanych zasitkow i stypendiow —  841,3 tys.zt.
— z budzetu panstwa dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku — 2 274,0 tys.zt.

36



	Złotoryja – luty 2011 rok
	Spis treści
	I. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
	1.Stan bezrobocia
	1.1 Poziom i stopa bezrobocia
	1.2 Zróżnicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych
	1.3 Nowo zarejestrowani („napływ”) i wyrejestrowani („odpływ”) bezrobotni w powiecie w 2010 roku.

	2. Struktura bezrobocia
	2.1 Podział bezrobotnych według płci
	2.2 Podział bezrobotnych według uprawnień do zasiłku
	2.3 Podział bezrobotnych według wieku
	2.4 Podział bezrobotnych według wykształcenia
	2.5 Podział bezrobotnych według stażu pracy
	2.6 Podział bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy
	2.7 Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy
	2.8 Podział bezrobotnych według zawodów
	2.9  Niepełnosprawni bezrobotni i poszukujący pracy


	II. POZYSKIWANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH W 2010 ROKU
	III. REALIZACJA USŁUG RYNKU PRACY I INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY
	1. Usługi rynku pracy
	1.1  Pośrednictwo pracy
	1.1.1 Oferty pracy
	1.1.2 Podjęcia pracy

	1.2. Usługi EURES
	1.3  Poradnictwo zawodowe
	Spośród osób, które w 2010 r. skorzystały z poradnictwa zawodowego:
	1.4  Klub Pracy
	1.5 Szkolenia

	2. Instrumenty rynku pracy.
	2.1 Zwrot kosztów przejazdu.
	2.2 Zwrot kosztów zakwaterowania.
	2.4 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.
	2.5.Refundacja składek ZUS.
	2.6.Dodatek aktywizacyjny.
	2.7.Prace interwencyjne.
	2.8 Roboty publiczne
	2.9 Staże.
	2.10 Stypendium z tytułu dalszej nauki.
	2.11 Opieka nad dzieckiem.
	2.12 Prace społecznie użyteczne.

	3. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych.
	3.1 Pośrednictwo pracy
	3.2 Staż
	3.3  Roboty publiczne
	3.4 Prace interwencyjne
	3.5 Klub pracy


	IV. REALIZACJA PROGRAMÓW FINANSOWANYCH  Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI
	V. WYDATKOWANIE  ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY
	1.  Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
	2. Pozostałe działania
	3. Struktura wydatków z Funduszu Pracy


