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. STAN BEZROBOCIAW POWIECIE

1. Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim w 2017 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

Wyszczegélnienie | Koniec XII Koniec 111 Koniec VI Koniec IX Koniec XII
2016 2017 2017 2017 2017
Powiat 2 682 2671 2311 2274 2238

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2017 roku wyniosta 2 238 osob i jest 0 444
osoby mniejsza w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2016 roku. Najwyzszy poziom
liczba bezrobotnych osiggneta w miesigcu sStyczniu 2791 os6b. Od miesigca lutego

nastepowat jej systematyczny spadek.

Poziom stopy bezrobocia.

Wyszczegdlnienie | Koniec XII Koniec 111 Koniec VI Koniec IX Koniec XI
2016 2017 2017 2017 2017
Powiat 19,0 18,7 16,6 16,2 15,8

W  poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2016 roku stopa bezrobocia na terenie
powiatu ztotoryjskiego zmniejszyta sie¢ 0 3,2 punku procentowego i wynosi 15.8%.




1.2 Zréznicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi obejmuje swoim zasiggiem miasta: Zlotoryja i
Wojcieszow, miasto i gming Swierzawa oraz gminy: Pielgrzymka, Zagrodno 1 Ztotoryja.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Wzrost/ Dynamika
Powiat 31.12.2016 r. 31.12.2017 r. spadek w %

Ogotem | Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem | Ogodtem
M. Zlotoryja 703 326 588 299 -115 83,6
WojcieszOw 295 142 218 110 -77 73,9
M.iG. 609 290 506 266 -103 83,1
Swierzawa
G. Zotoryja 388 196 345 174 -43 88,9
Pielgrzymka 344 174 296 167 -48 86,0
Zagrodno 343 179 285 147 -58 83,1
Razem 2 682 1307 2238 1163 -444 83,4

W pordéwnaniu do stanu z konca grudnia poprzedniego roku we wszystkich gminach
powiatu nastgpit spadek bezrobocia. W omawianym okresie dynamika ksztattowata si¢ na
poziomie 83,4%. Najmniejszg dynamike odnotowano w miesciec Wojcieszow a najwigksza,
na terenie gminy Ztotoryja.

1.3 Nowo zarejestrowani (,,naplyw”) i wyrejestrowani (,,odplyw”) bezrobotni w powiecie
w 2017 roku.

Nowo Bezrobotni W tym
Okres zarejestrowani wyrejestrowani podjecia pracy
»haptyw” »0dptyw”
2017 3773 4217 1945
2016 4 302 4 664 2190

W wskaznik ptynnosci rynku okreslajacy stosunek odptywu z bezrobocia w zwigzku z
podjeciem pracy do naptywu do bezrobocia w tym samym czasie ksztaltuje si¢ na poziomie
51,6 % i jest 0 0,7 punktu procentowego wyzszy niz w tym samym okresie roku ubieglego.




2. Struktura bezrobocia

2.1 Podzial bezrobotnych wedlug plci

Liczba zarejestrowanych kobiet i

Liczba zarejestrowanych kobiet i

mezezyzn XII 2016 mezezyzn XII 2017
kobiety mezezyzni udzial % kobiet w | kobiety mezczyZni udzial %
ogoélnej liczbie kobiet w
bezrobotnych ogoélnej liczbie
bezrobotnych
, 1 307 1375 48,7 1163 1075 52,0
Ogolem

Wedlug stanu na koniec 2017 roku mniejsza grupe stanowig bezrobotne kobiety w
liczbie 1163 0sob co stanowi 52,0% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca
2016 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt sie.

2.2 Podzial bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku

Wyszczegolnienie Koniec XI1 2016 Koniec XI11 2017
z prawem do bez prawa do z prawem do bez prawa do
zasitku zasitku zasitku zasitku
Powiat 365 2 317 339 1899
% w ogole
bezrobotnych 13,6 86,4 15,1 84,9

W poréwnaniu do stanu z konica 2016 roku udziat bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,5 punktu procentowego




2.3 Podzial bezrobotnych wedlug wieku

Wiek Koniec XI1 2016 Koniec XI1 2017
18 -24 335 273
25-34 672 569
35-44 611 521
45 -54 491 423
55 -59 340 272
60 i wiecej 233 180

Wedhug stanu na koniec grudnia 2017 r. najliczniejsza grupa sa bezrobotni w wieku
25- 34 lata oraz 35-44 lat. Stanowia one odpowiednio 25,4 % i 23,3 % ogodtu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie.

2.4 Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Koniec XI1 2016 Koniec XI1 2017
Wyisze 141 118
Policealne i §r. zaw. 408 360
Srednie ogélne 208 159
Zasadnicze zawodowe 901 783
Gimnazjalne i podst. 1024 818

Na terenie powiatu zlotoryjskiego ~w dalszym ciggu dominuja bezrobotni z
wyksztatlceniem podstawowym (gimnazjalnym) i zasadniczym zawodowym. Ich udziat w
ogolnej liczbie bezrobotnych wynosi 71,5%. Natomiast niewielki udzial maja bezrobotni z
wyksztatceniem wyzszym tylko 5,3 %.




2.5 Podzial bezrobotnych wedlug stazu pracy

Staz pracy Koniec XI1 2016 Koniec XI1 2017
do 1 roku 412 367
1-5 720 606
5-10 438 346
10-20 482 391
20-30 267 228
30 i wiecej 60 49
bez stazu 303 251

Jak z powyzszej tabeli wynika najwigeksza grupe stanowia osoby o stazu pracy od 1
do 5 lat oraz o stazu od 10 do 20 lat. W dalszym ciggu znaczny udzial w ogodlnej liczbie
bezrobotnych maja osoby bez stazu i o stazu do 1 roku. Stanowia oni 27,6 % ogoétu
bezrobotnych.

2.6 Podzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez Koniec XI1 2016 Koniec XI1 2017
pracy

do 1 m-ca 256 225

1-3 508 417

3-6 370 304

6-12 366 286
12-24 391 332
Powyzej 24m-cy 791 674

Cecha charakterystyczng dla powiatu zlotoryjskiego jest wysoki udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych, oséb pozostajagcych bez pracy powyzej 12 miesigcy. Udzial ten
ksztattuje si¢ na poziomie 45,0 % ogodtu bezrobotnych. W stosunku do stanu z konca grudnia
2016 r. udziat ten zwigkszy? sie 0,9 punktu procentowego.




2.7 Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Koniec Koniec

Bezrobotni X11 2016 XI11 2017
Do 30 roku zycia 656 554
Dlugotrwale bezrobotni 1671 1361
Powyzej 50 roku zycia 834 675
Niepelnosprawni 228 165
Korzystajace ze §wiadczen pomocy 410 318
spolecznej
Posiadajace co najmniej jedno dziecko 484 467
do 6 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno dziecko 12 7
niepelnosprawne do 18 roku zycia

Najwiekszy odsetek (ponad 60,8 %) stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Wsrod
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy z znaczny udzial maja réwniez osoby
powyzej 50 roku (30,2%) jak i osoby mtode do 30 roku zycia (24,8%)

2.8 Podzial bezrobotnych wedlug zawodow

Najwiecej bezrobotnych na terenie powiatu zlotoryjskiego zarejestrowanych jest w
nastepujacych zawodach:

1. sprzedawca - 255 0s6b
2. Slusarz - 105 oso6b
3. murarz - 100 oso6b
4. robotnik budowlany - 74 osoby
5. obuwnik - 74 osoby
6. kucharz - 63 0soby
7. robotnik gospodarczy - 59 0s6b
8. krawiec - 56 0sob

9. technik ekonomista - 48 0sob
10 .piekarz - 36 0s6b



Ponad 500 innych zwodow posiadanych przez bezrobotnych z powiatu zlotoryjskiego
reprezentowanych jest przez 1 do 28 bezrobotnych.

2.9 Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Rok Liczba niepelnosprawnych

Ogoélem w tym bezrobotnych w tym poszukujacych pracy
2017 234 165 69
2016 311 228 83

Liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
Ztotoryi w stosunku do stanu z konca roku 2016 zmniejszylta si¢ o 77 0sob i na koniec roku
wyniosta 254 osoby.

2.10 Bezrobotni wedlug ustalonego profilu pomocy

Ustawa o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wprowadzila nowy sposob
postepowania przez urzedy pracy przy obsludze bezrobotnych. Opiera si¢ on na koncepcji
profilowania pomocy. Ustawa wprowadza trzy profile: profil pomocy I, przewidziany dla
osob aktywnych, profil pomocy 11, przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia i profil
pomocy 111, dla os6b oddalonych od rynku pracy.

W celu ustalenia profilu pomocy dla osoby bezrobotnej pracownik urzedu pracy
wykorzystuje Kwestionariusz. Z metodycznego punktu widzenia jest to typowy
kwestionariusz wywiadu. Sktada si¢ on z 24 pytan zamknigtych, do ktorych
przyporzadkowane zostaty mozliwe odpowiedzi.

Profil Liczba bezrobotnych Udzial % w ogdlnej liczbie
bezrobotnych
Koniec 2016 | Koniec 2017 | Koniec 2016 | Koniec 2017
I 21 10 0,8 0,5
I 1480 1015 57,6 475
i 1067 1110 41,6 52,0
Razem 2568 2135 100,0 100,0

Sposrod bezrobotnych, ktorym ustalono profil pomocy najwigcej osob jest z 111 profilem - 5
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1. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH

Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2017 roku, ktore realizowat Powiatowy Urzad Pracy w Ziotoryi finansowane
byty gtéwnie Funduszu Pracy.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. p0z.1294), zgodnie z podziatem dokonanym przez samorzad wojewodztwa wedtug
kryteriow okreslonych przez sejmik wojewodztwa, Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej ustalil dla Powiatu Ztotoryjskiego na rok 2017 kwot¢ 3741 553,00 zt -
algorytm ( w 2016 roku byta to kwota 4 183 185 z1 ).

11 stycznia 2016 roku wszedt w zycie program ,,Praca dla mtodych”, ktérego autorem
jest resort pracy. Ma si¢ przyczyni¢ do powstania 100 tys. nowych miejsc pracy do konca
2018 roku, a skorzystaja z niego bezrobotni ponizej 30 roku zycia i zatrudniajace ich firmy.
Pracodawcy oraz przedsigbiorcy moga skorzysta¢ prawa do refundacji kosztéw poniesionych
w przypadku zatrudnienia na pelny etat i umowe o prace osoby bezrobotnej, ktora nie
ukonczyta jeszcze 30 lat. Dofinansowanie begdzie obowigzywalo przez pierwszy rok pracy
danej osoby. Nastepnie pracodawca jest zobowigzany do jej zatrudnienia przez kolejne 12
miesiecy, jednak wtedy sam musi pokry¢ juz wszystkie koszty. Na realizacj¢ tego programu
w 2017 roku w powiecie zlotoryjskim przeznaczono kwote 2407 300,00 zi. Srodki te
pochodzity ze srodkéw zgromadzonych w ramach Funduszu Pracy.

Ponadto, Urzad moégt si¢ ubiega¢ o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej. Szczegdty w tym zakresie zostaly zawarte w
dokumencie ,,Zasady ubiegania si¢ o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2017
roku”.

Srodki rezerwy mogty byé przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych
w formie:

1) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych ~ pracownikow  oraz  pracownikdw  objetych ~ zwolnieniami
monitorowanymi;

2) programoéw aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2017 roku
miaty miejsce kleski zywiotowe;

3) programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcow objetych ochrong miedzynarodowa,
w tym przyjetych w ramach unijnego programu przesiedlen i relokacji;

4) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia;

5) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale;

6) pogroméw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,;

7) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z
pomocy spotecznej;

8) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych;

9) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z pracy za granica;

10) programéw wspierania tworzenia i przystepowania przez bezrobotnych do spétdzielni
socjalnych;

11) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus

12) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantow;
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13) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych nalezacych do grup spotecznych, o
ktorych mowa w ustawie o mniejszosciach narodowych i etnicznych

14) programéw aktywizacji zawodowe] bezrobotnych, ktorych celem bedzie likwidacja
widocznych na rynku pracy luk kompetencyjnych, zwigzanych z brakiem specjalistow

15) m.in. przemyshu: spozywczego, maszynowego, motoryzacyjnego, IT oraz medycyny i
opieki dlugoterminowej;

16) programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi;

17) programéw  aktywizacji ~ zawodowej  bezrobotnych,  bedacych  dluznikami
alimentacyjnymi

18) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicoOw powracajgcych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekundéw o0sob niepetnosprawnych;

19) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktorzy sprawowali opieke nad osoba
zalezna, w szczegolnosci niepetnosprawna;

20) innych programéw, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy.

21) programéw specjalnych;

22) Programu Aktywizacja i Integracja (PAl);

23) projektow pilotazowych;

24) zlecania dziatan aktywizacyjnych;

25) program6w regionalnych.

Srodki rezerwy przeznaczone na programy byly uruchamiane na biezaco w ramach
srodkow, bedacych w dyspozycji Ministra. Nabor wnioskéw odbywat sie  wylacznie w
wyniku ogloszenia Ministra oraz na podstawie szczegotowych kryteriow i zasad zawartych w
ogloszeniu.

Pierwszy nabor wnioskow  zostal ogloszony w lutym 1 dotyczyl programow
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach
rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus*oraz wspierania tworzenia i przystepowania przez bezrobotnych do
spotdzielni socjalnych. Na obydwa programy ztozyliSmy wnioski. Pod koniec marca
otrzymaliSmy decyzje przyznajacg wnioskowane kwoty tj. 159 300,00 zI na bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia i 100 900,00 zt na spotdzielnie socjalne, razem 260 200,00
zL

Kolejny nabdr wnioskdw Minister ogtosit w dniu 5 kwietnia 2017 r. Nabor dotyczyt
wnioskOw o przyznanie $rodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programow:
aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale; aktywizacji zawodowej bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia; aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi oraz
Programu Aktywizacja i Integracja (PAL).

Po analizie potrzeb lokalnego rynku pracy, zlozyliSmy wnioski o $rodki na dwa
programy. Na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na
kwote 292 000,00 zt i na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na
WSI na
kwote 385 000,00 zk. Decyzja Ministra z dnia 26 maja 2017 r. wnioskowane $rodki zostaly
nam przyznane.

Nastepny nabor wnioskéw o przyznanie srodkow z rezerwy ogloszono pod koniec
lipca. M.in. mozna bylo ubiegaé si¢ o $rodki na program, ktorego realizacja wynika z
diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy. PUP ztozyl wniosek o $rodki w kwocie
358 500,00 zI na finansowanie programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych od 30 do 50
roku zycia. Wnioskowane $rodki zostaly nam przyznane na poczatku wrzes$nia.
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Innym zrédtem finansowania dzialan na rzecz aktywizacji bezrobotnych w 2017 roku
byty $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) dotyczacego
aktywizacji bezrobotnych do 29 roku zycia ( z I i I profilem pomocy), dla powiatu
zlotoryjskiego ustalono kwote 2 550 200,00 zl.

Drugim programem finansowanym z EFS jest Regionalny Program Operacyjny
(RPO). Na jego realizacje w 2017 roku w powiecie zlotoryjskim przyznano kwote 1 997
447,00 zb. Srodki w ramach tego programu mogly by¢ przeznaczone na aktywizacje 0sob
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

Ponadto Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonat podziatu pomiedzy
wojewodztwa limitu $srodkow KFS, co pozwolilo na rozpoczgcie przez wojewodztwo dziatan
zwigzanych z podzialem przyznanych limitéw pomigdzy powiaty. Kwota na dziatania
okreslone w art. 69a ust. 2 ustawy dla powiatowych urzedow pracy dla wojewoddztwa
dolnoslaskiego na 2017 rok wynosita 12 082 100,00 zl, w tym dla powiatu zlotoryjskiego
324 000,00 z1.

Srodki KFS na 2017 r. przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcdw w oparciu o nastgpujace priorytety:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w  sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna o pomoc spoteczna
b) wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Dodatkowo, Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi po ogloszeniu naboru wnioskow przez
Ministra. wystapit w miesigcu czerwcu o srodki z rezerwy KFS w kwocie 40 tys. z# zgodnie
Z ponizszymi priorytetami:

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadajg kwalifikacji petnych na

poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury),

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia,

o wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktorych wszczgto proces

restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne.

Zgodnie z decyzja Ministra z dnia 7 lipca 2017 r. zostata nam przyznana kwota 23 600,00 zt.

Laczna kwota $rodkow jaka mogta by¢ wydatkowana w 2017 r. na realizacj¢ programdéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej
wyniosta 12 339 800,00
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1 DZIAL.ANIA
ZATRUDNIENIA

PROMUJACE ZWIEKSZENIE

1.Uslugi rynku pracy
1.1. PoSrednictwo pracy

1.1.1. Oferty pracy

W okresie 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi pozyskat 2 167 ofert pracy.
Podstawowym zrédltem informacji o wolnych miejscach pracy s3 oferty zglaszane przez
pracodawcow.

Oferty pracy zgtoszone w okresie od 1.01.2017 r. do 31.12.2017r.

Jednostka : 2 UEE
. Liczba ofert | praca Sektor Dla
subsydiowana | publiczny niepelnosprawnych
Powiat
2 167 1089 305 122

W skali Powiatu Zlotoryjskiego procentowy udzial ofert prac subsydiowanych w ogolnej

liczbie ofert pracy ksztattuje si¢ na poziomie 50,3 %.

1.1.2. Podjecia pracy

W okresie od | — X 1l 2017 r. prace podj¢to ogotem 1 945 os6b bezrobotnych. W ramach
prac subsydiowanych prace podjeto 971 osob.

Ponadto zaktywizowano 691 os6b w ramach innych form:
- prace spolecznie uzyteczne 85 oséb,
- staze 606 0sob.
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1.2 Ustugi Eures

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. Ustugi
EURES realizowane sg na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i1 polegajg m.in. na
- udzielaniu bezrobotnych i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia zgodnie
prawem swobodnego przeplywu pracownikow UE.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2017 r. z ustug sieci EURES facznie
skorzystato 351 osob.

1.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 1 podejmowaniu pracy, w szczegolnosci na:

a) udzielaniu informacji (w formie indywidualnej i grupowej) o zawodach, rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
e) inicjowaniu, organizowaniu 1 prowadzeniu szkolen z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy;
2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez
udzielanie porad zawodowych.

W ramach $wiadczenia ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi
udostepniaja osobom zainteresowanym zgromadzone w Sali Informacji Zawodowe;]
informacje o zawodach, kierunkach szkolenia i ksztalcenia, agencjach zatrudnienia, stronach
internetowych z ofertami pracy, a takze publikacje oraz filmy o zawodach i1 filmy
szkoleniowe — przygotowujace do podjecia zatrudnienia i wykonywania konkretnej pracy.

Do kofnca  grudnia 2017 r. odbyly si¢ wizyty osob korzystajacych z pomocy
doradcéw zawodowych, gltownie bedacych w trakcie realizacji Indywidualnego Planu
Dziatania, w liczbie 1556 os6b, w tym:

- 580 wizyt odbyto si¢ w ramach porad indywidualnych,
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- 798 wizyt odbyto si¢ w ramach indywidualnych informacji zawodowych,

- 82 osoby skorzystaty z grupowej porady zawodowej, w tym bezrobotni — 16 oso6b oraz
mlodziez uczgca si¢ — 66 0s6b (mtodziez uczaca si¢ w Gimnazjum w Zagrodnie),

- 96 0sob skorzystato z grupowych informacji zawodowych,

1.4 Szkolenia

Ustugi szkoleniowe dla bezrobotnych organizowane z Funduszu Pracy majg na celu
zwigkszenie szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwickszania aktywno$ci zawodowej. Szkolenia
bezrobotnych sg organizowane w formie szkolen indywidualnych tzn. na podstawie wniosku
bezrobotnego ze wskazanym szkoleniem i uzasadnieniem celowosci szkolenia, badz w formie
szkolen grupowych, po uprzedniej analizie potrzeb szkoleniowych o0sdb bezrobotnych i
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

W 2017 roku szkoleniami organizowanymi na podstawie wnioskow bezrobotnych ze
wskazaniem szkolenia oraz uzasadnieniem jego celowos$ci objeto 57 oséb bezrobotnych, 6
osob bezrobotnych w ramach szkolenia grupowego — podstawowe prace dekarskie, oraz 3
0soby bezrobotne niepetnosprawne w ramach porozumienia z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Zlotoryi — zdobnik szkta i poligraf. Osoby objete szkoleniami indywidualnymi
szkolili si¢ m.in. w zakresie: spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG
2135; kierowca wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z wymiana butli gazowe;;
prawo jazdy kat. C + EC + kwalifikacja wstepna przyspieszona; operator koparki
jednonaczyniowej Kkl. I1lI, prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wst¢gpna przyspieszona,
uprawnienia elektryczne do 1 KV, kurs kadrowo-ptacowy, kurs profesjonalnego
tatuazu, piaskarz, kurs hydrografiki.

1.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy starosta moze przyzna¢ s$rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy (kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy umozliwiajace  uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy po zakonczonym
ksztalceniu, ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem) w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w
wysokosci 100 %. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi uzyskat limit $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2017 rok w wysokosci 324.000,00 zt oraz $rodki z Rezerwy Ministra w
kwocie 23.600,00 zt.
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W okresie od stycznia do grudnia 2017r. podpisano 27 umoéw o sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikoéw dla 168 osob.

2. Instrumenty rynku pracy

2.1  Zwrot kosztow przejazdu

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktéra speinia
warunki okreslone w ustawie.

W analizowanym okresie zwrdcono koszty dojazdu 942 osobom.

2.2 Zwrot kosztow zakwaterowania

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
zakwaterowania osobie, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki:
. na podstawie skierowania PUP podj¢ta zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa, staz,
przygotowania zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej
czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny
dziennie,
. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng pracg zarobkowa, odbywa staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych,
. uzyskuje wynagrodzenie lub innych przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztow zakwaterowania.

W okresie od stycznia do konca pazdziernika 2017 r. Urzad dokonywal zwrotu
kosztow zakwaterowania dla 2 0sob.

2.3 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod
warunkiem utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 2 lat.
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W okresie 12 m-cy 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi podpisat z 22
pracodawcami umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
26 bezrobotnych skierowanych przez Urzad Pracy. Refundacja dotyczyta takich stanowiska
jak:

- $lusarz-spawacz

- obuwnik przemystowy

- operator sprzetu cigzkiego

- kasjer-sprzedawca

- kierowca-sprzedawca

- mechanik pojazdéw samochodowych
- asystent nauczyciela przedszkola

- animator kultury

- okleiniarz

- tynkarz

- pomocniczy robotnik budowlany

- mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
- pracownik solarium

- renowator zabytkdw architektury

- barman

- kierowca samochodu dostawczego
- serwisant sprzetu komputerowego
- hydraulik

- nauczyciel przedszkola

- przedstawiciel handlowy

- Slusarz

- zdobnik ceramiki

- sprzedawca

2.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Bezrobotny, ktory zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg moze ubiegac si¢ o
pomoc finansowa w formie jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie 12 m-cy 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielit jednorazowych
srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 81 osob ,w tym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego dla 74 oséb.

Przedmiot dziatalno$ci nowych podmiotéw jest réznorodny i obejmuje nastgpujace
dziedziny:
- Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych i niemieszkalnych
- Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania
- Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne
- Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i osob
niepetnosprawnych
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- Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wytaczeniem motoryzacji

- Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

- Dzialalnos¢ agencji reklamowych

- Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

- Produkcja narzedzi

- Wykonywanie pozostatych robot budowlanych i wykonczeniowych

- Obrobka mechaniczna elementéw metalowych

- Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
- Dzialalno$¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizyczne;j

- Pozostate drukowanie

- Ciencie, formowanie i wykanczanie kamienia

- Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zamieszkania

- Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow

- Pranie i czyszczenie wyrobow witokienniczych 1 futrzarskich

- Dzialalnos¢ fotograficzna

- Naprawa 1 konserwacja metalowych wyroboéw gotowych

- Dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

- Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia

- Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

- Przygotowanie 1 dostarczenie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)

- Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

- Ruchome placéwki gastronomiczne

- Dzialalno$¢ agentow i1 brokeréw ubezpieczeniowych

- Pozostaly transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

- Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow 1 wyrobow tytoniowych

- Zaktadanie stolarki budowlane;j

- Produkcja pozostatych wyrobow stolarskich 1 ciesielskich dla budownictwa

- Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

- Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

- Dzialalno$¢ maklerska zwigzana z rynkiem papierow wartosciowych i towaréw gietdowych
- Pozostata ustugowa dzialalno$¢ gastronomiczna

- Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

- Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

- Dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami

- Pozostata dziatalno$§¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem ubezpieczen i
funduszé6w emerytalnych

- Restauracje 1 inne state placowki gastronomiczne

- Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet

- Sprzedaz hurtowa paliw i produktéw pochodnych

- Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych

- Przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internetowymi ( hosting) i podobna dziatalno$¢
- Sprzedaz hurtowa detaliczna samochodow osobowych i furgonetek
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- Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobdéw podobnych
- Dziatalno$¢ agentow zajmujacych si¢ sprzedaza towardéw réznego rodzaju

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny
jezeli: w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu Pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub sluzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia (z wyjatkiem skierowania do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowiska pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaly zrefundowane)z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa (z wyjatkiem =zatrudnienia u pracodawcy, u ktoérego byt zatrudniony lub
wykonywat inng prac¢ zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny).
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia od dnia
ztozenia wniosku.

W okresie 12 m-cy 2017 r. dodatek aktywizacyjny z tytutu podjecia pracy z wlasnej
inicjatywy, przyznano 160 osobom.

2.6 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne s3 jedng z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktore
migdzy innymi stwarzaja szanse dalszego zatrudnienia po okresie czgsciowej refundacji
wynagrodzenia, nagréd oraz skltadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
bezrobotnych.

Pracodawcy ubiegajacy si¢ o uruchomienie prac interwencyjnych musza spetnié
warunki okreslone m.in. ustawg o pomocy publiczne;.

Starosta moze dokonywa¢ ww. refundacji:

. do 6 miesigcy, pod warunkiem utrzymania w zatrudnieniu przez okres

3 miesigcy skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacii,

. do 12 miesigcy, pod warunkiem utrzymania w zatrudnieniu przez okres

6 miesigcy skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacii,

. do 24 miesigcy, pod warunkiem utrzymania w zatrudnieniu przez okres

6 miesiecy skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu refundacji (dot. osob powyzej 50
roku zycia).

W okresie I-XI1 2017 r. prace interwencyjne uruchomiono  w 55 zaktadach pracy, w
tym w 38 zaliczanych do sektora prywatnego oraz w 17 z sektora publicznego. Zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych podj¢to 65 0sob.
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2.7 Roboty publiczne

Roboty publiczne majg na celu zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te s3 finansowane lud dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne na terenie Powiatu Zlotoryjskiego w okresie od I — XII 2017 r.
zostaty uruchomione dla 42 os6b, w tym dla 12 oséb ze Zlotoryi. Roboty publiczne
finansowane s3 m.in. z rezerwy Ministra, w ramach programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze
realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus.

2.8 Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca. Na staz moga zosta¢ skierowani wszyscy bezrobotni zarejestrowani w
powiatowym urzedzie pracy. Skierowanie na staz przyznawane jest w oparciu o wyniki
profilowania pomocy oraz z uwzglednieniem wskazah w indywidualnym planie dziatah.

W okresie 12 miesigcy 2017 r. stazami obj¢to 606 bezrobotnych.

2.9 Opieka nad dzieckiem

Bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow moga by¢ refundowane koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
7 , jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa lub zostanie skierowany
na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem osiggania z
tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za
pracg. .

W omawianym okresie koszty opieki nad dzieckiem refundowano 64 osobom, ktore
odbywaty staz lub podjety inng prace zarobkowa.

2.10  Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane przez
gming, organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz
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spotecznosci lokalnej. Beneficjentami prac spolecznie uzytecznych sg bezrobotni bez prawa
do zasitku korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Do wykonywania prac

spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust 2
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015r., poz 149 z p6zn.
zm).

W okresie 12 m-cy 2017 r. prace spolecznie uzyteczne zorganizowano we wszystkich
gminach. Skierowano 85 bezrobotnych, ktérzy pracuja na rzecz spolecznosci lokalnej
wykonujac gtownie prace porzadkowe.

2.11  Studia podyplomowe.

Inng forma pomocy dla osoéb uczacych si¢ jest mozliwo$¢ sfinansowania przez
Starost¢ z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych w wysokosci do 100%, jednak
nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2017r. 5 osobom bezrobotnych sfinansowano
studia podyplomowych., natomiast 2 osoby kontynuowaly studia rozpoczete w latach
poprzednich.

2.12 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjgciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W okresiel2 m-cy ur. Urzad udzielit pomocy finansowej w formie bonu na
zasiedlenie 33 osobom.
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2.13 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres :

. 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
. 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okre§lonej w umowie, nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania, odpowiednio przez okres
6 lub 12 miesiecy.

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia w okresie 12 m-cy 2017 r.
podjeto 25 0sob.

2.14 Program Aktywizacji i Integracji

W celu poprawy sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych powiatowy urzad pracy ustalit profil pomocy III,
wprowadza si¢ mozliwos¢ objecia tych osob Programem Aktywizacjai Integracja.

Program Aktywizacja i Integracja stwarza dodatkowe mozliwosci aktywizacji osob,
ktore utracity mozliwos¢ podjecia pracy z powodu diugiego okresu przebywania w
bezrobociu, czgsto potaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajagcymi kompetencjami i
deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w Srodowisku pracy. Konieczne jest
zintegrowanie wysitkow powiatowych urzedéw pracy i o$rodkoéw pomocy spoleczne;j,
wspierane dziataniami organizacji pozarzadowych, w celu realizacji w partnerstwie dziatan
wiaczajacych te osoby do rynku pracy.

W 2017 roku zaprosilismy wszystkie gminy z terenu powiatu do wspotpracy przy
realizacji PAL, w tym w szczego6lnosci do przeprowadzenia zaje¢ integracyjnych przez
oérodki pomocy spolecznej. Zadna z gmin jednak nie byla zainteresowana wspolpraca w tym
zakresie.

Tak jak w roku poprzednim Burmistrz Swierzawy i Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swierzawie wyrazili gotowosé do wspotpracy przy realizacji PAI w formule, ze
Urzad Pracy zleci przeprowadzenie zaje¢ integracyjnych instytucji pozytku publicznego a
Urzad Miasta i Gminy Swierzawa zorganizuje prace spotecznie uzyteczne.

Program Aktywizacja i Integracja byt realizowany w okresie od dnia 04.10.2017 r. do
dnia 29.11.2017 r. dla 10 oséb bezrobotnych klientow OPS Swierzawa. W wyniku
przeprowadzonego przez PUP Zlotoryja konkursu do realizacji czg$ci integracyjnej zostata
wybrana Fundacja Pomaganie przez Wspieranie 58-500 Jelenia Gora, ul. Okrgzna 12.
Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej przeprowadzono w ramach prac spotecznie
uzytecznych we wspotpracy z Urzedem Miasta i Gminy Swierzawa. Program PAI zakonczyto
9 os6b, 1 osoba przerwata program z powodu niestawienia na prace spotecznie uzyteczne i
zostala wyrejestrowana z ewidencji 0s6b bezrobotnych z dniem 27.11.2017 r.
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2.15 Spoldzielnie socjalne

Majac na wzgledzie obserwowane w pierwsze] czesci roku zainteresowanie
prowadzeniem dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalnej tak po stronie bezrobotnych jak i
organizacji pozarzadowych przygotowaliSmy Wniosek o przyznanie dodatkowych $rodkéw
Funduszu Pracy na ten cel. Wnioskowane $rodki zostaly nam przyznane. Niestety nie wptynat
zaden wniosek o przyznanie srodkOw na utworzenie spotdzielni socjalne;.

2.16 Refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne przystuguje prze okres 12 miesiecy i jej wysokos¢ jest okreslona w
umowie, nieprzekraczajaca jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacej] w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca 1 sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Osoby, ktore mogg by¢ skierowane, to osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla ktérych
ustalony jest II profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.).

Pracodawca lub przedsigbiorca sa zobowigzani, zgodnie z zawarta umowa, do
utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres 12 miesigcy, za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesigcy
po zakonczeniu tej refundac;i,

Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
W okresie od | do X11.2017 r. zatrudnienie w ramach refundacji podjety 74 osoby.

2.17 Targi Pracy

W dniu 21.04.2017 r. odbyly si¢ II Targi Pracy, zorganizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Ztotoryi, pod patronatem honorowym Starosty Zlotoryjskiego Wydarzenia
tego typu naleza do najpopularniejszych form rekrutacji stosowanych przez pracodawcow i
agencji zatrudnienia w Europie.

W targach wzigto udzial 53 wystawcow, w tym 33 pracodawcow. Oprocz ofert
zatrudnienia i propozycji z zakresu edukacji i szkolen, osoby, ktore odwiedzity to wydarzenie
mogly skorzysta¢ z porad z =zakresu: prawa pracy, przedsigbiorczosci, doradztwa
zawodowego oraz ofert zagranicznych dystrybuowanych w ramach sieci EURES. Osoby,
ktore poszukiwaty nowego zatrudnienia mogty spotkac si¢ z przedstawicielami firm 1 poznad
oferty wielu firm jednocze$nie. Wszystkich ofert bylo okoto 500. Targi odwiedzilo blisko
1000 os6b.
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2.18 Ogolnopolski Tydzien Kariery

W dniach 16-20 pazdziernika br. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi wzigt udziat w
IX edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, zorganizowanego z mys$la o milodziezy,
rodzicach, nauczycielach, osobach planujacych podnies¢ kwalifikacje, zmieni¢ zawdd lub
podja¢ zatrudnienie, a takze o lokalnych firmach i instytucjach. Inicjatorem akcji jest
Stowarzyszenie DoradcoOw Szkolnych i1 Zawodowych RP. Patronat nad dziewiata edycjg OTK
objeto Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;.

W dniu 19.10.2017 r. odbyty si¢ Targi edukacyjno-zawodowe w Zespole Szkot
Zawodowych im. mjra. H. Sucharskiego w Zlotoryi. Cele Targow:

* Przyblizenie mlodziezy i osobom poszukujacym mozliwosci ksztatcenia - lokalnej oferty
edukacyjnej

» Impuls do dokonywania waznych, zyciowych wyboréw dotyczacych dalszego kierunku
edukacji

»  Wskazowki w odpowiedzi na pytanie ,,Co dalej”?

» Pokaz talentow mlodziezy

* Aleja Odkrywania Talentow

» Prezentacja lokalnych firm / prezentacje zawodow / Rekrutacja - poszukiwanie
pracownikow

 Prezentacja instytucji doradczo-wspierajacych mtodziez na rynku pracy

» Oferta instytucji wspierajacych rynek pracy i edukacji

W 2017 roku, swoja ofert¢ przedstawito 31 Wystawcow, w tym lokalni pracodawcy 1
firmy spoza Ztotoryi. Nowoscig byla Aleja Odkrywania Talentow. Pomyst Alei okazat si¢
trafiony, gdyz mtodziez miala okazje sprobowac swoich sit na stanowiskach tj. mechanik,
dekorator 0zdob choinkowych, florysta, kosmetyczka, fryzjer. Pigknie prezentowalo si¢ tu
stanowisko Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ktora przygotowata wystawe carvingowa
(rzezbienie w owocach 1 warzywach). Doradcy zawodowi pomagali podejmowac decyzje
zawodowe. Podczas targdbw mozna bylo zapozna¢ si¢ takze z aktualnymi ofertami pracy oraz
dowiedzie¢ o rozmaitych projektach unijnych (dla roznych grup wiekowych). Swoja oferte
mialy réwniez szkoly i jednostki szkoleniowe, ktore zapraszaty chetne osoby do udziatu w
rozmaitych kursach zawodowych. W Targach wzigto udziat ponad 600 osob.

W dniu 16 pazdziernika., w siedzibie Firmy VITBIS w Zlotoryi (wspodtorganizatora)
odbyt sie Il etap Powiatowego Konkursu Plastycznego "Odkrywam swoje talenty -
dekorowanie 0zdob choinkowych". Na tym etapie wzigto udziat 14 uczestnikow w dwoéch
kategoriach wiekowych (klasy IV-V i klasy VI-VII). Uczestnicy mieli do wykonania ozdobg
Swiateczna.

W dniu 24 pazdziernika Jury rozstrzygngto Powiatowy Konkurs Literacki "Moje
talenty i kompetencje — list motywacyjny do przysztego pracodawcy" zorganizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi z okazji IX Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Do
konkursu zgloszono w regulaminowym terminie 23 prace. Wszystkie zostaty ocenione przez
4 osobowe Jury.

W dniu 27 pazdziernika w siedzibie Powiatowego Urz¢du Pracy w Ztotoryi, odbyta
si¢ uroczysto§¢ wreczenia nagrod Laureatom dwoch Powiatowych  Konkursow
zorganizowanych przez nas z okazji IX Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery

Z okazji IX Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowalismy 20 pazdziernika
spotkanie naszego Goscia OTK z uczniami Szkoty Podstawowej nr 3 w Ztotoryi. Strazacy z
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Powiatowej Komendy Panstwowej Strazy Pozarnej w Zlotoryi zaprezentowali zawdd
strazaka.

2.19 Zatrudnienie cudzoziemcéw na podstawie oSwiadczenia

Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia pozwala obywatelowi jednego z 6
panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 6 miesigcy w okresie 12
nastgpujacych po sobie miesiecy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez powiatowy
urzad pracy o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz
posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytul pobytowy w RP, z ktérym
Mmoze wigzac si¢ uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.

Pracodawca majacy zamiar zatrudni¢ cudzoziemca z jednego z 6 wymienionych
krajow czytelnie wypelnia os§wiadczenie, ktore nastepnie osobiscie rejestruje w powiatowym
urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy. Po jego zarejestrowaniu, pracodawca bezzwlocznie
przekazuje oryginat o§wiadczenia cudzoziemcowi. Oryginat zarejestrowanego o$wiadczenia
jest podstawa do uzyskania przez cudzoziemca w konsulacie wizy pobytowej w celu
wykonywania pracy lub, jezeli legalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
odpowiedniego zezwolenia pobytowego i wydanej na jego podstawie karty pobytu.

Cudzoziemiec, ktory posiada zarejestrowane oswiadczenie, tytul pobytowy z ktérym
moze wigza¢ si¢ uprawnienie do podejmowania pracy oraz pisemng umowe¢ moze podjac
prace na rzecz polskiego podmiotu.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2017 r. pracodawcy zarejestrowali w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotoryi 674 o$wiadczenia 0 zamiarze zatrudnienia
cudzoziemca, 0 90 mniej niz w tym samym okresie roku ubiegltego.

IV. REALIZACJA PROJEKTOW FINANSOWANYCH Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi w 2017 roku kontynuowat realizacj¢ w ramach
srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt pn. ,,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie ztotoryjskim (III),, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

Wartos¢ projektu w 2017 roku wyniosta 2 550 200,00 zt.

Grupe docelowa w projekcie stanowily osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace bez
pracy, zarejestrowane w PUP w Zlotoryja (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy),
nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tacznie
trzy nastgpujace warunki:
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. nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
. nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
. nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

Dodatkowo projekt skierowany byt do :
. bezrobotnych osob niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja oso6b niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w
rejestrze danego PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w
wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2016 r.). Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej
w roku obowigzywania projektu.
. osob dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0sob dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do ogb6lnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-
29 lat (wg stanu na 30.11.2016 r.). Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

Wobec uczestnikdw projektu zastosowano nastgpujace formy wsparcia:

- szkolenia,

- staz,

- bon na zasiedlenie,

- jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;.

Faktycznie projektem objeto 263 osoby, z tego:

- szkoleniami 20 0sob,

- stazami 170 o0soéb,

- bonem na zasiedlenie 33 osoby,

- jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej 40 osob.

Drugim projektem kontynuowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi byt
projekt realizowany w trybie pozakonkursowym w ramach osi 8 rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 ,, Zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia osob powyzej 30 roku zycia, ktore znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie ztotoryjskim”

Wartos¢ projektu w 2017 roku wynosita 1 997 447,00 zi.

Celem projektu byta poprawa szans na zatrudnienie osob, ktore znajdywaly sie w
szczegolne] sytuacji na rynku pracy (50+, kobiety, osoby niepelnosprawne, dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach). Projekt realizowat wskazany cel poprzez
aktywizacje¢ jego uczestnikow w formie instrumentéw i uslug rynku pracy okreslonych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
.U.z2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi realizowal nastgpujace instrumenty i ustugi rynku
pracy:

1.W ramach instrumentoéw i ustug rynku pracy stuzgcych indywidualizacji wsparcia i pomocy
w zakresie okreslania §ciezki zawodowej;

-IPD

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

2. W ramach instrumentow i ustlug rynku pracy skierowanych do oséb, u ktorych
zidentyfikowano potrzebe uzupetienia lub zdobycia nowych umiejgtnosci 1 kompetencji ,,
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- szkolenia

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. W ramach instrumentéw i ustug rynku pracy stuzacych zdobyciu do$wiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

- staze

4. W ramach instrumentdow 1 ushlug rynku pracy stuzacych wsparciu mobilnosci
migdzysektorowej i geograficznej:

- zwrot kosztow dojazdu do pracy.

Faktycznie wsparciem w ramach projektu objeto 248 0sob, z tego:

- stazami 142 osoby,

- szkoleniami 25 o0sob,

- jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej 35 osob,
- zwrotem kosztow przejazdu 46 osob.

V. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy na koniec 2017 r. wyniosty 15 414,1 tys. zi, w tym:

— na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu — 10 832,8 tys. zl,
stanowigc 70,3 % wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy,

— na finansowanie pozostatych zadan — 4 581,3 tys. zt.

1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu realizowane byly w ramach limitu
przyznanego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi otrzymat §rodki z rezerwy Marszatka
Wojewodztwa Dolnoslaskiego na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) poddziatanie 1.1.2,
2) Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego (RPO WD) dziatanie
8.1,
a takze $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w tym:
1) Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
2) Rezerwa Ministra dla os6b powyzej 50 roku zycia,
3) Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi,
4) Program ,,Praca dla mtodych”,
5) Program ,,Bezrobotni w regionach wysokiego bezrobocia”,
6) Rezerwa Ministra dla bezrobotnych mi¢dzy 30 a 50 rokiem zycia,

Laczna warto$¢ pozyskanych do dyspozycji powiatu zlotoryjskiego srodkéw aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu na dzien 31.12.2017 r. wyniosta 12 238,9 tys. zt.
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Wydatki roku 2017 z podziatem na poszczegodlne formy przeciwdziatania bezrobociu z
uwzglednieniem programow z Rezerwy Ministra oraz projektow PO WER (poddziatanie
1.1.2) i RPO WD (dziatanie 8.1), wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, przedstawia Tabela 1.
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Tabela 1. Wydatki od 01.01.2017 do 31.12.2017 [tys. zl]

Rezerwa
Proaram Rezerwa l\g'[gls;[;?n' Rezerwa Rezerwa
Fundusz "Plgfaca RPO PO Ministra akt gizac'i Ministra dla | ""Bezrobotni
L.p. Wyszczegdlnienie RAZEM KFS dla osob ywlzac bezrobotnych | w regionach
Pracy dla WD | WER .. zawodowej . .
" powyzej miedzy 30 a | wysokiego
mlodych . bezrobotnych . e
50r.z. . . 50 r.z. bezrobocia
zamieszkujacych
na wsi
Szkolenia i studia podypl. (styp.,
L ZUS, kursy, dojazdy, badania) 3114 126,1 829| 1024
2. |Prace interwencyjne 341,9 329,0 10,2 2,7
Staze i bon stazowy (styp., ZUS, | 4295 9| 1 0465 055,8| 11356 47,1 142,8 65,1
dojazdy, premie)
4 Srodki na po_dje;me dziatalnosci 1818,1 136.6 7684| 8891 240
gospodarczej
5. |Refundacje wyposazenia st. pracy 607,4 348,6 168,0 90,8
g, | Dojazdy do pracy i 285.8| 1839 53,2 7.2 30,4 4.4 6.7
zakwaterowanie
7. |Opieka nad dzieckiem 66,2 58,5 7,7
8. |Prace spotecznie-uzyteczne 94,0 94,0
9. |Roboty publiczne 265,2 115,3 149,9
10. | Bon zatrudnieniowy 2,1 2,1
11. | Bon na zasiedlenie 279,9 16,5 263,4
12 E)Oojmansowanle wynagrodzenia 354.2 318 3 359
13. | Refundacja wynagrodzenia -30 1762,5 - 1762,5
14. |KFS 345,6 -1 3456
15 II:)ri:elgracja spoteczna w ramach 5.6 5.6
RAZEM 10832,8| 3681,0] 3456| 17625| 1860,3| 23905 90,2 359,1 187,0 156,6




Laczne wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2017 r. wyniosty
10 832,8 tys. zt. W porownaniu do ubiegltego roku jest to kwota wyzsza o 514,4 tys. zl.
Powyzsze wydatki stanowig 70,3 % wydatkow ogdtem. Sposrod aktywnych form najwiece]
srodkow, bo az 39,6 % zostato przeznaczonych na finansowanie stazy. Jest to kwota 4 292,9
tys. zt 1 obejmuje wartos¢ wyptaconych stypendiow, optaconych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe 1 wypadkowe, a takze koszty badan lekarskich i zwrot kosztéw dojazdow
oraz premie wyplacane pracodawcom za zatrudnienie osoby po odbytym stazu w ramach
bonu stazowego przez co najmniej 6 miesigcy.

Wydatki na inne aktywne formy byly nizsze, a ich udziat w ogdélnym koszcie
ksztattowat si¢ nastepujaco: jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej —
16,8%, refundacje wynagrodzenia dla oséb ponizej 30 r. z. — 16,3%, refundacja wyposazenia
stanowiska pracy — 5,6%, dofinansowanie wynagrodzenia 50+ - 3,3%, KFS — 3,2%, prace
interwencyjne — 3,2%, szkolenia — 2,9%, dojazdy do pracy i zwrot kosztow zakwaterowania —
2,6%, bony na zasiedlenie — 2,6%, roboty publiczne — 2,4%, pozostate — 1,5%.

2. Pozostale zadania

Oprocz programdéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i1 aktywizacji zawodowe;j
powiatowy urzad pracy wykonuje rowniez inne zadania wyznaczone w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktorych sposéb finansowania okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie. Mozna je podzieli¢ na dwie grupy:

— zadania, na ktére $rodki z ministerstwa przekazywane sa wedtug faktycznych potrzeb
(zasitki dla bezrobotnych, sktadki ZUS od tych zasitkéw, dodatki aktywizacyjne
dla oséb posiadajacych prawo do zasitku, ktore podjely zatrudnienie);

— zadania, na realizacj¢ ktérych, srodki przekazywane sg do wysokosci ustalonego
zgodnie z w/w rozporzadzeniem limitu. W roku 2017 wynidst on 546,6 tys. zt
1 przeznaczony byt m.in. na koszty obslugi bezrobotnych 1 pracodawcow, koszty
przekazywania naleznych $wiadczen, koszty rozwijania 1 eksploatacji systemu
informatycznego, szkolenia pracownikéw PUP.



Szczegblowe zestawienie pozostalych zadan oraz wydatkow, jakie zostaly na nie
poniesione od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Wydatki na pozostale zadania w okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017

WYSZCZEGOLNIENIE Wydatki
(tys. z))
Wydatki nielimitowane, w tym: 4 040,0
1. Zasitki dla bezrobotnych 2961,7
2. Sktadki ZUS- bezrobotni 819,9
3. Dodatki aktywizacyjne 257,5
4. Pozostale nielimitowane 0,9
Wydatki limitowane, w tym: 541,3
1. Koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi i pracodawcami oraz 99,0
instytucjami 1 innymi urz¢gdami, w tym:
— optlaty pocztowe 82,0
— potaczenia telefoniczne 17,0
2. Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen oraz 4,7
pracodawcom i innym instytucjom nalezno$ci wynikajacych
z zawartych umow - prowizje za wyptaty $wiadczen dla
bezrobotnych
3. Zakup kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do
obstugi bezrobotnych oraz papieru do drukarek i innych 28,0
materialow biurowych
4. Koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego 205.2
5. Szkolenia kadr '
: . . . 30,9
6. Poradnictwo zawodowe i informacja o ustugach organow 319
zatrudnienia 49’0
7. Refundacja dodatkow do wynagrodzen 3’1
8. Inne (koszty sadowe, egzekucyjne, partnerstwo lokalne) 89, 5
9. Koszty kwalifikowalne EFS ’
RAZEM 4581,3

Wydatki na pozostate zadania, ktore na dzien 31.12.2017 r. wyniosty 4 581,3 tys. zi,
stanowity 29,7% wszystkich wydatkow Funduszu Pracy.
Najwigce] $rodkow w tej grupie przeznaczono na wyplaty zasitkow dla bezrobotnych
— 64,7% 1 optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych zasitkow —
17,9%.



Struktura wydatkow z Funduszu Pracy

Tabela 5. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy w roku 2017

Kwota Udzial w
Wyszczegolnienie wydatkow (tys. wydatkach
z1.) ogolem (%)
1 2 3

Wydatki ogélem 154141 100,0
w tym:

1. Aktywne formy 10 832,8 70,3
— szkolenia i studia podyplomowe 3114 2,0
— prace interwencyjne 3419 2,2
— staze 1 bony stazowe 42929 27,9
— $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 1818,1 11,8
— refundacja wyposazenia stanowiska pracy 607,4 4,0
— dojazdy do pracy i zakwaterowanie 285,8 1,9
— opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 66,2 0,4
— roboty publiczne 265,2 1,7
— prace spotecznie uzyteczne 94,0 0,6
— bon zatrudnieniowy 2,1 -
— bon na zasiedlenie 279,9 1,8
— refundacja wynagrodzenia -30 1762,5 11,5
— dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 354,2 2,3
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 345,6 2,2
— integracja spoleczna w ramach PAI 5,6 -
2. Pozostale zadania 4581,3 29,7
— zasitki dla bezrobotnych 2961,7 19,2
— sktadki ZUS — bezrobotni 819,9 5,3
— dodatki aktywizacyjne 257,5 1,7
— pozostate wydatki nielimitowane 0,9 -
— wydatki limitowane 541,3 3,5

Powiatowy Urzad Pracy oprécz zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy wykonuje w stosunku do bezrobotnych zadania nalozone przez
ustawe o systemie ubezpieczen spolecznych i1 ustawe o §wiadczeniach z opieki zdrowotne;j
finansowanych ze §rodkow publicznych.

Polegaja one na zglaszaniu bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego,
wyrejestrowaniu z tego ubezpieczenia (czgsto wielokrotnego w zwigzku z intensywnym
»haplywem” 1 ,,odptywem” z bezrobocia rejestrowanego), comiesi¢gcznym naliczaniu sktadek
I sporzadzaniu dokumentacji do ZUS imiennie dla kazdego bezrobotnego, przekazywaniu
naliczonych sktadek oraz biezagcym dokonywaniu korekt w imiennych dokumentach
zgloszeniowych i rozliczeniowych.

Zrédta finansowania dla poszczegdlnych grup ubezpieczonych bezrobotnych oraz
kwoty zaptaconych sktadek za 12 miesiecy 2017 r. przedstawiajg si¢ nastepujaco:
2




1) sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) od zasitkow
1 stypendiow finansowane sg w catosci z Funduszu Pracy — 1 710,2 tys. zt.

2) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne finansowane sg z dwoch zrodet:

— z Funduszu Pracy w ramach przyznanych zasitkow i stypendiéw — 385,3 tys. zt
— z budzetu panstwa dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku 1 innych $wiadczen —
1537,0 tys. zt.

3. Inne Zrodta finansowania

W zwigzku z zawarciem umowy pomi¢dzy Powiatem Zlotoryjskim a Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi
realizowat takze zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowa 0sob niepetnosprawnych. W roku
2017 z PFRON na ten cel pozyskano $rodki w wysokosci 53,5 tys. zt.

Wydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektu za 12 miesigcy 2017 r.
z podziatem na poszczeg6lne formy przeciwdzialania bezrobociu przedstawia Tabela 2.

Tabela 2. Wydatki dokonane w ramach PFRON w roku 2017 [tys. zl]

. Wydatki w tys. zk. na 31.12.2017 r.
Wyszczegolnienie PERON
1 2
1. Szkolenia -
2. Staze 52,8
3. Badania lekarskie 0,7
Razem 53,5

Ponadto w okresie od 01.06.2017 r. do 30.06.2019 r. w porozumieniu z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Ziotoryi realizowany jest projekt wspoifinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,, Aktywna integracja w powiecie
ztotoryjskim”. Projekt skierowany jest do osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo,
niezaradnych zyciowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku produkcyjnym, do
ktérych m. in. nalezg osoby niepetnosprawne z aktualnym orzeczeniem o niepelnosprawnosci,
osoby przebywajace w pieczy zastepczej, osoby uposledzone w stopniu glebokim badz
znacznym, bedace wychowankami SOSzW.

W okresie realizacji projektu w/w osoby zostang objete takimi dziataniami jak: staze i
szkolenia.

Laczna planowana warto$¢ srodkow przeznaczonych na sfinansowanie powyzszych dziatan to
1 023,0 tys. zt; w tym szkolenia — 297,0 tys. zt oraz staze — 726,0 tys. zt.



Wydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektu w okresie od 01.06.2017 r. do

31.12.2017 r. przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Tabela 3. Wydatki dokonane w ramach programu: ,,Aktywna integracja w powiecie

zlotoryjskim” w roku 2017 [tys. zl]

Wydatki w tys. zl. na 31.12.2017 r.

Wyszczegélnienie Aktywna integracja w powiecie
zlotoryjskim
1 2
1. Szkolenia 72,9
2. Staze -
3. Badania lekarskie -
Razem 72,9




