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. STAN BEZROBOCIAW POWIECIE

1. Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim w 2018 roku przedstawia si¢ nastepujaco:

Wyszczegélnienie | Koniec XI1 Koniec 111 Koniec VI Koniec IX | Koniec XII
2017 2018 2018 2018 2018
Powiat 2238 2228 1987 1961 2023

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku wyniosta 2 023 osoby i jest 0 215 osob

mniejsza w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2017

roku. Najwyzszy poziom liczba

bezrobotnych osiggneta w miesigcu styczniu 2 347 oséb. Od miesigca lutego do sierpnia
nastepowat jej systematyczny spadek. Od miesigca wrzesnia
wzrost liczby bezrobotnych.

Poziom stopy bezrobocia.

obserwowaliSmy powolny

Wyszczegolnienie | Koniec XlI Koniec 111 Koniec VI Koniec IX Koniec XI
2017 2018 2018 2018 2018
Powiat 16,0 15,8 14,3 14,0 14,5

W  poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2017 roku stopa bezrobocia na terenie
powiatu ztotoryjskiego zmniejszyta sie¢ 0 1,5 punku procentowego i wynosi 14,5%.




1.2 Zréznicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi obejmuje swoim zasiggiem miasta: Zlotoryja i
Wojcieszow, miasto i gming Swierzawa oraz gminy: Pielgrzymka, Zagrodno 1 Ztotoryja.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Wzrost/ Dynamika
Powiat 31.12.2017 r. 31.12.2018 r. spadek w %

Ogotem | Kobiety Ogoélem Kobiety Ogotem | Ogodtem
M. Zlotoryja 588 299 549 289 -39 93,4
Wojcieszow 218 110 183 100 -35 83,9
M.iG. 506 266 446 252 -60 88,1
Swierzawa
G. Zotoryja 345 174 307 183 -38 89,0
Pielgrzymka 296 167 295 173 -1 99.7
Zagrodno 285 147 243 139 -42 85,3
Razem 2238 1163 2023 1136 -215 90,4

W pordéwnaniu do stanu z konca grudnia poprzedniego roku we wszystkich gminach
powiatu nastgpit spadek bezrobocia. W omawianym okresie dynamika ksztaltowata si¢ na
poziomie 90,4%. Najmniejszg dynamike odnotowano w miesciec Wojcieszow a najwigksza,
na terenie gminy Pielgrzymka.

1.3 Nowo zarejestrowani (,,naplyw”) i wyrejestrowani (,,odptyw”) bezrobotni w powiecie
w 2018 roku.

Nowo Bezrobotni W tym
Okres zarejestrowani wyrejestrowani podjecia pracy
»haptyw” »0dptyw”
2018 3316 3531 1689
2017 3773 4217 1945

W wskaznik ptynnosci rynku okreslajacy stosunek odptywu z bezrobocia w zwiazku z
podjeciem pracy do naptywu do bezrobocia w tym samym czasie ksztaltuje si¢ na poziomie
52,0 i jest 0 0,4 punktu procentowego wyzszy niz w tym samym okresie roku ubieglego.




2. Struktura bezrobocia

2.1 Podzial bezrobotnych wedlug plci

Liczba zarejestrowanych kobiet i

Liczba zarejestrowanych kobiet i

mezczyzn XII 2017 mezczyzn XI12018
kobiety mezZezyzZni udzial % kobiet w | Kobiety mezezyZni udzial %
ogolnej liczbie kobiet w
bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych
Os6 1163 1075 52,0 1136 887 56,2
golem

Wedhug stanu na koniec 2018 roku wigksza grupe stanowig bezrobotne kobiety w
liczbie 1136 0sob co stanowi 56,2,0% ogdtu bezrobotnych. W pordéwnaniu do stanu z konca
2017 roku udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 ponad 4 punkty

procentowe.

2.2 Podzial bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku

Wyszczegolnienie Koniec XI1 2017 Koniec XI11 2018
z prawem do bez prawa do z prawem do bez prawa do
zasitku zasitku zasitku zasitku
Powiat 339 1899 327 1696
% w ogole
bezrobotnych 15,1 84,9 16,2 83,2

W poréwnaniu do stanu z konica 2017 roku udziat bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,1 punktu procentowego.




2.3 Podzial bezrobotnych wedlug wieku

Wiek Koniec XI1 2017 Koniec XI1 2018
18 -24 273 241
25-34 569 941
35-44 521 506
45 - 54 423 335
55 -59 272 250
60 i wiecej 180 150

Wedtug stanu na koniec grudnia 2018 r. najliczniejsza grupa sa bezrobotni w wieku
25- 34 lata oraz 35-44 lat. Stanowig one odpowiednio 26,7 % i 25,0 % ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie.

2.4 Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Koniec XI1 2017 Koniec XI1 2018
Wyisze 118 136
Policealne i $r. zaw. 360 329
Srednie ogélne 159 150
Zasadnicze zawodowe 783 693
Gimnazjalne i podst. 818 715

Na terenie powiatu zlotoryjskiego w dalszym ciagu dominujg bezrobotni z
wyksztalceniem podstawowym (gimnazjalnym) 1 zasadniczym zawodowym. Ich udzial w
ogolnej liczbie bezrobotnych wynosi 69,6%. Natomiast niewielki udzial maja bezrobotni z
wyksztalceniem wyzszym tylko 6,7 %.




2.5 Podzial bezrobotnych wedlug stazu pracy

Staz pracy Koniec XI1 2017 Koniec XI1 2018
do 1 roku 367 346
1-5 606 589
5-10 346 352
10-20 391 334
20-30 228 171
30 i wiecej 49 38
bez stazu 251 193

Jak z powyzszej tabeli wynika najwigksza grupe stanowig osoby o stazu pracy od 1
do 5 lat oraz o stazu od 5 do 10 lat. W dalszym ciaggu znaczny udzial w ogolnej liczbie
bezrobotnych maja osoby bez stazu i o stazu do 1 roku. Stanowig oni 26,6 % ogo6tu
bezrobotnych.

2.6 Podzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez Koniec XI1 2017 Koniec XI1 2018
pracy

do 1 m-ca 225 176

1-3 417 385

3-6 304 261

6-12 286 271
12-24 332 306
Powyzej 24m-cy 674 624

Cecha charakterystyczng dla powiatu ztotoryjskiego jest wysoki udziat w ogodlnej
liczbie bezrobotnych, 0sdb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Udziat ten
ksztattuje si¢ na poziomie ok. 46,0 % ogotu bezrobotnych. W stosunku do stanu z konca
grudnia 2017 r. udziat ten zwigkszyt si¢ 1 punkt procentowy.




2.7 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Koniec Koniec

Bezrobotni X1l 2017 XI1 2018
Do 30 roku zycia 554 522
Dlugotrwale bezrobotni 1361 1215
Powyzej 50 roku zycia 675 571
Niepelnosprawni 165 162
Korzystajace ze Swiadczen pomocy 318 244
spolecznej
Posiadajace co najmniej jedno dziecko 467 468
do 6 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno dziecko 7 12
niepelnosprawne do 18 roku zycia

Najwiekszy odsetek (ponad 60,1 %) stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Wsrdd
0sOb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z znaczny udzial majg réwniez osoby
powyzej 50 roku (28,2%) jak i osoby mtode do 30 roku zycia (23,1%)

2.8 Podzial bezrobotnych wedlug zawodow

Najwigcej bezrobotnych na terenie powiatu zlotoryjskiego zarejestrowanych jest w
nastepujacych zawodach:

1. sprzedawca - 267 osob
2. Slusarz - 88 oséb
3. murarz - 86 0sob
4. robotnik budowlany - 64 osoby
5. kucharz - 59 osob
6. robotnik gospodarczy - 59 0s6b
7. krawiec - 59 0s0b
8. obuwnik - 49 oso6b
9. technik ekonomista - 34 osoby
10 . piekarz - 34 osoby
11. fryzjer - 34 osoby



Ponad 300 innych zwodow posiadanych przez bezrobotnych z powiatu zlotoryjskiego
reprezentowanych jest przez 1 do 29 bezrobotnych.

2.9 Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Rok Liczba niepelnosprawnych

Ogoélem w tym bezrobotnych w tym poszukujacych pracy
2018 249 162 87
2017 234 165 69

Liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
Ztotoryi w stosunku do stanu z konca roku 2017 zwigkszyta si¢ o 15 0s6b i na koniec roku
wyniosta 249 0sob..

2.10 Bezrobotni wedlug ustalonego profilu pomocy

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy sposob
postepowania przez urzedy pracy przy obsludze bezrobotnych. Opiera si¢ on na koncepcji
profilowania pomocy. Ustawa wprowadza trzy profile: profil pomocy I, przewidziany dla
osob aktywnych, profil pomocy 11, przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia i profil
pomocy 111, dla os6b oddalonych od rynku pracy.

W celu ustalenia profilu pomocy dla osoby bezrobotnej pracownik urzedu pracy
wykorzystuje Kwestionariusz. Z metodycznego punktu widzenia jest to typowy
kwestionariusz wywiadu. Sktada si¢ on z 24 pytan zamknigtych, do ktorych
przyporzadkowane zostaty mozliwe odpowiedzi.

Profil Liczba bezrobotnych Udzial % w ogdlnej liczbie
bezrobotnych
Koniec 2017 | Koniec 2018 | Koniec 2017 | Koniec 2018
I 10 8 0,5 0,4
I 1015 856 47,5 442
i 1110 1072 52,0 55,4
Razem 2135 1936 100,0 100,0

Sposrod bezrobotnych, ktorym ustalono profil pomocy najwiecej osob jest z 111 profilem —
ponad 55%.
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11. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH

Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej w 2018 roku, ktore realizowat Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi
finansowane byly gtownie z Funduszu Pracy.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadah w wojewddztwie
(Dz. U. poz.1294), zgodnie z podzialem dokonanym przez samorzad wojewddztwa wedlug
kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa, Minister Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej ustalil dla Powiatu Ztotoryjskiego na rok 2018 kwote 1 434 750,00,00 z1 -
algorytm ( w 2017 roku byta to kwota 3 741 553,00 zt ).

1 stycznia 2016 roku wszedt w zycie program ,,Praca dla mtodych”, ktérego autorem
jest resort pracy. Miat si¢ przyczyni¢ do powstania 100 tys. nowych miejsc pracy do konca
2018 roku, a korzystaja z niego bezrobotni ponizej 30 roku zycia i zatrudniajgce ich firmy.
Pracodawcy oraz przedsigbiorcy moga korzysta¢ prawa do refundacji kosztow poniesionych
w przypadku zatrudnienia na pelny etat i umowe o prace osoby bezrobotnej, ktéra nie
ukonczyta jeszcze 30 lat. Dofinansowanie obowigzywato przez pierwszy rok pracy danej
osoby. Nastepnie pracodawca jest zobowigzany do jej zatrudnienia przez kolejne 12 miesigcy,
jednak wtedy sam musi pokry¢ juz wszystkie koszty. Na realizacj¢ tego programu w 2018
roku w powiecie zlotoryjskim przeznaczono kwote 1 491 300,00 zl. Srodki te pochodzity ze
srodkow zgromadzonych w ramach Funduszu Pracy.

Ponadto, mozna byto si¢ ubiega¢ o dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej. Szczegoly w tym zakresie zostaty zawarte w
dokumencie ,,Zasady ubiegania si¢ o Srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy w 2018
roku”.

Srodki rezerwy mogty byé przeznaczone na finansowanie realizacji dziatan aktywizacyjnych

w formie:

1) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi;

2) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktorych w 2018 roku
mialy miejsce kleski zywiotowe;

3) programow aktywizacji zawodowej cudzoziemcow, w tym objetych ochrong
mie¢dzynarodowa,

4) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale;

5) pogromoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 45 roku zycia;

6) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajagcych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekundéw 0sob niepetnosprawnych,

7) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych oraz bezrobotnych,
ktorzy sprawowali opieke na osobg zalezna, w szczegdlnosci niepelnosprawna,

8) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy;
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9) programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego
Programu Mieszkaniowego Mieszkanie Plus”,

10) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

11) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych repatriantow;

12) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedacych dluznikami alimentacyjnymi;

13) innych programow, ktorych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy.

14) programéw specjalnych;

15) Programu Aktywizacja i Integracja (PAI);

16) projektow pilotazowych;

17) zlecania dziatan aktywizacyjnych;

18) programéw regionalnych.

Srodki rezerwy przeznaczone na programy byty uruchamiane na biezaco w ramach
srodkow, bedacych w dyspozycji Ministra. Nabor wnioskow odbywa sie  wylacznie w
wyniku ogloszenia Ministra oraz na podstawie szczegdélowych kryteriow i1 zasad zawartych w
ogloszeniu.

Pierwszy nabér wnioskow  zostal ogloszony w marcu br. Moglismy ztozy¢ trzy
wnioski na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale nas kwote
520 000,00 z¢ , programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 45 roku zycia na
kwote 537 000,00 z¢ oraz na realizacje programu stazy w biurze powiatowym ARiMR na
kwote 24 000,00 zi. Celem projektu byta aktywizacja osob bezrobotnych, obejmujaca
przygotowanie do pracy w ARiIMR i innych instytucjach okotorolniczych, a takze w
administracji samorzadowej, rzadowej oraz w przedsigbiorstwach. Program mial obja¢ 1000
0sOb w okresie 6 miesigcy poczawszy od kwietnia 2018 roku na terytorium catej Polski.
Decyzja Ministra z dnia 25 kwietnia br. zostaly nam przyzna $rodki $rednio o 35% mniejsze
niz wnioskowane. I tak otrzymaliSmy kwote 364 000,00 zt na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych dtugotrwale, kwote 322.200,00 zI na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych powyzej 45 roku zycia oraz kwote 24 000,00 zI na realizacje
programu stazy w biurze powiatowym ARiMR.

Kolejny nabor wnioskow Minister ogtosit w dniu 11 maja 2018 r. Nabor dotyczyt
wnioskOw o przyznanie srodkow z rezerwy Funduszu Pracy na realizacj¢ programow:
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach
rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu Mieszkaniowego
Mieszkanie Plus” oraz programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi. Po analizie potrzeb lokalnego rynku pracy, ztozyliSmy wnioski o srodki na powyzsze
programy. Na pierwszy program wniosek opiewal na kwote 398 500,00 z# a na drugi program
na kwote 334 000,00 z{. Decyzja Ministra z dnia 21 czerwca 2018 r. zostaty nam przyznane
srodki o 40% mniejsze niz wnioskowane. Na program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia zostala przyznana kwota 239 100,00 zt a na program
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi kwota 200 400,00 zl.

Nastepny nabor wnioskdw o przyznanie srodkoéw z rezerwy ogloszono w dniu 26 lipca
2018 r. Majac na wzgledzie sytuacje na naszym rynku pracy zlozyliSmy wniosek ponownie na
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realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
oraz na terenach rewitalizowanych, a takze realizowanych w ramach Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus” na kwote 273 000,00 zi. Tym razem $rodki zostaly
przyznane we wnioskowanej wysokosci.

Innym Zrédtem finansowania dziatan na rzecz aktywizacji bezrobotnych w 2018 roku
byly $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) dotyczacego
aktywizacji bezrobotnych do 29 roku zycia ( z I i II profilem pomocy), dla powiatu
zlotoryjskiego ustalono kwote 1 801 398,00 zl.

Drugim programem finansowanym z EFS byt Regionalny Program Operacyjny
(RPO). Na jego realizacje w 2018 roku w powiecie ziotoryjskim przyznano kwote
1 687 552,00 z}. Srodki w ramach tego programu mogly byé przeznaczone na aktywizacje
0s6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia.

Ponadto Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dokonat podziatu pomiedzy
wojewddztwa limitu §rodkow KFS, co pozwolito na rozpoczecie przez wojewodztwo dziatan
zwigzanych z podzialem przyznanych limitéw pomigdzy powiaty. Kwota na dzialania
okreslone w art. 69a ust. 2 ustawy dla powiatowych urzedow pracy dla wojewoddztwa
dolnos$laskiego na 2018 rok wynosita 6 390 100,00 zt (w 2017 r. byta to kwota 12 082
100,00 zi), w tym dla powiatu zlotoryjskiego 194 000,00 zt (w 2017 r. byla to kwota 324
000,00 zi).

Srodki KFS na 2018 r. przeznaczone byly na finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcdédw w oparciu o nastgpujace priorytety:

a) wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem z firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy,

c) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Dodatkowo, Powiatowy Urzad Pracy w Ziotoryi po ogloszeniu naboru wnioskow
przez Ministra. wystapit w miesigcu styczniu o $rodki z rezerwy KFS w kwocie 65 #ys. zf
zgodnie z ponizszymi priorytetami:

a) wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,
b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb po 45 roku zycia.
Decyzje o przyznaniu dodatkowy srodkéw na KFS otrzymaliSmy dopiero na poczatku
wrzesnia br. Opiewata ona na kwotg 15 800,00 zl.

L
Laczna kwota §rodkow jaka mogla by¢ wydatkowana w 2018 r. na realizacj¢ programoéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej
wynosita 8 047 450,00 zl.

13



DZIALANIA PROMUJACE ZWIEKSZENIE

ZATRUDNIENIA

1.Uslugi rynku pracy

1.1.

1.1.1.

Posrednictwo pracy

Oferty pracy

W okresie 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi pozyskat 1945 ofert pracy.
Podstawowym zrédltem informacji o wolnych miejscach pracy s3 oferty zglaszane przez
pracodawcow.

Oferty pracy zgtoszone w okresie od 1.01.2018 r. do 31.12.2018 r.

Jednostka . 2
. Liczba ofert | praca Sektor Dla
subsydiowana | publiczny niepelnosprawnych
Powiat
1945 724 241 139

W skali powiatu ztotoryjskiego procentowy udziat ofert prac subsydiowanych w ogodlnej

liczbie ofert pracy ksztaltuje si¢ na poziomie 37,2 %.

1.1.2. Podjecia pracy

W okresie od | — XI1 2018 r. prace podjeto ogdtem 1689 osob bezrobotnych. W ramach prac

subsydiowanych prace podjeto 250 os6b, z tego m. in.:

— prace interwencyjne 59 osob,

— roboty publiczne 17 osoéb,

— refundacja doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy 35 osoéb, (uzupetnienie

miejsc)

— w ramach jednorazowych s§rodkow dla osob bezrobotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 71 osob,

— bon zasiedleniowy 20 oséb,

— dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 50 rok zycia 8 0sob,
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— refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesigcy czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia — 40 oséb.

Ponadto zaktywizowano 479 os6b w ramach innych form:
— prace spotecznie uzyteczne 29 0sob,
— staze 450 osob.

1.2 Ustugi Eures

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i1 migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. Ustugi
EURES realizowane sg na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego 1 polegaja m.in. na
- udzielaniu bezrobotnych i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia zgodnie
prawem swobodnego przeptywu pracownikéw UE.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2018 r. z ustug sieci EURES tacznie
skorzystato 310 osob.

1.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji (w formie indywidualnej i grupowej) o zawodach, rynku pracy,
mozliwo$ciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetenc;i,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

e) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu szkolen z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

W ramach $§wiadczenia ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi
udostepniajg  osobom zainteresowanym zgromadzone w Sali Informacji Zawodowej
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informacje o zawodach, kierunkach szkolenia i ksztalcenia, agencjach zatrudnienia, stronach
internetowych z ofertami pracy, a takze publikacje oraz filmy o zawodach 1 filmy
szkoleniowe — przygotowujace do podjecia zatrudnienia i wykonywania konkretnej pracy.

Do konca 2018 r. odbyly si¢ wizyty osob korzystajacych z pomocy doradcow
zawodowych oraz posrednikow pracy (doradcéw klienta), gtownie bedacych w trakcie
realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, w liczbie 1279 w tym:

— 446 wizyt odbylo si¢ w ramach porad indywidualnych,

— 673 wizyty odbyty si¢ w ramach indywidualnych informacji zawodowych,

— 108 o0s6b skorzystato z grupowych porad zawodowych, w tym bezrobotni — 43 osoby
oraz mlodziez uczaca si¢ — 65 osob,

— 52 osoby skorzystaty z grupowych informacji zawodowych.

1.4 Szkolenia

Usthugi szkoleniowe dla bezrobotnych organizowane z Funduszu Pracy majg na celu
zwigkszenie szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwigkszania aktywno$ci zawodowej. Szkolenia
bezrobotnych sg organizowane w formie szkolen indywidualnych tzn. na podstawie wniosku
bezrobotnego ze wskazanym szkoleniem i uzasadnieniem celowosci szkolenia, badz w formie
szkolen grupowych, po uprzedniej analizie potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

W 2018 roku szkoleniami organizowanymi na podstawie wnioskow bezrobotnych ze
wskazaniem szkolenia oraz uzasadnieniem jego celowosci objeto 37 oso6b bezrobotnych, oraz
16 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych w ramach porozumienia z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Ziotoryi — zdobnik szkia 1 poligraf. Osoby objete szkoleniami
indywidualnymi szkolili si¢ m.in. w zakresie: prawo jazdy kat. C , CE + kwalifikacja wstepna
przyspieszona; kurs groomingu; wykonywanie ocieplen $cian zewngtrznych; prawo jazdy kat.
D; kurs medycyny estetycznej dla lekarzy- techniki tgczone; operator koparko tadowarki
wszystkie typy; spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135; kierowca
wozkoéw widtowych; szkolenie okresowe kierowcodw wykonujacych przewdz drogowy.

1.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy starosta moze przyzna¢ S$rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy (kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy umozliwiajace  uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy po zakonczonym
ksztalceniu, ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem) w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w
wysokosci 100 %. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
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Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi uzyskat limit $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2018 rok w wysokosci 194.000,00 zt oraz $rodki z Rezerwy Ministra w
kwocie 15.800,00 zt.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. podpisano 18 uméw o sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow dla 60 osob.

2. Instrumenty rynku pracy

2.1  Zwrot kosztéw przejazdu

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktdra speinia
warunki okreslone w ustawie.

W analizowanym okresie zwrocono koszty dojazdu 397 osobom.

2.2 Zwrot kosztow zakwaterowania

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
zakwaterowania osobie, ktdra spetnia tagcznie nastgpujace warunki:
a) na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz,
przygotowania zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowos$ci, do ktorej
czas dojazdu 1 powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi acznie ponad 3 godziny
dziennie,
b) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng pracg zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych,
C) uzyskuje wynagrodzenie lub innych przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztéw zakwaterowania.

W okresie od | do XII 2018 r. Urzad dokonywat zwrotu kosztow zakwaterowania dla
1 osoby.

2.3 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod
warunkiem utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 2 lat.

W okresie 12 m-cy 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi podpisat z 16
pracodawcami umowy o refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
17 bezrobotnych skierowanych przez Urzad Pracy. Refundacja dotyczyta takich stanowiska
jak:
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- sprzedawca,

- obuwnik przemystowy,

- mechanik samochodéw osobowych,

- kamieniarz,

- kierowca samochodu dostawczego,

- pracownik administracyjno-ksiegowy,
- Slusarz,

- dekarz,

- technik — mechanik maszyn i urzadzen,
- pomoc kuchenna,

- pomocnik piekarza,

- magazynier,

- technik elektronik,

- wulkanizator.

2.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

Bezrobotny, ktdry zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza moze ubiegaé si¢ o
pomoc finansowa w formie jednorazowej dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

W okresie 12 m-cy 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielil jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 71 osob, w tym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego dla 57 oséb.

Przedmiot dziatalnosci nowych podmiotow jest roznorodny 1 obejmuje nastepujace
dziedziny:
- konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytagczeniem motocykli,
- wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych,
- sprzedaz hurtowa czes$ci 1 akcesoriow do pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli,
- sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywno$ci, napojow
1 wyrobow tytoniowych,
- konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych z wytaczeniem motocykli,
- wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
- cigcie, formowanie 1 wykanczanie kamienia,
- sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
- dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
- pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania,
- wykonywanie instalacji elektrycznych,
- sprzedaz detaliczna ZywnoSci, napojow i wyrobow tytoniowych prowadzona na straganach i
targowiskach,
- produkcja wyrobow z drutu, tancuchow i sprezyn,
- pozostate drukowanie,
- sprzedaz detaliczna pozostaltych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach,
- dziatalnos$¢ paramedyczna,
- fryzjerstwo i1 pozostate zabiegi kosmetyczne,
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- sprzedaz hurtowa wyrobow tytoniowych,

- wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

- dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zielonych,

- zakladanie stolarki budowlanej,

- naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych,

- sprzedaz detaliczna pozostatej zywnos$ci prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
- wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

- sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub internet,

- roboty zwiazane z budowa drog i autostrad,

- dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem,

- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,

- dziatalno$¢ prawnicza,

- posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie Scian,

- dziatalnos$¢ ustugowa zwiazana z lesnictwem,

- obrobka mechaniczna elementéw metalowych,

- niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych,

- dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

- dziatalnos¢ klubow sportowych,

- sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodow osobowych i furgonetek,

- pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

- przygotowanie terenu pod budowe,

- produkcja pozostatych mebli,

- roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow mieszkalnych i niemieszkalnych,
- pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana,

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny
jezeli: w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu Pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia (z wyjatkiem skierowania do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowiska pracy, ktorego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane)z wilasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa (z wyjatkiem =zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub
wykonywat inng prac¢ zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny).
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia od dnia
ztozenia wniosku.

W okresie 12 m-cy 2018 r. dodatek aktywizacyjny z tytutu podje¢cia pracy z wilasnej
inicjatywy, przyznano 151 osobom.
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2.6 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg jedna z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, ktore
miedzy innymi stwarzajg szanse dalszego zatrudnienia po okresie czeSciowej refundacji
wynagrodzenia, nagrod oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
bezrobotnych.

W okresie I-X11 2018 r. prace interwencyjne uruchomiono w 37 zaktadach pracy, w
tym w 29 zaliczanych do sektora prywatnego oraz w 8 z sektora publicznego. Zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych podjeto 59 0sob.

2.7 Roboty publiczne

Roboty publiczne maja na celu zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesi¢cy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te s3 finansowane lud dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne na terenie Powiatu Ztotoryjskiego w okresie od T — XII 2018r.
zostaty uruchomione dla 17 oséb. Roboty publiczne finansowane byly z rezerwy Ministra w
ramach programu aktywizacji zawodowej dlugotrwale bezrobotnych i rezerwy Ministra
aktywizacja osob 45+.

2.8 Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawcg. Na staz moga zosta¢ skierowani wszyscy bezrobotni zarejestrowani w
powiatowym urzedzie pracy. Skierowanie na staz przyznawane jest w oparciu o wyniki
profilowania pomocy oraz z uwzglednieniem wskazan w indywidualnym planie dziatan.

W okresie 12 miesigcy 2018 r . stazami objeto 450 bezrobotnych.

2.9 Opieka nad dzieckiem

Bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow moga by¢ refundowane koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
7, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany
na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem osiggania z
tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W omawianym okresie koszty opieki nad dzieckiem refundowano 35 osobom, ktore
odbywaly staz lub podjety inng prace zarobkowa.
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2.10  Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane
przez gmine, organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomocg charytatywng lub na
rzecz spolecznosci lokalnej. Beneficjentami prac spotecznie uzytecznych sg bezrobotni bez
prawa do zasitku korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej. Do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo
w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust 2
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r., poz 1265 z pozn.
zm).

W okresie 12 m-cy 2018 r. prace spotecznie uzyteczne zorganizowano w 5 gminach tj:
w gm. Ztotoryja, gm. Pielgrzymka, migm. Swierzawa, miasto Wojcieszow i miasto Ztotoryja.
Skierowano 29 bezrobotnych, ktoérzy pracowali na rzecz spotecznosci lokalnej wykonujac
glownie prace porzadkowe.

2.11  Studia podyplomowe.

Inng forma pomocy dla oséb uczacych si¢ jest mozliwo$¢ sfinansowania przez
Staroste z Funduszu Pracy kosztow studiow podyplomowych w wysokosci do 100%, jednak
nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2018r. 3 osobom bezrobotnych sfinansowano
studia podyplomowych., natomiast 4 osoby kontynuowaly studia rozpoczete w latach
poprzednich.

2.12 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ brutto miesi¢cznie oraz begdzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego
przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

21



W okresiel2 m-cy 2018 r. Urzad udzielit pomocy finansowej w formie bonu na
zasiedlenie 19 osobom.

2.13 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres :

a) 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
b) 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania, odpowiednio przez okres
6 lub 12 miesigcy.

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia w okresie 12 m-cy 2018r.
podjeto 8 osob.

2.14 Program Aktywizacji i Integracji

W celu poprawy sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych powiatowy urzad pracy ustalit profil pomocy III,
wprowadza si¢ mozliwo$¢ objecia tych osob Programem Aktywizacja i Integracja.

Program Aktywizacja i Integracja stwarza dodatkowe mozliwosci aktywizacji osob,
ktore utracity mozliwos¢ podjecia pracy z powodu dlugiego okresu przebywania w
bezrobociu, czgsto potaczonego z brakiem kwalifikacji, niewystarczajagcymi kompetencjami 1
deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w Srodowisku pracy. Konieczne jest
zintegrowanie wysitkow powiatowych urzedéw pracy i o$rodkdéw pomocy spoleczne;j,
wspierane dzialaniami organizacji pozarzadowych, w celu realizacji w partnerstwie dzialan
wiaczajacych te osoby do rynku pracy.

W 2018 roku zaprosilismy wszystkie gminy z terenu powiatu do wspolpracy przy
realizacji PAL, w tym w szczegdlnosci do przeprowadzenia zaj¢¢ integracyjnych przez
osrodki pomocy spotecznej. Zadna z gmin jednak nie byla zainteresowana wspolpraca w tym
zakresie.

2.15 Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne przystugiwata prze okres 12 miesiecy i jej wysokos¢ byta okreslona
w umowie, nieprzekraczajaca jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
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Osoby, ktore mogly by¢ skierowane, to osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla
ktorych ustalony jest II profil pomocy, oznaczajacy wiasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265z p6zn. zm.).

Pracodawca lub przedsigbiorca byli zobowigzani, zgodnie z zawartg umowa, do
utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres 12 miesigcy, za ktory dokonywana byta refundacja oraz przez okres 12 miesigcy
po zakonczeniu tej refundacji. Refundacja byta udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Od wejscia w zycie powyzszego programu ,,Praca dla mtodych” Powiatowy Urzad
Pracy we Zlotoryi podpisat 164 umowy =z pracodawcami o refundacje na wyzej
wymienionych zasadach, a w roku 2018 kontynuowali§my refundacje do konca trwania
poszczegblnych umow.

2.16 Targi Pracy

W dniu 20 kwietnia 2018 r. odbyly si¢ po raz trzeci Targi Pracy,
zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi. W targach wzigto udziat 56
wystawcoOw, w tym 38 pracodawcow, 9 ekspertow 1 9 wystawcdéw z branzy szkoleniowej i
edukacyjnej. Zgtoszono blisko 3000 ofert pracy w ponad 20 branzach. Targi odwiedzilo
ponad 750 osob. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi wydat skierowanie na Targi pracy 228
osobom.

Najwigksze zainteresowanie budzita firma XPOLogistisc, ktora ruszyta na Legnickiej
Specjalnej Strefie Ekonomicznej w Krzywej (Osta k/Gromadki) z poteznym projektem
logistycznym (pakowanie odziezy Firmy H&M). To wielkie przedsigwzigcie, ktore wymaga
zatrudnienia blisko 3 tysiecy osob. Wiemy, ze byt zorganizowany transport do Firmy, a
pracownikom oferowane byly przyjazne pakiety socjalne. Firma rekrutowata na rdzne
stanowiska — od kadry zarzadzajacej Sredniego szczebla, po osoby zajmujgce si¢ pracg
bezposrednio w magazynie.

Nowe Firmy, ktoére w po raz pierwszy wziety udziat w Targach to np. Biedronka,
Poczta Polska, Lubinpex, Provident czy Qubus Hotel ze Ztotoryi. Ciekawa oferte mogli
znalez¢ dla siebie absolwenci lub studenci administracji, prawa jak i ekonomii, ktorzy
chcieliby zdoby¢ doswiadczenie w Kancelarii Radcow Prawnych. Oferty zatrudnienia
przedstawiali rdwniez reprezentanci stuzb mundurowych (Policja, Straz Pozarna, Wojsko
Polskie), Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, a takze przedstawiciele lokalnych firm,
poszukujacych osdb np. na stanowiska zwigzane z obstuga sprzgtu cigzkiego, §lusarstwem,
montazem, produkcjg czy obstugg gastronomiczng (Lena Wilkéw, Vitbis, RenBut, Borgers,
Faist ChemTec, PTB, Patac Krotoszyce, Przy Milej). Wiele mozliwosci zatrudnienia mogtly
znalez¢ osoby planujace podjaé prace za granicg w charakterze np. spawaczy, lakiernikow
przemystowych, pracownikow budowlanych, monteréw instalacji grzewczych i1 opiekunek
0s0b starszych.
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2.17 Ogolnopolski Tydzien Kariery

W dniu 16 pazdziernika Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi po raz trzeci
zorganizowal i przeprowadzit Targi edukacyjno-zawodowe z okazji Jubileuszowego X
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, na ktoérych zaprezentowato si¢ niemal 30 wystawcow.
Targi zorganizowane zostaly z mysla o mtlodziezy, rodzicach, nauczycielach, osobach
planujacych podnies¢ kwalifikacje, zmieni¢ zawdd lub podja¢ zatrudnienie, a takze o
lokalnych firmach i instytucjach. Inicjatorem akcji jest Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i
Zawodowych RP. Patronat nad dziesiata edycja OTK objeto Ministerstwo Edukacji
Narodowej oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Patronat na ztotoryjskim
wydarzeniem objat Starosta Powiatu Zlotoryjskiego, Ryszard Raszkiewicz.

Cele Targéw:

e Przyblizenie mtodziezy i osobom poszukujagcym mozliwosci ksztatcenia — lokalnej oferty
edukacyjnej

e Impuls do dokonywania waznych, zyciowych wyborow dotyczacych dalszego kierunku

edukacji

Wskazoéwki w odpowiedzi na pytanie ,,Co dalej”?

Aleja Odkrywania Talentéw

Prezentacja lokalnych firm / prezentacje zawodoéw

Prezentacja instytucji doradczo-wspierajacych mtodziez na rynku pracy

Oferta instytucji wspierajacych rynek pracy i edukacji

W ciggu dwoch godzin mlodziez, ktora przybyta do Zespotu Szkot Zawodowych w
Zlotoryi, miata okazje¢ pozna¢ roznorodny i praktyczny wymiar zawoddéw (w tym roku mogta
zapozna¢ si¢ z takimi zawodami jak np. policjant, strazak, spawacz, operator produkcji,
operator maszyn, kosmetyczka, kelner-barman, technik zywienia, dekorator o0zdob
choinkowych, obuwnik, fryzjer, technik mechanik, laborant, zdun — wykonawca kominkow,
zolnierz), a takze zapozna¢ si¢ z lokalng oferta edukacyjng. Doradcy zawodowi (z PUP
Zlotoryja, z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne; w Ztotoryi, z Centrum Informacji i1
Planowania Kariery Zawodowej w Legnicy) pomagali podejmowaé decyzje zawodowe.
Podczas targobw mozna byto zapozna¢ si¢ takze z aktualnymi ofertami pracy (w tym za
granica, w ramach sieci EURES). Ofert¢ dla mlodziezy przedstawil réwniez Ochotniczy
Hufiec Pracy, Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy (Legnica, Jawor).

Targi odwiedzito blisko 700 uczniéw. Podczas Targdw zaprezentowali si¢: Powiatowy
Urzad Pracy w Ztotoryi, Doradcy zawodowi z PUP Zlotoryja, Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli i Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego w Ztotoryi, Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy EURES, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w
Legnicy, Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP z Legnicy, Zespdt Szkét Zawodowych
im. mjra. H. Sucharskiego w Zlotoryi, Technikum Mechaniczne przy Zespole Szkot
Zawodowych w Ztotoryi, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy,
Szkota ATUT Lider Ksztalcenia w Legnicy, Ztotoryjski Zaktad Doskonalenia Zawodowego,
DZDZ Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Ziotoryi, Stowarzyszenie Nasze RIO w Ztotoryi,
Komenda Powiatowa Policji w Ztotoryi, Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Ztotoryi,
Wojskowa Komenda Uzupelnien w Bolestawcu, Powiatowa Stacja Sanitarno-
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Epidemiologiczna w Zlotoryi, Major Kominki Projektowanie i wykonawstwo Eugeniusz
Major, Mine Master Sp. z 0.0. w Wilkowie, Lena Wilkow Sp. z o.0., VITBIS Sp. z 0.0. w
Ztotoryi, REN BUT Sp. z 0.0. w Zlotoryi, Salon Kosmetyczny, Justyna Magon ,,Estetica” w
Ztotoryi, Salon Fryzjerski, Justyna Gap w Zlotoryi, Przedsi¢biorstwo Gastronomiczno-
Hotelowe ,,Przy Milej” Sp. z 0.0. w Ztotoryi.

Ponadto, podczas spotkania zostata przeprowadzona ankieta wsrdd uczestnikow Targow
dotyczaca zawodow, jakie chcieliby wykonywaé w przysztosci. Udzial w ankiecie wzigty 133
osoby, ktore wytypowaly 52 zawody. Najwigcej glosow otrzymal zawdd: policjant. Na
drugim miejscu: lekarz (w tym pediatra, ginekolog, stomatolog, weterynarz). Trzecia grupa
glosow: strazak, mechanik, informatyk. Czwarta grupa zawodow: kosmetyczka, wizazystka.
Pigta grupa zawodow: Zzotnierz, architekt, spedytor, logistyk, aktorka, rolnik, hotelarz,
psycholog, kucharz, sprzedawca, dziennikarz, thumacz (w tym jezyka koreanskiego). Szosta
grupa zawodow: pitkarz, nauczyciel, muzyk, fotograf, piekarz, pisarz, prawnik. Pojedyncze
wskazania uzyskaly zawody: charakteryzatorka, opiekunka, budowlaniec, artysta malarz,
doradca zawodowy, dekoratorka, mykolog, murarz, tynkarz, dietetyk, ksiegowa, inzynier,
fizjoterapeuta, youtuberka, kwiaciarz, instruktorka tanca, fryzjer, ochroniarz, listonosz,
bibliotekarz, grafik komputerowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, spawacz, monter
instalacji wodno-kanalizacyjnej, architekt wnetrz,

kierowca, podréznik, rezyser, pedagog, mechanik lotniczy (silniki odrzutowcow).

2.18 Zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie oSwiadczenia

Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia pozwala obywatelowi jednego
z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
Federacji Rosyjskiej 1 Ukrainy wykonywac¢ prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12
nastepujacych po sobie miesigcy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez powiatowy
urzad pracy o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz
posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, z ktorym
moze wigzac¢ si¢ uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.

Pracodawca majacy zamiar zatrudni¢ cudzoziemca z jednego z 6 wymienionych
krajow czytelnie wypelnia os§wiadczenie, ktore nastepnie osobiscie rejestruje w powiatowym
urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy. Po jego zarejestrowaniu, pracodawca bezzwlocznie
przekazuje oryginal o§wiadczenia cudzoziemcowi. Oryginal zarejestrowanego oswiadczenia
jest podstawa do uzyskania przez cudzoziemca w konsulacie wizy pobytowej w celu
wykonywania pracy lub, jezeli legalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
odpowiedniego zezwolenia pobytowego i wydanej na jego podstawie karty pobytu.

Cudzoziemiec, ktory posiada zarejestrowane oswiadczenie, tytul pobytowy z ktorym
moze wigza¢ si¢ uprawnienie do podejmowania pracy oraz pisemng umowe moze podjac
prace na rzecz polskiego podmiotu.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2018r. do Powiatowego Urzedu Pracy w
Ztotoryi wplyneto 759 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z tego
zostalo zarejestrowanych 698 os$wiadczen. Pozostale 61 o$wiadczen zostalo negatywnie
rozpatrzonych w zwigzku z nieuregulowanymi sktadkami ZUS lub postgpowanie zostato
umorzone na wniosek strony.
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ZEZWOLENIE WYDAWANE PRZEZ STAROSTE NA PRACE SEZONOWA

Zezwolenie na prace sezonowag dotyczy pracy wykonywanej przez okres nie dluzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w
ramach dziatalno$ci uznanych za sezonowe. W przypadku tego typu zezwolen pracodawca
sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w powiatowym urzedzie pracy
(PUP) wlasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy
osoby prawnej, np. przedsi¢biorstwa, a miejsce zamieszkania - 0soby fizycznej). Sktadajac
wniosek pracodawca dolacza rowniez dowdd dokonania wplaty w wysokosci 30zt. Jezeli
zezwolenie ma dotyczy¢ obywatela innego kraju niz Armenia, Biatoru$, Gruzja, Moldawia,
Rosja lub Ukraina, do wniosku nalezy dotaczy¢ informacje dot. wyniku testu rynku pracy.

Zezwolenie na pracg sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.
Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, najnizsze
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres wazno$ci
zezwolenia.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2018 r. pracodawcy zarejestrowali w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Ziotoryi 139 wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg
sezonowg cudzoziemcow. Wydano 72 zezwolen na wykonywanie pracy sezonowej.

IV. REALIZACJA PROJEKTOW FINANSOWANYCH Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi w 2018 roku kontynuowat realizacj¢ w ramach
srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mitodych
pozostajacych bez pracy w powiecie ztotoryjskim (III),, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych.

Wartos¢ projektu w 2018 roku wyniosta 1 891 398,00 zt.

Grupe docelowa w projekcie stanowily osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace bez
pracy, zarejestrowane w PUP w Zlotoryja (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy),
nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tacznie
trzy nastepujace warunki:

. nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
. nie ksztatci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
. nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).
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Dodatkowo projekt skierowany byt do :
. bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osob niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) 1 zarejestrowanych w
rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w
wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2016 r.). Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej
w roku obowigzywania projektu.
. 0sob dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja
0sob dlugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objgcia wsparciem
w ramach projektu (nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze
danego PUP w stosunku do og6lnej liczby zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych w wieku 18-
29 lat (wg stanu na 30.11.2016 r.). Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania projektu.

Wobec uczestnikow projektu zastosowano nastepujace formy wsparcia:

- szkolenia,

- staz,

- bon na zasiedlenie,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Faktycznie projektem objeto 158 osob, z tego:

- szkoleniami 9 osob,

- stazami 102 osoby,

- bonem na zasiedlenie 19 osob,

- jednorazowymi $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej 28 osob.

Drugim projektem kontynuowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi byt
projekt realizowany w trybie pozakonkursowym w ramach osi 8 rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 ,, Zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia osob powyzej 30 roku zycia, ktore znajdujg si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy w powiecie ztotoryjskim”

Wartos¢ projektu w 2018 roku wynosita 1 687 522,00 zk.

Celem projektu byla poprawa szans na zatrudnienie osob, ktore znajdywaly si¢ w
szczegblne] sytuacji na rynku pracy (50+, kobiety, osoby niepetnosprawne, dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach). Projekt realizowal wskazany cel poprzez
aktywizacje jego uczestnikow w formie instrumentéw 1 uslug rynku pracy okreslonych w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2014 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
.U. 22018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi realizowal nastgpujace instrumenty i ustugi rynku
pracy:

1.W ramach instrumentow i ustug rynku pracy stuzacych indywidualizacji wsparcia i pomocy
w zakresie okre$lania $ciezki zawodowej;

- IPD

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

2. W ramach instrumentéw 1 ustug rynku pracy skierowanych do oséb, u ktorych
zidentyfikowano potrzeb¢ uzupeknienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenc;i ,,

- szkolenia

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

3. W ramach instrumentow 1 uslug rynku pracy stuzacych zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

- staze
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4. W ramach instrumentdow 1 ustug rynku pracy stuzacych wsparciu mobilno$ci
miedzysektorowej i geograficznej:
- zwrot kosztow dojazdu do pracy.

Faktycznie wsparciem w ramach projektu objeto 230 osdb, z tego:

- stazami 140 osob,

- szkoleniami 21 osob,

- jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej 29 osob,
- zwrotem kosztéw przejazdu 40 oséb.

V. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatki za rok 2018 r. z podzialem na poszczegdlne formy przeciwdziatania
bezrobociu z uwzglednieniem projektow PO WER (poddziatanie 1.1.2) i RPO WD (dzialanie
8.1), wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, przedstawiaja si¢
nastgpujaco:

Wydatki w tys. zt. na 31.12.2018 r.
Wyszczegolnienie Fundusz RPO PO RAZEM
Pracy WD WER (2+3+4)
1 2 3 4 5

Szkolenia 40,5 84,6 41,8 166,9
Prace interwencyjne 267,0 - - 267,0
Staze 1146,5 795,6 849,5 27916
Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 307,2 664,9 664,2 1636,3
Refundacja wyposazenia stanowisk
pracy 404,0 - - 404,0
Dojazdy do pracy, na prace spotecznie
uzyteczne, na roboty publiczne, zaj¢cia 110,0 49,7 - 159,7
z poradnictwa zawodowego
Opieka nad dzieckiem 39,3 - - 39,3
Prace spotecznie uzyteczne 38,3 - - 38,3
Roboty publiczne 88,5 - - 88,5
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 221,3 - - 221,3
Refundacja wynagrodzenia do 30 r. Z. 12754 - - 12754
Bon na zasiedlenie 18,1 - 161,6 179,7
Studia podyplomowe 18,2 - - 18,2
Badania lekarskie 14,5 14,6 9,7 38,8
KFS 209,7 - - 209,7

RAZEM 41985 1609,4| 1726,8 7534,7
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Laczne wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu za w roku 2018
wyniosty
7 534,7 tys. zt. W porownaniu do ubieglego roku jest to kwota wyzsza o 1 860,0 tys. zt.
Powyzsze wydatki stanowig 66,2% wydatkéw ogdtem. Sposréd aktywnych form najwigcej
srodkow, bo az 37,0% =zostalo przeznaczonych na finansowanie stazy. Jest to kwota
w wysokos$ci 2 791,6 tys. zt i obejmuje warto§¢ wyplaconych stypendiéw, optaconych sktadek
na ubezpieczenie emerytalne, rentowe 1 wypadkowe, a takze zwrot kosztow dojazdow.

Wydatki na inne aktywne formy byly nizsze, a ich udzial w ogo6lnym koszcie
ksztaltowatl si¢ nastepujgco: jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —
21,7%, refundacja wynagrodzenia do 30 roku zycia — 16,9%, refundacja wyposazenia
stanowiska pracy — 5,4%, prace interwencyjne — 3,5%, dofinansowanie wynagrodzenia 50+ -
2,9%, KFS — 2,8%, bon na zasiedlenie — 2,4%, szkolenia — 2,2%, dojazdy do pracy — 2,1%,
roboty publiczne — 1,2%, pozostate — 1,9%.

Wydatki zwigzane z finansowaniem pozostatych zadah w 2018 r. przedstawiajg si¢
nastgpujaco:

WYSZCZEGOLNIENIE Wydatki
(tys. zbH)

Wydatki nielimitowane, w tym: 3459,9
1. Zasilki dla bezrobotnych 2519,0
2. Sktadki ZUS- bezrobotni 697,6
3. Dodatki aktywizacyjne 240,9
4. Pozostale nielimitowane 2,4
Wydatki limitowane, w tym: 388,4
1. Koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi 1 pracodawcami oraz 81,9

instytucjami i innymi urzgdami w tym:

— optlaty pocztowe 70,0

— potaczenia telefoniczne 11,9
2. Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen oraz 6,3

pracodawcom i innym instytucjom naleznosci wynikajacych

z zawartych uméw - prowizje za wyptaty swiadczen dla

bezrobotnych
3. Zakup kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do

obstugi bezrobotnych oraz papieru do drukarek i innych 19,2

materialow biurowych
4. Koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego 1411
5. Szkolenia kadr 12,2
6. Poradnictwo zawodowe 0,3
7. Informacje o uslugach i partnerach rynku pracy 9,6
8. Refundacja dodatkow do wynagrodzen 42,8
9. Koszty sadowe i egzekucyjne 0,8
10. Koszty kwalifikowalne EFS 74.2

RAZEM 3848,3
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Wydatki na pozostate zadania, ktore na dzien 31.12.2018 r. wyniosty 3 848,3 tys. zi,
stanowily 33,8% wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.
Najwiecej $rodkow w tej grupie przeznaczono na wyplaty zasitkow dla bezrobotnych

— 65,5% 1 optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych zasitkow —
18,1%.

L.aczne wydatki z Funduszu Pracy za rok 2018 wyniosty 11 383,0 tys. zt.

INNE ZRODELA FINANSOWANIA

W zwiazku z zawarciem umowy pomi¢dzy Powiatem Zlotoryjskim a Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi
realizuje takze zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa osob niepetnosprawnych.

W roku 2018 z PFRON na ten cel pozyskano $rodki w wysokos$ci 40,9 tys. zt.

Wydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektu za w 2018 r. z podzialem
na poszczeg6lne formy przeciwdzialania bezrobociu przedstawiaja si¢ nast¢pujaco:

. Wydatki w tys. zl. na 31.12.2018 r.
Wyszczegolnienie PERON
1 2
1. Szkolenia -
2. Staze 40,4
3. Badania lekarskie 0,5
Razem 40,9

Ponadto w okresie od 01.06.2017 r. do 30.06.2019 r. w porozumieniu z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotoryi realizowany jest projekt wspotfinansowany
ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Aktywna integracja w powiecie
zlotoryjskim”. Projekt skierowany jest do osdb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo,
niezaradnych zyciowo, zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku produkcyjnym,
do ktorych m. in. naleza osoby niepetnosprawne z aktualnym orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, osoby przebywajace w pieczy zastgpczej, osoby uposledzone
w stopniu gltgbokim badz znacznym, b¢dace wychowankami SOSzW.

W okresie realizacji projektu w/w osoby zostang obje¢te takimi dziataniami jak: staze
I szkolenia.

Laczna planowana warto$¢ srodkow przeznaczonych na sfinansowanie powyzszych dziatan
to 1 023 000,00 zt.; w tym szkolenia — 297 000,00 zt.; staze — 726 000,00 zi.
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Wydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektu w okresie 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.

przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Wyszczegolnienie

Wydatki w tys. zl. na 31.12.2018 r.

Aktywna integracja w powiecie
zlotoryjskim

2

1. Szkolenia
2. Staze
3. Badania lekarskie

140,5
225,3
2,2

Razem

368,0
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