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STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie zlotoryjskim na koniec grudnia 2023 roku przedstawia si¢

nastepujaco:
Liczba bezrobotnych
Koniec X1l | Koniec 11l | Koniec VI Koniec IX Koniec XII
2022 2022 2023 2023 2023
Powiat 1725 1744 1655 1665 1653

Liczba bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim na grudnia 2023 wynosita 1653 osoby
i jest mniejsza w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2022 roku 0 72 osoby.

Poziom stopy bezrobocia.

Koniec XI1 2022 Koniec 11 Koniec VI Koniec I1X | Koniec XII
2023 2023 2023 2023
Powiat 14,2 14,3 13,7 13,3 13,2

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2022 roku stopa bezrobocia na terenie
powiatu ztotoryjskiego zmniejszyta si¢ 0 1 punkt procentowy i wynosi 13,2%.
Wysokos¢ stopy bezrobocia w powiecie ztotoryjskim jest w dalszym ciggu jedng z
najwyzszych w wojewddztwie dolnoslaskim.

1.2 Zréznicowanie terytorialne stanu bezrobocia.

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi obejmuje swoim zasiggiem miasta: Ztotoryja
1 WojcieszOw, miasto 1 gmine Swierzawa oraz gminy: Pielgrzymka, Zagrodno 1 Ztotoryja.

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
Powiat 31.12.2022 r. 31.12.2023 r.

Ogotem Kobiety Ogoélem Kobiety
M. Zlotoryja 474 256 489 241
Wojcieszow 175 98 162 86
M.iG. 403 219 372 191
Swierzawa
G. Ztotoryja 262 132 256 133
Pielgrzymka 214 121 202 108
Zagrodno 197 97 172 88
Razem 1725 923 1653 843




W poréwnaniu do stanu z konca grudnia poprzedniego roku prawie we wszystkich
gminach powiatu nastgpit spadek bezrobocia, tylko w mieScie Zlotoryja nastgpit wzrost

0 15 o0séb.

2. Struktura bezrobocia

2.1 Podzial bezrobotnych wedlug plci

Liczba zarejestrowanych kobiet i me¢zczyzn w

Liczba zarejestrowanych kobiet i me¢zczyzn

powiecie na koniec XI1 2022 w powiecie na koniec XI1 2023
Okres | kobiety | mezczyzni | udzial % kobiet kobiety mezezyzni | udzial % kobiet
w ogolnej w ogolnej
liczbie liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
Ogolem 923 802 53,5% 847 806 51,2

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 roku wigkszg grupe stanowig kobiety w liczbie
847 0s6b co stanowi 51,2% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia
2022 roku udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych jest mniejszy 0 76 osob.

2.2 Podzial bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku

Okres Koniec XI1 2022 Koniec XI1 2023
z prawem do bez prawado | z prawem do bez prawa do
zasitku zasitku zasitku zasitku
Ogdlem 263 1462 220 1433
% w ogéle bezrobotnych
15,2 84,8 13,3 86,7

Wedhlug stanu na koniec grudnia 2023 roku udzial bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosi 13,3 %. W poréwnaniu do stanu na koniec
grudnia 2022 roku udziat liczba bezrobotnych z prawem do zasitku jest mniejsza o 43 osoby.

2.3 Podzial bezrobotnych wedlug wieku

Wiek Koniec XI1 2022 Koniec XI1 2023
18 -24 209 171
25-34 405 389
35-44 436 454
45 - 54 366 361
55-59 182 168
60 i wiecej 127 110




Wedlug stanu na koniec grudnia 2023 roku najliczniejsza grupa sa bezrobotni w
wieku 35 — 44 lata oraz 25 - 34 lata. Stanowiag oni odpowiednio 27,5 % i 23,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

2.4 Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Koniec XI1 2022 Koniec XI1 2023
Wyisze 116 95
Policealne i §r. zaw. 291 279
Srednie ogoblne 142 162
Zasadnicze zawodowe 566 522
Gimnazjalne i podst. 610 595

Na terenie powiatu zlotoryjskiego w dalszym ciaggu dominujg bezrobotni
z wyksztalceniem podstawowym (gimnazjalnym) i zasadniczym zawodowym. Ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosi 67,6%. Natomiast udzial bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym ksztaltuje si¢ na poziomie 5,7 %.

2.5 Podzial bezrobotnych wedlug stazu pracy

Staz pracy Koniec XI1 2022 Koniec XI1 2023
do 1 roku 284 282
1-5 546 537
5-10 317 312
10- 20 274 254
20 - 30 102 95
30 i wiecej 39 32
bez stazu 163 141

Jak z powyzszej tabeli wynika najwiekszg grupe stanowig osoby o stazu pracy od 1
do 5 lat oraz o stazu od 5 do 10 lat. W dalszym ciagu znaczny udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych maja osoby bez stazu i o stazu do 1 roku. Stanowig oni 25,6 % ogo6tu
bezrobotnych.

2.6 Podzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez Koniec XI1 202 Koniec XI1 2023
pracy

do 1 m-ca 169 127

1-3 309 259

3-6 261 212

6-12 254 277
12-24 235 277
Powyzej 24m-cy 504 501




Cecha charakterystyczng dla powiatu ztotoryjskiego jest wysoki udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych, oséb pozostajagcych bez pracy powyzej 24 miesigcy. Udzial ten
ksztaltuje si¢ na poziomie 30,3 % ogo6hu bezrobotnych.

2.7 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni Koniec XI1 2022 Koniec XI1 2023
Do 30 roku zycia 370 351
Dlugotrwale bezrobotni 881 897
Powyzej 50 roku zycia 478 434
Niepelnosprawni 131 143
Korzystajace ze $wiadczen 126 108
pomocy spolecznej

Posiadajace co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia 349 313
Posiadajace co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do 18 ) 7
roku zycia

Najwigkszy odsetek bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku stanowig osoby
dhugotrwale bezrobotne i osoby powyzej 50 roku zycia. Odpowiednio 54,3 % i 26,3% ogotu
bezrobotnych. Za$ najmniej liczng grupa sa osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz osoby korzystajace z §wiadczen pomocy spotecznej .

2.8 Podzial bezrobotnych wedlug zawodow

Najwigce] bezrobotnych na terenie powiatu zlotoryjskiego zarejestrowanych jest
w nastepujacych zawodach:

Liczba oséb

Osoby bez zawodu 192
Sprzedawca 124
Slusarz 44
Murarz 30
Robotnik budowlany 18
Kucharz 32
Robotnik gospodarczy 18
Obuwnik 14
Krawiec 24
Technik ekonomista 28
Piekarz 20
Technik logistyk 10
Technik hotelarstwa 9




Technik informatyk 11
Dekarz 13
Spawacz 11
Mechanik samochodowy 28

Ponad 300 innych zawodow posiadanych przez bezrobotnych z powiatu ztotoryjskiego
reprezentowanych jest przez 1 do 8 bezrobotnych.

2.9 Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Rok Liczba niepelnosprawnych

Ogoélem | w tym bezrobotnych w tym poszukujacych pracy
I - XI1 2023 220 143 77
Koniec 2022 216 132 84

Liczba oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ztotoryi zwickszyta si¢ w stosunku do stanu z konca grudnia 2022 roku 0 4 osoby.

Il.  REALIZACJA USLUG RYNKU PRACY I INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY

1.Uslugi rynku pracy

1.1.

1.1.1 Oferty pracy.

Posrednictwo pracy

W okresie 12 miesigcy 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi pozyskat 876 ofert
pracy. Podstawowym zrodtem informacji o wolnych miejscach pracy sa oferty zglaszane
przez pracodawcow.

Oferty pracy zgloszone w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Z tego
Rt Hess Praca Sektor Dla W ramach testu
adm. ofert . : .
subsydiowana | publiczny | niepelnosprawnych | rynku pracy
Powiat 876 441 146 57 164

W skali Powiatu Zlotoryjskiego procentowy udzial ofert prac subsydiowanych

w ogolnej liczbie ofert pracy ksztattuje si¢ na poziomie 50,3%.

Okoto 49,7%

wolnych




miejsc pracy zgloszonych do Urzedu zostalo uruchomionych bez udzialu finansowego
Funduszu Pracy oraz innych §rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji urzedu pracy.

1.1.2. Podjecia pracy.

W okresie od | — XII 2023 r. prace podjeto ogotem 1301 osdb bezrobotnych z tego
w ramach prac subsydiowanych prace podjeto 178 osob, z tego m. in.:
- prace interwencyjne - 41 osoby,
- refundacja doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy - 55 osob (w tym rowniez
uzupelnienie miejsc,)
— bon zasiedleniowy - 20 0sob,
— dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 50 rok zycia — 1 0soba,
— roboty publiczne — 9 os6b,
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 49 osob,
— inne — 3 osoby.

Ponadto zaktywizowano 299 os6b w ramach innych form:
— prace spotecznie uzyteczne 20 0sob,
— staze 279 osob.

1.2 Uslugi Eures

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. Ustugi
EURES realizowane sa na terenie panstw Unii Europejskiej i1 Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i polegaja m.in. na
- udzielaniu bezrobotnych 1 poszukujagcym pracy w znalezieniu zatrudnienia zgodnie
prawem swobodnego przeptywu pracownikow UE.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2023 r. z uslug sieci EURES tacznie
skorzystato 100 osob.

1.3 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
w szczegblnosci na:

a) udzielaniu informacji (w formie indywidualnej i grupowej) o zawodach, rynku pracy,
mozliwos$ciach szkolenia i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbgdnych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajagcych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjgcie lub zmiang pracy, w tym badaniu kompetenc;ji,
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy 1 zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych



dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,
e) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu szkoleh z zakresu umiej¢tnosci
poszukiwania pracy;
2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.

W ramach $wiadczenia ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi moga
udostgpnia¢ osobom zainteresowanym zgromadzone w Sali Informacji Zawodowe;j
informacje o zawodach, kierunkach szkolenia i ksztalcenia, agencjach zatrudnienia, stronach
internetowych z ofertami pracy, a takze publikacje oraz filmy o zawodach i filmy
szkoleniowe przygotowujace do podj¢cia zatrudnienia i wykonywania konkretnej pracy.

Ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pandemig, ten element wsparcia zostat
zawieszony.

Do konca grudnia 2023 r. odbyly si¢ wizyty osob korzystajacych z pomocy doradcoéw
zawodowych oraz posrednikow pracy (doradcow klienta), gléwnie bedacych w trakcie
realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, w liczbie 1674 osoby, w tym:

— 135 wizyt odbyto si¢ w ramach porad indywidualnych,

— 1303 wizyty odbyly si¢ w ramach indywidualnych informacji zawodowych,

— 173 osoby skorzystaty z grupowych porad zawodowych

63 osoby skorzystaty z grupowych informacji zawodowych, w tym bezrobotnych —
14 os6b oraz mlodziez uczaca sie — 49 osob (Okrggowy Osrodek Wychowawczy)

1.4 Szkolenia

Ustugi szkoleniowe dla bezrobotnych organizowane z Funduszu Pracy maja na celu
zwigkszenie szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwigkszania aktywnos$ci zawodowej. Szkolenia
bezrobotnych s3 organizowane w formie szkolefn indywidualnych tzn. na podstawie wniosku
bezrobotnego ze wskazanym szkoleniem i uzasadnieniem celowosci szkolenia, badZz w formie
szkolen grupowych, po uprzedniej analizie potrzeb szkoleniowych o0s6b bezrobotnych
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

W okresie 12 miesigcy 2023 r. szkoleniami organizowanymi na podstawie wnioskéw
bezrobotnych ze wskazaniem szkolenia oraz uzasadnieniem jego celowos$ci objeto 19 osob
bezrobotnych (w tym 4 osoby ze stopniem niepelnosprawnos$ci) oraz 16 oséb
niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu w ramach
porozumienia z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ztotoryi — Szkolenie z zakresu
pracownik re¢kodzieta artystycznego; pomocnik szefa kuchni; obstuga porzadkowa w
obiektach hotelarskich; pomocniczy pracownik ogrodnika sezon wiosenno — letni.

Osoby objete szkoleniami indywidualnymi szkolili si¢ m.in. prawo jazdy rdéznych
kategorii + kwalifikacja wstepna przyspieszona; kierowca operator wozkow jezdniowych;
spawanie blach i1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135; kurs szycia dla
poczatkujacych, kurs florystyki dla poczatkujacych; facebbok i instagram PRO; akademia
przwodctwa.



1.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Na wniosek pracodawcy na podstawie umowy starosta moze przyzna¢ Srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy (kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy umozliwiajace  uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania
lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy po zakonczonym
ksztalceniu, ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem) w wysokosci 80 % tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w
wysokosci 100 %. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci
pomocy de minimis.

Po ogloszeniu naboru wnioskéw lokalni pracodawcy ztozyli 55 wnioskéw. Powiat na
ten cel dysponowal kwotg 453 484,70 zt. Warunki otrzymania dofinansowania spetnito 33
pracodawcow (2 zrezygnowato z podpisania umowy). Lacznie Urzad podpisal 38 umow na
przeszkolenie 137 pracownikow na kwotg 410 821,00 zt.

2. Instrumenty rynku pracy

2.1 Zwrot kosztow przejazdu

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztéw
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora speinia
warunki okreslone w ustawie.

W analizowanym okresie zwrocono koszty dojazdu 208 osobom.

2.2 Zwrot kosztow zakwaterowania

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
zakwaterowania osobie, ktora spetnia facznie nastepujace warunki:
a) na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz,
przygotowania zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej
czas dojazdu 1 powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi acznie ponad 3 godziny
dziennie,
b) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prac¢ zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych,
C) uzyskuje wynagrodzenie lub innych przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztéw zakwaterowania.



W analizowanym okresie nie wptynagl Zaden wniosek o zwrot kosztow
zakwaterowania.

2.3 Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego pod
warunkiem utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej 2 lat.

W okresie 12 miesiecy 2023 r. Urzad podpisal 43 umowy z pracodawcami 0
refundacj¢ kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla 43 bezrobotnych
skierowanych przez urzad, z tego w miesigcu listopadzie 2023 r. jedna umowa zostata
rozwigzana — rezygnacja pracodawcy.

2.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

Bezrobotny, ktory zamierza rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza moze ubiegal si¢
o pomoc finansowa w formie jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie 12 miesigcy 2023 r. Urzad przyznal 49 osobom jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej (przyktadowe rodzaje dziatalno$ci: ustugi budowlane;
ustugi fryzjerskie i kosmetyczne; ustugi lesne; produkcja mebli).

2.5 Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny
jezeli: w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu Pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia (z wyjatkiem skierowania do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowiska pracy, ktorego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane)z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa (z wyjatkiem zatrudnienia u pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony lub
wykonywat inng prac¢ zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny).
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia od dnia
ztozenia wniosku.

W okresie 12 miesigcy 2023 r. dodatek aktywizacyjny z tytulu podjgcia pracy
z wlasnej inicjatywy, przyznano 179 osobom.

2.6 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne sg jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktore
miedzy innymi stwarzajg szanse dalszego zatrudnienia po okresie czeSciowej refundacji
wynagrodzenia, nagréd oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
bezrobotnych.

W okresie 12 miesigcy 2023 r. prace interwencyjne uruchomiono w 30 zaktadach
pracy, w tym w 21 zaliczanych do sektora prywatnego oraz w 9 z sektora publicznego.
Lacznie zawarto 36 umow. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 41 oséb.



2.7 Roboty publiczne

Roboty publiczne majg na celu zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lud dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne na terenie Powiatu Ztotoryjskiego w okresie 12 miesiecy 2023 r.
zostaly uruchomione w 4 gminach dla 9 oséb.

2.8 Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadanh w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca. Na staz moga zosta¢ skierowani wszyscy bezrobotni zarejestrowani
w powiatowym urzg¢dzie pracy. Skierowanie na staz przyznawane jest z uwzglednieniem
wskazan w indywidualnym planie dziatah.

W okresie 12 miesigcy 2023 r. stazami objeto 279 bezrobotnych.

2.9 Opieka nad dzieckiem

Bezrobotnym posiadajagcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow moga by¢ refundowane koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat
7 , jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany
na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem osiggania z
tego tytulu miesigcznie przychodow nieprzekraczajagcych minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W omawianym okresie koszty opieki nad dzieckiem refundowano 23 osobom, ktore
odbywaty staz lub podjely inng prace zarobkowa.

2.10 Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane
przez gming, organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spolecznosci lokalnej. Beneficjentami prac spotecznie uzytecznych sg bezrobotni bez
prawa do zasitku korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej. Do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo



w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust 2
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2023r., poz 735).

W okresie 12 miesiecy 2023 r. prace spolecznie uzyteczne zorganizowano
w 4 gminach. tj: w gm. Ztotoryja, w miescie Ztotoryja, w miescie Wojcieszéw oraz gminie
Pielgrzymka tworzac 20 miejsc pracy dla osob bezrobotnych. Bezrobotni pracowali na rzecz
spotecznosci lokalnej wykonujac gtdéwnie prace porzadkowe.

2.11 Bon na zasiedlenie

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W okresie 12 miesigcy 2023 r. Urzad udzielit pomocy finansowej w formie bonu na
zasiedlenie 20 osobom.

2.12 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres :

a) 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat,
b) 24 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczylt 60 lat.

Dofinansowanie przystluguje w kwocie okre§lonej w umowie, nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania, odpowiednio przez okres
6 lub 12 miesigcy.

Zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia w okresie 12 miesi¢cy 2023 r.
podjeta 1 osoba.

2.13 Zatrudnienie cudzoziemcow
Zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie oSwiadczenia
Powierzenie pracy na podstawie oswiadczenia pozwala obywatelowi jednego

z 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii,
1 Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujacych po sobie



miesigcy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg. Warunkiem skorzystania
z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytul pobytowy w RP, z ktorym moze wigzac si¢
uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium RP.

Pracodawca majgcy zamiar zatrudni¢ cudzoziemca z jednego z 5Swymienionych
krajow czytelnie wypelnia os§wiadczenie, ktore nastgpnie osobiscie rejestruje w powiatowym
urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy. Po jego zarejestrowaniu, pracodawca bezzwlocznie
przekazuje oryginat o§wiadczenia cudzoziemcowi. Oryginat zarejestrowanego oswiadczenia
jest podstawa do uzyskania przez cudzoziemca w konsulacie wizy pobytowej w celu
wykonywania pracy lub, jezeli legalnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
odpowiedniego zezwolenia pobytowego i wydanej na jego podstawie karty pobytu.

Cudzoziemiec, ktory posiada zarejestrowane oswiadczenie, tytut pobytowy z ktorym
moze wigza¢ si¢ uprawnienie do podejmowania pracy oraz pisemng umowe moze podjac
prace na rzecz polskiego podmiotu.

W okresie 12 miesigcy 2023r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi wptynelo
63 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Zezwolenie wydawane przez staroste na prace sezonowa

Zezwolenie na prace sezonowg dotyczy pracy wykonywanej przez okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w
ramach dziatalno$ci uznanych za sezonowe. W przypadku tego typu zezwolen pracodawca
sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe¢ lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby
prawnej, np. przedsichiorstwa, a miejsce zamieszkania - osoby fizycznej). Sktadajac
wniosek pracodawca dotacza rowniez dowdd dokonania wptaty w wysokosci 30zt. Jezeli
zezwolenie ma dotyczy¢ obywatela innego kraju niz Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia,
Rosja lub Ukraina, do wniosku nalezy dotaczy¢ informacjg¢ dot. wyniku testu rynku pracy.

Zezwolenie na pracg sezonowa jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca.
Zezwolenie okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowil, najnizsze
wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczb¢ godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa wykonywania pracy oraz okres waznosSci
zezwolenia.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2023 r. pracodawcy zarejestrowali
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Zlotoryi 1 wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemcow.

Pobyt obywatela Ukrainy — specustawa 2022 rok

Przepisy specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa ulatwily legalizacje pobytu obywateli Ukrainy w
Polsce, co umozliwito uchodzcom szybsze podjecie pracy w naszym kraju.

W zwigzku z tym, ze obywatele Ukrainy maja swobodny dostep do rynku pracy ich
zatrudnienie odbywa si¢ na doktadnie takich samych zasadach co zatrudnienie obywateli
Polski. Dotyczy to rowniez procesu rekrutacji i zglaszania ofert pracy do powiatowych
urzedoéw pracy. Ponadto, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy obywatele Ukrainy moga
skorzysta¢ ze wszystkich oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy, okreslonych w



ustawie o promocji zatrudnieni 1 instytucjach rynku pracy. Odbywa si¢ to na
dotychczasowych zasadach w zaleznosci od tego, jakim tytutem pobytowym legitymuje si¢
cudzoziemiec. Niektore ushugi i instrumenty nie przystluguja cudzoziemcom z uwagi, ze
przebywaja na tytutach uprawniajacych do czasowego pobytu w Polsce. Po uptywie
posiadanych tytuléw pobytowych, moga uzyska¢ uprawnienia ze specustawy. Oznacza to, ze
obywatel Ukrainy w zakresie oferowanej pomocy przez urzad pracy moze m.in.: w ramach
posrednictwa pracy zosta¢ skierowany do pracodawcy na ofert¢ niesubsydiowang lub
subsydiowang (prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy); skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego; zosta¢ skierowany do
odbycia stazu; skorzysta¢ ze szkolen zawodowych; skorzysta¢ ze Srodkodw na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej; skorzysta¢ z bondw na zasiedlenie; otrzymac
finansowanie kosztow egzamindow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu uzyska¢ zwrot kosztow
przejazdu i zakwaterowania.

Ponadto na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy jest obowigzany w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiadomi¢ za posrednictwem
systemu teleinformatycznego — praca.gov.pl wilasciwy urzad pracy o powierzeniu mu pracy.

W omawianym okresie w systemie centralnym odnotowano 239 zgloszen o
powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy.

I1l. REALIZACJA PROGRAMOW FINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi od 2023 roku realizuje projekt pn. ,,Aktywizacja
0sOb bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim I’ w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021 — 2027, wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Priorytet nt 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy 1 wlaczenia
spolecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie nr 7.1 Aktywizacja oséb na rynku pracy.
Jest to projekt dwuletni, okres realizacji 01.01.2023 — 31.12.2024 r.

Warto$¢ projektu w 2023 roku wynosita 1 974 586,91 zt.

Celem glownym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0sOb
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiece ztotoryjskim.

Uczestnikami projektu s3 osoby pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotoryi, w tym w szczeg6lnosci znajdujace si¢
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj: kobiety, osoby w wieku 50 lat 1 wigcej, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach oraz
osoby mtode w wieku 18 — 29 lat, zwlaszcza z kategorii NEET. Osobg z kategorii NEET jest
osoba w wieku 15 — 29 lat, ktora spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

- nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

- nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

Projektem objeto w 2023 roku 107 os6b bezrobotnych. Wobec uczestnikow projektu
sg stosowane nastgpujace formy wsparcia:



- szkolenia dla 6 oséb,

- staz dla 52 0sob,

- zwrot kosztu przejazdu dla 10 osob,

- bon na zasiedlenie dla 7 oséb,

- jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 210s6b,
- wyposazenie lub doposazenie miejsca pracy dla 11 oséb.

IV. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatki za 2023 r. z podziatem na poszczegdlne formy przeciwdzialania bezrobociu
z uwzglednieniem projektu FEDS wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus, przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Wydatki na 31.12.2023 r.
Wyszczegdlnienie
y & Fundusz Pracy FEDS RAZEM
(243)
1 2 3 4

Szkolenia 70 950,86 26 079,87 97 030,73
Prace interwencyjne 353 458,42 0,00 353 458,42
Staze 1920 438,84 260 971,41 2 181 410,25
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 663 771,71 965 367,98 1629 139,69
Refundacja wyposazenia stanowiska pracy 794 277,46 574 503,89 1368 781,35
Dojazdy do pracy, na prace spotecznie
uzyteczne, na roboty publiczne, zajecia z 92 550,76 15530,38 108 081,14
poradnictwa zawodowego
Opieka nad dzieckiem 36 397,13 0,00 36 397,13
Prace spofecznie uzyteczne 31 230,00 0,00 31 230,00
Roboty publiczne 148 121,24 0,00 148 121,24
Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 31 605,50 0,00 31 605,50
Bon na zasiedlenie 107 855,22 101 000,00 208 855,22
Studia podyplomowe 7 187,22 0,00 7 187,22
Badania lekarskie 57 006,00 15 388,00 72 394,00
KFS 453 484,70 0,00 453 484,70

RAZEM 4 768 335,06 1958 841,53 6 727 176,59

Laczne wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu za 2023 r. wyniosty

6.727.176,59 zt. Powyzsze wydatki stanowig 55,6% wydatkéw ogotem.




Sposrod aktywnych form najwiecej $rodkéw wydatkowano na staze — 32,4%
oraz na jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 24,2% wydatkow
na aktywne formy.

Wydatki na inne aktywne formy byly nizsze, a ich udziat w ogélnym koszcie
ksztaltowat si¢ nastepujaco: refundacje wyposazenia stanowiska pracy — 20,3%, KFS — 6,7%,
prace interwencyjne — 5,3%, bon na zasiedlenie — 3,1%, roboty publiczne — 2,2%, dojazdy
do pracy — 1,6%, szkolenia — 1,4%, pozostate — 2,8%.

Wydatki zwigzane z finansowaniem pozostatych zadan w 2023 r. przedstawiajg si¢
nastepujaco:

WYSZCZEGOLNIENIE Wydatki (z1)

Wydatki nielimitowane, w tym: 4.964.042,28
1. Zasitki dla bezrobotnych 3.566.340,41
2. Sktadki ZUS od zasitkow 975.147,97
3. Dodatki aktywizacyjne 421.329,90
4. Pozostale nielimitowane 1.224,00
Wydatki limitowane, w tym: 401.874,85
1. Koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi i pracodawcami oraz 71.398,53

instytucjami 1 innymi urz¢dami, w tym:

— optaty pocztowe 61.207,60

— potaczenia telefoniczne 10.190,93
2. Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen oraz 4.290,54

pracodawcom 1 innym instytucjom nalezno$ci wynikajacych z
zawartych umow - prowizje za wyptaty §wiadczen dla bezrobotnych

3. Zakup kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych

do obstugi bezrobotnych 12.150,00

4. Koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego 235.623,97
5. Szkolenia kadr 17.803,90
6. Refundacja dodatkow do wynagrodzen 59.083,08
7. Koszty sadowe i egzekucyjne 286,13
8. Informacje o uslugach i partnerach rynku pracy 1.050,00
9. Partnerstwo lokalne 188,70
RAZEM 5.365.917,13

Wydatki na pozostate zadania, ktore na dzien 31.12.2023 r. wyniosty 5.365.917,13 zi,
stanowig 44,4% wszystkich wydatkow Funduszu Pracy.

Najwigcej srodkow w tej grupie przeznaczono na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych

— 66.5% 1 oplacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych zasitkow —
18.2%.

Wszystkie wydatki z Funduszu Pracy w 2023 r. wyniosty 12.093.093,72 zt.



INNE ZRODLA FINANSOWANIA

W zwigzku z zawarciem uméw pomiedzy Powiatem Ziotoryjskim a Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi
realizowat takze zadania zwigzane z aktywizacja zawodowg osob niepetnosprawnych.

W roku 2023 z PFRON na ten cel pozyskano $rodki w wysokosci 100.000.00 zt. oraz
75.600,00 w ramach Modulu II programu ,Pomoc obywatelom Ukrainy
z niepetnosprawnoscia”.

Wydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektow w 2023 r. z podzialem
na poszczeg6lne formy przeciwdziatania bezrobociu przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

e Wydatki na 31.12.2023 r.
Wyszczegolnienie
PFRON
1 2
1. Staze 70.169,05
2. Badania lekarskie 1.470,00
Razem 71.639,05

Wydatki na 31.12.2023 r.

Wyszczegolnienie

PFRON Modut Il ,,Pomoc obywatelom Ukrainy
z niepetnosprawnoscia”

1

2

1. Staze 33.424,14
2. Badania lekarskie 636,00
Razem 34.060,14

Ponadto w okresie od 01.04.2021 r. do 30.06.2023 r. w porozumieniu z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Ziotoryi realizowany byl projekt wspotfinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Bona Fide Aktywizacja w powiecie
ztotoryjskim”. Projekt skierowany byl do osob bezrobotnych i1 nieaktywnych zawodowo,
niezaradnych zyciowo, zagrozonych wykluczeniem spolecznym w wieku produkcyjnym,
do ktorych m. in. nalezag osoby niepetnosprawne z aktualnym orzeczeniem
o niepelnosprawnosci, osoby przebywajace w pieczy zastepczej, osoby uposledzone
w stopniu gitebokim badz znacznym, bedace wychowankami SOSzW.

W okresie realizacji projektu w/w osoby zostaty objete takimi dziataniami jak: staze
i szkolenia.

Wydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektu w 2023 r. przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Wydatki w zf na 31.12.2023 r.

Wyszczegodlnienie
y 9 Bona Fide




1 2

1. Staze 63.481,67

2. Szkolenia 64.556,71

Razem 128.038,38




