Zarzadzenie nr5.q./2020
Dyrektora Powiatowego Urze¢du Pracy w Radomiu
z dnia3/] grudnia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu Regulaminu Kontroli
Zewngetrznej

Na podstawie § 15 ust. 1 pkt 6 i 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu przyje¢tego Uchwatlg nr 311/2020 Zarzadu Powiatu Radomskiego z dnia 01 czerwca
2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu zmienionego Uchwatg nr 390/2020 oraz art. 118a Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 tj. z dnia 16 lipca
2020 r. z pozn. zmianami), zarzgdzam co nast¢puje:

§ 1.

Wprowadza si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu Regulamin Kontroli Zewngtrzne;j
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Nadzér nad prawidlowym wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi
Dziatu Kontroli.

§4. -

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

lwona Zielgkinska
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Zatqcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr53/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia3] grudnia 2020 r.

Regulamin Kontroli Zewnetrznej
Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin kontroli zewnetrznej okresla organizacje i zasady przeprowadzania kontroli

zewnetrznej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu, w szczegdlnosci:

1)  zasady, sposoby i tryb przeprowadzania czynnosci kontrolnych,

2)  uprawnienia i obowigzki kontrolujgcych i kontrolowanych,

3)  sposéb dokumentowania procesu kontrolnego,

4)  tryb wnoszenia i rozpatrywania zastrzezen do ustalen pokontrolnych.

Cele 1 zadania realizowane sg w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa,

umowami pomi¢dzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Radomiu a Podmiotem

kontrolowanym, Zarzadzeniami i decyzjami Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy

w Radomiu.

System kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu okreslony w niniejszym

Regulaminie obejmuje w szczego6lnosci realizacje:

1) umoéw o odbycie stazu,

2) umodw o organizacj¢ prac interwencyjnych,

3) umoéw o roboty publiczne,

4)  umow o dotacje dla os6b bezrobotnych,

5)  umoéw o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego,

6) 1 inne umowy wynikajace z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

§2

Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie obowigzujacych przepisow prawa,

a w szczegblnosci na podstawie:

1)  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z pézn. zmianami),

2)  ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708 z p6zn. zmianami),

3)  aktéw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

§3

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)  StaroS$cie — oznacza to Starost¢ Powiatu Radomskiego, sprawujgcego zwierzchnictwo
nad Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu;

2)  Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu;

3)  Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu;

4)  Kontrolujgcym — oznacza to pracownika Urzedu upowaznionego do dokonywania
kontroli;

5)  Podmiocie kontrolowanym — oznacza to Pracodawce, ktéry korzysta ze $rodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu w ramach realizowanego przez niego programu rynku
pracy, Instytucj¢ szkoleniows, ktora realizuje szkolenie na zlecenie Urzedu lub
bezrobotnego, ktéry otrzymat dofinansowanie na podjecie dziatalnoéci gospodarczej
ze srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu;



6)

7

8)

9

10)

11)

Umowie — oznacza to umoweg cywilno-prawna zawartg pomigdzy Powiatem
Radomskim a Podmiotem kontrolowanym:;

Kontroli — oznacza to kontrolg instrumentéw rynku pracy zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy oraz inne
czynnosci wykonywane na podstawie przepisow prawa lub zawartych umoéw,
sprawdzajagce  sposéb  wykorzystania $rodkéw  publicznych otrzymanych za
posrednictwem Urzedu;

Wizycie / wizycie monitorujacej — oznacza to wizyte, o ktérej mowa
w art. 40 ust. 2b pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

EFS - Europejski Fundusz Spoleczny — gléwne narzedzie finansowe Unii
Europejskiej, wspierajace zatrudnienie w panistwach cztonkowskich oraz promujacych
spojnos¢ gospodarczg i spoteczna;

Komoérce organizacyjnej — oznacza to dzial, referat lub samodzielne stanowisko
pracy w Urzedzie;

Regulaminie — oznacza to niniejszy regulamin kontroli zewnetrznej.

§4

1. Celem dziatalnosci kontrolnej jest sprawdzenie, czy Podmiot kontrolowany prawidtowo
realizuje postanowienia umowy zawartej z Powiatem Radomskim.
2. Stosownie do ust. 1, podstawowe zasady dziatalnosci kontrolnej Urzedu obejmuja:

D
2)
3)
4)

)

badanie zgodno$ci kontrolowanego postgpowania z obowigzujacymi uregulowaniami
zawartymi w umowie,

badanie realizacji zadan i efektywnosci dziatania Podmiotu kontrolowanego,
kontrola legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizowane;j umowy,
ustalenie ewentualnych przyczyn i skutkéw negatywnych odchylen od stanu
pozadanego,

wskazanie sposobéw i $rodkéw umozliwiajacych likwidacje nieprawidtowosci.

§5

1. Urzad jako beneficjent projektow finansowych ze $rodkéw EFS zobowiazany jest do
przeprowadzenia przynajmniej jednej wizyty monitorujgcej wykonania umowy.

2. Celem wizyty monitorujacej jest weryfikacja sposobu prowadzenia projektu w miejscu
dzialan merytorycznych, a zwlaszcza sprawdzenie czy:

)

2)
3)
4)

S)

6)

forma wsparcia jest zgodna z umowg w zakresie: terminéw, tematyki, sposobu
realizacji,

uczestnik projektu uczestniczy w danej formie wsparcia,

uczestnik projektu wie, Ze jego wsparcie jest finansowane ze srodkéw EFS,
pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne oraz materialy
udostgpnione uczestnikom sg dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia
(dotyczy stazy, prac interwencji i szkolen),

pomieszczenia, w ktérych realizowane sa zadania merytoryczne sa oznakowane
plakatami o wspétfinansowaniu projektu z EFS (dotyczy stazy, prac interwencji
1 szkolen)

uczestnicy otrzymujg materialy oznaczone zgodnie z zasadami informowania,
promowania projektu (dotyczy stazy, interwencji, i szkolen).

3. Wizyty monitorujgce sg prowadzone bez zapowiedzi.



~

Rozdzial IT
Organizacja kontroli zewnetrznej i jej formy

§6

Kontrola zewngtrzna obejmuje kontrole:

1) kompleksowe — obejmujace swym zakresem catoksztatt zobowigzan wynikajacych
z zawartej umowy z Podmiotem kontrolowanym, na dzien przeprowadzenia kontroli.

2) sprawdzajace — realizowane w celu sprawdzenia wykonania wnioskéw
pokontrolnych.

§7

Kontrole o ktérych mowa w § 4 i § 5 Regulaminu polegajg na sprawdzeniu stanu

faktycznego pod wzgledem:

1)  formalnym — na zbadaniu wiarygodnosci dokumentow,

2) merytoryeznym — na zbadaniu czy wykonanie danej czynnos$ci jest zgodne
z ustaleniami zawartymi w umowie,

3)  rachunkowym — na sprawdzeniu poprawnosci i rzetelnosci wyliczen i informacji
zawartych w dokumentach.

Rozdzial 111
Przebieg postepowania kontrolnego
§8
Kontroli dokonuje upowazniony pracownik Urzedu.
Kontrol¢ przeprowadza si¢ na podstawie kompletnych akt sprawy przygotowanych
1 przekazanych przez dzial merytoryczny osobie kontrolujacej, a w przypadku umoéw
dotyczacych udzielonej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia, Iacznie
z wyliczeniem liczby pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
Za prowadzenie caloksztaltu akt sprawy odpowiada dzial merytoryczny.
Czynnosci kontrolne przeprowadzane s3 w miejscu realizacji umowy lub innym miejscu
wyznaczonym przez Urzad, na podstawie posiadanego upowaznienia (Zalgcznik nr 2).
Upowaznienie do kontroli wydaje Dyrektor lub na podstawie stosownego upowaznienia
Starosty, Kierownik Dziatu Kontroli.
Zakres kontroli nie moze wykracza¢ poza zakres wskazany w upowaznieniu.
Kontrole przeprowadzane sa zgodnie z harmonogramem kontroli.

Harmonogram kontroli uwzglednia kolejno$¢ zawieranych umoéw z Podmiotami
kontrolowanymi.

§9

Kontrolujgcy przedklada Podmiotowi kontrolowanemu, na jego zadanie, upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli, jezeli wymagaja tego przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa.

Obowigzkiem Podmiotu kontrolowanego jest zapewnienie Kontrolujgcemu odpowiednich
warunkow do sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia kontroli, w szczeg6lnosci poprzez:
1) umozliwienie dokonania czynnosci sprawdzajacych,

2)  udostepnienie zagdanych dokumentéw dotyczacych przedmiotu kontroli,

3)  uwierzytelnianie odpisow i kserokopii dokumentéw,

4)  uczestniczenie w niezbgdnym zakresie w czynnosciach kontrolnych,



5)  udzielanie ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu
kontroli oraz zobowigzanie pracownikéw Podmiotu kontrolowanego do udzielania
niezb¢dnych wyjasnien.

Podmiot kontrolowany, w sprawach bedacych przedmiotem kontroli, moze

z wlasnej inicjatywy ztozy¢ Kontrolujagcemu pisemne lub ustne o§wiadczenie.

§ 10

Osoby przeprowadzajace kontrolg sa uprawnione do:

1)  wgladu (z zachowaniem zasad ochrony doébr osobistych) do urzadzen 1 programow
ewidencyjnych, plandéw, sprawozdan, analiz oraz wszelkich dokumentéw dotyczacych
przedmiotu kontroli,

2) tworzenia Kkopii, odpiséw, notatek i wyciggdéw dokumentéw oraz obliczen
i zestawien zwigzanych z dzialalno$ciag Podmiotu kontrolowanego w zakresie
dotyczgcym tematu kontroli,

3) sprawdzania przebiegu okreslonych czynnosci, w zakresie dotyczacym tematu
kontroli,

4)  zadania od pracownikow Podmiotu kontrolowanego ustnych i pisemnych wyjasnien,

5) dokonywania dokumentacji fotograficznej dotyczacej tematu kontroli, do ktorej
zaliczajg sie m.in. dokumenty, dowody rzeczowe, protokoly z ogledzin, dane
ewidencyjne, opinie bieglych, zdjecia fotograficzne, o$wiadczenia i wyjasnienia
ztozone na pismie.

§ 11

Kontrolujacy podlega wytgczeniu od udziatu w kontroli, na wniosek lub z urzedu, jezeli
wyniki kontroli mogg dotyczy¢ jego praw lub obowigzkéw albo praw lub obowigzkow jego
matzonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych
i powinowatych albo 0s6b zwiazanych z nimi z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Powody wylaczenia kontrolujacego trwaja mimo ustania malzenstwa, wspélnego zycia,
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Kontrolujacy podlega wylgczeniu rowniez w razie zaistnienia w toku kontroli okolicznosci
mogacych wywola¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.

Jezeli zachodzg przestanki okreslone w ust. 1 i 2, Kontrolujacy sktada wniosek o wylaczenie
z udzialu w postepowaniu (Zatgcznik nr 3).

O wylaczeniu decyduje Dyrektor lub Kierownik Dziatu Kontroli na podstawie stosownego
upowaznienia.

Jezeli nie zachodza przestanki okreslone w ust. 1 i 2, Kontrolujacy sklada deklaracje
bezstronnosci (Zalgcznik nr 4).

Na miejsce pracownika wylaczonego z udziatu w kontroli bezposredni przetozony wyznacza
innego pracownika.

§ 12

Kontrolujacy ustala stan faktyczny na podstawie zebranych w toku kontroli dowodéw do
ktérych zalicza si¢ zwlaszcza:

1)  dokumenty,

2)  dowody rzeczowe,

3) protokoly z ogledzin,

4)  dane ewidencyjne,



5)  opinie specjalistow i biegtych,

6) fotografie,

7)  o$wiadczenia i wyjasnienia ztozone ustnie i na pi$mie.

Dowody, o ktérych mowa w ust. 1, zalgcza si¢ do protokolu kontroli, z tym ze dowody
w postaci kopii, odpiséw i wyciggéw oraz zestawien i obliczen sporzadzanych na potrzeby
kontroli potwierdza za zgodnos¢ z oryginalem Podmiot kontrolowany lub osoba przez niego
upowazniona.

W przypadku odmowy dokonania czynnodci, o ktérej mowa w ust. 2, Kontrolujacy
sporzadza adnotacj¢ w tym zakresie, ktorg zamieszcza w protokole kontroli.

§13

W przypadku ujawnienia w toku kontroli, okolicznosci wskazujacych na popelnienie
przestgpstwa lub podejrzenie popelnienia przestgpstwa, Kontrolujagcy niezwlocznie
zawiadamia na pismie Dyrektora Urzedu oraz Kierownika Dziatu Kontroli.

§ 14

Radca prawny wspomaga kontrolujacych w uzasadnionych przypadkach, w zakresie
udzielania pomocy prawnej w postepowaniu kontrolnym.

Rozdzial IV
Sposéb dokumentowania czynnos$ci kontrolnych
§ 15

Z przeprowadzonych czynnosci Kontrolujacy zobowigzany jest sporzadzié protokot

przedstawiajacy ustalenia kontrolne w sposob rzetelny, zwigzly i przejrzysty oraz zgodny ze

stanem faktycznym, w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla Podmiotu
kontrolowanego i Kontrolujacego. Dla odpowiednich rodzajow uméw wykorzystuje sie

w szczegblnosci ponizsze wzory protokoléw kontroli:

1)  umowy o refundacj¢ kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — I-sza kontrola w zakresie rozliczenia harmonogramu
zakupow — zatgcznik nr 5,

2)  umowy o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — IlI-ga kontrola w zakresie wykonania umowy —
zalgcznik nr 6,

3) dotacje dla bezrobotnych- - I-sza kontrola w zakresie rozliczenia harmonogramu
zakupow — zaltgcznik nr 7,

4)  dotacje dla bezrobotnych- - II-ga kontrola w zakresie wykonania umowy — zalgcznik
nr 8,

5)  umowy o odbycie stazu — zalgcznik nr 9,

6) umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych — zatacznik nr 10,

7)  umowy dotyczace projektow finansowych ze $rodkéw EFS — notatka z wizytacji —
zalacznik nr 11.

8)  ankieta dotyczaca przeprowadzonego szkolenia — zalacznik nr 12.

Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, jest podstawowym dowodem dokumentujacym

wykonanie kontroli i powinien zawiera¢ wszystkie stwierdzone przez Kontrolujacego fakty



dotyczace kontrolowanego przedmiotu, w tym nieprawidtowosci i uchybienia w dziataniu,
bedace podstawa do oceny realizacji postanowien Umowy w badanym okresie.

Wszelkie nieprawidlowosci i uchybienia winny zostaé szczegélowo oraz w sposob nie
budzacy watpliwosci opisane przez Kontrolujacego.

Protokél kontroli wraz z dokumentami wymienionymi w § 12 ust. 1 Regulaminu stanowi
dokumentacj¢ kontroli.

Oryginal protokotu kontroli dotacza si¢ do akt sprawy i akta zwraca si¢ komorce
merytoryczne;j.

Protokét kontroli podpisuja Kontrolujacy, Podmiot kontrolowany lub osoba przez niego
upowazniona, w przypadku odmowy podpisu, Podmiot kontrolowany lub osoba przez niego
upowazniona zglasza zastrzezenia na pismie.

W razie zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 6, Kontrolujacy jest zobowigzany
dokona¢ ich analizy i w miarg potrzeby, podjaé dodatkowe czynnosci kontrolne.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen Kontrolujacy jest zobowigzany zmieni¢
lub uzupehi¢ odpowiednia czg$¢ protokotu kontroli.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci lub w czesei, Kontrolujacy przekazuje
na pi$mie stanowisko zglaszajagcemu zastrzezenia.

Odmowa podpisania protokotu kontroli przez osoby wskazane w ust. 6 nie stanowi
przeszkody do wszczgceia postgpowania pokontrolnego.

Rozdzial V
Postepowanie pokontrolne
§ 16

Kontrolujacy, w razie potrzeby a zwlaszcza w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
i uchybien, przygotowuje projekt zalecenia pokontrolnego.

Zalecenie pokontrolne powinno zawiera¢ oceng kontrolowanej dziatalnosci, wynikajacg
z ustalen opisanych w protokole kontroli, a takze uwagi 1 wnioski dotyczace dziatan
zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci.

Podmiot kontrolowany jest zobowigzany, w terminie wyznaczonym W zaleceniu
pokontrolnym, do poinformowania Dyrektora Urzedu o sposobnie wykorzystania uwag
i wykonania zalecefi pokontrolnych oraz podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjgcia
tych dziatan.

Rozdzial VI
Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych
§17

Wykonanie zalecen pokontrolnych powinno by¢ egzekwowane i podlega¢ kontroli

sprawdzajacej dla ustalenia:

1) stopnia realizacji zalecen i wnioskow pokontrolnych,

2)  rzetelnosci realizacji przez Podmiot kontrolowany zalecen pokontrolnych,

3) zmiany zakwestionowanego, w trakcie poprzedniej kontroli, stanu faktycznego
w kierunku stanu pozadanego.

Ogolne zasady i tryb przeprowadzania kontroli, okreslone w niniejszym regulaminie maja

zastosowania rowniez do kontroli wymienionej w ust. 1.



Zalqcz§§< nr2
do Zarzgdzenia Nr23/2020
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

z dnia3 grudnia 2020 r.

(pieczg¢ Urzedu)

Radom, dnia .............................. r.

UPOWAZNIENIE NR .......... T AR

Na podstawie § 8 ust. 2 Regulaminu Kontroli Zewnetrznej Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu, stanowigcego Zaltacznik nr 1 do Zarzadzenianr ....... /2020 Dyrektora Powiatowego
Urzgdu Pracy w Radomiu z dnia .... grudnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Radomiu Regulaminu Kontroli Zewngtrznej, przeprowadzanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu:

Upowazniam

Pana /Panig ... .. ...

(Imig i Nazwisko, stanowisko stuzbowe)

do:

1. Przeprowadzenia kontroli / wizyty monitorujacej w:

2. Przedmiotem kontroli bedzie:

3. Kontrola zostanie przeprowadzona w dniach od ...........c..cccouen........ do

4. Termin wazno$ci niniejszego upowaznienia wygasa z datg zakoficzenia kontroli okreslona
w punkcie 3 powyze;j.

5. Waznos$¢ upowaznienia przedtuzam do dnia

(pieczeé i podpis Dyrektora)




Rozdzial VII
Sprawozdawczo$¢
§18

Kontrolujgcy do 15 stycznia nastgpnego roku przedklada Kierownikowi Dziatu Kontroli
sprawozdanie z przeprowadzonych w danym roku kontroli (Zatgcznik nr 13).

Kierownik Dziatu Kontroli do konca stycznia roku nastgpnego przygotowuje zbiorcze
sprawozdanie Urzedu w zakresie przeprowadzonych kontroli zewngtrznych i przedklada je
Dyrektorowi.




Zatgcznik nr 3

do Zarzqdzenia Nr53/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia3]l grudnia 2020 r.

Radom,dnia ........................... T.

(strona ktorej dotyczy postepowanie)

(imig i nazwisko pracownika)

WNIOSEK O WYLACZENIE OD UDZIALU W POSTEPOWANIU

Wnosz¢ o wylgczenie mnie od udziatu w postepowaniu w sprawie:

(nalezy wskazaé okolicznosci)

Powyzsze okolicznosci moga wywolywaé watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci w wyzej
wymienionym postgpowaniu (art. 24 Kodeksu postgpowania administracyjnego).

/podpis pracownika/



Zalgcznik nr 4

do Zarzqdzenia Nr .../2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia ... grudnia 2020 r.

Radom,dnia ...............coceeiinnnn. .

(imig i nazwisko pracownika)

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

1.  Oswiadczam, ze w odniesieniu do ww. strony nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych
mowa w art. 24 §1 i 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks post¢gpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 z pdzn. zm.), powodujacych wylaczenie mnie
z udziatu w postepowaniu, tj.:

a) nie wystepujg okolicznosci, ktore moglyby budzi¢ watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci
w tym postgpowaniu,

b) nie pozostaje w zwiazku malzenskim, konkubinacie, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia ze strona, ktorej dotyczy postgpowanie,

¢) nie jestem zwigzany/-a ze strong z tytulu przysposobienia, kurateli lub opieki,

d) nie jestem przedstawicielem stroni ani nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem strony ani nie
jestem zwigzany/-a z przedstawicielem strony z tytutu przysposobienia, kurateli lub
opieki,

e) nie pozostaje ze strong w stosunku podrzgdnosci stuzbowe;,

f) nie pozostaje ze strong w takim stosunku prawnym, ze wynik postgpowania moze mie¢
wplyw na moje prawa lub obowigzki.

2.  Jestem $wiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze sytuacji,
gdy ustalo matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

3.  Oswiadczam, ze wedlug mojej wiedzy w stosunku do strony, ktérej dotyczy postepowanie
nie zachodzit i nie zachodzi konflikt interesu o ktérym mowa w art. 61 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii.

4. W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci/wystagpieniu konfliktu interesu
w odniesieniu do strony, zobowigzuje sie¢ do niezwlocznego jej zgloszenia na pismie
bezposredniemu przetozonemu i zaprzestaniu udziatu w postgpowaniu.

/podpis pracownika/



Zalgcznik nr 5

do Zarzgdzenia Nr23/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia?} grudnia 2020 r.

.................................. Radom,dnia ........................
(pieczgé Urzgdu)

(Nazwa lub pieczatka funduszu, projektu)

PROTOKOL, KONTROLI

(nazwa i adres Podmiotu kontrolowanego)

dotyczacej prawidlowosci wykorzystania udzielonej refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia ....... stanowisk(a) pracy zgodnie Z UmOWa NI ..............cooeiviiiinininnnnnn.. z dnia
........................... na kwotg ......................... /brutto/.
Kontrol¢ na podstawie upowaznienia nr ............. [ieieinann. L OBNE oo sssmsaenssmis R SR 553

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu przeprowadzit pracownik:

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

I. Podczas kontroli stwierdzono, ze:

1. Stanowisko(a) pracy nie zostato(y) utworzone*,

2. Stanowisko(a) pracy zostato(y) utworzone*, podmiot jest w posiadaniu zakupéw dotyczacych
wyposazenia lub doposazenia stanowisk(a) pracy zgodnie z dokumentami przedstawionymi do

rozliczenia tj.:

Lp. Przedmiot (numer seryjny, znak szczegélny itp.)

U KN W N
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2. Podmiot odzyskat / nie odzyskat * zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od

towaréw i ushug podatek(u) od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji.

Oswiadczenie Podmiotu kontrolowanego stanowi zatgcznik do niniejszego Protokotu.

3. Podmiot zobowigzuje si¢ zgodnie z umowa zatrudni¢ ..... osobe(y) bezrobotng(e) skierowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu na utworzonym(ych) miejscu(ach) pracy do dnia

........... i dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie (umowa o prace, dokumenty

I1. Protokét sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.

(Podpis Podmiotu kontrolowanego) (Podpis Kontrolujacego)

*niepotrzebne skresli¢



Radom, dnia ........cc.ceeeveennnnn.

/adres/

OSWIADCZENIE DO PROTOKOELU KONTROLI

AOL. UMWY DT svcsvessiwsssssnssasvssnasnenses isssssinsnss o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Oswiadczam, ze przystuguje / nie przystuguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku

naleznego o kwotg podatku naliczonego lub prawo do zwrotu réznicy podatku.

Ponadto o$wiadczam, iz :

* obnizylem(am) nalezny podatek VAT* lub zazgdam(lam/lem)*/ otrzymatem(am)* zwrot
réznicy naleznego podatku VAT *

* nie obnizylem(am) naleznego podatku VAT i nie zadalem(am) zwrotu réznicy naleznego
podatku VAT *

zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, od zakupionych towaréw

w ramach podpisanej w/w umowy.

/czytelny podpis Podmiotu kontrolowanego/

Sprawdzenie poprawnosci podanego numeru NIP oraz statusu podmiotu jako podatnika VAT na

Portalu Podatkowym Ministerstwa Finanséw http:/www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp

- poprawno$¢ podanego NIP zostata potwierdzona

- komunikat o statusie VAT podmiotu: zwolniony, czynny, niezarejestrowany*

/data i podpis Kontrolujacego/

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 6

do Zarzqdzenia Nr33/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia3l grudnia 2020 r.

.................................. Radom,dnia ...........................
(piecze¢ Urzgdu)

(Nazwa lub pieczatka funduszu, projektu)

PROTOKOY, KONTROLI

(nazwa i adres Podmiotu kontrolowanego)

dotyczacej wykonania zobowiazan wynikajacych z umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub

doposazenia ....... stanowisk(a) pracy, umowa Nr - ...............oceiiiiiiiil z dnia
........................... nakwotg ......................... /brutto/.
Kontrole na podstawie upowaznienia nr .............  — ZdNia ..o

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

I. Podczas kontroli stwierdzono, ze:
1. Stanowiska pracy wyposazone w ramach przyznanej refundacji:
1) byly/nie byty * utrzymane przez okres min. 24 miesiecy,
2)  sgutrzymywane nadal / nie sg utrzymywane *
2. Obowigzek zatrudnienia w okresie objetym umowa P pracownikOw w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy pracownika zostal / nie zostat * spelniony przez podmiot i wynosi
3. Podmiot w trakcie trwania umowy odzyskat / nie odzyskat * zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatek od zakupionych towaréw i ustug w ramach

dofinansowania.

Oswiadczenie Podmiotu kontrolowanego stanowi zatacznik do niniejszego protokotu.

3. Podmiot jest / nie jest * w posiadaniu wszystkich przedmiotow zakupionych w ramach umowy

dofinansowania.



Przedmioty brakujace:

...............................................................................................................

II. Do protokotu dotgczono szczegbtowe wyliczenie utrzymanych stanowisk pracy o ktérych

mowa w pkt 1 i pkt 2.

III.  Protokét sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.

(Podpis Podmiotu kontrolowanego) (Podpis Kontrolujacego)

* niepotrzebne skresli¢



Radom, dnia .......ccccvvvveeeeeennnn.

OSWIADCZENIE DO PROTOKOLU KONTROLI

dot. UMOWY NI ovviiiiiiiiiieecieeceirceiiee o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Oswiadczam, ze przystuguje / nie przystuguje * mi prawo do obnizenia kwoty podatku

naleznego o kwote podatku naliczonego lub prawo do zwrotu réznicy podatku.

Ponadto o$wiadczam, iz :

» obnizylem(am) nalezny podatek VAT* lub zazadam(tam/tem)*/ otrzymatem(am)* zwrot
réznicy naleznego podatku VAT *

* nie obnizylem(am) naleznego podatku VAT i nie zadalem(am) zwrotu réznicy naleznego
podatku VAT *

zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6éw i ustug, od zakupionych towaréw

w ramach podpisanej w/w umowy.

/czytelny podpis Podmiotu kontrolowanego/

Sprawdzenie poprawnos$ci podanego numeru NIP oraz statusu podmiotu jako podatnika VAT na

Portalu Podatkowym Ministerstwa Finansow http:/www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp

- poprawnos¢ podanego NIP zostata potwierdzona

- komunikat o statusie VAT podmiotu: zwolniony, czynny, niezarejestrowany™*

/data i podpis Kontrolujacego/

*niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 7

do Zarzgdzenia Nr-gg/ZOZO

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia3] grudnia 2020 r.

.................................. Radom, dnia ...........................
(pieczg¢ Urzedu)

(Nazwa lub pieczatka funduszu, projektu)

PROTOKOY, KONTROLI

(nazwa i adres Podmiotu kontrolowanego)

dotyczacy wykorzystania udzielonego dofinansowania (zakupéw) na podstawie umowy

Kontrol¢ na podstawie upowaznienia nr ............. [iviians 1111 S

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu przeprowadzit pracownik:

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

I. Podczas kontroli stwierdzono, ze:

1. Dzialalno$¢ gospodarcza:
1)  jest prowadzona w zakresie zgodnym z umowg *
2)  nie jest prowadzona w zakresie zgodnym z umowg *

2. Podmiot kontrolowany w trakcie trwania umowy odzyskal / nie odzyskal * zgodnie z ustawa
zdnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6w i ustug, podatek od zakupionych towaréw i ustug

w ramach dofinansowania.

Oswiadczenie Podmiotu kontrolowanego stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

3. Podmiot kontrolowany jest / nie jest * w posiadaniu wszystkich przedmiotéw zakupionych

w ramach umowy dofinansowania.



Przedmioty w posiadaniu:

4. Kontrolowany o$wiadcza, ze podjat / nie podjat * zatrudnienia w okresie trwania umowy.
5. Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.

(Podpis Podmiotu kontrolowanego) (Podpis Kontrolujacego)

* niepotrzebne skresli¢



Radom, dnia .........ccccvvvvvveeennnes

/adres/
OSWIADCZENIE DO PROTOKOLU KONTROLI
dot. umowy nr ........ccceevveenne w ramach udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
dofinansowania

Oswiadczam, ze przystuguje / nie przystuguje* mi prawo do obnizenia kwoty podatku

naleznego o kwotg podatku naliczonego lub prawo do zwrotu réznicy podatku.

Ponadto o$wiadczam, iz :

* obnizylem(am) nalezny podatek VAT* lub zazgdam(tam/lem)*/ otrzymatem(am)* zwrot
réznicy naleznego podatku VAT *

* nie obnizylem(am) naleznego podatku VAT i nie zadalem(am) zwrotu r6znicy naleznego
podatku VAT *

zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, od zakupionych towarow

w ramach podpisanej w/w umowy.

/czytelny podpis Podmiotu kontrolowanego/

Sprawdzenie poprawnosci podanego numeru NIP oraz statusu podmiotu jako podatnika VAT na

Portalu Podatkowym Ministerstwa Finansow http:/www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp

- poprawnos$¢ podanego NIP zostata potwierdzona

- komunikat o statusie VAT podmiotu: zwolniony, czynny, niezarejestrowany*

/data i podpis Kontrolujacego/

*niepotrzebne skresli¢



Zatqgcznik nr 8

do Zarzqdzenia Ne39/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia 3] grudnia 2020 r.

.................................. Radom,dnia ............ccoovnnnnna..
(pieczg¢¢ Urzedu)

(Nazwa lub pieczatka funduszu, projektu)

PROTOKOLE KONTROLI

(nazwa i adres Podmiotu kontrolowanego)

dotyczacy wywigzania si¢ z zobowigzan i warunkow umowy o dofinansowanie do rozpoczgcia

dziatalnosci gospodarcze] .........ovvuiiiiiiiiiiiiii, zdnia ...

Kontrolg na podstawie upowaznienia nr ............. Fasnsiniss 1|11 SRS ——— Dyrektora

Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu przeprowadzil pracownik:

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

I. Podczas kontroli stwierdzono, ze:
1. Dzialalno$¢ gospodarcza:
1)  nie jest prowadzona *
2) nadal jest prowadzona w zakresie zgodnym z umowa finansowania przez
P AT S/ PADA s .1 5 wscoscomin d ¥ 63 5 Giwhuiensn s 5§ REATEERSHE ¥ ¥ ¥ & SAMAIES § § ¥ S UGBS0 3 5 05 RRGHA & 0 4 55 s .
Do wgladu okazano:
- wydruk z Centralnej Ewidencji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
2. Podmiot kontrolowany w trakcie trwania umowy odzyskatl / nie odzyskat * zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw 1 ustug, podatek od zakupionych towaré6w i ustug

w ramach dofinansowania.

Oswiadczenie Podmiotu kontrolowanego stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

3. Podmiot kontrolowany jest / nie jest * w posiadaniu wszystkich przedmiotéw zakupionych

w ramach umowy dofinansowania.



Przedmioty w posiadaniu:

4. Kontrolowany oswiadcza, ze podjat / nie podjat * zatrudnienia w okresie trwania umowy.

5. Protokdét sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron.

(Podpis Podmiotu kontrolowanego) (Podpis Kontrolujgcego)

* niepotrzebne skresli¢



Radom, dnia ........ceuvvveeeeeeennnn.

OSWIADCZENIE DO PROTOKOLU KONTROLI

dOt. NMOWY DE ........oomemciisssiississsssivassssanssnss w ramach udzielonego przez Powiatowy Urzad Pracy

w Radomiu dofinansowania

Oswiadczam, ze przystuguje / nie przystuguje * mi prawo do obnizenia kwoty podatku

naleznego o kwote podatku naliczonego lub prawo do zwrotu réznicy podatku.

Ponadto o$wiadczam, iz :

» obnizylem(am) nalezny podatek VAT* lub zazadam(tam/lem)*/ otrzymalem(am)* zwrot
rdznicy naleznego podatku VAT *

* nie obnizylem(am) naleznego podatku VAT i nie zadalem(am) zwrotu réznicy naleznego
podatku VAT *

zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, od zakupionych towaréw

w ramach podpisanej w/w umowy.

/czytelny podpis Podmiotu kontrolowanego/

Sprawdzenie poprawnosci podanego numeru NIP oraz statusu podmiotu jako podatnika VAT na

Portalu Podatkowym Ministerstwa Finansow http:/www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp

- poprawno$¢ podanego NIP zostala potwierdzona

- komunikat o statusie VAT podmiotu: zwolniony, czynny, niezarejestrowany*

/data i podpis Kontrolujacego/

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 9

do Zarzgdzenia Nr 592020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia3] grudnia 2020 r.

.................................. Radom,dnia ...........................
(pieczg¢ Urzedu)

(Nazwa lub pieczatka funduszu, projektu)

PROTOKOF. KONTROLI

1A 2
(nazwa i adres Podmiotu kontrolowanego)

dotyczacej wywigzywania si¢ z umowy nr ...................... zdnia ...l

o odbycie stazu

Kontrolg na podstawie upowaznienia nr ............. /.......... z dnia

Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu przeprowadzit pracownik:

(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

1. zgodno$¢ realizacji ustalen wynikajacych z zawartej UmoOwy NI ...........oceeveveevveeeennnnn. z dnia
W sprawie zorganizowania stazu u pracodawcy dla ................ skierowanych bezrobotnych
W okresie 0d .suwsssassssisesss dO i, , a w szczegoOlnosci:

® zgodnos¢ czynnosci / zajg¢ wykonywanych przez bezrobotnych z harmonogramem stazu
oraz stopien jego realizacji,

e faktyczna liczba bezrobotnych odbywajacych staz,

2. dokumentacja zwigzana ze stazem (listy obecnosci, sprawozdania i opinii).



W oparciu o przedstawione dokumenty, udzielone wyjasnienia dokonane zostaty nastepujace
ustalenia:

3. Protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(Podpis Podmiotu kontrolowanego) (Podpis Kontrolujacego)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 10

do Zarzqdzenia Nr23/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia3/] grudnia 2020 r.

.................................. Radom, dnia ...........................
(pieczg¢ Urzgdu)
(Nazwa lub pieczatka funduszu, projektu)
PROTOKOL KONTROLI
W iiiinicimmaimine o o o aiminieinioinie o o siavaisisissscs o o 8 Siaiaainioiing & s § BISRIEHEE § 5 6 SISO 5 § SO E 5 55 PR S 5 e eemeimiereiarein s o b o s erelaiemns
(nazwa i adres Podmiotu kontrolowanego)
Kontrol¢ na podstawie upowaznienia nr ............. [oviivoon ZdNIA e,

Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Radomiu przeprowadzit pracownik:

W sprawie:

zorganizowania prac interwencyjnych dla ....... skierowanych bezrobotnych w okresie:
...................... = iiiiiiiiiiiiee....... - refundacja;
....................... = wewn vy s ssemmmnsmeves s = ZatGGNIeNie

a w szczegoblnosci realizacji:

- zgodnos¢ zatrudnienia skierowanych bezrobotnych zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi

Z Umowy

- prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji zwiazanej z refundacja wynagrodzenia skierowanych

bezrobotnych

Na podstawie przedtozonych kontrolujacemu dokumentéw tj.



oraz udzielonych informacji i wyjasnien ustalono, co nastgpuje:

.........................................................................................................

Whioski i zalecenia:

Do protokotu dotaczono nastgpujace zalaczniki:
1.
2.
3

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(Podpis Podmiotu kontrolowanego) (Podpis Kontrolujacego)



Zatqgcznik nr 12

do Zarzqdzenia Nrj?/ZOZO

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia3/l grudnia 2020 r.

.................................. Radom,dnia .............................
(pieczg¢¢ Urzedu)

Ankieta dotyczaca przeprowadzonego szkolenia

Prosimy, aby Pan/Pani jako uczestnik szkolenia....................oooueieiniiiiie i
REAlIZOWANEZO PIZEZ. .. . .oveiit it
w terminie od .........ccccoeviieiiiiiniienn, dO e dokonat /a/ oceny przebiegu zaje€.

Ocena ta postuzy jako zrédlo dla dokonania ewentualnych zmian w szkoleniu (nalezy podkreslic
wlasciwy wariant odpowiedzi).

Ple¢ O K O M
Miejsce zamieszkania 0 Miasto O Wies
Wyksztalcenie 0 Wyzsze O Srednie [ Zawodowe

1. Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z udziatu w szkoleniu?

a) tak b) nie ¢) brak zdania
OCETIE WHASIER & oiixiusisivsnsssus s4ivsis taseanmersasemmnesans onss sessigviams b mmds S ES SS ST S E e e ese e s

2. Jak ocenia Pan(i) zaj¢cia teoretyczne?

a) bardzo dobrze b) dobrze c) dostatecznie d) niedostatecznie

ocena wlasna :

3. Jak ocenia Pan(i) zajecia praktyczne?

a) bardzo dobrze b) dobrze c) dostatecznie d) niedostatecznie

OCENA WIASIIA 1 ..ottt e e e e

6. Czy wyposazenie w sprzet i materiaty na zajeciach praktycznych byto:

a) wystarczajgce b) niewystarczajgce



Zatgcznik nr 11

do Zarzgdzenia Nrﬁ/ZOZ()

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia3l grudnia 2020 r.

.................................. Radom,dnia .............cevvvee....

(pieczg¢ Urzedu)

(Nazwa lub pieczatka funduszu, projektu)

NOTATKA Z WIZYTACJI

Sporzadzona dnia

Nazwa Instytucji Szkoleniowej:

/podpis pracownika sporzadzajacego notatke/



7. Czy zdaniem Pana(i) nowo nabyte umiejetnosci zwigkszg szanse znalezienia pracy?

a)tak b)nie c¢)trudno powiedzie¢ d) brak zdania

OCEINA WHASIIA & ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaeeeaaaees

8. Czy zajgcia byly prowadzone zgodnie z harmonogramem?

a)tak  b) nie
OCEINA WEASTIA .o e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeaeeeeeseesessaaeeeeseeeaans

9. Inne uwagi, z ktérymi chce Pan(i) podzieli¢ si¢ z Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu

jako organizatorem szkolenia



Zatqcznik nr 13

do Zarzqdzenia Nr29/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia3) grudnia 2020 r.

(pieczg¢ Urzedu)

Radom, dnia ....................... r.

Sptawozdanie zbiorcze z przeproWadzonych kontroli zéwnt;trznych

W oteeeeeeeceeccccsccssnnnes N

Nazwa Podmiotu L Data Imig¢ i nazwisko

Ip: kontrolowanego udzielonej kontroli Kontrolujacego
pomocy
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/podpis pracownika/



