U M O W A nr …….......

o udzielenie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego  który ukończył 50 r. życia zawarta w dniu ………………… pomiędzy Powiatem Radomskim - Starostą Radomskim reprezentowanym przez  Dyrektora   Powiatowego  Urzędu  Pracy  w   Radomiu ..................................  zwanym w treści umowy „Urzędem” a .......................................................... ............................................. Regon ................................ NIP ....................................  adres siedziby …………………………………………………………………………………………………………

reprezentowanym przez  ……....................................................... zwanym w treści umowy   „Stroną”.  Zgodnie z art. 60d Ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z późn. zm./  zawarto umowę następującej treści :

§1

1. Przedmiotem umowy jest przyznanie Stronie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 r.ż. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje przez okres:

· 12 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, 
a nie ukończył 60 lat 

· 24 miesięcy – w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za każdego zatrudnionego bezrobotnego. 
3. Strona jest obowiązana do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po upływie okresu przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres 6 miesięcy w przypadku, osób w wieku od 50 do 60 r.ż., oraz 12 miesięcy w przypadku, osób powyżej 60 r.ż

§2

Strona oświadcza iż:
1/ Nie zataiła prawdy a dane i informacje podane we wniosku o dofinansowanie są prawdziwe. 

2/  Nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań  cywilnoprawnych lub danin publicznoprawnych;

3/ Prowadzi działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej i  nie jest ona zawieszona bądź jest pracodawcą w myśl Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4/ Spełnia warunki określone w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

5/ Nie jest w stanie upadłości bądź likwidacji
6/ Znane są stronie zapisy oraz spełnia warunki określone w:
· Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z późn. zm.).
· Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
§3

1. Strona zobowiązuje się zatrudnić …… osobę bezrobotną skierowaną przez Urząd zgodnie  ze złożonym wnioskiem z dnia ……………, do wykonywania pracy  tj. na okres ......... m-cy od dnia  …………  do dnia ……………  na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy .

2. Miejsce wykonywania pracy: ………....................................................................................……….                                                                                

3. W ramach zawartej umowy zatrudnieni zostaną  bezrobotni na stanowiskach pracy wskazanych we wniosku kwalifikacjach.

§4

1. Urząd zobowiązuje się dokonywać w ramach niniejszej umowy przez okres ......... miesięcy dofinansowania części kosztów poniesionych na wynagrodzenie/-a w wysokości  …...………… (słownie: …….. zł) za każdego bezrobotnego pracownika skierowanego w ramach niniejszej umowy począwszy od pierwszego dnia zatrudnienia. Refundacja za dany miesiąc nie może przekroczyć kwoty środków faktycznie poniesionych
2. Stawkę dzienną refundacji należy liczyć w wysokości 1/30 kwoty miesięcznej.
3. W przypadku nieprzepracowania pełnego miesiąca, nieobecności za które nie przysługuje wynagrodzenie, korzystania z urlopu bezpłatnego, zwolnienia lekarskiego refundacja będzie pomniejszona o dni nieświadczenia pracy. 
4. Wypłata refundacji będzie zaokrąglana do pełnych złotych w dół.
5. Strona zobowiązuje się do nie udzielania skierowanemu bezrobotnemu urlopu bezpłatnego w okresie trwania niniejszej umowy.
§5

Strona zobowiązuje się w terminie 7 dni od zatrudnienia osoby/osób skierowanej /-ych do złożenia 
w Urzędzie kserokopii potwierdzonych ,,za zgodność z oryginałem” następujących dokumentów: 

1) umowy/umów o pracę 

2) skierowania/-ń do pracy wydanych przez urząd

3) decyzji Urzędu o utracie statusu bezrobotnego skierowanego do pracy w ramach niniejszej umowy z powodu podjęcia pracy 

4) zgłoszenie zatrudnionych do ubezpieczenia społecznego

§6

Strona zobowiązuje się do:

1) pisemnego zawiadomienia Urzędu o zamierzonej dacie rozwiązania umowy o pracę w każdym przypadku i doręczenia potwierdzonej ,,za zgodność z oryginałem” kserokopii świadectwa pracy w terminie 3 dni od ustania stosunku pracy,

2) dostarczyć dokument z którego będzie wynikało iż pracownik zatrudniony w ramach refundacji rozwiązał stosunek pracy z własnej inicjatywy. Przedmiotowy dokument pracodawca obowiązany jest dostarczyć najpóźniej w terminie 3 dni od ustania stosunku pracy

3) niezwłocznego zawiadomienia pisemnie Urząd o każdej zmianie nazwy zakładu pracy, adresu zakładu pracy, siedziby organu zarządzającego, nazwiska lub miejsca zamieszkania właściciela zakładu pracy, nazwisk i adresów członków zarządu firmy (zakładu pracy), a także o rozpoczęciu postępowania likwidacyjnego, złożeniu wniosku o upadłość lub zawarcie układu w terminie 7 dni od wystąpienia zmiany pod rygorem uznania za doręczone pismo na ostatni adres znany Urzędowi.

4) udostępnienie Urzędowi - na każde jego żądanie – dokumentów, udzielenia informacji dotyczących przebiegu realizacji niniejszej umowy oraz umożliwienie dokonania przez Urząd kontroli w tym zakresie.

1. §7

2. Urząd będzie wypłacał kwoty określone w §4 ust. 1 w terminie 30 dni od złożenia dokumentów za m-c za który przysługuje dofinansowanie na konto wskazane przez Stronę.

3. W razie braku środków, Urząd zastrzega sobie możliwość zwrotu dofinansowania Stronie w terminie późniejszym bez odsetek za zwłokę. W takim przypadku Stronie nie będą przysługiwały żadne roszczenia z tytułu opóźnienia.

4. Po upływie każdego m-ca zatrudnienia Strona zobowiązana jest do przedłożenia:

-wniosku wraz z oświadczeniem pracodawcy /na druku określonym przez PUP Radom/ o zatrudnieniu w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, wysokości wypłaty wynagrodzenie/-a, nieobecności w pracy oraz zwolnień lekarskich, osobie zatrudnionej w ramach refundowanego stanowiska.  

-innych dokumentów o ile zażąda ich przedstawienia Urząd.

5. Dokumenty, o których mowa w ust. 3 Strona dostarcza w nieprzekraczalnym terminie do 20-go dnia następnego  miesiąca. Opóźnienie w dostarczeniu ww. dokumentów  może spowodować wstrzymanie kolejnych dofinansowań.

§8

1. W przypadku niewywiązania się z zatrudnienia osoby bezrobotnej w okresie o którym mowa w § 1 ust 3 lub w okresie przysługiwania dofinansowania Strona jest obowiązana do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków od dnia wypłaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

2. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu, o którym mowa w § 1 ust 3, Strona jest obowiązana do zwrotu 50% łącznej kwoty, o której mowa w ust 1 niniejszego paragrafu, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

3. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego dofinansowaniem albo przed upływem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesięcy, o którym mowa w § 1 ust 3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. Strona zobowiązana jest wystąpić o skierowanie bezrobotnego po 50 r.ż w terminie 7 dni od rozwiązania stosunku pracy z dotychczasowym pracownikiem zatrudnionym w ramach niniejszej umowy. Strona zobowiązana jest zatrudnić skierowanego bezrobotnego posiadającego kwalifikacje wskazane w punkcie IV wniosku  w terminie 30 dni od rozwiązania stosunku pracy z poprzednim skierowanym bezrobotnym.

a) Okres refundacji określony w § 4 ust.1 nie ulega przedłużeniu o okres przerw przypadających pomiędzy zatrudnieniem kolejnego/-ch skierowanego/-ch bezrobotnego/-ch na każdym stanowisku pracy objętym umową.

b) Okres zatrudnienia przypadający po okresie wypłaconych refundacji ulega wydłużeniu o okres przerw przypadających pomiędzy zatrudnieniem kolejnego/-ch skierowanego/ch bezrobotnego/ych na każdym stanowisku pracy objętym umową.  

4. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji o której mowa w ust 3 niniejszego paragrafu tj dopełnienia stanowiska objętego umową Strona nie zwraca uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego. 

§9

1. Urząd może wypowiedzieć niniejszą umowę w całości lub w części oraz wezwać do zwrotu wypłaconych dofinansowań wraz z odsetkami ustawowymi (naliczonymi od całości kwoty otrzymanych środków liczonych od dnia wypłaty pierwszego dofinansowania) w przypadku niedotrzymania lub niewykonania któregokolwiek z zobowiązań, warunków bądź postanowień niniejszej umowy. 
2. Urząd może odmówić dokonania części refundacji w wypadku niedotrzymania lub niewykonania któregokolwiek z zobowiązań, warunków bądź postanowień niniejszej umowy. 
3. Wykonanie umowy przez Stronę jedynie w części oznacza, że umowa nie została przez nią wykonana ze wszystkimi skutkami prawnymi powyższego stanu.
4. Refundacja, o której mowa w §4 ust. 1, jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
§10

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie właściwe przepisy prawa powszechnie obowiązującego, w szczególności Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  wraz z przepisami wykonawczymi oraz Kodeks Cywilny.

2. Wszelkie spory wynikłe z realizacji niniejszej umowy strony poddają rozpoznaniu Sądom Powszechnym właściwym miejscowo dla siedziby Urzędu.
§11

Wierzytelności wynikające z niniejszej umowy mogą być zbywane wyłącznie za zgodą      Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu. Zgoda taka musi być wyrażona przed datą zbycia             wierzytelności oraz z zachowaniem formy pisemnej- pod rygorem nieważności. W razie niedopełnienia któregokolwiek z tych warunków wszelkie umowy i inne czynności, zmierzające do przeniesienia wierzytelności, bez względu na ich treść i formę, są dla Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu niewiążące.

§12

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogą być dokonywane na piśmie w formie aneksu     podpisanego przez obie strony oraz opatrzonego datą pod rygorem nieważności zmian.

2. Niniejszą umowę uznaje się za wykonaną kiedy podmiot zrealizuje wszystkie obowiązki nałożone niniejszym zobowiązaniem oraz otrzyma pisemne oświadczenie Urzędu iż umowa jest wykonana w całości.

3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

...................................................   
                                   ..........................................................   

            
                             (Strona)






            (Urząd) 

