
Nabór wniosków o zwrot kosztów dla Domów Pomocy 

Społecznej oraz jednostkom organizacyjnym wspierania 

rodziny i systemu pieczy zastępczej 
 

 

KOMUNIKAT 
Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu 

realizuje wnioski  w sprawie zwrotu kosztów podmiotowi prowadzącemu dom pomocy 
społecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej 

za zatrudnienie bezrobotnego/poszukującego pracy. 
 

 

  

Termin naboru wniosków – od dnia 22.08.2022r. do wyczerpania limitu środków 
 
  

 

Starosta zwraca: 
1. Podmiotowi prowadzącemu dom pomocy społecznej, o którym mowa w art. 57 ust. 
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270 oraz 
z 2022 r. poz. 1, 66 i 1079), zwanemu dalej „podmiotem prowadzącym DPS", 
 
2. Jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, o której mowa 
w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 447), zwanej dalej „jednostką organizacyjną WRiPZ" 
 
Zatrudniającym skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy w domu pomocy 
społecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ, przez okres do 12 miesięcy, część albo 
całość kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia 
społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczającej jednak kwoty 
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu 
pracy oraz wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
  
Podmiot prowadzący DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ nie może wystąpić z 
wnioskiem o zwrot kosztów na pracownika, który w okresie ostatnich 6 miesięcy był 
zatrudniony w tym domu pomocy społecznej albo w tej jednostce organizacyjnej WRiPZ. 
Podmiot prowadzący DPS albo jednostka organizacyjna WRiPZ są obowiązane do utrzymania 
w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy przez okres wynikający 
z umowy. 
W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego/poszukującego 
pracy rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 
r. - Kodeks pracy lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego 
bezrobotnego/poszukującego pracy w trakcie okresu objętego refundacją, starosta kieruje 
na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego/poszukującego pracy. 
  
W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego/poszukującego pracy na 
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zwolnione stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z 
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 
dni od dnia doręczenia wezwania starosty. W przypadku braku możliwości skierowania 
bezrobotnego/poszukującego pracy  przez urząd pracy na zwolnione stanowisko pracy, 
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w którym uprzednio skierowany 
bezrobotny/poszukujący pracy  pozostawał w zatrudnieniu. 
  
Refundacja przyznawana w sprawie zwrotu kosztów podmiotowi prowadzącemu dom 
pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy 
zastępczej za zatrudnienie bezrobotnego/poszukującego pracy stanowi pomoc udzielaną 
zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
  
Urząd zastrzega sobie prawo wstrzymania naboru wniosków w sprawie zwrotu kosztów 
podmiotowi prowadzącemu dom  pomocy społecznej lub jednostce organizacyjnej 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej za zatrudnienie 
bezrobotnego/poszukującego pracy. 
 
Wnioski będą przyjmowane wyłącznie na obowiązującym formularzu, którego wzór został 
załączony do treści ogłoszenia o naborze. 
 

Załączniki: 

1. Wniosek o zwrot kosztów podmiotowi prowadzącemu Dom Pomocy Społecznej lub jednostce 
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej za zatrudnienie 
bezrobotnego/poszukującego pracy. 

2. Zgłoszenie wolnego miejsca pracy. 
3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 
4. Oświadczenie. 
 

 


