REGULAMIN

przyznawania pracownikom i pracodawcom srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2022.1614 t.j. 2 2022.08.01);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2018.117 t.j. 2 2018.01.15);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z24.12.2013, str. 9);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. 2010 r. Nr 53 poz. 311,
z pbéin. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz.
810);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2021 r. poz. 162, z pézn. zm.).
Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45).

§ 1 [definicje]

llekro¢ jest mowa o:

1.

w

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin przyznawania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

KFS — nalezy przez to rozumiec¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzedzie — nalezy przez to rozumiec Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu wraz z Filig w Pionkach.
Whniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie Srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z KFS.

Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu,
dziatajgcego z upowaznienia Starosty.

Staroscie — nalezy przez to rozumiec Staroste Powiatu Radomskiego.

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takie osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika.

Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Zatrudnieniu - oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza.

Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym
z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie
przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekraczaty réwnowartosci w ztotych 2 min euro — zgodnie z art.
7 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania umowy
o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien z zawarcia umowy
pomiedzy Urzedem, a Pracodawca.

Realizatorze — nalezy przez to rozumieé instytucje lub uczelnie, ktérej pracodawca zleci lub
powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztatcenia w formie studiéw podyplomowych.
Kursie — nalezy przez to rozumiec¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzeb do
wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym
czasie, wedtug ustalonego programu.

Liscie- nalezy przez to rozumiec liste rankingowg publikowang przez Urzad na stronie internetowe;j.
Karcie oceny - nalezy przez to rozumie¢ karte oceny wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wypetnianej przez osobe oceniajgcg wniosek.

Pomocy de minimis — w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013 r. str. 1) oraz nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 9) oznacza pomoc
przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe
stosowane przez przedsiebiorstwo w danym panstwie cztonkowskim), ktéra facznie z pomoca
udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 200 000 EUR, w stosunku do
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw 100
000 EUR oraz w stosunku do przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie produkcji
produktow rolnych 15 000 EUR. Warto$¢ pomocy jest wartoscig brutto, tzn. nie uwzglednia
potracen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme i cel
pomocy.

§ 2 [zasady ogdlne]
Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to wydzielona czesé srodkédw Funduszu Pracy przeznaczona na
finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcédw. Dysponentem srodkow KFS
jest minister wtasciwy do spraw pracy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw, tj. na:



a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkdéw KFS,
b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Przyznana Pracodawcy pomoc na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia ustawicznego udzielana jest
zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Pracodawca ubiegajacy sie o srodki na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS powinien
spetniaé, co najmniej jeden z priorytetéw wyznaczonych na dany rok. Aktualne priorytety Urzad
publikuje na stronie internetowe;j.

Zgodnie z art. 69 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na wniosek
pracodawcy, starosta moze przyzna¢ sSrodki z KFS na finansowanie kosztéow ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokosci:

a) 80% kosztéw, ale nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego

uczestnika;

b) 100% kosztow w przypadku mikroprzedsiebiorstw, ale nie wiecej niz 300% przecietnego

7.

10.

wynagrodzonego w danym roku na jednego uczestnika;
przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy, uwzglednia sie wyfacznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztéow, ktdre pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia.
Przyznanie sSrodkdw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, dlatego tez w przypadku odmowy
przyznania tych srodkéw nie jest przewidziany zaden tryb odwotawczy.

Urzad sfinansuje ksztatcenie ustawiczne, ktérego cena nie bedzie odbiega¢ od cen rynkowych.
Zawyzona cena ksztatcenia ustawicznego moze byé podstawg do nieuwzglednienia wniosku
pracodawcy.

Ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe oraz w celu umozliwienia skorzystania z KFS przez
jak najwiekszg liczbe podmiotéw, preferowane (przez dodatkowg punktacje) bedy wnioski,
0 najnizszym koszcie szkolenia przypadajgcym na jednego pracownika (tj. Srednig arytmetyczng

liczong jako koszt szkolern we wniosku dzielong przez liczbe pracownikow wskazanych we

whiosku, zgodnie ze wzorem:

koszt wszystkich szkoletn we wniosku

$redni koszt na pracownika = — — -
liczba pracownikéw wskazanych we wniosku

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia negocjacji tresci wniosku, w celu ustalenia
ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych wnioskiem, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
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Srodki z KFS moga by¢ przyznane tylko na szkolenia przeprowadzane przez zewnetrzny osrodek

szkoleniowy. Nie jest mozliwe zawieranie umdéw o sfinansowanie ze srodkow KFS ksztatcenia

ustawicznego, ktére pracodawca zamierza samodzielnie realizowa¢ dla wtasnych pracownikéw.

Wybodr instytucji szkoleniowej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej

egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego

wydatkowania $rodkéw publicznych.

Realizator ksztatcenia ustawicznego nie moze by¢ zwigzany z wnioskodawcy jakgkolwiek

organizacyjng forma prawng, zaréwno kapitatowo jak i osobowo.

Realizator ksztatcenia ustawicznego musi by¢ podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza

na terenie Polski oraz prowadzi¢ rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski

przepisami rachunkowymi i podatkowymi.

Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ realizowane w formie e-learningu.

Ze srodkow KFS nie moze by¢ finansowane:

a) ksztatcenie ustawiczne rozpoczete przed zawarciem umowy,

b) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,

c) ksztatcenie ustawiczne dla pracownikéw i pracodawcéw przebywajgcych na urlopie
macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym, korzystajgcych z zasitku chorobowego, lub
przebywajgcych na urlopie bezptatnym, dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim,

d) ksztatcenie ustawiczne oséb wykonujgcych prace na postawie uméw cywilnoprawnych,

e) ksztatcenie ustawiczne os6b petnigcych funkcje zarzadcze na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

. Informacje dotyczace naboru wnioskéw o finansowanie srodkéw KFS bedg udzielane w punkcie

informacyjno-konsultacyjnym.

. Pracownicy Urzedu nie ponoszg odpowiedzialnosci za informacje zawarte w ztozonym wniosku.

§ 3 [nabor wnioskow]
Urzad ogtasza na stronie internetowej www.radom.praca.gov.pl (w zaktadce KFS), nabér wnioskéw

ogtasza sie podajgc date jego rozpoczecia i zakonczenia.

Nabér wnioskéw moze byé powtarzany az do wyczerpania ustalonego w danym roku limitu
srodkéw KFS.

Pracodawca zainteresowany ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcéw sktada
kompletny wniosek o finansowanie ksztatcenia ustawicznego (zatacznik nr 1) wraz ze wszystkimi
zatgcznikami w siedzibie Urzedu w kancelarii - pok. 114 lub poprzez elektroniczng skrzynke
podawczg (wniosek do pobrania w siedzibie Urzedu w punkcie informacyjno-konsultacyjnym lub
na stronie internetowej www.radom.praca.gov.pl (w zaktadce KFS)

Urzad zapewnia wzory dokumentéw do wypetnienia przez wnioskujgcego jako zatgczniki do
whiosku.

Pracodawca chcacy ubiegaé sie o srodki KFS moze ztozy¢ tylko 1 wniosek w kazdym naborze
ogtoszonym przez PUP.

W przypadku zfozenia wnioskdw niezgodnych z zapisami §3 pkt 5 Urzad odrzuci wnioski na
etapie oceny formalnej.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date i godzine wptywu wniosku do Urzedu (dotyczy rowniez

whnioskow dostarczonych do siedziby Urzedu pocztg tradycyjng, przesytka kurierska).


http://www.radom.praca.gov.pl/
http://radom.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy

W przypadku ztozenia wniosku drogg elektroniczng, wniosek oraz zataczniki do wniosku powinny
by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

§ 4 [ocena wnioskow]
Po zakonczeniu naboru wnioskéw, Urzad dokona oceny wszystkich ztozonych wnioskéw.
Urzad dokona oceny wszystkich wnioskéw na karcie oceny, wedtug wzoru dostepnego na stronie
internetowej www.radom.praca.qov.pl w zaktadce KFS — zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Ocena wnioskow sktada sie z dwdch czesci:
a. oceny formalnej
b. oceny merytorycznej
W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo badz informacje w nim zawarte budza
watpliwosci Starosta, wyznacza pracodawcy termin 7 dni do jego poprawienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien.
Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w
przypadku:
a. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
b. niedotgczenia zatacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

c. ztozenia wniosku po zakonczeniu naboru.
Warunkiem dokonania oceny merytorycznej jest uzyskanie pozytywnej oceny formalnej wniosku.
Ocena merytoryczna dokonywana jest poprzez przydzielenie punktacji na podstawie informacji
zawartych w ztozonym wniosku, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

podstawowymi tj.:

Zgodnosc¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy (na podstawie listy zawoddw deficytowych zawartych w aktualnym
barometrze zawodow):
o zgodne dla wszystkich form ksztatcenia ustawicznego- 3 pkt
o zgodne dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 1 pkt
o niezgodne — 0 pkt
= Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku pracy:
o uzasadnione dla wszystkich form ksztatcenia ustawicznego- 3 pkt
o uzasadnione dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 1 pkt
o nieuzasadnione — 0 pkt
= Posiadanie przez realizatora ustug ksztafcenia ustawicznego finansowanych ze srodkow KFS
certyfikatow, jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego:
o posiada dla wszystkich form ksztatcenia ustawicznego- 3 pkt
o posiada dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 1 pkt
o nie posiada — 0 pkt
» W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatorow ustug ksztatfcenia ustawicznego
dokumentdw, na podstawie ktdrych prowadzg oni pozaszkolne formy ksztafcenia
ustawicznego:
o posiada dla min. 1 organizatora- 1 pkt
o nie posiada — 0 pkt


http://www.radom.gov.pl/

a)

b)

c)

Okres zatrudnienia 0sob, ktdre bedq objete ksztatceniem ustawicznym:

W przypadku pracownikéw zatrudnianych na czas nieokreslony:

O

O

od 1 do 3 osoéb -1 pkt
4 i wiecej- 2 pkt

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na okres powyzej 6 miesiecy

O

O

od 1 do 3 osoéb -1 pkt
4 i wiecej- 2 pkt

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na okres ponizej 6 miesiecy — 0 pkt

Dodatkowymi tj:

Koszt szkolenia w przeliczeniu na 1 pracownika:

O O O O O O

do 2000 zt/osobe — 20 pkt

od 2001 do 3500 zt/osobe —15 pkt
od 3501 do 5000 zt/osobe — 10 pkt
od 5001 do 6500 zt/osobe — 5 pkt
od 6501 do 8000zt/osobe — 3 pkt
powyzej 8001 zt/osobe — 0 pkt

Miejsce wykonywania pracy przez osoby, ktdre bedq objete ksztafceniem ustawicznym:

o na terenie miasta Radom i powiatu radomskiego, dla wszystkich pracownikéw
wskazanych do objecia ksztatceniem ustawicznym — 10 pkt

o naterenie miasta Radom i powiatu radomskiego, dla min. 4 pracownikéw wskazanych do
objecia ksztatceniem ustawicznym — 3 pkt

o pozaterenem miasta Radom i powiatu radomskiego wskazanych do objecia ksztatceniem
ustawicznym - 0 pkt

Whioskodawca:

o korzystat, ze sSrodkédw KFS w okresie do 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku - 0 pkt

o korzystat, ze srodkéw KFS w okresie powyzej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku —
2 pkt

o nie korzystat, ze srodkéw KFS— 10 pkt

Liczba spetnianych priorytetow wskazanych przez Wnioskodawce:

O O O O O O

1 priorytet- 1 pkt

2 priorytety- 2 pkt

3 priorytety- 3 pkt

4 priorytety- 4 pkt

5 priorytetow- 5 pkt
6 priorytetow- 6 pkt
7 priorytetow- 7 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatfcenia ustawicznego:

O

Bardzo dobre- 5 pkt:

1) wnioskodawca w przekonujacy sposob wykazat, dla wszystkich wybranych tematéw
ksztatcenia ustawicznego, ze jest ona zgodna z branzg, przedmiotem dziatalnosci firmy,
wpisuje sie w petni we wskazany priorytet,

2 whnioskodawca wykazat dla wszystkich wybranych tematow ksztatcenia ustawicznego,
ze pracodawcy/pracownicy, ktorzy ukoriczg ksztatcenie bedg wykorzystywaé zdobytg
wiedze na stanowisku pracy,
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3 whnioskodawca wykazat dla wszystkich wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego,
ze nabyte przez pracodawcow/pracownikdw kwalifikacje, kompetencje realnie wptyna
na utrzymanie zatrudnienia oraz podniosg konkurencyjnos¢ firmy na rynku.

o Dobre- 3 pkt:

1 wnioskodawca w przekonujgcy sposdb wykazat, dla czesci wybranych tematdow
ksztatcenia ustawicznego, ze jest ona zgodna z branzg, przedmiotem dziatalnosci firmy,
wpisuje sie w petni we wskazany priorytet,

2 whnioskodawca wykazat dla czesci wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze
pracodawcy/pracownicy, ktorzy ukonczg ksztatcenie bedg wykorzystywac zdobytg
wiedze na stanowisku pracy,

3 whnioskodawca wykazat dla czesci wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze
nabyte przez pracodawcow/pracownikéw kwalifikacje, kompetencje realnie wptyng na
utrzymanie zatrudnienia oraz podniosg konkurencyjnos$¢ firmy na rynku.

o 0godlne-1 pkt:

1 Whnioskodawca bardzo pobieznie przedstawit zwigzek wskazanej tematyki ksztatcenia
ustawicznego ze specyfikg dziatalnosci firmy, stanowiskami pracy, realizowanymi
zadaniami przez pracownikdow. Nie wykazat w sposdb przejrzysty, ze wskazana
tematyka ksztatcenia ustawicznego wptynie na poprawe znaczenia i konkurencyjnosci
na rynku pracy

Whiosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 5 punktéw w kryteriach
podstawowych.
Pozytywna ocena whniosku nie gwarantuje uzyskania srodkéw.

W terminie do 30 dni od daty zakonczenia naboru wnioskéw na stronie internetowej Urzedu
zostanie opublikowana lista wszystkich wnioskéw, ktére pozytywnie przeszty proces weryfikacji
wraz z liczbg uzyskanych punktéw lub sposobem rozpatrzenia. W przypadku duzej liczby ztozonych
whnioskéw, Urzad moze wydtuzy¢ termin opublikowania listy do 45 dni, o czym poinformuje na
stronie Urzedu.

Ocena wnioskéw dokonywana bedzie przez Specjaliste ds. Rozwoju Zawodowego prowadzgcego
sprawe. Po dokonaniu indywidualnej oceny komisja sktadajgca sie z 2 Specjalistéw ds. Rozwoju
Zawodowego oraz Kierownika Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolenia Bezrobotnych dokona
oceny uzasadnienia wniosku (kryteria dodatkowe pkt 5 zgodnie z kartg oceny wniosku).

W przypadku uzyskania przez kilku Wnioskodawcow tej samej liczby punktéw, o kolejnosci na
liscie rankingowej decydowac bedzie data i godzina wptywu wniosku do siedziby Urzedu.
Zakwalifikowane do finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS zostang
whnioski w kolejnosci z listy rankingowej wedtug uzyskanej punktacji, az do wyczerpania limitu
Srodkow przeznaczonych na ten cel.

Whioskodawca ma prawo do zapoznania sie z kartg oceny.

§5
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z Pracodawcg zostanie zawarta umowa
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw z KFS zawierajgca prawa
i obowigzki stron oraz sposdéb jej rozliczenia — zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Urzad dokona wptaty wnioskowanej kwoty srodkéw z KFS na rachunek bankowy pracodawcy
w terminie okreslonym w zawartej umowie.
Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69 a i b ust. 1 i 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



4. Pracodawca najpézniej do dnia zawarcia umowy z Urzedem, zobowigzany jest do zawarcia umowy
z pracownikami, w ktérej zostang uwzglednione prawa i obowigzki stron dotyczgce ksztatcenia
ustawicznego.

§6

1. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego sfinansowane w co najmniej
70% ze $Srodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawy towardw Scisle z tymi ustugami
zwigzanych zwolnione sg od podatku od towardw i ustug (§ 3, ust 1, pkt 14 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatkéow od towardw i ustug oraz
warunkdéw stosowania tych zwolnien).

2. Z uwagi na réznorodnos¢ egzaminow, a takze réznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu ich
przeprowadzania, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie jest
mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzamindw. W przypadku, gdy
egzamin stanowityby integralng cze$¢ ustugi szkoleniowej, wowczas mogtyby korzysta¢ ze
zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towardw i ustug.

§7

1. Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy oraz w miejscu prowadzenia ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i/lub pracodawcy w trakcie jego trwania lub po jego przeprowadzeniu
- w zakresie przestrzegania postanowien umowy i w tym celu moze zgda¢ dokumentdw i udzielania
wyjasnien objetych zakresem kontroli.

2. W przypadku niepoddania sie przez Pracodawce kontroli prawidtowosci wykonywania umowy
Urzad odstgpi od umowy w trybie natychmiastowym, co bedzie skutkowato zwrotem przyznanych
srodkow.

3. Do kontroli przeprowadzonej przez Urzad stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, Dyrektor Urzedu zastrzega sobie
mozliwo$¢ podjecia indywidualnej decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku w oparciu o dodatkowe
wyjasnienia i dokumenty przedstawione przez Wnioskodawce.

Zataczniki do Regulaminu:

1.  Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcéw
Zataczniki do wniosku:

a) Wykaz os6b objetych pomoca w ramach KFS (zafgcznik nr 1).

b) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 2).

c) Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wymienionych we wniosku (zafgcznik nr 3)

d) Uczestnicy dziatar finansowych ze $rodkdw KFS (zatgcznik nr 4)

e) Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach wszystkich dziatan niezbednych do realizacji finansowania przez PUP w Radomiu ksztatcenia

ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zatqcznik nr 5).

f) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zafgcznik nr 6),

g) Wydruk elektroniczny wpisu lub kopia dokumentu (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem) przedstawiajacego potwierdzenie oznaczenia formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej - ktory bedzie stanowit zatacznik nr
7 do wniosku.

h) Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych - ktéry bedzie stanowit zatgcznik nr 8 do wniosku.

i) Petnomocnictwo oséb upowaznionych w_przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik. Petnomocnictwo ma okresla¢ jego zakres i podpisane przez osoby

uprawnione do reprezentacji pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z

8



oryginatem przez osobe lub osoby udzielonej petnomocnictwa. Podpis/ podpisy 0sob uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi - ktéry bedzie stanowit zatgcznik nr 9 do wniosku.
Kopia wnioskowanej oferty ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz kopie co najmniej dwdch kontrofert analogicznej ustugi ksztatcenia ustawicznego — stanowiace zatacznik nr

10 do wniosku.

Oswiadczenie do priorytetu, jesli jest wymagany zgodnie z tabelg z pkt Il ppkt. 2 zatacznik nr 11

Karta oceny wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Umowa w sprawie finansowania dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego



