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SPOSÓB ROZPATRZENIA DEKRETACJA PIECZĄTKA WPŁYWU  
(kancelaria) 

o  b  s  z  a  r     a  d  n  o  t  a  c  j  i     u  r  z  ę  d  o  w  y  c  h 

 

Radom, dnia ......................………... r. 

 
POWIATOWY URZĄD PRACY  

W RADOMIU  
ul. Ks. A.Łukasika 3 

 
 
 

W N I O S E K  

 o przyznanie dodatku aktywizacyjnego  
/dot. osób posiadających prawo do zasiłku dla bezrobotnych/ 

 
 
 

I .  DANE WNIOSKODAWCY :  

1. Imię i nazwisko: ................................................................................................................................................  

2. Adres  ...............................................................................................................................................................  

3. Adres e-mail ………………………………………………………………………..…… 8. Telefon  ................................................  

4.  wyrażam zgodę na kontaktowanie się ze mną za pomocą powyższego adresu e-mail  
w sprawach dotyczących wniosku. /W przypadku zgody proszę w kratce zaznaczyć „X”/ 

 

  

UWAGA: 
O pobieraniu dodatku aktywizacyjnego, jak i o jego ustaniu należy poinformować pracodawcę, 
aby uniknąć dopłaty podatku w rozliczeniu rocznym. 
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Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 
jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 690 i zmiany) oraz §4 i §5 rozporządzenia MPiPS z dnia 18.08.2009 r. w sprawie 
szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst 
jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1189 i zmiany) 

 
Zwracam się z prośbą o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w związku z podjęciem pracy1: 

 
1. Z własnej inicjatywy podjąłem/podjęłam zatrudnienie / 2 w: inną pracę zarobkową

 
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………….…… 

(nazwa i adres zakładu pracy) 
z dniem …………………………… . 
 

2. W wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu podjąłem/podjęłam zatrudnienie w:   
 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

(nazwa i adres zakładu pracy) 

z dniem ……………..………… w wymiarze ……………… etatu, obowiązującego w danym zawodzie lub służbie i  

otrzymuję z tego tytułu miesięczne wynagrodzenie brutto w kwocie .……………………………………………………. . 
 

 
Wypłatę dodatku aktywizacyjnego proszę przekazywać na rachunek bankowy. 
 
Nazwa banku i nr konta: ........................................................................................................................................ 

 
                          

 (PUP w Radomiu nie ponosi odpowiedzialności za błędnie podany numer konta) 
 
 
Jednocześnie wnoszę o pomniejszenie miesięcznej zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych o 
kwotę stanowiącą: (zaznacz właściwe, wyłącznie jedno pole) 
 








 
 
 
 

1/12 kwoty zmniejszającej podatek  
1/24 kwoty zmniejszającej podatek  
1/36 kwoty zmniejszającej podatek  
rezygnuję ze stosowania pomniejszenia w wysokości 1/12 kwoty zmniejszającej podatek  

 
Brak wskazania kwoty zmniejszającej podatek dochodowy od osób fizycznych jest równoznaczne  
z pomniejszeniem zaliczki na podatek o kwotę stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek. 

 

1 Należy wypełnić właściwy punkt 1 lub 2 
2 Niepotrzebne skreślić 
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Oświadczenie wnioskodawcy: 
Uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu karnego §1 oświadczam, że: 
1. Podejmuję zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, u którego nie byłem(am) zatrudniony(a), 

ani nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako 
bezrobotny. 

2. Zobowiązuję się do informowania w terminie  7 dni Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu   
o   wszelkich    zmianach,    mających    wpływ    na    wypłatę    dodatku    aktywizacyjnego,   a w szczególności: 

 ustania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

 zmiany pracodawcy, 

 zmiany wysokości wynagrodzenia, 

 przebywania na urlopie bezpłatnym. 

3. Zobowiązuję się do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji, kwoty otrzymanego dodatku 
aktywizacyjnego wraz z przekazaną zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych w przypadku nie 
spełnienia warunków określonych w ustawie. 

 
Pouczenie 

dotyczące zasad przyznawania i wypłaty dodatku 
aktywizacyjnego przez Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu 

 
1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane są na podstawie: 

• ustawy z  dnia  20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity 
Dz.U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.); 

• rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego 
trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity 
Dz. U. z 2014 r., poz. 1189 z późn. zm.). 

2. Użyte we wniosku pojęcia oznaczają: 

• zatrudnienie – wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz 
umowy o pracę nakładczą; 

• inna praca zarobkowa – wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umowy agencyjnej, 
umowy zlecenia, umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, 
spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu  
powiadamia wnioskodawcę w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikających z przepisów 
kodeksu postępowania administracyjnego. 

4. Wypłata dodatku aktywizacyjnego będzie dokonana na rachunek bankowy wskazany we wniosku  
w terminach ustalonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu. 

5.   Do wniosku należy załączyć kopię (oryginał do wglądu) umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, 
zawierające informacje o okresie wykonywanej pracy i wysokości wynagrodzenia. 
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6.  Wnioski, nie podpisane, bez jasnego określenia sposobu podjęcia pracy (ze skierowania/z własnej 
inicjatywy), zawierające niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub do których nie 
dołączono dokumentów wskazanych w załączniku w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku pozostaną bez 
rozpoznania. 

7. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia 
wniosku, jeżeli: 

• w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd Pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu 
pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 
wynagrodzenia za pracę; wówczas dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej różnicę 
między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak 
niż 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstępie pouczenia, przez okres, w jakim 
przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek; 

• z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową; wówczas dodatek aktywizacyjny 
przysługuje w wysokości do 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstępie 
pouczenia przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 
 

8. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

• skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urząd Pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych 
lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z 
art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy; 

• podjęcia przez  bezrobotnego  z  własnej  inicjatywy  zatrudnienia  lub  innej  pracy  zarobkowej  u  
pracodawcy,  
u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed 
zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

• podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą 
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. 

9. Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza się zaliczkę na podatek dochodowy, natomiast nie odprowadza 
się składki na ubezpieczenie społeczne. 

10. Okres pobierania dodatku aktywizacyjnego nie pomniejsza okresu zasiłku. Po zakończeniu wykonywania 
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej - na zasadach ogólnych – można „powrócić” na zasiłek uzupełniający. 

11. Zgodnie ze zmianą ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych od 01.01.2023 r. (Dz. U. z 2022 poz. 
2647 ze zm.) osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny może od 01.01.2023 złożyć oświadczenie PIT-
2A dotyczące podziału kwoty stanowiącej 1/12 kwoty zmniejszającej podatek na: 

• 1/24 kwoty zmniejszającej podatek albo 
• 1/36 kwoty zmniejszającej podatek albo 
• złożyć wniosek o rezygnację ze stosowania pomniejszenia zaliczki na podatek dochodowy od osób 

fizycznych. 

W przypadku, gdy w miesiącu nastąpi łączenie wypłata zasiłku dla bezrobotnych i dodatku aktywizacyjnego, 
oświadczenie o stosowaniu pomniejszenia będzie miało zastosowanie do całego przychodu. 
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Natomiast gdy osoba pobierająca dodatek aktywizacyjny: 
• nie złoży oświadczenia o podziale kwoty stanowiącej 1/12 kwoty zmniejszającej podatek, Powiatowy 

Urząd Pracy w Radomiu pomniejszy zaliczkę na podatek o kwotę stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej 
podatek lub 

• gdy złoży wniosek o rezygnację ze stosowania pomniejszenia, Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu 
obliczy zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych bez stosowania ulgi. 

 
UWAGA: 
 
Zapoznałem(am) się z treścią pouczenia dotyczącego zasad przyznawania i wypłaty dodatku 
aktywizacyjnego przez Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu. 

Klauzule informacyjne z zakresu ochrony danych osobowych są dostępne m.in. w siedzibie PUP w Radomiu, 
filiach urzędu jak również na stronie internetowej radom.praca.gov.pl 

 
 

  ……………………………………………. 
podpis wnioskodawcy 

Załączniki do wniosku: 
 
1. Kopia  umowy  o  pracę  lub  innych  umów  cywilnoprawnych  w  przypadku  podjęcia  pracy  z własnej 

inicjatywy (oryginał do wglądu) 

2. Zaświadczenie potwierdzające formę i okres zatrudnienia oraz wysokość osiąganego wynagrodzenia 
(miesięczna kwota brutto) w przypadku podjęcia zatrudnienia w wyniku skierowania przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Radomiu 

Ocena wniosku: 
 
Wniosek rozpatrzony : 
 
 Pozytywnie                         
 Negatywnie (uzasadnienie): 

 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………….……….……………………………………
……………………………………………………………………………………………………….…..… 
 

Zatwierdzam  
 
 

…………………………………………………… 
(pieczątka i podpis osoby uprawnionej) 
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