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Zapraszamy do wspoétpracy z PZU Zycie

A AGENT UBEZPIECZENIOWY

PZU Zycie jest czescig Grupy PZU, jednej z najwiekszych instytucji finansowych w Polsce i Europie
Srodkowo-Wschodniej. Nasza tradycja siega 1803 roku.

Gwarantujemy sprawdzong i atrakcyjna forme wspétpracy.

O

-
000

Sie¢ agencyjna PZU Zycie to:

S,

W C=d

Q PZU

=

2 regiony 10 sieci 150 ok. 1500
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Optata zgodna z taryfa operatora

\/ Naszym agentom ubezpieczeniowym oferujemy
réznorodne mozliwosci sprzedazy i rozwoju
zawodowego, a takze wsparcie specjalistow.

\/ Nasza bogata oferta obejmuje ubezpieczenia indywidualne
na zycie (kapitatowe i ochronne), ubezpieczenia na zycie
dla matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP)
oraz ubezpieczenia zdrowotne.

Naszym klientom proponujemy nowoczesne rozwigzania

finansowe. Dajemy im réwniez poczucie bezpieczeristwa
i stabilno$ci. Marke PZU rozpoznaje az 99,7% Polakéw™.

* Zrédto: Tracking marki PZU - badanie instytutu GfK Polonia dla PZU,
11l kwartat 2020, n=1200.

MATERIAL MARKETINGOWY



‘ﬂ? Poznaj swoje obowigzki

Jesli zostaniesz agentem ubezpieczeniowym w PZU Zycie,
bedziesz:

\/ samodzielnie nawigzywad kontakty z nowymi klientami
i dbad o ich utrzymanie,

dostarczac klientowi rzeczowych informacji o produktach
PZU Zycie i pomagaé mu wybraé najkorzystniejsze
dla niego rozwigzanie,

<

zapewniac klientom profesjonalng obstuge,

NN

wspdlnie z klientem analizowac jego sytuacje zyciowa,
aby okreslic jego potrzeby i zaplanowac dalsze dziatania,

<

na biezaco pogtebiad wiedze o sytuacji na rynku
ubezpieczeniowym i dostepnych na nim produktach.

PLN Twoje wynagrodzenie

Naszym agentom ubezpieczeniowym proponujemy umowe
agencyjna. To oznacza, ze prowadza wtasna dziatalno$é
gospodarczg pod skrzydtami PZU Zycie.

Oferujemy wielosktadnikowy system wynagrodzen,

na ktéry sktadaja sie:

+ prowizja za nowa sprzedaz,

« prowizja za obstuge wczesniej pozyskanych klientow,

+ Pas Startowy - dodatkowe wynagrodzenie za sprzedaz

w okresie pierwszych 12 miesiecy pracy,

premie segmentacyjne - dodatkowe wynagrodzenie
zwigzane z osiggnieciem kolejnych etapéw na Sciezce rozwoju
zawodowego.

Ponadto, jako agent PZU Zycie mozesz uczestniczy¢ w akcjach
promocyjnych i konkursach z wartosciowymi nagrodami.

O Kogo szukamy?
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Chetnie podejmiemy wspotprace z osobami, ktére:

vV maj3 minimum Srednie wyksztatcenie,

majg minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe,
odnosza sukcesy w pracy,

sg otwarte na ludzi i na nowe znajomosci,

potrafig zarzadzac wtasnym czasem,

sg samodzielne, ambitne i przedsiebiorcze,

traktuja trudnosci jak wyzwanie, a nie - jak problem,

angazuja sie w wykonywana prace,
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s3 gotowe otworzy¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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Jak przebiega rekrutacja?
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Analiza CV

;) Test predyspozycji do pracy w zawodzie
Dzieki testowi poznamy Twoje kompetencje.

@) Weryfikacja doswiadczenia

Podczas spotkania z menedzerem zespotu sprzedazowego
(MZS) porozmawiamy o Twoim doswiadczeniu
zawodowym i motywacji do pracy, a takze opowiemy
Ci 0 zawodzie agenta ubezpieczeniowego.

@ Oferta

Podczas spotkania z Dyrektorem Sieci Agencyjnej
przedstawimy Ci szczegdtowo oferte wspédtpracy.

‘A? Kilka stéw o programie szkoleniowym

Stawiamy na profesjonalna obstuge naszych klientéw, dlatego
kazda nowa osobe starannie wdrazamy do zawodu agenta
ubezpieczeniowego.

Szkolenie produktowe
Szkolenie dotyczy produktéw PZU oraz technik sprzedazy.
Korczy sie 2 egzaminami: teoretycznym i praktycznym.

Indywidualna praca z MZS
Dzieki niej praktycznie przygotujesz sie do pracy pod opieka
swojego przetozonego.
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