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INFORMACJE O RYNKU PRACY

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 7 280
stan na koniec | pétrocza 2023

Liczba ofert pracy

Liczba ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy 1520
naptyw Il pétrocze 2022 i | pétrocze 2023

Liczba oSwiadczeh o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca 303
naptyw Il pétrocze 2022 i | pétrocze 2023

PROGNOZA NA 2024 R.
Liczba zawoddéw deficytowych 35
w ktérych jest wiecej ofert pracy niz kandydatéw

Liczba zawodéw zréwnowazonych 131
w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby kandydatéw

Liczba zawoddéw nadwyzkowych
w ktoérych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba kandydatéw

Liczba zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wg Barometru zawodow
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KOMENTARZ

W prognozie dla miasta Radomia i powiatu radomskiego na 2024 rok zabrakto zawodéw
nadwyzkowych. Zwiekszyta sie natomiast liczba zawoddéw w duzym deficycie (6 zawodéw), do
ktérej dotaczyli: Slusarze, spawacze oraz specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki, ktérzy
wczesniej wykazywani byli w deficycie. Branza metalowa w regionie radomskim jest bardzo
dobrze rozwinieta technologicznie, jednak odczuwa niedobory kadrowe wigzane z brakiem
wykwalifikowanych mtodych oséb. Pozyskiwanie pracownikéw z doswiadczeniem i


https://www.barometrzawodow.pl

znajomoscig nowych technologii jest bardzo trudne, a potrzeby pracodawcé4w Radomskiego
Klastra Metalowego uzupetnia ksztatcenie dualne. Obserwuje sie nadal zwiekszajacy sie
niedobér kadr w branzy edukacyjnej. Pogtebit sie deficyt nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu, a takze psychologéw oraz
psychoterapeutow. Braki obserwujemy nadal w branzy medycznej, branzy mechanicznej,
transportowej i technicznej, a takze w branzy mundurowej. Warunki ptacy w regionie
radomskim wptywajg na problem w rekrutacji samodzielnych ksiegowych oraz specjalistéw
ds. finansowych. W czasie pandemii wiele firm przeniosto swoje ustugi do sieci i Swiadczg
ustugi zdalnie oferujgc lepsze wynagrodzenie. Nadal obserwowany jest wzrost sprzedazy i
ustug e-commerce. Problemem na rynku jest brak odpowiednio wykwalifikowanych oraz
zmotywowanych kandydatéw z umiejetnosciami tgczenia kompetencji i adaptacji do zmian.



