Zatgcznik nr 3 do Regulaminu przyznawania
pracownikom i pracodawcy Srodkéw

Krajowy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

Fundusz w Powiatowym Urzedzie Pracy

Szkoleniowy w Radomiu
UMOWA Nr .............

w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zawarta w Radomiu w dniu .............roku pomiedzy:

Powiatem Radomskim w imieniu, ktérego dziata Starosta Radomski reprezentowany na podstawie petnomocnictwa z dnia
Przez e Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu z siedzibg w Radomiu ul. Ksiedza Andrzeja tukasika 3 zwanym dalej ,,Urzedem”

a

(nazwa pracodawcy, adres)
posiadajgcym numer identyfikacji podatkowej NIP: .......c.cccecvvvviennee. , humer identyfikacyjny REGON: ........................ repre-
ZENTOWANYM PIZEZ cuveverivereeereseiereesreseieseressesessesesessesessssessasees , ZWanym

w dalszej cze$ci umowy ,,Pracodawcy”,
zwanymi dalej ,,Stronami”, zawierajg umowe o tresci nastepujacej:

§1.

Postanowienie wstepne
Zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowanego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Kra-
jowego Funduszu Szkoleniowego (stanowigcym zatgcznik nr 1 do regulaminu przyznawania pracownikom i pracodawcy
Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu) - zwanego dalej wnio-
skiem, o nr...... z dnia ............ , Strony zawierajg umowe o przyznanie srodkow finansowych na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy w ramach priorytetu nr .......... Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podstawie art. 69a
i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U z 2022 r. poz. 690,
z podzn zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rod-
kow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

§2.
Okres obowigzywania umowy
Okres obowigzywania umowy ustala sie od dnia jej podpisania, tj. ......cccoeeverrrrennene. do dnia ostatecznego rozliczenia przy-
znanych Srodkoéw.
§3.

Przedmiot finansowania

1. Powiatowy Urzad Pracy sfinansuje Pracownikom i Pracodawcy, na ich wniosek, dziatania obejmujace ksztatcenie usta-
wiczne Pracownikéw i Pracodawcy.

2. taczna wysokos$¢ przyznanych srodkéw KFS na finansowanie kosztow, o ktérych mowa we wniosku wynosi:
......................................................................... co stanowi 80 % / 100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300%przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy zgodnie z ogtoszeniem przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,,Monitor Polski” dokonanym na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 504) i obejmuje:
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a) kursy: ., zt,

b) studia podyplomowe ........cccoeueveuennnen. ,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub upraw-
nien zawodowych .........cccuun. zt,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu ......ccoevveeevcneennnn. zt,

e) ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjeciem ksztatcenia .................... zt.

Pracodawca oswiadcza, ze dziatania wskazane w ust. 2 lit. a, b, ¢, d, e niniejszego paragrafu jeszcze sie nie rozpoczety.
Ksztatcenie ustawiczne, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu zostanie zorganizowane i odbedzie sie zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszej umowy stanowigcym harmonogram realizacji ksztatcenia ustawicznego.

§4.
Osoby objete finansowaniem
Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w § 3 niniejszej umowy obejmuje pracownikéw
i pracodawcow, ktdrzy majg obowigzek utrzymac status pracownika i pracodawcy przez caty okres ksztatcenia usta-
wicznego.
Pracownicy i pracodawcy wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Urzad
na potrzeby realizacji dziatan w zakresie niniejszej umowy w tym rozliczenia wydatkdéw finansowanych z KFS.

§5.
Wykluczenie otrzymania srodkéw

Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, Swiadczonych przez ustugo-
dawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wza-
jemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw w akji,
¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewien-

stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§6.
Przekazanie Srodkéw
Urzad wyptaci Pracodawcy kwote, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy zgodnie z rodzajem dziatan okreslo-
nych we wniosku o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne Pracowni-
kéw i Pracodawcéw, w terminie 30 dni od dnia podpisania niniejszej umowy na rachunek Pracodawcy o nr
W razie braku srodkéw Urzad zastrzega sobie mozliwosé wyptaty srodkéw w terminie pdzniejszym niz okreslony
w ust. 1 powyzej, bez naliczania odsetek za zwtoke.

§7.

Obowiazki Pracodawcy
Pracodawca zobowiazuje sie do:
Wykorzystania przyznanych srodkéw zgodnie z celem, na jaki zostaty udzielone, tj. na ksztatcenie ustawiczne pracow-
nikdw/pracodawcy zgodnie z wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowanego na ksztatcenie ustawiczne pracowni-
kow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ponoszenia wydatkow w sposdb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dgzenia do uzyskania zatozonych efektow przy
jak najnizszej kwocie wydatku. Poniesione wydatki powinny zosta¢ udokumentowane dokumentami ksiegowymi,
ktore nalezy opisac¢ w taki sposdb aby widoczny byt zwigzek wydatku z realizowanym ksztatceniem ustawicznym, po-
nadto powinny bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na rynku.
Whiesienia wktadu wtasnego w wysokosci 20% udokumentowanych kosztéw poniesionych na ksztatcenia ustawiczne
(nie dotyczy mikroprzedsiebiorcéw).
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10.

11.

2.

3.

Wydatkowania otrzymanych srodkéw zgodnie z wykazem dziatan objetych finansowaniem wynikajgcym z wniosku
Pracodawcy niezwtocznie po ich przekazaniu przez Urzad.
Dokonywania ptatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego zgodnie z ustaleniami poczynionymi z realizatorami poszcze-
gblnych form ksztatcenia ustawicznego.
Zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa
i obowigzki pracownika oraz Pracodawcy zwigzane z finansowaniem ksztatcenia ustawicznego. Oswiadczenie o zawar-
ciu umowy z Pracownikami objetymi ksztatceniem ustawicznym stanowi zatgcznik do wniosku.
Powiadamiania na pi$mie Urzedu o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na realizacje umowy o finansowa-
nie kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie pozniej niz w terminie 3 dni od daty uzyskania informacji o wystgpieniu
danej okolicznosci, w tym w szczegdlnosci o:
a) utracie statusu Pracodawcy lub Pracownika,
b) przerwania badz nie ukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez Pracodawce lub Pracownika,
¢) zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy, a w szczegdlnosci miej-
sca prowadzenia dziatalnosdci,
d) zmianie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego. Pracodawca zobligowany jest do dotgczenia informacji otrzy-
manej od realizatora ksztatcenia ustawicznego, jako uzasadnienie zmiany,
e) zmianie podmiotu realizujgcego ksztatcenie ustawiczne,
f) zmianie miejsca realizacji ksztatcenia ustawicznego,
g) zmianie ceny ksztatcenia ustawicznego.
Niezwtocznego poinformowania Urzedu o zdarzeniu, ktére go dotyczy, a ktére stanowi zagrozenie dla wykonania
umowy.
Wszelkie zmiany okolicznosci wskazane w ust. 7 i 8 powyzej wymagajg dla swej skutecznosci pisemnej akceptacji
Urzedu.
Przechowywania dokumentdw dotyczgcych otrzymanej formy pomocy publicznej przez 10 lat od dnia zawarcia
umowy.
Przekazania na kazdorazowe zgdanie Urzedu danych dotyczacych nastepujgcych zagadnien:
a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS, w podziale wedtug ptci, grup wieko-
wych 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych
w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegélnym charakterze,
b) liczby osdb, ktdére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu finansowane z udziatem
srodkdw z KFS,
c) liczby osdb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin finansowane
z udziatem srodkdéw z KFS .
§8.
Rozliczenie
Pracodawca w terminie do 14 dni kalendarzowych po zakonczeniu ostatniej formy ksztatcenia ustawicznego jest
zobowigzany do przedstawienia rozliczenia otrzymanych srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (wraz z po-
niesionym wktadem wtasnym w wysokosci 20% catosci kosztow - nie dotyczy mikroprzedsiebiorcow) oraz do dostar-
czenia do siedziby Urzedu nastepujacych dokumentéw:
a) kserokopii faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o rownowaznej wartosci dowodowej potwierdzajgcych po-
niesienie wydatkow,
b) dowodow ptatnosci za kurs lub studia podyplomowe,
c) kserokopii lub duplikatu zaswiadczenia (zawierajgcego date rozpoczecia i zakonczenia) potwierdzajgcego ukon-
czenie ksztatcenia ustawicznego.
W przypadku nieprzedstawienia w zakreslonym terminie kompletu prawidtowych dokumentéw rozliczeniowych,
o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, Urzad w uzasadnionych przypadkach moze wyznaczy¢ nowy termin na ich
uzupetnienie. W przypadku niedochowania nowo wyznaczonego terminu zastosowanie znajduje §10 ust. 1 lit. c)
niniejszej umowy.
Za dzied ostatecznego rozliczenia przyznanych srodkéw Urzad uznaje dzien wystania pisma potwierdzajacego
poprawnos¢ dokumentéw przekazanych przez Pracodawce zgodnie z § 8 ust 1.
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2.

§09.

Kontrola przestrzegania postanowien umowy
Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy oraz w miejscu prowadzenia ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kow lub pracodawcy w trakcie jego trwania w zakresie przestrzegania postanowien niniejszej umowy, wydatkowania
srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych
srodkow.
Dla celéw kontroli Urzad moze zada¢ od Pracodawcy danych, dokumentdw i wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zadac ztozenia przez Pracodawce dodatkowych wyjasnien.
Do kontroli przeprowadzanej przez Urzad stosuje sie odpowiednio przepisy art. 111 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Pracodawca nie moze odmdéwi¢ poddania sie kontroli. W przypadku odmowy poddania sie kontroli przez pracodawce
zastosowanie znajduje §10 ust. 1 lit. h) niniejszej umowy.

§ 10.
Odstgpienie od umowy

Urzad moze odstgpié od niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

a) przeznaczenia srodkow z KFS na dziatania o innym zakresie lub realizowane w innym terminie niz wskazane we
whniosku,

b) wykorzystania przyznanych srodkéw finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego niezgodnie z przezna-
czeniem,

c) nieprzedstawienia wtasciwych dokumentow,

d) zaniechania niezwtocznego poinformowania Urzedu przez Pracodawce o zdarzeniu, ktore go dotyczy, a ktdre sta-
nowi zagrozenie dla wykonania umowy,

e) nierozliczenia przyznanej kwoty zgodnie z § 8 ust.1 niniejszej umowy,

f) ztozenia przez pracodawce fatszywych dokumentéw lub niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub in-
formacji badz danych, na ktérych zostata oparta decyzja o wyptacie sSrodkéw finansowych,

g) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce lub pracownika w wyniku dziatan lub zaniechania
pracodawcy,

h) odmowy poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 9 niniejszej umowy,

i) naruszenia innych warunkow niniejszej umowy.

Odstgpienie od umowy nastepuje w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§11.
Zwrot srodkow

Pracodawca zobowiazuje sie do:

a) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu kwoty dofinansowania, okreslonej w § 3 ust. 2
niniejszej umowy, w przypadku nieukornczenia przez Pracownikéw lub Pracodawcoéw ksztatcenia ustawicznego;

b) zwrotu poniesionych kosztéw na ksztatcenie ustawiczne Pracownika, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego z powodu rozwigzania przez pracownika umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, w terminie 30 dni od dnia zaistnienia zdarzenia;

c) zwrotu niewykorzystanych srodkdw finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w terminie 7 dni od
dnia poniesienia wydatku o ktdrym mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy;

d) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu, srodkéw o ktérych mowa w § 3 ust. 2 niniejszej
umowy niewykorzystanych z przyczyn niezaleznych od Wnioskodawcy;

e) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania z Urzedu catosci przyznanych srodkéw z Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego wraz z odsetkami ustawowymi naliczanymi od dnia uzyskania srodkéw w przypadku odstg-
pienia przez Urzad od umowy ze skutkiem natychmiastowym, zgodnie z § 10 ust. 1 niniejszej umowy.

Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowoddéw ptatnosci oraz dokumentdéw potwierdzajg-

cych wydatkowanie srodkéw zgodnie z przeznaczeniem, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy

Urzad stwierdzi, ze S$rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane Pracodawcy na

podstawie niniejszej umowy i rozliczone przez Pracodawce, przekraczajg 80% tych kosztéw na jednego uczestnika

w danym roku (w przypadku pracodawcy nie bedgcego mikroprzedsiebiorcg) lub wiecej niz 300% przecietnego
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wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy na jednego uczestnika, Pracodawca jest zobowigzany zwro-
ci¢ na konto bankowe Urzedu nr 35 1160 2202 0000 0002 6764 6745 kwote stanowigcg nadwyzke srodkéw przyzna-
wanych w stosunku do poniesionych kosztéw z tytutu ksztatcenia ustawicznego, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania Urzedu w tym zakresie.

§12.
Pomoc de minimis

Pomoc okredlona w § 3 ust. 2 niniejszej umowy, ktérg Pracodawca otrzymuje z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego Pracownikow i Pracodawcéw, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu

przepisow odpowiednio:

a) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 2 24.12.2013 r.);

b) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9
z224.12.2013 r.);

c) Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190/45 z dnia 28.06.2014 r.).

O otrzymanej pomocy de minimis informuje zaswiadczenie wydane na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministréow

z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007r.

Nr 59, poz. 404 ze zm.) zmienionego rozporzadzeniem z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajagcym rozporzadzenie

w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2014 r.,

poz. 1550).

taczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢ réwnowartosci

300 tys. EURO brutto w okresie trzech lat podatkowych.

§13.
Podatek

Pracodawca, ktéremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczanego zgod-
nie z ustawg z dnia 11 marca 2014 r. o podatku od towardw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odzy-
skanego podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach przyznanych srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest
dokonac zwrotu odzyskanego podatku réwniez po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.
Zwrotu nalezy dokonaé w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku, na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu
Pracy nr 35 1160 2202 0000 0002 6764 6745. Za dzien odzyskania zwrotu podatku o towaréw i ustug zakupionych
w ramach przyznanych srodkow przyznaje sie w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczanego, date ztozenia przez niego dekla-

racji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b) wystepujgcego o zwrot podatku naliczanego, date wptywu zwrot na konto pracodawcy.
W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania podatku,
a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest po-
informowac¢ Urzad o zaistniatej sytuacji i dokonac¢ zwrotu przyznanych $rodkéw w terminie okreslonym w ust. 2
powyze;j.

§14.

Na podstawie ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych oraz art. 12, 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, Pracodawca os$wiadcza,
Ze posiada oswiadczenia zatrudnionych pracownikéw objetych dziataniami, o ktérych mowa w § 3 niniejszej umowy
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych na potrzeby realizacji dziatan i rozliczenia wydatkéw finansowanych
z KFS oraz dla celéw statystycznych, informatycznych i kontrolnych zwigzanych z funkcjonowaniem.

Jednoczesnie pracodawca zobowigzuje sie do przechowywania tych o$wiadczen przez okres przewidziany umowa.
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§ 15.
Postanowienia koricowe
Wszelkg korespondencje zwigzang z realizacjg umowy Urzad kieruje na adres Pracodawcy wynikajacy z niniejszej
umowy lub na adres e-mail wskazany przez Pracodawce we wniosku, tj.

nie poinformowac o tym fakcie Urzad w formie pisemnej. Niewywigzanie sie z obowigzku poinformowania o zmianie
adresu skutkuje uznaniem korespondencji wystanej na ww. adres za doreczona.

Gdyby jakiekolwiek postanowienie umowy okazato sie niewazine albo bezskuteczne, nie wptywa to na waznosé
i skutecznos$é pozostatych jej postanowien. W takim przypadku Strony zastgpig postanowienia uznane za niewazne
lub bezskuteczne innym, zgodnym z prawem, postanowieniem realizujgcym mozliwie najbardziej zblizony cel gospo-
darczy i odzwierciedlajgcym intencje Stron.

Wszelkie spory dotyczace realizacji niniejszej umowy rozpatrywat bedzie sgd witasciwy miejscowo dla siedziby
Urzedu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie majg przepisy obowigzujgcego prawa,
w szczegdblnosci:

a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2023.735 t.j. z dnia
2023.04.19 z pdzn. zmianami) );

b) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U.2023.1610 t.j. z dnia 2023.08.14 z pdzn. zmianami);

c) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej Dz.U.2023.702 t.j.
z dnia 2023.04.13 z pdzn. zmianami);

d) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2014 r. w sprawie przyznawania srod-
kéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2018.117 t.j. z 2018.01.15 z pdzn. zmianami);)

e) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z dnia 2023.12.15 z
pozn. zmianami) );

f) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45 z dnia 2014.06.28 z pézn. zmianami);)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352.9 7
dnia 2013.12.24 z pdzniejszymi zmianami); Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci.

Niniejsza umowa zawiera 15 (stownie: pietnascie) kolejnych i ponumerowanych paragrafow.

Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zgodnie z §7 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 117) do niniejszej umowy dotacza sie jako jej integralng czes¢ zaakceptowany przez Urzad wniosek o przyznanie srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne Pracownikdw i Pracodawcow.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej (podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy) do reprezentowania Starosty)
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Zatacznik Nr 2 do umowy

Harmonogram realizacji ksztatcenia ustawicznego

Forma ksztatcenia
ustawicznego

Liczba kierowanych oséb ogétem:

Termin ksztatce-
nia ustawicznego
od....- do........

Organizator
ksztatcenia usta-
wicznego

Miejsce szko-
lenia

Tematy kurséw/szkolen

Pracodawcy

Pracownicy

——

a

b

Kierunek studiow
podyplomowych

a

Egzamin

a
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