/wzdér wniosku obowiqzujgcy od 01.02.2024/

SPOSOB ROZPATRZENIA DEKRETACIJA PIECZATKA WPLYWU
(kancelaria)

obszar adnotacji urzedowych

Radom, dnia .....coevvvviiiiiirinieecinnn. r.

POWIATOWY URZAD PRACY

W RADOMIU
ul. Ks. A. tukasika 3

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o0 zorganizowanie stazu

Proponuje zorganizowanie stazu dla bezrobotnego/ych

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:

1. Nazwa lub imMi€ 1 NAZWISKO: ..eeeeeeiieeceeee et e e e e et e e e e e ab e e e s e abe e e s e abeeeeenbeeeeennbeeeaennsens
D N [ Y3 110 0 1Y SRRSOt
3. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora /podpisania umowy/

4. REGON: ..ttt ettt e e e e e e e e eaeeeee e e e e S5.NIP e
(SR F | e WoydeTelord= ol - We FAF: | £=1] oo 1Yo 1RSIt
7. Krotki opis przedmiotu dziatalNOSCi.. . ittt ettt st st e e e b et s e te et st sren e aeatas
8. Adres -Mail ..o 8. Telefon ...ccovceeiiiiiie
9. [ wyrazam zgode na kontaktowanie sie ze mng za pomocg powyzszego adresu e-mail

w sprawach dotyczgcych niniejszego wniosku. /W przypadku zgody prosze w kratce zaznaczy¢ X"/
10.[] Posiadam / [] nie posiadam zawarta umowe o zorganizowanie stazu dla .............. 0s6b bezrobotnych
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Il. INFORMACJE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOtPRACY Z POWIATOWYM URZEDEM
PRACY W RADOMIU (MINIMUM 3 OSTATNIE LATA)

1. Przebieg wspodtpracy z Urzedem Pracy:

. 3 . llos¢ osdb e
Rodzaje uméw* Okresy korzystania .. llos¢ oséb

.. llos¢ zatrudn. po .
L.P. zawartych z ponizszych form X . . zatrudnio-

0s6b zakonczeniu
z Urzedem Pracy nych nadal
od do umowy
1. |Staz

* \WYBRAC ODPOWIEDNIO: Staz, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw utworzenia nowego miejsca pracy, dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

2. Woypetnia pracodawca, ktéry organizowat w poprzednich latach staz dla bezrobotnych:
[ wywiazatem/am sie z obowiazku zatrudnienia bezrobotnego/ych po zakoriczeniu ostatniej umowy

[ ] Nie wywigzatem/am sie obowigzku zatrudnienia bezrobotnego/ych po zakoriczeniu ostatniej umowy

PrZY CZY N e nann

I1l. PRZEBIEG ZATRUDNIENIA U ORGANIZATORA STAZU
WSKAZOWKA: zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza

Organizatorem stazu nie moze by¢ pracodawca, ktdry zmniejszyt zatrudnienie, by zatrudnic¢ stazyste.
Z tego wzgledu badany jest stan zatrudnienia w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

1. Stan zatrudnienia u organizatora w ciggu ostatnich 3 miesiecy przed datg ztozenia wniosku:

Liczba

. Liczba .
- pracowni- . L Liczba .
Miesigc ) zwolnio- Przyczyny zwolnienia . Uwagi
kow przyjetych
o nych

3 miesigce przed
ztozeniem wniosku

2 miesigce przed
ztozeniem wniosku

1 miesigc przed
ztozeniem whniosku

W miesigcu
ztozenia wniosku

** w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
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IV. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PROPONOWANEGO STAZU

1. Proponuje zorganizowanie stazu dla ............... 0s6b na nastepujacych stanowiskach:
(ilosc)
Liczba Zawad, Oczekiwane wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia,
oséb specjalnos¢, stanowisko umiejetnosci, predyspozycje psychofizyczne
2. Deklaruje, ze po stazu zatrudnig ............. 0s6b ha UMOWe 0 prace Na okres ........ccccccveerereereereenenn miesiecy
(ilos¢) (minimum 3 m-ce)
3. Proponuje nastepujacy termin rozpoczecia stazu ........ccceeeeviieiieiieieeeeeeiennns na okres ......cccccuueee... miesiecy

V. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych informacji (art.233 §1 i §2 kk)
oswiadczam ze:
1. Daneiinformacje podane we wniosku s3 prawdziwe.
2. Zapoznatem sie z informacja dla organizatora stazu zawarta we wniosku.
3. Nie zalegam z optatami sktadek ZUS oraz innych danin publicznych.
4. Na dzien ztozenia wniosku przedsiebiorstwo, ktdre reprezentuje nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, dziatalnos¢ nie jest zawieszona i jest faktycznie prowadzona.

WYPE£NIA PRACOWNIK PUP

Whniosek kompletny [ ]tak [ ]nie
Spadek zatrudnienia [ ]tak [ Inie

Weryfikacja zatrudnienia
po poprzedniej umowie (staz) [ |pozytywna [ ]negatywna [ _]nie dotyczy

Po weryfikacji pracodawca: [ ]zalega [ ] nie zalega z optacaniem sktadek ZUS

Uwagi dotyczgce przebiegu poprzednich UMOW..........c.coieiicieiiieiesieieieetteties e ereevesteste e esesaesaesesasssssasessensanen

O CEINA WINOSKU 1.uviivviiiieiieietiitteeteeteeseessesestesseeeseesssesses sasssssesssesssasssssnsssnssensesnsesseessesnsesnssesssessesossenssesssessasessesnssenssentesnseen

(pieczatka i podpis pracownika PUP)
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VI.

INFORMACJA DLA ORGANIZATORA STAZU:

. STAZ - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy.

Podstawa prawna: art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2020r. poz. 1409 z pdzn. zm.) oraz Rozporz. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160)

Minimalny okres odbywania stazu - 3 m-ce. Maksymalny okres odbywania stazu - do 6 m-cy, (z wyjatkiem oséb
bezrobotnych, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia — do 12 m-cy.)

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze ztozy¢:

» Pracodawca, tj. jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
» Przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika - na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw,
» Petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium RP, osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkéow rolnych
o pow. przekraczajacej 2 ha przelicz. lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktdrym mowa w ustawie
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z pdzn. zm.),
Do wniosku osoba fizyczna, prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej dotacza:
v' podstawa prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz ptatniczy za ostatni rok
podatkowy, umowa dzierzawy, uzyczenia itp.),
v’ zadwiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub o prowadzeniu
dziatu specjalnego produkgc;ji rolnej,
v’ za$wiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe),
v ksero dowodu osobistego
v oswiadczenie, iz prowadzi dziatalno$¢ osobiscie i na wtasny rachunek
» Rolnicza spétdzielnia produkcyjna,
» Organizacja pozarzgdowa — na odpowiednich zasadach jak pracodawcy.

Przy rozpatrywaniu wniosku brane bedg pod uwage:

» biezgce mozliwosci finansowe PUP,

» kompletnos¢ informacji zawartych we wniosku,

» rodzaj i zakres zadan proponowanych przez pracodawce w programie stazu (zatacznik nr 1), a takze
proponowany czas pracy,

> przebieg zatrudnienia w okresie ostatnich 3 miesiecy,

» deklarowana mozliwo$¢ zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu stazu,

> przebieg dotychczasowej wspdtpracy wnioskodawcy z urzedem, a w szczegdlnosci intensywnosé pomocy
w ostatnich 3 latach oraz wywigzywanie sie z poprzednich uméw:

» opinia posrednika pracy o mozliwosci skierowania oséb bezrobotnych na staz.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawcg mogg odbywaé staz jednoczesnie bezrobotni w liczbie nie

przekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy.

6. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcy staz moze odbywac jednoczesnie jeden bezrobotny.

7. Organizator nie moze przyjac¢ na staz na to samo stanowisko osoby bezrobotnej, ktéra odbywata juz u niego staz,

przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

8. Przyjecie bezrobotnego w ramach stazu moze nastgpic jedynie po podpisaniu umowy z Powiatowym Urzedem Pracy.

9. W przypadku nie dokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji wniosku (dzien zgtoszenia

10.

11.
12,

whiosku do Dziatu Posrednictwa Pracy) oferta moze by¢ wycofana.

W wypadku nie zrealizowania albo nienalezytego wykonania obowigzkéw wynikajgcych z umowy PUP w Radomiu
moze zadaé od organizatora stazu zwrotu kwot wyptaconych stypendidow stazyscie /fom/. Organizator stazu nie
ponosi odpowiedzialnosci w wypadku gdy niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania jest nastepstwem
okoliczno$ci ktére pisemnie przedstawi a z ktérych wynika brak jego winy.

Wystgpienie z wnioskiem nie ma charakteru roszczeniowego - od rozstrzygniecia nie przystuguje odwotanie.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy dostepna jest na stronie
internetowej urzedu pod adresem https://radom.praca.gov.pl/-/7106451-ochrona-danych-osobowych



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200001409
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20091421160
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19980070025
https://radom.praca.gov.pl/-/7106451-ochrona-danych-osobowych
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ZAtACZNIK Nr 1 dO UMOWY NI e ZANIA oo e

SPOIZGUZONY PIZEZ w.vevveneieveeeeteeereeetettete e ete et besassete et aessaeebessssesasesbesesasssasesesssseseassbesessesassebeseasesses ebessasessrsebesenbesansssenns
(nazwa organizatora)

PROGRAM STAZU
Opis zadan wykonywanych podczas stazu przez bezrobotnego(ych)

W ZAWOAZIE/ NA STANOWISKU .vvvviiiiiiiiiie ettt ettt et bt s s s ba e e e e s s s bbe e e e ssbbb e e e e ssasbeesesssnbeeessssseeeas
Etapy Proponuje nastepujacy zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego
1. - Zapoznanie z programem stazu, z obowigzkami oraz uprawnieniami
- Szkolenie w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, zapoznanie
z obowigzujgcym regulaminem pracy
2.
Jakie umiejetnosci zawodowe i kompetencje uzyska bezrobotny dzieki odbywaniu stazu
(cel stazu)?
MiEjSCE OADYWANTA STAZU .eeeiiiiiiiiiiiie e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e et taaeeeeeaaaeeseeasstsssaaseasaessesaaannsnssnnsrnnes
Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz: od godz. ........cccevvevevveeceeveseeieeen. 40 8OAZ. e

Imie, nazwisko i stanowisko opiekuna(éw) bezrobotnego(ych) odbywajgcego(ych) staz:

(1 opiekun odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi)

Zmiana programu moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej.
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Zasady odbywania stazu:

e Celem stazu jest umozliwienie przez bezrobotnemu zdobycia praktycznych umiejetnosci, wyrobienie
wiasciwych postaw i wdrozenie sie do pracy zawodowe;j.

e  Stazysta nie jest pracownikiem organizatora stazu — nie zawiera z nim stosunku pracy.

e Stazysta (bezrobotny) moze by¢ osobg niedoswiadczong, od ktdrej nie nalezy oczekiwac tyle samo co
od samodzielnego i doswiadczonego — etatowego pracownika.

e Stazysty nie nalezy tez traktowac jako ,, darmowej sity roboczej”

e Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w
wypetnianiu powierzonych zadan. Stopniowo zwieksza wymagania, aby przygotowad stazyste do
efektywnej, samodzielnej pracy.

e Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

e (Czas pracy na stazu:

= bezrobotnego - 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo
= bezrobotnego niepetnosprawnego - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo
(stopien znaczny lub umiarkowany)

e Stazysta jest zobowigzany wykonywad polecenia opiekuna stazu i przestrzega¢ norm oraz zasad
obowigzujgcych w zaktadzie pracy.

(podpis i pieczatka organizatora) (podpis i pieczatka Dyrektora PUP)
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