
 Radom………………………………… 

…………………………………………………….……….......
 (Nazwisko i Imię) 

……………………………………………………………

……………………………………………………….....………

.....…

 (adres) 

PESEL..……………………………………………....………

Powiatowy Urząd Pracy  

w Radomiu      

ul. Ks. Łukasika 3 

26-600 Radom 

ZGŁOSZENIE  WYREJESTROWANIA 

Zgodnie z art.74 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

bezrobotny jest obowiązany  zawiadomić w ciągu 7 dni urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz o zaistnieniu 

innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku . 

W związku z powyższym proszę o wyrejestrowanie mnie z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 

w Radomiu od dnia…………………................  z powodu  (proszę zaznaczyć właściwą kratkę) : 

□ podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ;

□ podjęcia pozarolniczej działalności gospodarczej ;

□ przyznania zasiłku stałego na podstawie przepisów  o pomocy społecznej ;

□ uzyskania miesięcznie przychodu opodatkowanego podatkiem dochodowym od osób fizycznych,

w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę ;

□ nabycia prawa do emerytury/świadczenia  przedemerytalnego:

□ przyznania renty z tytułu niezdolności do pracy / renty socjalnej/renty rodzinnej w wysokości

przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę;

□ przyznania świadczenia pielęgnacyjnego/specjalnego zasiłku opiekuńczego/zasiłku dla opiekuna;

□ inny powód (podać przyczynę)……………………………………………………………………………………………………. 

  ………………………………………………………….. 
   Data i podpis osoby bezrobotnej 

Wypełnione zgłoszenie można złożyć osobiście w urzędzie, w kancelarii urzędu, przesłać pocztą, 
e-mailem w formie skanu na adres kancelaria@pupradom.pl lub za pośrednictwem formularza 
elektronicznego dostępnego na stronie www.praca.gov.pl/dla osób posiadających kwalifikowany  
podpis elektroniczny albo podpis zaufany/  

* Do podania należy dołączyć stosowny dokument -  urząd w toku postępowania administracyjnego prowadząc sprawę 
w sposób nie budzący wątpliwości ma prawo żądać dodatkowych dokumentów, wyjaśnień potwierdzających stan faktyczny 
np. umów o pracę, zaświadczeń lub innych dokumentów.

http://www.praca.gov.pl/
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