Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
ul. Ks. tukasika 3
26-600 Radom

Whiosek dotyczacy udzielenia dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdry ukorczyt 50 r.z., a nie ukonczyt 60 lat-w przypadku (kobiety) lub 65 lat- w przypadku
(mezczyzny), poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat (kobiety) lub 65 lat (mezczyzna)

(art. 141 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

. Dane dotyczace pracodawcy

(imie i nazwisko, funkcja — stanowisko)

6. NI KONTA / = NAZWA DANKU cooieeieee ettt ettt ettt e e e e ea vt e e s eesteeessesabeeessesareessesraaeesssnanees
7. OZNACZENIE FOIrMY PrAWNE] .oeeiieiiiieeiiiitiee e ettt eeest e e e e e sbe e e e st tae e e seabeeeeesassaeesaasseeeeeaassaeeesssseeeeeannssenesesnnsens
8. Pracodawca jest ptatnikiem podatku VAT ...t s e e e e s et e

(TAK / NIE)
9. Podstawowy, wiodgcy symbol klasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zgodny z PKD lub EKD
10.Data rozpoczecia dziatalnosSCi GOSPOUAICZE] ...uuviiiviieee et e e e e e e e bee e e e ares
11.Krétki opis prowadzone] dziatalNOSCi c..eeeeieeiieiiiiiiiiiic e e e e e e sbeee s

12.Dane wspdtwtascicieli badz udziatowcdéw /imie nazwisko, PESEL, adres zamieszkania, telefon,
e-mail/



13. W ostatnich trzech latach korzystatem z nastepujacej pomocy finansowej PUP

LP Data pomocy Rodzaj / forma pomocy Wysokos¢é pomocy (zt)

1. Liczba zatrudnionych w__ przeliczeniu _na__petny wymiar czasu pracy pracownikow

w poszczegolnych 6 miesigcach poprzedzajacych ztozenie .

i Zatrudnieni . .
Ogodtem . Zwolniono/ Uwagi -
. . pracownicy . p . ,
Miesiac/ zatrudnionych . . obnizono Podac przyczyny zwolnienia oraz wskazac¢ na
) W Qrzellczenlu na . . . . a
rok wszystkich A . wymiar czasu jakiej podstawie rozwigzano stosunek
i petny wymiar .. .
pracownikéw pracy pracy/obnizono wymiar czasu pracy
CzZasu prac
1. Liczba ogétem zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw w dniu w
KtOrym z0Zono WNIOSEK ...........cccoocuviiiiiiiiiee e e
V. Rodzaj pracy oraz wymagania w stosunku do bezrobotnych
Stanowisko / Liczba Wymagania, kwalifikacyjne stawiane
LP
rodzaj pracy tanowisk  |pracownikowi
1
2
3




V. Kalkulacja kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomocg w stosunku do bezrobotnych
Proponowane Sktadnika na
Stanowisko /
LP wynagrodzenie ubezpieczenia Razem
rodzaj pracy
brutto w zt/m-c spoteczne w zt/m-c
1
2
3

Whnioskowana wysokos¢ dofinansowania do wynagrodzenia pojedynczego stanowiska 2z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych ..........cccccceerrrrrvaannnnnnen. 2h

VI.

Inne informacje mogace mie¢ wptyw na rozpatrzenie wniosku:

VII.

Oswiadczenia strony wystepujacej z wnioskiem badz osoby upowaznionej

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia , o$wiadczam:

1.

w okresie ostatnich 2 lat nie bytem prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych
zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego

nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

nie zalegam z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;
nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan

w biezgcym roku oraz w okresie dwdch poprzedzajgcych go lat uzyskatem pomoc de minimis
w VAT 2T o] o 1Yol PSSR zt
/stownie/

W biezagcym roku oraz w okresie dwoéch poprzedzajacych go lat uzyskatem pomoc publiczng

w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg na pokrycie ktérych ma

by¢ przeznaczone dofinansowanie W WYSOKOSCI  .ccocviceieciececcceeeee e
F £ 0N Y A 1= AR

zt




7 Whnioskodawca zapoznat sie z informacjg zawartg w niniejszym wniosku. Zobowigzuje sie do

stosowania zgodnego z zapisami wynikajgcymi z Informacji zawartej w niniejszym wniosku.

8 Whnioskodawca nie jest w stanie upadtosci badz likwidacji

9 Whnioskodawca Swiadom jest faktu iz prawo do wystgpienia o przyznanie dofinansowania nie
powoduje powstania roszczenia do wyptaty srodkéw.

10 Wnioskodawca zobowigzuje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde Zadanie niezbednych
dokumentdw i udzielenia wtasciwych informacji majgcych wptyw na przyznanie.

11 Znane mi s zapisy :
-Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. Dz.U poz. 620.).
-Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L.2023/2831
z dnia 2023.12.15).

Do wniosku zatgczam :

» Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis

Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej

VV V

RAOM, A8 ettt —————————— e e e e e e aaaaaaaaaen
(Pieczatka i podpis upowaznionej osoby)

INFORMACIJA DLA WNIOSKODAWCY:
1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie:

e skierowanego bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50 r.z. a nie ukoriczyt 60 lat w przypadku (-kobiety) lub

65 lat-w przypadku (mezczyzn)
e poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku
mezczyzny

— o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy.
2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres: 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego; 1 miesigca — w przypadku zatrudnienia poszukujgcego (dofinansowanie dla poszukujgcego
moze byc¢ przyznane wielokrotnie).
3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za
kazdego zatrudnionego bezrobotnego albo poszukujgcego pracy.
4. Pracodawca lub przedsiebiorca utrzymuje w zatrudnieniu: bezrobotnego przez okres kolejnych 6 miesiecy
w przypadku; poszukujgcego pracy przez okres kolejnego 1 miesigca w przypadku.
5.Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy, jest zawierana na okres do 12 miesiecy, przy
czym dofinansowanie przystuguje, co drugi miesiac.
6. Warunki zwrotéw srodkdw zostaty uzaleznione od sposobu rozwigzania stosunku pracy, wysokos¢ zwrotu
okreslono w sposdb proporcjonalny w stosunku do okresu refundacji i zatrudnienia



