/ wzdr wniosku obowiqzujgcy od 01 . 06. 2025 /

Radom, dnia.....ccoovvvvveeeeeriiirieiiinnnnn, r.

POWIATOWY URZAD PRACY W

RADOMIU
ul. Ks. A. tukasika 3

WNIOSEK

O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
(art. 114-123 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA STAZU:

1. NAzWa [UD iMi€ I NAZWISKO: .o e e e e e e e e e sab e e e e e eeaabae e e e s nbaeeeeenaseeeeeennnsees
B o [T {1 4 1Y USSP

3. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora /podpisania umowy/

A, REGON: .ottt sttt st e s s SUNIP
6. Data rozpoczecia dziatalNOSCi: ... .uuiii i e e e e s b e e e e e abbeae e e e trraeesean
7. Krotki opis przedmiotu dziatalNOsSCic . ettt sttt et ste st st e b et et e s s eaeetestesae e seaaentens
8. Adres €-Mail ..ot e 8.Telefon ..o,

9. [J wyrazam zgode na kontaktowanie sie ze mna za pomoca powyzszego adresu e-mail
w sprawach dotyczacych niniejszego wniosku. /W przypadku zgody prosze w kratce zaznaczy¢ , X"/

10.[ ] Posiadam / [] nie posiadam zawartg umowe o zorganizowanie stazu dla.................... 0s06b bezrobotnych

w okresie od .......ccceeeeeeieenenn. dO e, z Powiatowym Urzedem Pracy W ....cocceeceeeeeeeeeeceeecveeeeeiens



/ wzdr wniosku obowiqzujgcy od 01 . 06. 2025 /

Il. INFORMACJE DOTYCZACE DOTYCHCZASOWEJ WSPOtPRACY ZPOWIATOWYM URZEDEM

PRACY WRADOMIU_( MINIMUM 3 OSTATNIE LATA)

1. Przebieg wspodtpracy z Urzedem Pracy:

. . . llo$¢ osdb .
Rodzaje umow* Okresy korzystania ., llo$¢ osdb
.. llos¢ zatrudn. po .
L.P. zawartych z ponizszych form ) , . zatrudnio-
0sob zakonczeniu
z Urzedem Pracy nych nadal
od do umowy

1. | Staz

* WYBRAC ODPOWIEDNIO: Staz, prace interwencyjne, roboty publiczne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztéw utworzenia nowego miejsca pracy, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

2. Woypetnia pracodawca, ktory organizowat w poprzednich latach staz dla bezrobotnych:
[J Wywiazatem/am sie z obowiazku zatrudnienia bezrobotnego/ych po zakorczeniu ostatniej umowy

[ ] Nie wywigzatem/am sie obowigzku zatrudnienia bezrobotnego/ych po zakoriczeniu ostatniej umowy

[ AV 07/ o - IO OO PP P PPPPRSUPRRN

PRZEBIEG ZATRUDNIENIA U ORGANIZATORA STAZU

WSKAZOWKA: zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza

Organizatorem stazu nie moze by¢ pracodawca, ktdry zmniejszyt zatrudnienie, by zatrudnic¢ stazyste.
Z tego wzgledu badany jest stan zatrudnienia w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

1. Stan zatrudnienia u organizatora w ciggu ostatnich 3 miesiecy przed datg ztozenia wniosku:

Liczba

. Liczba .
- pracowni- . L Liczba .
Miesigc . zwolnio- Przyczyny zwolnienia . Uwagi
kow przyjetych
% nych

3 miesigce przed
ztozeniem wniosku

2 miesigce przed
ztozeniem wniosku

1 miesigc przed
ztozeniem wniosku

W miesigcu
ztozenia wniosku

** w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
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IV. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PROPONOWANEGO STAZU

1. Proponuje zorganizowanie stazudla............... osoby/os6b na nastepujgcym(ch) stanowisku(ach):
(ilos¢)
Liczba Oczekiwane wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia,
oséb Zawéd, stanowisko umiejetnosci, predyspozycje psychofizyczne
2. Deklaruje, ze po stazu zatrudnie ............. osobe/oséb na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy na
(ilos¢)
o] (=TI miesiecy.

(minimum 3 m-ce)

3. Proponuje nastepujacy termin rozpoczecia Stazu .........uevvveveevvevirreninnennnnnns na okres.......cceveenns miesiecy.

V. DANE  DOTYCZACE  ORGANIZACJI  STAZU  ZAKONCZONEGO  POTWIERDZENIEM  NABYCIA

WIEDZY/UMIEJETNOSCI
1. Proponuje zorganizowanie stazu dla .............. osoby/osdb na nastepujgcym(ch) stanowisku(ach):
(ilos¢)
Liczba Oczekiwane wyksztatcenie, kwalifikacje, uprawnienia,
o0séb umiejetnosci, predyspozycje psychofizyczne

Zawad, stanowisko

2. Staz zostanie zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez:

(wskaz uprawniong instytucje):

(minimum 3 m-ce)

4. Proponuje nastepujacy termin rozpoczecia Stazu......cccccevceevieeceecceevvecseeeceenenen. Na okres ......cccceeeeen... miesiecy.
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VI. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA STAZU

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i oSwiadczam, ze:
1. Dane i informacje podane we wniosku s3g prawdziwe.
2. Zapoznatem sie z informacja dla organizatora stazu zawartg we wniosku.
3. Nie zalegam z optatami sktadek ZUS oraz innych danin publicznych.
4. Na dzien ztozenia wniosku przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci, dziatalnos¢ nie jest zawieszona i jest faktycznie prowadzona.
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INFORMACJA DLA ORGANIZATORA STAZU:
1.Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Podstawa prawna: art. 114 — art. 123 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdtowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r. Nr 142, poz. 1160)

2. Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy, a w przypadku potwierdzenia nabycia wiedzy lub umiejetnosci przez
uprawnionag instytucje od 3 do 12 miesiecy.
3.Whniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze ztozy¢:
e pracodawca;
e przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;
e podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. lub jednostka
tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w art.2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;
e rolnicza spoétdzielnia produkcyjna;
¢ petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
Do wniosku ww. osoba zobowigzana jest dotaczy¢ dodatkowo dokumenty tj:

v podstawa prawna posiadania gospodarstwa rolnego (akt notarialny, nakaz ptatniczy za ostatni rok

podatkowy, umowa dzierzawy, uzyczenia itp.),

v zaswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej lub o

prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej,

v zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni gospodarstwa rolnego (ha przeliczeniowe),

v ksero dowodu osobistego

v oswiadczenie, iz prowadzi dziatalno$¢ osobiscie i na wtasny rachunek
4. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu
w formie zdalnej oraz szczegétowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie o organizacje
stazu.

5. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug
przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu stazu
powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza
i umiejetnosci bezrobotnego. Podmiot lub osoba zamierzajacy zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktadajg do
starosty wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.
6. U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.
7. U organizatora stazu, ktdry nie jest pracodawcag albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.
8. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowsa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego
u tego samego organizatora nie moze przekroczyé 12 miesiecy.
taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyé¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.
9. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu:
> kieruje bezrobotnego, na witasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy;
» zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;
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> przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkow i uprawnien.
Na zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajgcemu staz:
> bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;
» szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
» odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej, Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne srodki higieny osobistej oraz profilaktyczne
positki i napoje;
» profilaktyczng ochrone zdrowia;
» okresy odpoczynku;
» ochrone przed mobbingiem;
» maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.
10. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za
prawidtowq realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz, zwanej dalej ,,opiekunem stazysty”
11. Staz moze byc¢ zakoniczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez
uprawniong instytucje.
> Program stazu musi by¢ dostosowany do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.
» W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowg komisje
egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.
z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933 oraz z 2025 r. poz. ....), program stazu uwzglednia wymagania okreslone w
podstawie programowe] ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat
egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej. W przypadku stazu zakoriczonego egzaminem
czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, program stazu uwzglednia
standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedace podstawg
przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku zawoddow okreslonych w klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa branzowego —wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktdry zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje $wiadectwo czeladnicze.
Opiekun stazysty musi posiadaé kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
12. Przyjecie bezrobotnego w ramach stazu moze nastgpié jedynie po podpisaniu umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy.
13. W przypadku niedokonania wyboru kandydata w terminie do 30 dni od dnia realizacji wniosku (dzien zgtoszenia
whniosku do Dziatu Posrednictwa Pracy) oferta moze by¢ wycofana.
14. W wypadku niezrealizowania albo nienalezytego wykonania obowigzkéw wynikajgcych z umowy PUP
w Radomiu moze zgda¢ od organizatora stazu zwrotu kwot wyptaconych stypendidéw stazyscie/om/. Organizator
stazu nie ponosi odpowiedzialnosci w wypadku gdy niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zobowigzania jest
nastepstwem okolicznosci ktdre pisemnie przedstawi a z ktorych wynika brak jego winy.
15. Przy rozpatrywaniu wniosku brane beda pod uwage:
e biezgce mozliwosci finansowe PUP,
e kompletnos¢ informacji zawartych we wniosku,
e rodzaj i zakres zadan proponowanych przez pracodawce w programie stazu (zatgcznik nr 1), a takie
proponowany czas pracy,
e przebieg zatrudnienia w okresie ostatnich 3 miesiecy,
e deklarowana mozliwosc¢ zatrudnienia bezrobotnego po zakorczeniu stazu,
e przebieg dotychczasowej wspdtpracy wnioskodawcy z urzedem, a w szczegdlnosci intensywnos$é pomocy
w ostatnich 3 latach oraz wywigzywanie sie z poprzednich umow:
e opinia posrednika pracy o mozliwosci skierowania oséb bezrobotnych na staz.
16. W przypadku realizacji stazu w formie zdalnej, wnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia szczegétowego
uzasadnienia dla zastosowania tej formy odbywania stazu, wraz z programem stazu zawierajgcym precyzyjnie
okreslony tygodniowy zakres zadan.
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ZAtACZNIK Nr 1 dO UMOWY NI vt Z AN i

SPOIZGUZONY PIZEZ cuvveveeureiieiestestesteeteessessessessesesstestassesseassessestesssassssssesessanssessessssssessestestesasesssnsenssessessssnssnsnstestensesnsessessenss
(nazwa organizatora)

PROGRAM STAZU
Opis zadan wykonywanych podczas stazu przez bezrobotnego(ych)

W ZAWOAZIE/ N3 STANOWISKU ceeeeviieitiiieeee ettt ettt e s e eete e e e s et eeesesbaeessseaaeeessasaaeeessassaeessassaeesssassaeeessansrseessanns
Etapy Szczegotowy opis zadan wykonywanych przez bezrobotnego w trakcie trwania stazu
1. - Zapoznanie z programem stazu, z obowigzkami oraz uprawnieniami.

- Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy.

2. -
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Rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych dzieki odbywaniu stazu

MiEjJSCE OUDYWANTA STAZUL...ueeeiiii i ettt e e e e e e e e e re e e e e e eeeeesssabanbtassaeeaaaaessasasssssssnasseaaaseeesnansnnes

Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz: od godz. ....ccceveveveeveccvcienrienn, do godz..uuniieeeeeeee

Imie, nazwisko i stanowisko opiekuna(éw) bezrobotnego(ych) odbywajacego(ych) staz:

(1 opiekun odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad_nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi)

Zmiana programu moze nastgpi¢ wytacznie w formie pisemnej.

Zasady odbywania stazu:

Program stazu musi by¢ dostosowany do wymagan potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

W przypadku stazu zakoriczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowg
komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oSwiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 i 1933 oraz z 2025 r. poz. ....), program stazu uwzglednia
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe. Uczestnik stazu, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji
zawodowe;.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z
dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, program stazu uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych
ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedace podstawg przeprowadzania egzaminu
czeladniczego, a w przypadku zawodow okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego —
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje swiadectwo czeladnicze.
Opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu, okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
Stazysta (bezrobotny) moze by¢ osobg niedoswiadczong, od ktérej nie nalezy oczekiwac tyle samo co
od samodzielnego i doswiadczonego — etatowego pracownika.
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e Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

e  Opiekun stazu odpowiada za prawidtowa realizacje stazu i opieke nad osobg odbywajacg staz.

e Stazysta jest zobowigzany wykonywac polecenia opiekuna stazu i przestrzega¢ norm oraz zasad
obowigzujacych w zaktadzie pracy

e  (Czasrealizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedgcego
osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

e  (Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20
godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

e  Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w
porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

(podpis i pieczatka Organizatora) (podpis Bezrobotnego) (podpis i pieczatka osoby dziatajacej
z up. Starosty Radomskiego)
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	okres ……………………...miesięcy.
	VI. OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA STAŻU
	INFORMACJA DLA ORGANIZATORA STAŻU:
	15. Przy rozpatrywaniu wniosku brane będą pod uwagę:
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