Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

przyznawania pracownikom i pracodawcy srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu

KARTA OCENY WNIOSKU
O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Informacje ogélne:

Nazwa Whnioskodawcy

Wskazany priorytet

Limit gtowny:

Rezerwa:

Ocena formalna wniosku:

1. Whniosek zostat ztozony w Tak-dalsza ocena wniosku | o Nie-wniosek nie podlega
ogtoszonym terminie naboru dalszej ocenie
whiosku.

2. Whnioskodawca jest uprawniony do Tak-dalsza ocena wniosku | o Nie-wniosek nie podlega
korzystania z KFS dalszej ocenie

3. Whnioskodawca wpisuje sie we Tak-dalsza ocena wniosku | o Nie-wniosek nie podlega
wskazany przez siebie priorytet. dalszej ocenie

4. Whnioskodawca prowadzi dziatalnos¢ Tak-dalsza ocena wniosku | o Nie-wniosek nie podlega
na terenie wtasciwym dla dalszej ocenie
Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu

5. Kompletnos$¢ wniosku Whniosek kompletny-

zawiera wymagane
zafaczniki (dalsza ocena
whiosku)

Whiosek kompletny-
zawiera wymagane
zataczniki jednak w ocenie
Urzedu cena ksztatcenia
jest zawyzona —wezwano
do przedstawienia
konkurencyjnej ofert
(dalsza ocena po
dostarczeniu ww
dokumentu),

Whiosek kompletny w
czesci wymaga
uzupetnienia lub
wyjasnienia-dalsza ocena
po uzupetnieniu brakéw

6. Whnioskodawca nie posiada zalegtosci Nie posiada o  Posiada (wniosek nie podlega

z tytutu naleznosci
publicznoprawnych ( sktadek na
ubezp. spoteczne, zdrowotne,

dalszej ocenie)




Fundusz Pracy, FGSP, FEM oraz
wyptat na PFRON i w stosunku do
Powiatowego Urzedu Pracy w
Radomiu

7. Urzad nie wypowiedziai/odstapit od o Tak - dalsza ocena o  Nie (umowa zostata
umowy w sprawie finansowania wniosku zerwana)-wniosek nie
dziatan obejmujacych ksztatcenie podlega dalszej ocenie
ustawiczne pracownikow i
pracodawcow z KFS w trakcie jej
realizacji z winy Wnioskodawcy (w
przeciggu ostatnich 3 lat od dnia
ztozenia wniosku)

8. Wohnioskodawca nie widnieje w o Tak - dalsza ocena o  Whnioskodawca widnieje w
rejestrze os6b/podmiotéw objetych wniosku rejestrze - whiosek nie
. . S podlega dalszej ocenie
przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonym na stronie BIP
MSWiA

9. Uwagi/zasadno$¢ wniosku/notatka
pracownika

1. Ocena merytoryczna wniosku:

Whiosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 5 punktéw w kryteriach podstawowych.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez kilku Wnioskodawcéw, o kolejnosci decydowac bedzie data i godzina
ztozenia wniosku.

W zwiqzku z ograniczonym limitem srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, pozytywna ocena nie gwarantuje
uzyskania srodkow.

Kryteria podstawowe: Przyznane punkty:

1. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy:

zgodne dla wszystkich form ksztatcenia ustawicznego- 3 pkt

zgodne dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 1 pkt

niezgodne — 0 pkt
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Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku pracy (w przypadku wezwania do
przedstawienia oferty konkurencyjnej nalezy bra¢ pod uwage ceny po negocjacjach):
uzasadnione dla wszystkich form ksztatcenia ustawicznego- 3 pkt

uzasadnione dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 1 pkt
nieuzasadnione — 0 pkt
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Posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego
finansowanych ze srodkéw KFS certyfikatow, jakosci oferowanych
ustug ksztatcenia ustawicznego:

posiada dla wszystkich form ksztatcenia ustawicznego - 3 pkt

posiada dla min. 1 formy ksztatcenia ustawicznego- 1 pkt
nie posiada — 0 pkt
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W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustug
ksztatcenia ustawicznego dokumentéw, na podstawie ktérych

prowadzg oni pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego:
posiada dla min. 1 realizatora- 1 pkt
o  nie posiada — 0 pkt
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Suma uzyskanych punktéw:




Kryteria dodatkowe:

Przyznane punkty

1. Koszt szkolenia w przeliczeniu na 1 pracownika (w przypadku wezwania do
przedstawienia oferty konkurencyjnej nalezy bra¢ pod uwage ceny po negocjacjach)

o do 3000 zt/osobe — 20 pkt

o od 3001 do 4500 zt/osobe —15 pkt

o od 4501 do 6000 zt/osobe — 10 pkt

o o0d 6001 do 7500 zt/osobe — 5 pkt

o od 7501 do 9000zt/0sobe — 3 pkt
powyzej 9001 zt/osobe — 0 pkt

2. Whnioskodawca:

o  korzystat, ze sSrodkdéw KFS w okresie do 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku - 0
pkt

o  korzystat, ze sSrodkdw KFS w okresie od 1 roku do 3 lat przed dniem ztozenia wniosku
— 2 pkt

o  korzystat, ze srodkdéw KFS w okresie powyzej 3 lat przed dniem ztozenia wniosku — 5
pkt

o nie korzystat, ze Srodkéw KFS — 10 pkt

3. Whnioskodawca:

o maumowe o finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS z Powiatowym
Urzedem Pracy w Radomiu w trakcie realizacji — 0 pkt

O nie ma umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS z
Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu w trakcie realizacji — 3 pkt

4. Wnioskodawca zgtaszat do PUP oferty pracy w okresie do 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku o finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego (dane
z Sl Syriusz) - (nie dotyczy ofert subsydiowanych oraz

cudzoziemcéw)
o  zgfaszat—2 pkt
nie zgtaszat — 0 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego:
Bardzo dobre- 5 pkt:

Whioskodawca w przekonujgcy sposéb wykazat, dla wszystkich wybranych tematéw ksztatcenia
ustawicznego, ze jest ona zgodna z branza, przedmiotem dziatalnosci firmy, wpisuje sie w petni we wskazany
priorytet,

2) whnioskodawca wykazat dla wszystkich wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze
pracodawcy/pracownicy, ktorzy ukoricza ksztatcenie bedg wykorzystywac zdobytg wiedzg na stanowisku
pracy,

3) whnioskodawca wykazat dla wszystkich wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze nabyte przez

pracodawcéw/pracownikéw kwalifikacje, kompetencje realnie wptyng na utrzymanie zatrudnienia oraz

podniesienie konkurencyjnosci firmy na rynku.

o Dobre- 3 pkt:

1) Whioskodawca w przekonujgcy sposdb wykazat, dla czesci wybranych tematdéw ksztatcenia ustawicznego, ze
jest ona zgodna z branza, przedmiotem dziatalnosci firmy, wpisuje sie w petni we wskazany priorytet,

2) whnioskodawca wykazat dla czesci wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze pracodawcy/pracownicy,
ktorzy ukoriczg ksztatcenie bedg wykorzystywac zdobytg wiedze na stanowisku pracy,

3) whnioskodawca wykazat dla czesci wybranych tematéw ksztatcenia ustawicznego, ze nabyte przez
pracodawcéw/pracownikéw kwalifikacje, kompetencje realnie wptyng na utrzymanie zatrudnienia oraz
podniesie konkurencyjnosc¢ firmy na rynku.

o 0Ogoblne-1 pkt:

1) Whioskodawca bardzo pobieznie przedstawit zwigzek wskazanej tematyki ksztatcenia ustawicznego ze
specyfikg dziatalnosci firmy, stanowiskami pracy, realizowanymi zadaniami przez pracownikéw. Nie wykazat
w sposob przejrzysty, ze wskazana tematyka ksztatcenia ustawicznego wptynie na poprawe znaczenia i
konkurencyjnosci na rynku pracy

o Dopuszczajgce- 0 pkt

1) Whioskodawca wykazata tylko jeden element oceny bardzo dobre;j.
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Ocena Ocena

Ocena

prowadzacego ds. Rozwoju
sprawe Zawodowego

FW

Srednia liczba uzyskanych punktéw:

Suma uzyskanych punktow:

Whioskodawca otrzymat tacznie:

Cztonkowie komisji oceniajgcej wniosek:
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Decyzja osoby upowaznionej

Whiosek zostaje rozpatrzony:

o Pozytywnie w catosci na kwote:

o Pozytywnie czesciowo na kwote:

o Uzasadnienie:

o Negatywnie

Uzasadnienie:

o Whniosek bez rozpatrzenia

Uzasadnienie:
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