Zatacznik do Zarzadzenia Nr 25/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
z dnia 27 marca 2026 roku

REGULAMIN
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Radomiu

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. 2025 r. poz.
620);

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1641);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz.U.UE.L.2023.2831 z dnia 2023.12.15 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352.9 z dnia 2013.12.24 z pdzniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r. poz. 40
Z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(Dz.U.2010.121.810 z dnia 2010.07.06 z p6zniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483
Z pdzniejszymi zmianami);

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1480
Z pOzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.U.UE.L.2014.190.45 z dnia 2014.06.28
z pbézniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468 z pdzniejszymi zmianami).

§ 1 Definicje

llekro¢ jest mowa o:

1.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,Regulamin przyznawania srodkow na ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze sSrodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu.

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu wraz z Filig
w Pionkach.

Whniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie srodkoéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa
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w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1641).
Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu, dziatajgcego z upowaznienia Starosty.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Radomskiego.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe 2z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2025 r. poz. 1641).

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace — zgodnie z art. 2 ustawy
Z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Podmiocie — to podmiot, ktéry inwestuje w ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych
i sktada wniosek KFS o jego dofinansowanie.

Zatrudnieniu - oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym
z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz
osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nie przekraczajgcy réwnowartosci w ziotych 2 min euro lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekraczaty réwnowartosci w ztotych 2 min
euro — zgodnie z art. 7 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.
Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce w dniu podpisania
umowy o finansowanie dziatan w ramach KFS, przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, uwzglednione od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych. Wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy pomiedzy Urzedem
a Pracodawca.

Realizatorze — nalezy przez to rozumiec instytucje lub uczelnie, ktérej pracodawca zleci lub
powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztatcenia w formie studiéw
podyplomowych.

Kursie — nalezy przez to rozumie¢ rodzaj pozaszkolnego szkolenia, majgcego na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych potrzeb do wykonywania pracy — zaplanowane i zrealizowane przez instytucje
szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu.

Liscie - nalezy przez to rozumie¢ liste rankingowg publikowang przez Urzad na stronie
internetowej.

Karcie oceny - nalezy przez to rozumie¢ karte stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Pomocy de minimis —w rozumieniu art. 3 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.) oraz nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
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o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013 r. str. 9) oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi
gospodarczcemu w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez
przedsiebiorstwo w danym panstwie czionkowskim), ktéra tgcznie z pomocg udzielong na
podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci 300 000 EUR. Wartos¢ pomocy jest
warto$cig brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkéw ani innych optat. Putap ten
stosuje sie bez wzgledu na forme i cel pomoc

§ 2 Zasady ogodlne

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to wydzielona cze$¢ srodkow Funduszu Pracy
przeznaczona na wspomaganie podmiotow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb
pracujgcych. Dysponentem $rodkéw KFS jest minister wiasciwy do spraw pracy.

2. Celem pomocy udzielanej ze srodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu
0sOb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.

Ze srodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:
a) pracownikéw;
b) pracodawcow;
¢) oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg;
d) oséb swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

4. Ze $rodkow KFS mogg byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym
obejmujgce naleznosci:

a) dla instytuciji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

b) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

¢) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

d) dla instytuciji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

e) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na
ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

5. Podmiot ubiegajacy sie o $rodki na finansowanie ksztatcenia ustawicznego z KFS powinien
spetnia¢ co najmniej jeden z priorytetbw wyznaczonych na dany rok przez Ministra
wiasciwego ds. pracy. Aktualne priorytety Urzad publikuje na stronie internetowe;.

6. Zgodnie z art. 126 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, na
wniosek podmiotu, starosta moze przyzna¢ $rodki z KFS na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci:

a) do 70% kosztéw, ale nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym na jednego uczestnika,;
b) do 90% kosztéw w przypadku mikroprzedsigbiorstw, ale nie wiecej niz 200%
przecietnego wynagrodzonego w danym roku kalendarzowym na jednego uczestnika;
c) przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy, uwzglednia sie wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie uwzglednia sie innych kosztow, ktére pracodawca ponosi
w zwigzku z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow
przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.
Przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcéw jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, dlatego tez w przypadku odmowy
przyznania tych srodkow nie jest przewidziany zaden tryb odwotawczy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Urzad sfinansuje ksztatcenie ustawiczne, ktérego cena nie bedzie odbiega¢é od cen
rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia ustawicznego moze by¢é podstawg do
nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

Ze wzgledu na ograniczone Srodki finansowe oraz w celu umozliwienia skorzystania
z KFS przez jak najwiekszg liczbe podmiotéw, preferowane (przez dodatkowg punktacje)
bedg wnioski, o najnizszym koszcie szkolenia przypadajgcym na jednego pracownika
(ti._Srednig arytmetyczng liczong jako koszt szkolen we wniosku dzielong przez liczbe
pracownikéw wskazanych we wniosku, zgodnie ze wzorem:

koszt wszystkich szkolen wskazanych we wniosku

Sredni koszt na pracownika = - — -
liczba pracownikéw wskazanych we wniosku

Urzad zastrzega sobie mozliwo$S¢ przeprowadzenia negocjacji tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych wnioskiem, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkow
publicznych.
Srodki z KFS moga by¢ przyznane tylko na szkolenia przeprowadzane przez zewnetrzny
osrodek szkoleniowy. Nie jest mozliwe zawieranie umow o sfinansowanie ze srodkéw KFS
ksztatcenia ustawicznego, ktére pracodawca zamierza samodzielnie realizowa¢ dla wkasnych
pracownikéw.
Wybor realizatora dziatah finansowanych z udziatem srodkéw KFS prowadzgcego ksztatcenie
ustawiczne lub przeprowadzajgcego egzamin pozostawia sie do dyspozycji podmiotu
konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.
Realizator ksztatcenia ustawicznego nie moze by¢ zwigzany z wnioskodawcg jakgkolwiek
organizacyjng formg prawng, zaréwno kapitatowo jak i osobowo.
Realizator ksztatcenia ustawicznego musi prowadzi¢ rozliczenia w PLN, zgodnie
z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi oraz posiadacé
wpis do Bazy Ustug Rozwojowych (dotyczy szkolen).
Ksztatcenie ustawiczne moze byc¢ realizowane w formie e-learningu.
Srodki KFS nie mogg zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
ktére:

a) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;

c) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

17. Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze

przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikéw albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o Srodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajag
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osodb;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej
niz 249 osob.



18. Pracownicy Urzedu mogg objasni¢ sposob wypetnienia wniosku, nie mogg natomiast
wypetnia¢ go za wnioskodawce.

19. Przyznana Pracodawcy pomoc na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

=

10.

§ 3 Nabor wnioskéw
Urzad ogtasza na stronie internetowej www.radom.praca.gov.pl (w_zaktadce KES), co
najmniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem nabdér wnioskow, ogtaszajac
jednoczesnie date jego rozpoczecia oraz zakonczenia.
Nabér wnioskéw moze by¢ powtarzany az do wyczerpania ustalonego w danym roku limitu
srodkéw KFS.
Podmiot zainteresowany ksztatceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcow sktada
kompletny wniosek o finansowanie ksztalcenia ustawicznego wraz ze wszystkimi
zatgcznikami  za posrednictwem indywidualnego konta poprzez portal ustugowy
www.praca.gov.pl do PUP wlasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia
dziatalnosci.
Whiosek oraz zatgczniki do wniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub elektronicznym podpisem zaufanym, lub elektronicznym podpisem
osobistym.

§ 4 Ocena wnioskow
Po zakonczeniu naboru wnioskéw, Urzgd dokona oceny wszystkich ztozonych wnioskéw.
Urzad dokona oceny wszystkich wnioskéw na karcie oceny, sporzgdzonej wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej www.radom.praca.gov.pl w zaktadce KFS — zatgcznik nr
1 do niniejszego Regulaminu.
Ocena wnioskéw sktada sie z dwdch czesci:
a) oceny formalnej
b) oceny merytorycznej
W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze Srodkow KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7- dniowy,
jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek o finansowanie
dziatan ze $rodkéw KFS nieuzupetniony w podanym terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia, informujgc o tym wnioskodawce na piSmie w postaci elektronicznej za
posrednictwem indywidualnego konta.
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku ztozenia wniosku po zakonczeniu naboru.
Warunkiem dokonania oceny merytorycznej jest uzyskanie pozytywnej oceny formalnej
wniosku.
Ocena merytoryczna dokonywana jest poprzez przydzielenie punktacji na podstawie
informacji zawartych w ztozonym wniosku, zgodnie z zaftgcznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu tj. kartg oceny.
Whiosek zostanie rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska co najmniej 5 punktéw w kryteriach
podstawowych.
Pozytywna ocena wniosku nie gwarantuje uzyskania srodkéw.
W terminie do 30 dni od daty zakonczenia naboru wnioskéw na stronie internetowej Urzedu
zostanie opublikowana lista wnioskow, pozytywnie rozpatrzonych do wyczerpania ustalonego
limitu Srodkéw otrzymanych na ten cel wraz z liczbg uzyskanych punktow.
W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskéw, Urzgd moze wydtuzy¢ termin opublikowania
listy do 45 dni, o czym poinformuje na stronie Urzedu.
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11. Ocena wnioskdéw dokonywana bedzie przez Specjaliste ds. Rozwoju Zawodowego
prowadzacego sprawe. Po dokonaniu indywidualnej oceny komisja sktadajgca sie ze
Specjalisty ds. Rozwoju Zawodowego oraz Kierownika Dziatu dokona oceny uzasadnienia
wniosku.

12. Zakwalifikowane do finansowania kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS zostang
wnioski wedtug uzyskanej punktacji, az do wyczerpania limitu srodkéw przeznaczonych na
ten cel.

13. Wnioskodawca ma prawo do zapoznania sie z kartg oceny.

§ 5 Zawarcie umowy
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku z Pracodawcg =zostanie zawarta umowa
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z KFS zawierajgca
prawa i obowigzki stron oraz sposob jej rozliczenia — zafgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
2. Urzad dokona wptaty wnioskowanej kwoty srodkéw z KFS na nieoprocentowany rachunek
bankowy pracodawcy w terminie okreslonym w zawartej umowie.
3. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 125 pkt 11 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
4. Pracodawca najpézniej do dnia zawarcia umowy z Urzedem, zobowigzany jest do zawarcia
umowy z pracownikami, w ktérej zostang uwzglednione prawa i obowigzki stron tej umowy
dotyczgce ksztatcenia ustawicznego.
5. Podmiot, ktéry zawart umowe:
1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie,
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:
a) rozwigzania przez te osobe umowy o prace,
b) rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
c) wygasniecia stosunku pracy,
d) otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢é gospodarcza, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego
upadtosci;
3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug przez
okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra skorzystata
z finansowanego ksztatcenia ustawicznego, z osobg $wiadczgcg ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych;
6.W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktérych mowa w ust. 5, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

§ 6 Opodatkowanie
1. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego sfinansowane w co
najmniej 70% ze srodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug i dostawy towaréw Scisle
z tymi ustugami zwigzanych zwolnione sg od podatku od towardw i ustug (§ 3 ust. 1 pkt 14
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatkow
od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien).



2. Z uwagi na roznorodnos¢ egzaminow, a takze réznorodnos¢ podstaw prawnych oraz trybu
ich przeprowadzania, jak rowniez charakteru optat oraz podstaw prawnych ich pobierania, nie
jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania egzamindw.
W przypadku, gdy egzamin stanowityby integralng czes¢ ustugi szkoleniowej, wowczas
mogtyby korzystac¢ ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowej.

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukohnczonym ksztalceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku od towaréw
i ustug.

§ 7 Kontrola wykonywania umowy

1. Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u pracodawcy oraz w miejscu prowadzenia ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy w trakcie jego trwania lub po jego
przeprowadzeniu - w zakresie przestrzegania postanowien umowy i w tym celu moze zgdacé
dokumentow i udzielania wyjasnien objetych zakresem kontroli.

2. Do kontroli przeprowadzonej przez Urzad stosuje sie odpowiednio przepisy art. 132 ustawy
ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§ 8 Postanowienia koncowe
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, Dyrektor Urzedu zastrzega sobie
mozliwo$¢ podjecia indywidualnej decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku w oparciu
o dodatkowe wyjasnienia i dokumenty przedstawione przez Wnioskodawce.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Karta oceny wniosku o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
2. Umowa w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.





