REGULAMIN ORGANIZAC)I SZKOLEN DLA OSOB BEZROBOTNYCH | INNYCH UPRAWNIONYCH OSOB

ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W RADOMIU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22022 ., poz. 690 ze zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 22014r., poz. 667),

Ustawa z 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1129)

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

4.

10.

11.

12.

13.
14,

Staro$cie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu.

Urzedzie — oznacz to Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu;

Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Osobie bezrobotnej - oznacza to osobe, o ktérej mowa w ustawie z 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w PUP w Radomiu.

Osobie innej uprawnionej — zgodnie z § 1 pkt 1 ppkt b i c niniejszego regulaminu.

Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy.

Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o
pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdéw albo
wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek
rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych;

Karcie oceny wniosku — oznacza karte oceny wniosku zatacznik nr 1

Instytucji szkoleniowej — oznacza to instytucje oferujacg szkolenia dla bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, ktéra moze uzyskac zlecenie finansowane ze Srodkéw publicznych na
prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez

wojewaddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.



15. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,

od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej ,,Monitor Polski”.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Urzad inicjuje, organizuje i finansuje w ramach limitu srodkéw szkolenia dla:

a) osbb bezrobotnych,

b) o0sdb poszukujgcych pracy, ktore:

c)

- sg w okresie wypowiedzenie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

- sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji

- otrzymujg Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

- uczestniczg w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- sg zotnierzami rezerwy,

- pobierajg rente szkoleniowg,

- pobierajg Swiadczenie szkoleniowe przyznane przez pracodawce na wniosek
pracownika, przystugujgce po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas
udziatu pracownika w szkoleniach, o okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy,

- podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli
zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg poza
rolnictwem, - bedgcym cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt. 2 lit. h oraz lit. ha,
zastrzezeniem art. 1 ust. 6.

pracownikéw oraz osdb wykonujgcych inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza

w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu

w Urzedzie.

2. Celem szkolenia jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych

szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;
b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;



c)

d)

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

3. W pierwszej kolejnosci na szkolenia kierowane bedg osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji

f)
g)

na rynku pracy okreslonej w art. 49 ustawy t;j. :

bezrobotni do 30 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnym korzystajgcym ze swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotnym niepetnosprawnym,

poszukujgcym pracy niepozostajgcym w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy
zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawne]j pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy
na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw.

Opiekun osoby niepetnosprawnej nie jest uprawniony do finansowania kosztéw egzamindéw
lub uzyskania licencji.

O skierowanie na szkolenie moze ubiegad sie osoba bezrobotna lub inna uprawniona jesli
uzasadni ona celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci 120% zasitku, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi 150; w przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

O skierowanie na szkolenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna lub inna uprawniona, ktéra
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmoéwita bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia.
Osoba bezrobotna skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo ukonczenia tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow.

Osobie bezrobotnej, ktéra po skierowaniu na szkolenie, w trakcie jego trwania podjeta
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje stypendium

w wysokosci 20% zasitku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

Szkolenie finansowane przez Urzad odbywa sie w formie kursu, realizowanego wedtug planu
nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar godzin.
Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwaé do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie — nie dtuzej niz 24 miesigce.
Szkolenie moze by¢ przyznane osobie ktérej przekwalifikowanie, uzupetnienie kwalifikacji nie
przekroczyto dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Jezeli koszt szkolenia bedzie przekraczat kwote 10 tysiecy ztotych okres zatrudniania
w o$wiadczeniu o zatrudnieniu musi wynosi¢ minimum 6 miesiecy.
W przypadku gdy pracodawca/przedsiebiorca, ktdry wypetnit dokumenty stanowigce
uzasadnienie celowosci szkolenia lub finansowania kosztdw egzamindéw lub uzyskania licencji,
nie wywigzat sie z zobowigzan w stosunku do Urzedu w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych
zfozenie wniosku przez osobe bezrobotng lub inng uprawniong, wniosek moze zostaé
rozpatrzony negatywnie.
Instytucja szkoleniowa musi posiadaé¢ aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na jej siedzibe i powinna by¢
uprawniona do prowadzenia danego rodzaju szkolen.

§2

Szkolenia Indywidualne

1. Osoba bezrobotna lub inna uprawniona osoba ubiegajgca sie o szkolenie indywidualne powinna

a)

ztozy¢ w kancelarii pokdj 114 wypetniony wniosek na szkolenie indywidulane zawierajacy
wszystkie wymagane informacje wraz z odpowiednim zatgcznikiem t;j.:
Oswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku oséb bezrobotnych i innych uprawnionych
(zatgcznik nr 1).
Oswiadczenie o zatrudnieniu:
* nie moze pochodzi¢ od ostatniego pracodawcy, u ktdrego osoba bezrobotna byta
zatrudniona w ostatnich miesigcach przed datg ztozenia wniosku,
* nie moze pochodzi¢ od osoby pozostajagcej z wnioskodawcg we wspdlnym
gospodarstwie domowym,
* powinno nastgpi¢ na okres co najmniej 2 miesiecy (umowa o prace w petnym
wymiarze czasu pracy lub umowa zlecenie, ktérej podstawg odprowadzania sktadek

jest co najmniej minimalne wynagrodzenie)



b)

c)

d)

* zatrudnienie powinno nastgpi¢ nie pdznej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia uzyskania
uprawnien przez wnioskodawce.

Uzasadnienie dla 0séb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 lat

i powyzej zawierajace informacje dotyczgce tego jak szkolenie ma im pomdc w utrzymaniu

dziatalnosci gospodarczej bagdZz w rozwoju zawodowym

Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej wraz z opisem przedsiewziecia
(zatacznik nr 2 do wniosku).
Osoba ubiegajaca sie o szkolenie indywidualne pod gwarancje otwarcia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktdra chce réwnoczesnie ubiegaé sie o przyznanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu musi jednoczesnie
ztozy¢ dwa wnioski. W takim przypadku do obydwu wnioskdw nalezy dotaczyé pisemna prosbe
o wstepng weryfikacje ze wzgledu na tgczenie form pomocy.

Doradca zawodowy po zbadaniu sytuacji zawodowej klienta moze uznac za celowe wydanie
whniosku na szkolenie pod uzasadnienie wtasne osobie dtugotrwale bezrobotne;.

W uzasadnieniu wfasnym kandydat na szkolenie musi wykaza¢, ze istnieje koniecznosc¢
uzyskania, zmiany, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych oraz wskazaé szanse na podjecie
zatrudnienia w zawodzie zgodnym z kierunkiem wnioskowanego szkolenia.

Whiosek bedzie opiniowany przez doradce zawodowego gtéwnie pod wzgledem uzasadnienia
celowosci szkolenia.
Najpdzniej przed rozpoczeciem szkolenia osobie bezrobotnej powinien zosta¢ sporzadzony
Indywidualny Plan Dziatania.

Whiosek nalezy pobraé ze strony urzedu www.praca.gov.pl lub w punkcie konsultacyjno —

informacyjnym w Urzedzie.
Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokona oceny wniosku na karcie oceny, wedtug wzoru

dostepnego na stronie internetowej www.praca.gov.pl w zaktadce Nabory wnioskdw.

Whiosek niespetniajgcy co najmniej jednego z kryteridw bedzie rozpatrzony negatywnie.

W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetniony Urzad wyznaczy
whioskodawcy 7 dniowy termin na jego poprawienie.

W razie niedotrzymania wyznaczonego przez Urzad terminu wniosek pozostawiony bedzie bez
rozpatrzenia.

Urzad, w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia ztozenia wniosku, poinformuje osobe

bezrobotng lub inng uprawniong o sposobie rozpatrzenia wniosku.


http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/
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10.

11.

12.

W przypadku wyrazenia zgody przez osobe bezrobotng lub inng uprawniong na otrzymywanie
informacji dotyczacych realizacji szkolenia drogg elektroniczng, cata korespondencja bedzie
prowadzona drogg e-mailowa.

W przypadku szkolen konczacych sie egzaminem panstwowym Urzad finansuje tylko pierwszy
egzamin.

Prawa i obowigzki zwigzane z uczestnictwem oraz pozostate warunki okreslone s3
w skierowaniu na szkolenie wydawanego osobie bezrobotnej, ktére zostaje potwierdzone
witasnorecznym podpisem.

W indywidualnym przypadkach ostateczng decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje
Dyrektor, kierujgc sie celowoscig, zasadnoscia i oszczednoscig wydatkowania $rodkéw

publicznych.

§3

Szkolenia grupowe
Szkolenia grupowe s3 to szkolenia zlecane instytucjom szkoleniowym dla grup uprawnionych,
kierowanych przez Urzad.
Zlecenie organizacji szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych osdb nastepuje zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa zamoéwien publicznych.
Plan szkolen przygotowywany jest w oparciu o zasady wskazane w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu
prowadzenia ustug rynku pracy w szczegdlnosci z uwzglednieniem sporzgdzonej listy zawodéw
i specjalnosci oraz kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy, zgodnie z kwalifikacja zawoddéw i specjalnosci oraz potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i poszukajgcych pracy.
Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby mogg ubiegac sie o skierowanie na szkolenie
grupowe poprzez ztozenie wniosku na szkolenie grupowe.

Whiosek na szkolenie nalezy pobra¢ ze strony Internetowej www.radom.praca.gov.pl lub

w punkcie konsultacyjno — informacyjnym Urzedu.

Whiosek na szkolenie moze zostaé¢ ztozony tylko na jeden temat szkolenia grupowego
zaplanowanego do realizacji w danym naborze. W przypadku ztozenia kilku wnioskdéw, przez
jedna osobe, na rézne tematy szkolen wszystkie wnioski pozostang bez rozpatrzenia.

Whnioski na szkolenie bedg zbierane w terminach wskazanych przez Urzad w momencie
ogtoszenia listy szkolen przewidzianych do realizacji w danym kwartale.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego dokona oceny wniosku na karcie oceny, wedtug wzoru

dostepnego na stronie internetowej www.praca.gov.pl w zaktadce Nabory wnioskdow.
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9. Ztozenie wniosku nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie na szkolenie.

10. W przypadku duzej liczby oséb spetniajgcych wymagania formalne dla kandydatéw na wybrany
temat szkolenia rekrutacja moze zostac rozszerzona o rozmowy kwalifikacyjne.

11. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w terminie wyznaczonym przez Specjaliste
ds. rozwoju zawodowego, o czym zostang poinformowane wszystkie osoby, ktérych wnioski
uzyskaty pozytywng ocene na karcie oceny.

12. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez komisje w sktadzie dwdch Doradcow
Zawodowych.

13. Z rozméw kwalifikacyjnych komisja sporzadzi protokdt zawierajacy liste gtdwng - osoby
zakwalifikowane oraz liste rezerwowa.

14. Osoby z listy rezerwowej, bedg mogty uczestniczyé w szkoleniu w przypadku rezygnacji osoby
zakwalifikowanej, zgodnie z kolejnoscig z listy rezerwowej zawartej w protokole.

15. W przypadku braku planowanej liczby kandydatéw na dany temat szkolenia lub braku srodkéw
finansowych szkolenie moze zostaé niezrealizowane.

16. O wynikach rekrutacji wszystkie osoby, ktére ztozyty wniosek na szkolenie zostang

poinformowani pisemnie/e-mailowo w terminie do 45 dni od daty zakoriczenia naboru.

§4

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowej,
spetniajgcej mozliwie w najszerszym stopniu wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
do przeprowadzenia szkolenia w taki sposdb, aby zapewni¢ najwyzszg jako$¢ przy najbardziej
konkurencyjnej cenie.
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majg zastosowanie do przeprowadzenia szkolen
wskazanych przez osoby uprawnione, ktdrych szacunkowa wartos¢ nie przekracza rdwnowartosci
30 000 euro.
Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wytgcznie instytucjom szkoleniowym, ktére posiadajg
aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzony przez Wojewédzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.
Instytucja szkoleniowa sktada oferte szkoleniowg wazng na dany okres.
Wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje sie zamieszczajgc zapytanie ofertowe na platformie
zakupowej.
W przypadku braku ofert szkoleniowych na platformie zakupowej specjalista ds. rozwoju

zawodowego wysyta zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej do wybranych jednostek.



10.

Oceny propozycji ofert szkoleniowych i wyboru instytucji szkoleniowej dokonuje specjalista ds.
rozwoju zawodowego.
W przypadku, gdy pomimo wystania zaproszenia (drogg elektroniczng, telefoniczng lub pisemng)

do ztozenia propozycji szkoleniowej min. do trzech potencjalnych wykonawcéw, wptynie tylko

jedna propozycja szkolenia, uznaje sie zasade konkurencji za spetniona.

Wybodr instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, réwnego traktowania
podmiotéw ubiegajacych sie o przeprowadzenie szkolen, bezstronnosci.

Oferta szkoleniowa przedstawiona przez instytucje szkoleniowg powinna zawierac:

nazwe szkolenia,

— czas trwania i sposdb organizacji szkolenia,
— koszt jednostkowy szkolenia,
— wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia,

— cele szkolenia ujete w kategoriach efektdw uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych,

— program nauczania okreslajgcy tematyke, liczbe godzin edukacyjnych z uwzglednieniem zajeé

praktycznych i teoretycznych,

— jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie standardow kwalifikacji

zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych dostepnych w bazach danych,

— opis tresci — kluczowe punkty szkolenia zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,
— wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
— przewidziane sprawdziany i egzaminy,

— wykaz kadry prowadzacej szkolenia z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji i uprawnien do

prowadzenia szkolen zawodowych w danym zakresie tematycznym.

— posiadane certyfikaty ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

— doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zleconego lub powierzanego

szkolenia,

— dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,
— dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,

— rodzaj dokumentdéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
— sposbb organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

— prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen

11. W przypadku organizacji szkolenia, ktérego program ustalony jest w przepisach odrebnych (np.

szkolenia z zakresu spawania, nauki prawa jazdy, operatora koparko-tadowarki, wdzkéw



12.

jezdniowych i in.), program przedstawiony przez instytucje szkoleniowg powinien by¢ z nimi

zgodny.

Specjalista ds. rozwoju zawodowego po przeanalizowaniu ztozonych ofert wybiera

najkorzystniejszg oferte szkoleniowg i sporzadza z dang instytucjg szkoleniowg umowe.



