STAROSTA RADOMSKI

Umowa Nr ................ w przedmiocie przyznania Bonu na zasiedlenie
Zawarta w Radomiu w dniu ........ee...... pomiedzy:

1. Powiatem Radomskim na rzecz, ktérego dziata Starosta Powiatu Radomskiego, reprezentowany przez
................ (zwanego dalej: Urzedem), a

2. Panem/Panig .....cccceveivee cevmvaneanennes , zamieszkatym/g ................ , legitymujacym/q sie dowodem
osobistym o serii i numerze ................ , PESEL: i (zwanym/g dalej: Bezrobotnym)

Zwanymi dalej: Stronami

§1
Przedmiot Umowy

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie,

w rozumieniu art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.) dla Bezrobotnego podejmujacego zatrudnienie, inng

prace zarobkowalub dziatano$¢ gospodarcza, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odlegtosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatno$ci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejcowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalno$¢é
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

§2
Oswiadczenia Bezrobotnego

Bezrobotny o$wiadcza, ze:

a) wykorzysta przyznane $rodki zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w niniejszej umowie;

b) w chwili zawarcia niniejszego zobowigzania jest osobg bezrobotng w mys| ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 690z
pézn. zm.);

c) zobowiquje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde zgdanie niezbednych dokumentéw i udzielenia
wiasciwych informacji majacych wptyw na przyznanie bonu i wykonanie umowy;

d) znane sg mu zapisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 690 z p6zn. zm.), a w szczegolnosci art. 66n dotyczgcego
bonu na zasiedlenie;

e) w dniu zawarcia niniejszej umowy bezrobotny jest osobg do 30 roku zycia;

f) informacje i oswiadczenia ztozone we Wniosku dotyczacym przyznania bonu sg zgodne z prawdg;

g) nie podejmie zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego swiadczyt prace w przeciggu ostatnich 36
miesigcach;

h) nie prowadzit w ostatnich 36 miesigcach dziatalnosci gospodarczej i nie podejmuje dziatan
zmierzajgcych do ponownego uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

§3
Termin przyznania bonu
1. Za dzien przyznania bonu uznaje sie dzien poprzedzajacy date wptywu srodkéw na konto
Bezrobotnego.
2. Nrrachunku bankowego: .......cccseeuee

§4
Wysokos¢ przyznanych srodkow i ich wyptata
1. Urzad przyznaje w ramach bonu na zasiedlenie, srodki w wysokoSCi .....ccveennnns ztotych (stownie:
................ ), nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, ktére bezrobotny
moze przeznaczy¢ jedynie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
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z podjeciem zatrudnienia,innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;
2. Wskazana wyzej pomoc finansowa zostanie wypfacona niezwiocznie, jednorazowo na nastepujacy
numer rachunku bankowego Bezrobotnego w terminie do 14 dni od daty zawarcia niniejszej Umowy;
3. W przypadku braku srodkow Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przekazania ich Bezrobotnemu
w terminie pozniejszym bez odsetek za zwtoke. W takim przypadku Bezrobotnemu nie bedg
przystugiwaty zadne roszczenia z tytutu opdznienia lub zwtoki.

§5
Obowiazki Bezrobotnego
1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie Bezrobotny jest zobowigzany w terminie:

a)do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oSwiadczenie
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1. pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 690 z pézn. zm.);

b)do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

c)do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1
pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

d) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6
miesiecy;

2. Bezrobotny zobowigzuje sie do niepodejmowania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosé
gospodarczg przed dniem przyznania bonu, zgodnie z datg okreslong w §3 niniejszej umowy;

3. Za date podjecia zatrudnienia uznaje sie date rozpoczecia pracy wskazang w umowie;

4. Za date podjecia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie date wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej;

5. Za date podjecia innej pracy zarobkowej uwaza sie date jej rozpoczecia okreslong w umowie

cywilnoprawnej;

6. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w §5 ust. 1, moga by¢ przekazywane Urzedowi
w szczegoblnosci osobiscie, za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. prawo pocztowe (Dz. U. z 2022 r. poz. 896 z p6zn. zm.) lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu przy wykorzystaniu profilu zaufanego
(adresy skrytek ePUAP: /s2e0lk618s/SkrytkaESP ; /s2e0l1k6I8s/skrytka);

7. W przypadku powstania watpliwosci Urzad zastrzega sobie prawo do wezwania Bezrobotnego celem
przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty;
8. Bezrobotny zobowigzuje sie do udzielenia wszelkich informacji niezbednych do kontroli wykonania
niniejszej Umowy.
§6
Dokumentowanie okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej

1. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$é gospodarcza,
o ktérych mowa w §5 zawartej Umowy sg w szczegolnosci:

- kserokopia umowy o prace;

- zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

- $wiadectwo pracy, o ile stosunek zatrudnienia ulegt rozwigzaniu;

- kserokopia wtasciwej deklaracji ZUS wraz z potwierdzeniem wptat tytutem ubezpieczenia spotecznego;
-zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu oraz o wysokosci podstawy
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
Urzad dopuszcza mozliwo$é zmiany zaréwno pracodawcy jak i miejsca jej swiadczenia, przy
zachowaniu warunkéw przyznawania bonu na zasiedlenie, o ktérych mowa w §1 niniejszej umowy;

3. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 690 z p6zn, zm.)
zalicza sie miedzy innymi okres:
a) zwolnienia lekarskiego;
b) urlopu macierzynhskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego;
c) pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego;
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d) pobierania swiadczenia rehabilitacyjnego;

e) odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

f) stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej;

g) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;

h) urlopu wychowawczego - o ile spetniony zostanie warunek, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U. 22022 r. poz. 690 z pdzn. zm.);

4. Do okresu niezbednego do spetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.
poz. 690 z pézn. zm.) nie zalicza sie:

a) usprawiedliwionej nieobecnoéci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia;
b)urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania stuzby
przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

stosunku stuzbowego w Policji;

zatrudnienia w ramach kontraktu na petnienie stuzby na stanowisku zotnierza zawodowego;

zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

c
d
e
f) zawieszenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

— — N —

§7
Skutki niewykonania Umowy

1. W przypadku naruszenia postanowien niniejszej Umowy lub niewykonania wskazanych w nigj
obowigzkéw, a zwlaszcza okreslonych w §5 ust. a), ust. b) i ust. ¢) kwota bonu na zasiedlenie podlega
zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

2. W przypadku niespetnienia warunku okreslonego w §5 ust. d) niniejszej Umowy kwota bonu na
zasiedlenie podlega¢ bedzie zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty;

3. Wykonanie umowy przez Bezrobotnego jedynie w czesci oznacza, ze umowa nie zostata przez niego
wykonana ze wszystkimi skutkami prawnymi powyzszego stanu.

§8
Wiasciwosé Sadu
Wszelkie spory wynikte z niniejszej Umowy, w razie braku mozliwosci ich polubownego rozwigzania przez
Strony, beda rozstrzygane przez Sad wiasciwy rzeczowo i miejscowo dla siedziby Urzedu.

§9
Postanowienia koncowe

1. Bezrobotny zobowigzuje sie do niezwtocznego, nie pézniej niz w terminie 7 dni od daty zaistnienia
rzeczonego zdarzenia, powiadomienia Urzedu o kazdorazowej zmianie adresu,

2. Naruszenie wskazanego wyzej obowigzku spowoduje uznanie pisma wystanego na ostatni znany
Urzedowi adres za skutecznie doreczone i wywotujgce wszelkie skutki prawne z tym zwigzane;

3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci;

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, a zwtaszcza ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r.kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 1360 z p6zn. zm.);

5. Umowa zostata sporzadzona w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

/czytelny podpis Bezrobotnego/ /podpis osoby upowaznionej przez Staroste Radomskiego/
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