.................................................... Radom, dnia..........cccccceeviiiiiinnnnen.

Numer telefonu
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Ksiedza Lukasika 3
26-612 Radom

WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego
Idot. osob posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnychl

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn. zm. i poz. 1149 z 2018r.) oraz § 4 i 5
rozporzadzenia MPIPS z dnia 18.08.2009r. w sprawie szczegdétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U.
z 2014r. poz.1189)

Zwracam sie Z proéba 0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego, w zwiazku z podjeciem pracy':

1. Z whasnej inicjatywy podjatem(fam) zatrudnienie / inna prace zarobkowa® w:

(nazwa i adres zaktadu pracy)
Zdniem..............coc .

2. W wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu podjatem(tam)

ZAITUANICIIIE W .« ottt ittt ettt ettt e e ettt e ettt e e e e ettt e e eanees
(nazwa i adres zaktadu pracy)

Z dniem................oeeenl. W Wymiarze .................. etatu, obowigzujgcego w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie miesigczne W kwocie
........................ brutto.

Wyptate dodatku aktywizacyjnego prosze przekazywa¢ na rachunek bankowy
Nazwa banku 1 nr rachunku ...

(Za blednie podany numer konta PUP w Radomiu nie ponosi odpowiedzialnosci)

! Nalezy wypehi¢ whasciwy punkt 1 lub 2
? Niepotrzebne skregli¢



Oswiadczenie wnioskodawcy:
Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego § 1 oswiadczam, ze:

1. Podejmuj¢ zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa u pracodawcy, u ktérego nie bytem(am)
zatrudniony(a), ani nie wykonywalem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed
zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny.

2. Zobowiazuje si¢ do informowania w_terminie 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
o wszelkich zmianach, majacych wpltyw na wyplate dodatku aktywizacyjnego,
a w szczegblnosci:

» ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
» zmiana pracodawcy,
»> zmiana wysokoS$ci wynagrodzenia,
» przebywania na urlopie bezplatnym.
3. Zobowiazuje si¢ do zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego

dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazang zaliczka na podatek dochodowy od o0s6b
fizycznych w przypadku nie spetnienia warunkéw okreslonych w ustawie.

Pouczenie
dotyczace zasad przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane sa na podstawie:
e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
22018 1. poz. 1265 i 1149 ze zm.);

® rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegoétowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1189 z pozn. zm.).
2. Uzyte we wniosku pojecia 0znaczaja:
e zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 pracg naktadcza;

® inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy

zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

3. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu powiadamia

whnioskodawce w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow Kodeksu postepowania

administracyjnego.

4. Wyptata dodatku aktywizacyjnego bedzie dokonana na_rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminach

ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

5. Do wniosku nalezy zatgczy¢ kopie (oryginat do wgladu) umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zawierajgce

informacje o okresie wykonywanej pracy i wysokosci wynagrodzenia.

7. Wnioski, nie podpisane, bez jasnego okreslenia sposobu podjgcia pracy (ze skierowania/z wlasnej inicjatywy),

zawierajace niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku lub do ktérych nie dotaczono dokumentoéw

wskazanych w zatgczniku w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku pozostana bez rozpoznania.

8. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przyshuguje dodatek aktywizacyjny od dnia zloZenia wniosku,

jezeli:

e w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub shuzbie i1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za pracg; wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej roznicg mig¢dzy
minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstepie pouczenia, przez okres, w jakim przyshugiwatby
bezrobotnemu zasitek;

® 7 wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa; wowczas dodatek aktywizacyjny przystuguje
w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstgpie pouczenia przez polowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
9. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:



e skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt
1 ustawy;

® podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktorego byl zatrudniony lub dla ktéorego wykonywal inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny;

® podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.
10. Od dodatku aktywizacyjnego odprowadza si¢ zaliczke na podatek dochodowy, natomiast nie odprowadza si¢
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
11. Okres pobierania dodatku aktywizacyjnego nie pomniejsza okresu zasitku. Po zakonczeniu wykonywania
zatrudnienia/innej pracy zarobkowej - na zasadach ogdlnych — mozna ,,powrécic¢” na zasitek uzupetiajacy.

Zapoznalem(am) si¢ z tre$cig pouczenia dotyczacego zasad przyznawania i wyplaty dodatku
aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu.

Klauzule informacyjne z zakresu ochrony danych osobowych sa dostepne m.in. w siedzibie PUP w Radomiu,
filiach urzedu jak réwniez na stronie internetowej radom.praca.gov.pl

podpis wnioskodawcy

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopia umowy o prace lub innych uméw cywilnoprawnych w przypadku podjgcia pracy
z wlasnej inicjatywy (oryginal do wgladu)

2. Zaswiadczenie potwierdzajace forme¢ i okres zatrudnienia oraz wysoko$¢ osigganego
wynagrodzenia (miesigczna kwota brutto) w przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku
skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu



