INFORMACIJA

DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY /STATUS: POSZUKUJACY PRACY/

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy jako poszukujaca pracy okresla ustawa z dnia 20.04.2004 o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy )zwana dalej ustawg oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy zwane dalej rozporzadzeniem lub rozp.

|. REJESTRACJA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
1. SPOSOBY REJESTRACII
Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako poszukujgcy pracy moze dokonac rejestracji na dwa sposoby :

a. Poszukujacy pracy zgtasza sie, w celu dokonania rejestracji, do wybranego albo wybranych urzedéw pracy, (§ 2 ust.2 pkt 1-rozp.)
Przed zgtoszeniem sie w wybranym powiatowym urzedzie pracy osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy moze przekazaé¢ do tego urzedu dane,
o ktérych mowa w § 5 ust.5 pkt 1-6 i 9-22 —rozp./ patrz :Dane wymagane podczas rejestracji/ za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepnego na stronie
internetowej ministra wtasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej / www.praca.gov.pl lub radom.praca.gov.pl /
Po przekazaniu wymaganych danych powiatowy urzad pracy wyznacza termin stawiennictwa w urzedzie, nie dtuzszy niz 7 dni roboczych od dnia przekazania danych
, w celu dostarczenia wszystkich wymaganych na potrzeby rejestracji dokumentéw i dokonania rejestracji /§3 ust.5 —rozp. 1/ .
W przypadku niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktéorym mowa wyzej, rejestracji nie dokonuje sie i zaprzestaje sie przetwarzania
w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust.9 ustawy, danych przekazanych przez te osobe.
Osoba pobierajaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa, ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujgcy pracy w wyjgtkowych przypadkach wynikajgcych
z obiektywnych okolicznosci lub przeszkéd uniemozliwiajacych rejestracje we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy w terminie o ktérym mowa w art. 64 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego /7 dni/,
moze przed zgtoszeniem sie we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy zgtosi¢ sie do wtasciwego wojewddzkiego urzedu pracy i przekaza¢ pracownikowi
wojewddzkiego urzedu pracy dane, o ktérych mowa w § 5 ust. 5 pkt 1 i 2 oraz 4-22 rozporzadzenia, numeru PESEL, o ile posiada, a takze informacji o statusie, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-g, lit. ha, lit. hb i lit. j-1 oraz pkt 3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy.
Po uzyskaniu od osoby pobierajgcej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa powyzszych danych, wojewddzki urzad pracy niezwtocznie przekazuje te dane do
wtasciwego powiatowego urzedu pracy. Wtasciwy powiatowy urzad pracy niezwtocznie po uzyskaniu z wojewddzkiego urzedu pracy danych, wyznacza osobie
pobierajacej zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa mozliwie najkrétszy termin stawiennictwa, w celu dokonania rejestraciji.
b. Wnosi wniosek o dokonanie rejestracji , na elektroniczng skrzynke podawczg witasciwego organu publicznej stuzby zatrudnienia, za posrednictwem formularza
elektronicznego udostepnionego przez ministra wtasciwego do spraw pracy:- w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy o promocji
zatrudnienia, wskazanym w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej tego ministra, albo na elektronicznej platformie ustug administracji publicznej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdéw realizujacych zadania publiczne - www.praca.gov.pl lub radom.praca.gov.pl.
Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako poszukujgcy pracy w ww. sposob podaje we wniosku o dokonanie rejestracji dane, o ktérych mowa w § 5 ust.5 pkt 1-6 i
9-22 - rozp, zapisywane w systemie teleinformatycznym o ktérym mowa w art. 4 ust. 9 ustawy, wskazuje wybrany albo wybrane powiatowe urzedy pracy oraz podpisuje
whniosek :
1) kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
2) podpisem zaufanym albo
3) popisem osobistym.
Osoba pobierajaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa, moze by¢ zarejestrowana jako poszukujgca pracy tylko w jednym, wtasciwym powiatowym urzedzie
pracy tj. wtasciwym ze wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy , na ktérego obszarze
dziatania przebywa /.
2. REJESTRACJA POSZUKUJACEGO PRACY NASTEPUJE Z DNIEM w ktérym osoba:
a. zgtosita sie do powiatowego urzedu pracy — po poswiadczeniu przez nig wtasnorecznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu w obecnosci pracownika
pup i pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen, oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz zapoznaniu sie z warunkami
zachowania statusu w brzmieniu : ,,Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen, oéwiadczam, iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie
rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym oraz zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu poszukujacego pracy” (§8 ust.1 pkt 1-rozp.).
b. wniosta wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego- po opatrzeniu go i zatagczonych do wniosku dokumentdéw oraz oswiadczenia
o ktérym mowa wyzej, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczer , kwalifilkowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
albo podpisem osobistym /§ 8 ust.1 pkt.2- rozp./.
3. Zarejestrowana osoba jest zobowigzana do zawiadomienia pup osobiscie albo za posrednictwem formularza elektronicznego o wszelkich zmianach w danych
przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych oswiadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia(§8 ust.8- rozp. ).
4. Osoba rejestrujaca sie przektada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu rejestracji:

1) dowdd osobisty, a w przypadku jego braku - inny dokument potwierdzajacy tozsamosé (§5ust.1 pkt 1 —rozp.)

2)  odpowiednio: $wiadectwa ukorczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia (§5 ust.1

pkt 2 —rozp.)

3)  $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy (§5 ust.1 pkt 3 —rozp. ).

4)  Dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada (§5 ust.1 pkt 4 —rozp.).

5)  Osoba niepetnosprawna oprdécz dokumentdw o ktérych mowa wyzej przektada dokument potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci (§5 ust.2 —rozp.).
Powiatowy urzad pracy w zakresie niezbednym do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowanych oséb, moze sporzadza¢ kopie dokumentéw przedtozonych
w postaci dokumentéw elektronicznych i sporzadzac kserokopie i wykonywac skan tych dokumentéw przedtozonych w postaci papierowej.

5. Dane wymagane podczas rejestracji /§ 5 ust. 5 —rozp./
Osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy przekazuje nastepujace dane:

1)  imie lub imiona i nazwisko oraz pteé;

2)  obywatelstwo lub obywatelstwa;

3)  numer PESEL, a w przypadku jego braku —rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

4)  imiona rodzicéw;

5) datei miejsce urodzenia;

6) nazwisko rodowe;

9) adres zameldowania na pobyt staty lub czasowy oraz adres do korespondencji, a takze adres poczty elektronicznej lub numer telefonu lub inne dane
kontaktowe, jezeli posiada;

10)  wyksztatcenie;

11)  ukoriczone szkoty;

12)  zawody wyuczone, zawody wykonywane, kwalifikacje czagstkowe w rozumieniu art.2 pkt 9 ustawy z dnia 22 grudnia 2015r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2020r. poz. 226) oraz zawdd, w ktérym osoba ta chciataby pracowac i ma ku temu odpowiednie kompetencje i kwalifikacje potwierdzone
stosownymi dokumentami lub udokumentowang ciggtos¢ pracy w okresie minimum 6 miesiecy;

13) poziom znajomosci jezykdw obcych;

14) posiadane uprawnienia zawodowe;

15)  rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, jezeli dotyczy;

16) okresy zatrudnienia z podaniem nazwy pracodawcy, zajmowanego stanowiska pracy, wymiaru czasu pracy i podstawy wykonywania pracy;
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17) okresy wykonywania innej pracy zarobkowej i optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci;

18) inne okresy zaliczane do okresu uprawniajacego do zasitku dla bezrobotnych, ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

19) sposoby rozwigzywania stosunku albo stosunkdw pracy (stosunku albo stosunkéw stuzbowych) w ostatnich 6 miesigcach;

20) kierunki szkolen, ktérymi jest zainteresowana, oraz ewentualne zainteresowanie podjeciem zatrudnienia w panstwach, o ktérych mowa w art. 1 ust 3 pkt 2
lit. a-c ustawy;

21) fakty niezbedne do ustalenia mozliwosci przyznania statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

22) numer rachunku bankowego, jezeli posiada.
6. Powiatowy Urzad Pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku : 1) nieprzedtozenia dokumentéw o ktérych mowa w §5 ust.1 pkt.1-3 oraz ust.2 i 3 lub
2) odmowy przekazania wymaganych danych lub 3) odmowy poswiadczenia przekazanych danych i o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz
0 zapoznaniu siez warunkami zachowania statusu, w sposéb okreslony w § 8 ust 1 pkt 1 —rozp. 1 lub 4) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zatgczonych do
niego dokumentdéw oraz oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu, jednym z podpiséw, o ktérym
mowa w § 8 ust. 1 pkt 2) lub niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie , o ktérym mowa w § 3 ust. 5 —rozp.1 (§9- rozp.).
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na rejestracje osoby nieposiadajacej kompletu dokumentéw lub ktdra nie przekazata
wymaganych danych (§8 ust.5 —rozp.1).
Il. STATUS POSZUKUJACEGO PRACY

Status poszukujacego pracy ma osoba, ktdra poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie (art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy)

IIl. UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY

Zgodnie z art.33 ust.4a ustawy zarejestrowana osoba traci status poszukujacego pracy jezeli :

1.  Nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie; pozbawienie
statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy.

2. Nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem i nie powiadomita
w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni od dnia
niestawiennictwa.

3. Nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjeta lub przerwata indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa
w art. 423, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapita do egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a; pozbawienie statusu poszukujacego
pracy nastepuje na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia.

4. Ztozyta wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie Swiadczonej przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje
od dnia ztozenia wniosku . Wniosek ztozony po wydaniu skierowania do konkretnej pomocy pozostawia sie bez rozpoznania.

5. Pobierata w Rzeczypospolitej Polskiej , na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art.
1 ust.3 pkt 2 lit. a-c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym paristwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust.3 pkt 2 lit.b
| ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwa instytucje tego paristwa. Pozbawienie statusu nastepuje
od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym przepisie.

IV. Osoby poszukujace pracy majg prawo m.in. do:

korzystania z ustug posrednictwa pracy,

informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy,

korzystania z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

uzyskania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

przygotowania wspdlnie z doradcg zawodowym indywidualnego planu dziatania,

. sfinansowania kosztéw zorganizowanego przejazdu w zwigzku z udziatem w targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewddzki urzad pracy.
Poszukujacy pracy, ktory :

- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn zaktadu pracy,

- jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc lub ktory jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

- otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,

- uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

- jest zotnierzem rezerwy,

- pobiera rente szkoleniowg,

- pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

- podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw lub jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem,

- jest zatrudniony lub wykonuje inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza, jest zainteresowany pomoca w rozwoju zawodowym /w wieku 45 lat i
powyzej/, moze korzystac ze szkolen, w celu uzyskania uzupetnienia lub doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych oraz sfinansowania
kosztéw studidw podyplomowych lub ubiegad sie o pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia w celu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

W okresie odbywania szkolenia i studiéw podyplomowych nie bedzie przystugiwato osobie stypendium.
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V. Osoba pobierajaca zasitek dla bezrobotnych z innego paristwa jest rejestrowana jako poszukujgca pracy i podlega przepisom art.33 ust.3 ustawy tj. ma
obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy , w tym potwierdzania gotowosci
do podjecia pracy.

VI .Klauzule informacyjne z zakresu ochrony danych osobowych sg m. in. dostepne w siedzibie PUP w Radomiu , w filiach

urzedu jak rowniez na stronie internetowej radom.praca.gov.pl

W przypadku pozbawienia statusu poszukujacego pracy na wskazany okres, ponowne nabycie statusu poszukujacego pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej
rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do jego nabycia.

Woyjasnienia skrotéw aktow prawnych:

Ustawa- ustawa z dnia z 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

rozp. - Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy
Zostatem zapoznany(a) i otrzymatem (am):
1.informacje o przystugujacych mi prawach i obowigzkach oraz formach pomocy okreslonych w ustawie
2.klauzule informacyjng z zakresu ochrony danych osobowych

Data Podpis i pieczatka pracownika PUP
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu / radom.praca.gov.pl/
ul. ks. A. Lukasika 3
26 — 600 Radom
Tel. 48/ 363 - 99 - 57 do 59 1lub 48/384-20-74 lub 48/384-20-75 , kancelaria@pupradom.pl , Fax. 48/ 363-48 — 73
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