Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
przyznawania pracownikom i pracodawcy srodkdéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Radomiu

(pieczqtka wnioskodawcy)

Data i godzina wptywu wniosku do siedziby PUP

Starosta Powiatu Radomskiego
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

ul. Ksiedza Andrzeja tukasika 3
26-600 Radom

Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
Pracownikow i Pracodawcéw

Informacja:
1. Whniosek nalezy wypetnié czytelnie.
2. Wszelkie skreslenia i poprawki muszg byé parafowane przez wnioskodawce.
3. Kazda pozycja we wniosku musi zosta¢ wypetniona, w przypadku, gdy ktérykolwiek punkt wniosku nie

dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

. DANE PRACODAWCY
1. PefNa NAzZWa PraCOTAWCY: ..ottt st ettt et e e e e e steste s etesaeassersaeseeseessessensaass stestestesusersessesssessensnns
NIP e e et REGON ..ttt et sttt ettt s e e et st e sae e e sresbe e e eae e e e
KRS (w przypadku spétek handlowych i KapitatOWYCh).......ociouiieeieeeee ettt e et raer e
przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Wg PKD ........c..cvcieeieieeeeece ettt
NF telefonu .o €-MAIl e faX e
I 1=To ] o T T = Yol e Yo = 1YV ox Y USSR
3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci (petny adres):
........................................................................................................................ Osoba/osoby uprawnione do reprezentacji
i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym stosownym
petnomocnictwem)
a) IMI€ i NAZWISKO....cccveieiiiicciee e e stanowisko stUZDOWE .........c.ceevvvviieiiiciiieeecceee,
b) IMI€ i NAZWISKO ...ecceveieiiiicieeectee et stanowisko StUZDOWE ..........ceevvvciiieiiiciiee e,
4. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:
a) IMI€ i NAZWISKO ..o.evvieeieiiiee et stanowisko stuzbowe .........cccceeeeeiiiiiiiicceee,
b) NrtelefonuU ... S € MATLeueiiiiiiiiieie e —————




5. Pracodawca ubiegajacy sie o wsparcie w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu art. 2
pkt 17 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j:
O TAK
O NIE

6. Liczba pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,

lub spétdzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy), na dzien

ztozenia  wniosku, w przeliczeniu na  peten  etat .o

*w tym okresie zatrudniam przynajmniej 1 pracownika od..........cccceeveeeeececeinineeeccceeeee e @0nii e

*wypetnia wytqgcznie pracodawca zatrudniajgcy 1 pracownika).
7. Wielkos¢ przedsiebiorstwa zgodnie z ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow - wielkos¢

przedsiebiorcy (wtasciwe zaznaczy():

o mikro przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 osdb i ktorego obroty roczne i/lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 2 min euro,

O mate przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 osdb i ktoérego obroty roczne i/lub roczna suma

bilansowa nie przekracza 10 min euro,

o Srednie przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 oséb i ktérego obroty roczne nie przekraczajg

50 mlin euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro.
O inne

8. Numer rachunku bankowego Wnioskodawcy na ktéry zostang przekazane srodki w przypadku pozytywnego

rozpatrzenia wniosku.

Oswiadczam, ze wzér wniosku nie zostat zmodyfikowany, z wyjgtkiem miejsc gdzie jest to wyraznie dopuszczone.

(data) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)

. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE:

Catkowita wysokos$¢ wydatkéw planowanych dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym zgodnie

Z § 5 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia: ....ccecuevieuirieceieeee ettt et s st er e zt,*

£ (011 1RO O SRR zt wtym:
kwota wnioskowana z KFS: .............ccooeiviinnncinccecene e zt

kwota wkiadu wtasnego pracodawCy: .......cccceceeieiriiniere ettt s zt

Uwaga:

Przy wyliczaniu wktadu witasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztéw, ktore ponosi w zwigzku
Z udziatem pracownikow w ksztafceniu ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci
innej niz miejsce pracy itp. Wnioskowana wysokos¢ srodkow KFS nie moie uwzglednia¢ kosztow zwigzanych

z dojazdem, wyzywieniem, zakwaterowaniem.
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*Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Zgodnie z ustawq o podatku od towardw i ustug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finansow w sprawie zwolnieri od
podatku od towardw i ustug (VAT) oraz warunkdéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze Srodkow
publicznych.

Prosze zaznaczy¢ , x” witasciwy priorytet na rok 2022, ktéry Paristwo spetniaja.

Priorytety Ministra wtasciwego ds. pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022 roku

zaznacz "X"
whioskowany
priorytet

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej (oswiadczenie nr 1 do priorytetu zgodnie z dostepnym wzorem);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (oswiadczenie nr 2 do priorytetu zgodnie z

dostepnym wzorem),

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych (zgodnie z barometrem zawodéw);

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych (oswiadczenie nr 3 do priorytetu zgodnie z dostepnym wzorem),

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
pod noszenie kompetencji cyfrowych (oswiadczenie nr 4 do priorytetu zgodnie z dostepnym wzorem),

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej (zgodnie -

przewazajgcym kodem PKD na dzieri 1 stycznia 2022 lub oswiadczenie nr 5 do priorytetu zgodnie z dostepnym wzorem);

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

o Nie zalegam/ 0 zalegam® w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

W okresie poprzedzajgcym ztozenie niniejszego wniosku o nie uzyskatem/ o uzyskatem' inng pomoc niz pomoc
de minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosze o ztozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc O nie kumuluje sie/
kumuluje sie' z wnioskowang pomocg). W sytuacji korzystania z pomocy publicznej kumulujgcej sie z pomoca
de minimis nalezy dofaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajgcych sie o pomoc
inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;?
o Nie otrzymatem/ 0 otrzymatem' pomoc de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie/w rybotéwstwie’
W WYSOKOSCI eoevvereeeeieeienee, zt w roku, w ktorym ubiegam sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat

obrotowych;

! wybraé¢ whasciwe
2 nie dotyczy pracodawcy niebedacym przedsigbiorca
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e

O Spetniam/ o nie spetniam' warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UEL 352 2 24.12.2013);2

o Spetniam/ o nie spetniam' warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014); 2

o Spetniam/ o nie spetniam' warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013); 2

0 Jestem/ 0 nie jestem' mikroprzedsiebiorcg w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE) NR
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.;

o Ubiegam/ o nie ubiegam® sie o srodki KFS na ksztatcenie ustawiczne tych samych pracownikéw w innym
Powiatowym Urzedzie Pracy;

Zapoznatem sie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 117);

10. Zapoznatem sie z Ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst

jednolity Dz. U. z 2021, poz. 1100 i zmiany);

11. Zapoznatem sie z materiatem informacyjnym dla pracodawcow, zatgczonym do wniosku a takze zamieszczonym

na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w zaktadce dotyczgcej Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

12. Pracownicy wyrazili zgode na przekazanie swoich danych osobowych do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu

dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Pracownicy wymienieni
we whniosku oraz osoba wskazana do kontaktu zostali zapoznani z trescig zatacznika nr 8 do wniosku.

13. Zapoznatem sie z regulaminem przyznawania srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego z KFS
oraz akceptuje jego zapisy.

14. Wyrazam zgode na otrzymywanie korespondencji dotyczgcej realizacji KFS drogg mejlowa.

Wiarygodnosé informacji podanych we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wiasnorecznym podpisem. Swiadom/-mi odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
jednoczesnie oswiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy, Ze informacje zawarte we wniosku
i w zataczonych do niego dokumentach s3 zgodne ze stanem faktycznym i prawnym

(data) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy)
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Zatqgczniki:

1.

PN Uu A

10.

11.

12.

13.

Dane dotyczace ksztatcenia ustawicznego (zatgcznik nr 1),
a) Formy ksztatcenia ustawicznego.
b) Planowany termin realizacji wskazanych dziatan, wraz =z kosztami ksztatcenia ustawicznego

z wyszczegdlnieniem na jednego uczestnika.
Uzasadnienie wniosku (zatgcznik nr 2).
a) Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy w odniesieniu do wskazanego priorytetu wydatkowania srodkéw KFS.
b) Informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS — z uwzglednieniem kazdej osoby.
c) Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS, wraz
z wymaganymi informacjami.
Oswiadczenie pracodawcy o podpisaniu umowy z pracownikiem/pracownikami (nie dotyczy pracodawcy)
o ksztatcenie ustawiczne okre$lajgce prawa i obowigzki stron, ktéremu/ktérym zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dotyczy réwniez pracodawcy)
(zatgcznik nr 3).
Wykaz osdb objetych pomocg w ramach KFS (zafgcznik nr 4).
Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (zatgcznik nr 5).
Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wymienionych we wniosku - (zafgcznik nr 6)
Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS (zatgcznik nr 7).
Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach wszystkich dziatan niezbednych
do realizacji finansowania przez PUP w Radomiu ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (zatqcznik nr 8).
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik nr 9),
Wydruk elektroniczny wpisu lub kopia dokumentu (potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem) przedstawiajgcego
potwierdzenie oznaczenia formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji Dziatalnosci Gospodarczej - ktéry bedzie stanowit
zatacznik nr 10 do wniosku.
Wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych - ktéry bedzie
stanowit zatgcznik nr 11 do wniosku.
Petnomocnictwo o0séb upowaznionych w__ przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik.
Petnomocnictwo ma okresla¢ jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy.
Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub osoby udzielonej petnomocnictwa. Podpis/ podpisy
0s6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub
opatrzone pieczatkami imiennymi - ktéry bedzie stanowit zatgcznik nr 12 do wniosku.
Kopia wnioskowanej oferty ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz kopie co najmniej dwoéch kontrofert analogicznej
ustugi ksztatcenia ustawicznego — stanowigce zatacznik nr 13 do wniosku.

Podstawy prawne:

1. Art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania

srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ustawa z dnia 30.04.2004 r o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy z publiczne;.

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/ 2013 z dnia 18.12.2013 r . w sprawie stosowania art. 107.i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (dz. Urz. UE L 352/ L. z dn. 24.12.2013
r.).

5. Rozporzadzenie Komisji ( UE ) nr 1408 / 2013 z dnia 18 grudnia 2013 r .w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352
zdn. 24.12.2013 r.).

6. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107

w

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45).
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(zatacznik nr 1)

1) Dane dotyczgce ksztatcenia ustawicznego
a) Formy ksztatcenia ustawicznego
W_ przypadku kurséw, studidw podyplomowych egzamindw — nalezy wpisa¢ tematyke szkolen,
kierunek studidw i rodzaj egzaminédw oraz nazwe wykonawcy, adres jego siedziby, a takZe miejsce odbywania
zajed.
Lp. | Tematyka Kierunek studiow Rodzaj Nazwa Adres siedziby Miejsce odbywania
kursow podyplomowych egzaminéw wykonawcy wykonawcy ksztatcenia
ustawicznego
1
2.
3.
4,
b) Planowany termin realizacji dziatan wraz z kosztami ksztafcenia ustawicznego wyszczegélnieniem na
iednego uczestnika
Lp. Imie i nazwisko Nazwa ksztatcenia Termin realizacji
uczestnika ksztatcenia ustawicznego ksztatcenia ustawicznego Cena w 100%
ustawicznego od -do
1.
2.
3.
4,
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(zatacznik nr 2)

UZASADNIENIE WNIOSKU
a. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy w odniesieniu do wskazanego priorytetu wydatkowania srodkow KFS oraz wptyw ksztatcenia
ustawicznego na konkurencyjnos¢ firmy:

b. Informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS — z uwzglednieniem kaidej osoby: (wskazac jak dtugo po zakoriczonym
ksztafceniu bedzie zatrudniany pracownik)

c. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS, wraz
z nastepujacymi informacjami:

1) Uzasadnienie wyboru realizatora wustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS



(zatacznik nr 3)

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 §1 Ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, z p6in. zm.)

OSWIADCZAM

1. ze, podpisze umowe okreslajagca prawa i obowigzki stron z pracownikiem/pracownikami, ktéremu/ktorym
zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego zgodnie z art. 69b ust. 3 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100, i zmiany);

2. ze, poinformowatem wszystkie osoby wymienione we wniosku, iz Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu bedzie
przetwarzat ich dane osobowe w ramach wszystkich dziatain niezbednych do realizacji finansowania przez
tutejszy Urzad ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, pracownicy
wymienieni we wniosku oraz osoba wskazana do kontaktu zostali zapoznani z trescig zatgcznika Nr 8 do
whniosku;

3. pracownicy wyrazili zgode na przekazanie swoich danych osobowych do Powiatowego Urzedu Pracy dla
celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjag umowy o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikdw i pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

(data) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

do reprezentowania pracodawcy)
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(zatacznik nr 4)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 §1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, ze zm) przekazuje na potrzeby Powiatowego Urzedu Pracy
w Radomiu:

Wykaz osob objetych pomocg w ramach KFS

Lp. Nazwisko Wiek Stanowisko Wyksztatcenie D?ta roz’pocze:;cia Miejsce
i imie i zakoriczenia zatrudnienia
umowy o prace
1.
2.
3.
4.

Jednoczesnie oswiadczam, ze wszystkie osoby wymienione powyzej zatrudnione sg na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego Ilub umowy o prace nakfadczg zgodnie z art. 2 ust 1 pkt. 43 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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(zatacznik nr 5)

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

(pieczec firmowa pracodawcy)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, wynikajacej z art. 233 §1 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, z pdzn. zm.)

OSWIADCZAM

Ze w ciggu biezgcego roku kalendarzowego oraz dwdch poprzedzajacych go lat kalendarzowych
o otrzymatem/am* /o nie otrzymatem/am* pomocy de minimis w wysokosci
ogotem:

................................................ 4 oL I =1 [0 1.V [ RUUURRRRNN <19 | o B

* zaznaczy¢ wiasciwe

DANE OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODPISANIA OSWIADCZENIA:

Imie i nazwisko

Stanowisko stuzbowe

A
|w)
o
~t
o

Pomoc de minimis w rozumieniu art. 2 Rozporzqdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oznacza
pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwoch
poprzedzajgcych go lat podatkowych, ktora tgcznie z pomocq udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 euro (100 000 EURO w sektorze transportu drogowego). Wartos¢ pomocy jest wartoscig

brutto, tzn. nie uwzglednia potrgcen z tytutu podatkdw bezposrednich. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na forme
pomocy i jej cel.
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Program i oferta ksztatcenia ustawicznego
(wypetnia realizator ksztatcenia ustawicznego dla kazdego z dziatan)

POUCZENIE:
Formularz nalezy wypetnic¢ czytelnie (bez zmiany graficznej formularza), wszystkie poprawki powinny by¢ zaparafowane przez upowaznionego

przedstawiciela realizatora wraz z datg naniesienia poprawki.

(zatacznik nr6i13)

Nazwa ksztatcenia ustawicznego:

DANE DOTYCZACE REALIZATORA KSZTALCENIA

1 Nazwa:
2 Adres siedziby
3 NIP/REGON
4 Nr zaswiadczenia (dotyczy wpisu do ewidencji
szkdl i placowek niepublicznych)
5 CEiDG/KRS (w przypadku KRS poda¢ numer)
6 Uprawnienia do prowadzenia Kod PKD prowadzonej dziatalnosci
. edukacyjnej
pozaszkolnych form ksztatcenia — .
K Inny dokument uprawniajacy do prowadzenia posiadam [J hie posiadam O
ustawicznego (dotyczy wytacznie kurséw) ksztatcenia w okreslonym zakresie Rodzaj (nazwa) | numer dokumentu:
1] DANE DOTYCZACE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
1 Koszt na osobe
2 Liczba godzin ogdtem
Liczba godzin teoretycznych (dotyczy
szkolen, kursow)
Liczba godzin praktycznych (dotyczy
szkolen, kursow)
3 Program ksztatcenia
4 Przewidziane egzaminy
5 Posiadane certyfikaty jakosci
oferowanych ustug
IV | Oswiadczenie

Oferowana cena kursu/studiow podyplomowych:

a) Nie zawiera podatku VAT;
b) Nie zawiera kosztow:
- oprogramowania,

- maszyn i urzadzen w tym tabletow, laptopdw itp.,

- wyzywienia i zakwaterowania,

- kosztow przejazdu na szkolenie/kurs
c) Jako realizator nie jestesmy powigzani osobowo i /lub kapitatowo z pracodawca

Data i podpis osoby upowaznionego
przedstawiciela realizatora ksztatcenia
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Uczestnicy dziatan finansowych ze srodkéw KFS

(zatacznik nr 7)

lub pracy o szczegélnym charakterze, ktdrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej

Liczba Liczba pracownikéw
Wyszczegélnienie pracodawcow razem kobiety
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3
Objeci wsparciem KFS ogdétem 1
5 kursy 2
©
Q.
g studia podyplomowe 3
=]
_"5 egzaminy 4
go badania lekarskie i/lub psychologiczne 5
<
g ubezpieczenie NNW 6
wyzsze 7
>
g 2 policealne i Srednie zawodowe 8
53
o 3 srednie ogdlnoksztatcace 9
b0 N
2L
g z zasadnicze zawodowe 10
gimnazjalne i ponizej 11
Przedstawiciele wtadz publicznych, 12
wyzsi urzednicy i kierownicy
S 3 .
I o Specjalisci 13
] £
o 8 L . .
= g Technicy i inny Sredni personel 14
N oy
3 Pracownicy biurowi 15
3 . .
g Pracownicy ustug i sprzedawcy 16
©
% Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 17
2
.g Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 18
Q.
QED Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 19
oo
% Pracownicy przy pracach prostych 20
(]
= Sity zbrojne 21
Bez zawodu 22
wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach 23
oraz prace o szczegblnym charakterze
w tym osoby moggce udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach 24

Wedtug wieku

15-24

25-34

35-44

45 i wiecej
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(zatacznik nr 8)
Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu z siedzibg przy
ul. Ksiedza Andrzeja tukasika 3, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu. Moze sie Pan/Pani z nim
skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail sekretariat@pupradom.pl, telefonicznie pod
numerem 48 384-20-80, 48 386-70-44 lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyze;j.

2) W sprawach zwigzanych z Pana/Pani danymi prosze kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem e-mail iod@comp-net.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020
r., poz. 1409 ze zm.) oraz aktdw wykonawczych, w celu zwigzanym z potrzebg realizacji dziatan i rozliczenia
wydatkéw finansowanych z KFS oraz dla celdw statystycznych, informatycznych oraz kontrolnych
zwigzanych z funkcjonowaniem KFS. Jezeli osoba zostata wskazana jako osoba do kontaktu to dane
przetwarzane beda w celu realizacji wniosku.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy i podmioty na podstawie
przepiséw prawa lub zawartych uméw.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane wedtug obowigzujgcej instrukcji kancelaryjne;j.

6) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

7) Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,
udzielonej przed jej cofnieciem.

8) Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie skutkowata
pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podpis pracodawcy

str. 13


mailto:sekretariat@pupradom.pl
mailto:iod@comp-net.pl

(zatacznik nr 9)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

A. Informacje dotyczace podmiotu

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de

minimis”

Al. Informacje dotyczace wspdlnika spotki
cywilnej lub osobowej wnioskujgcego o pomoc
de minimis w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong
w tej spétcez)

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

1a) Identyfikator podatkowy NIP wspdlnil

2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspdlnika

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu

3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspg

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma
miejsce zamieszkania albo siedzibe‘”

5) Forma prawna podmiotus)

przedsiebiorstwo panstwowe

jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa

inna (podac jaka)

jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktorych Skarb Panstwa,
jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu
Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331,
jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6Zn. zm.)

6) Wielkos¢é podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108

Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

mikroprzedsiebiorca

maty przedsiebiorca

Sredni przedsiebiorca

inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z péin. zm.)s’

8) Data utworzenia podmiotu

| T[]
d

mm [rer
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos$¢ praw gtosu? il nie
b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotaé lub odwotaé¢ wiekszos¢ cztonkéw organu tak nie
zarzadzajacego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na innego przedsiebiorce tak nie
zgodnie z umowa zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsiebiorca, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego przedsiebiorcy tak nie
lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspodlnikami lub

cztonkami tego przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje wiekszos¢ praw gtosu u tego

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez tak nie

jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych
z podmiotem przedsiebiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w
biezacym roku podatkowym oraz w dwéch

poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
)

powiazanym z podmiotem przedsiebiorcom?®

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorca, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy
Czy podmiot w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdéch poprzedzajacych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potaczenia sie innych przedsiebiorcow? tak nie
b) przejat innego przedsiebiorce? tak nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy? tak nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potaczonych
lub przejetych przedsiebiorcow

b) taczna wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w
biezagcym roku podatkowym oraz w dwéch

poprzedzajacych latach podatkowych wszystkim
)

potaczonym lub przejetym przedsiebiorcom®
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsigbiorcy | | | | | | | ‘ | ‘ |
przed podziatem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w |
biezacym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajacych latach podatkowych przedsiebiorcy
istniejacemu przed podziatem w odniesieniu do

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka czes¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce przed podziatem
przeznaczona byta na dziatalnosc¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

— taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w
biezacym roku podatkowym oraz w dwéch
poprzedzajacych latach podatkowych przedsiebiorcy

— wartosé kapitaf_ﬁ przedsiebiorcy przed podziatem (w | |
PLN)
— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w | |
PLN)
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu ktéoremu ma by¢ udzielona

pomoc de minimis”

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym? tak nie

2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikro, maty lub sredni znajduje sie w tak nie
10)-,

sytuacji gorszej niz sytuacja kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-

nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajacych dzier wystapienia z
whnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty? tak nie
b) obroty podmiotu malejg? tak nie
c) zwiekszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub tak nie
niewykorzystany potencjat do swiadczenia ustug?

d) podmiot ma nadwyzki produkcji**'? tak nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkow finansowych? tak nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? tak nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzarn podmiotu? tak nie
h) wartos¢ aktywoéw netto podmiotu zmniejsza sie lub tak nie

jest zerowa?

i) zaistnialy inne okolicznosci wskazujace na trudnosci w tak nie
zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot

ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:
1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury'??

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktow rolnych wymienionych w zataczniku |
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych
wymienionych w zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?
4) w sektorze drogowego transportu towaréw?

Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdow
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona

jest rozdzielnos¢ rachunkowa® uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazana w tych

punktach dziatalnos$¢ korzysci wynikajacych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki

tak

tak

tak

tak

tak

tak

tak

nie dotyczy

nie

nie

nie

nie

nie

nie

nie
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych sie Dtak D nie
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot |:|tak D nie

otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnic ponizsza tabele“) w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de
minimis na te same koszty.
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo
wypetnié¢ pkt 1-8 ponizej:

1) opis przedsiewziecia:

2) koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos$¢ pomocy:

4) intensywnos¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewziecia:

6) cele, ktore majg byc osiggniete w zwiazku z realizacjg przedsiewziecia:

7) etapy realizacji przedsiewziecia:

8) data rozpoczecia i zakoniczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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D. POMOC W SEKTORACH - przeznaczenia szczegolne

SEKTOR BUDOWNICTWA OKRETOWEGO

pomoc na przedsiewziecia innowacyjne d2.1
pomoc zwigzana z kredytami eksportowymi d2.2
pomoc na rozwéj d2.3
catkowite zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.4
czesSciowe zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorce d2.5
SEKTOR GORNICTWA WEGLA
pomoc na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych d3.1
pomoc na pokrycie kosztéw produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem likwidacji d3.2
pomoc na pokrycie kosztéow produkcji biezgcej dla jednostek objetych planem dostepu d3.3
do zasobdéw wegla
pomoc na inwestycje poczgtkowe d3.4
SEKTOR TRANSPORTU
ZEGLUGA MORSKA
pomoc inwestycyjna da.1
pomoc na poprawe konkurencyjnosci da.2
pomoc na repatriacje marynarzy da.3
pomoc na wsparcie zeglugi bliskiego zasiegu da.4
LOTNICTWO
pomoc na budowe infrastruktury portu lotniczego d5.1
pomoc na ustugi portu lotniczego d5.2
pomoc dla przewoznikdw na rozpoczecie dziatalnosci d5.3
SEKTOR KOLEJOWY

pomoc regionalna w celu zakupu lub modernizacji taboru de.1
pomoc w celu anulowania dtugéow d6.2
pomoc na koordynacje transportu de.3

TRANSPORT MULTIMODALNY | INTERMODALNY d7

INNA POMOC W SEKTORZE TRANSPORTU t

SEKTOR ENERGETYKI d8

pomoc na pokrycie kosztéw powstatych u wytwoércéw w zwigzku z przedterminowym
rozwigzaniem umdw diugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej
SEKTOR KINEMATOGRAFII d9
pomoc dotyczgca kinematografii i innych przedsiewzie¢ audio-wizualnych

SEKTOR TELEKOMUNIKACYJNY d10
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