………………………………………...


(nazwa pracodawcy  - pieczęć firmowa)



Radom dnia……………… 






OŚWIADCZENIE

Świadomy  odpowiedzialności  karnej  za  składanie  fałszywych  zeznań,  wynikającej  
z art.  233 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1950, 
z późn. zm.), oświadczam że spełniam warunki priorytetu 1 – wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Wskazani poniżej pracownicy/pracodawca w ciągu jednego roku przed datą złożenia niniejszego wniosku o dofinansowanie kształcenia ustawicznego podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
1. …………………………………………………………………………………………...

2. …………………………………………………………………………………………...

3. …………………………………………………………………………………………...

4. …………………………………………………………………………………………...

5. …………………………………………………………………………………………...








……………………………………………








(pieczątka, podpis pracodawcy)

