Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy

Administrator danych osobowych

Kontakt
do Inspektora Danych Osobowych

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

Adres siedziby: 26-612 Radom, ul. Ksiedza Andrzeja tukasika 3
Tel.: 48 384-20-80, 48 386-70-44

E-mail: sekretariat@pupradom.pl

Piotr Kropidtowski
iod@comp-net.pl

Cel przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania

Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, wyptacanie przyznanych $wiadczen,
zgtaszanie do ubezpieczerh 0s6b bezrobotnych i cztonkéw rodziny, wyrejestrowanie z ewidencji
Urzedu, swiadczenie ustug rynku pracy, tj. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
organizacja szkolen oraz mozliwo$¢ skierowania do udziatu np. w stazu, pracach interwencyjnych
lub innych instrumentach rynku pracy

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO"
Art. 9 ust. 2 lit. b RODO?

Realizacja zgtoszonej w Urzedzie krajowej oferty pracy, zawarcie umowy na podstawie ztozonego
wniosku o zorganizowanie np. stazu, prac interwencyjnych, robdt publicznych, refundacji
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, dofinansowania
kosztéw ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, prac spotecznie
uzytecznych lub innych instrumentéw rynku pracy, realizacja zadan zwigzanych z powierzeniem
pracy cudzoziemcowi lub wydaniem zezwolenia na prace sezonowa

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO®
Art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Zabezpieczenie zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, lub
dofinansowania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO
Art. 6 ust. 1 lit. cRODO

Realizacja zadan ustawowych w zakresie funkcjonowania Powiatowej Rady Rynku Pracy jako
organu opiniodawczo — doradczego Starosty

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO*
Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Realizacja uméw na dostawy, ustugi i roboty budowlane Urzedu, w ramach zamodwien publicznych

Art. 6 ust. 1 lit. b RODO

Art. 6 ust. 1 lit. cRODO
Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do ustalenia, dochodzenia Ilub
obrony roszczen

Zatrudnienie pracownikdéw, wyptacanie wynagrodzenia, zgtaszanie do ubezpieczeni pracownikéw i
cztonkéw rodziny, wyptacanie $wiadczen socjalnych

Art. 6 ust. 1 lit. cRODO
Art. 6 ust. 1 lit. b RODO
Art. 6 ust. 1 lit. cRODO
Art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Rekrutacja na wolne stanowiska pracy

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO
Art. 6 ust. 1 lit. b RODO
Art. 6 ust. 1 lit. cRODO

Prowadzenie monitoringu wizyjnego na terenie Urzedu

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — zapewnienie
bezpieczenstwa
i porzadku publicznego oraz ochrona oséb i
mienia

Prowadzenie dziatalnosci finansowej

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Udostepnianie informacji publicznej

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Rozpatrywanie skarg, wnioskéw i petycji

Art. 6 ust. 1 lit. cRODO

Prowadzenie ewidencji i archiwizacji dokumentacji

Art. 6 ust. 1 lit. cRODO

Odbiorcy danych osobowych

W niektdrych sytuacjach, Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane, jesli bedzie to konieczne do wykonywania ustawowych zadan

Administratora.

Odbiorcami Twoich danych osobowych moga by¢:

a) banki - w celu obstugi dokonywanych transakcji;

b) podmioty $wiadczace ustugi pocztowe oraz kurierskie;

c) osoby fizyczne oraz podmioty, ktérych dostep do danych wynika z przepiséw prawa;

d) podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu Administratora, w celu $wiadczenia ustug — na podstawie zawartych umoéw

powierzenia przetwarzania danych lub innego instrumentu prawnego;

! Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na

administratorze

> Art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegllnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy,

zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;j

® Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy
* Art. 6 ust.1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych

osobowych



mailto:iod@comp-net.pl

e) osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie informacja publiczna lub dokumentacja postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego na podstawie ustawy Prawo zamdwien publicznych.

Pozyskiwanie danych z innych Zrédet

W niektdrych sytuacjach, mozemy pozyskiwac Twoje dane z innych Zrédet, niz bezposrednio od Ciebie:

a) w przypadku postepowania windykacyjnego dane mozemy pozyskac¢ od komornika;

b) podczas procesu rejestracji osoby bezrobotnej, dane pozyskujemy z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

c) jezeli jeste$ zarejestrowany w urzedzie pracy, to w przypadku zmiany miejsca zamieszkania, a tym samym urzedu pracy — pozyskamy
Twoje dane z urzedu pracy, w ktérym dotychczas bytes zarejestrowany;

d) jezeli, jako przedsiebiorca lub pracodawca, bedziesz chciat z nami wspdétpracowaé, np. ztozyé oferte pracy lub ztozyé wniosek
o przyznanie formy wsparcia, pozyskamy Twoje dane z publicznie dostepnych rejestréw: CEiDG, REGON, KRS;

e) w celu nawigzywania wspdtpracy przez pracownikéw Urzedu z ,nowymi” przedsiebiorcami, pozyskujemy dane z publicznie
dostepnych rejestréw: CEiDG, REGON, KRS;

f) w celu wyliczenia wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej, pozyskamy Twoje dane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
g) w celu przeprowadzania badan lokalnego rynku pracy, mozemy pozyskiwac dane z publicznie dostepnych rejestrow: CEiDG, REGON,
KRS.

Okres przechowywania danych lub kryteria ustalania tego okresu
Sposéb tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentéw (w szczegdlnosci czas przechowywania), okresla Jednolity rzeczowy
wykaz akt oraz przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Po zrealizowaniu umowy, Twoje dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.
Na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych, przetwarzamy dane przez okres 5 lat, liczonych od korica roku
kalendarzowego, w ktérym powstat obowigzek podatkowy.

Jezeli dane byty przez nas przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, przetwarzamy dane w tym celu przez
okres przedawnienia roszczen, wynikajacy z przepiséw Kodeksu cywilnego. Jesli toczy sie spor, proces sadowy lub trwa inne postepowanie
(szczegdlnie karne), okres archiwizacyjny bedzie liczony od dnia prawomocnego zakoriczenia sporu, a w przypadku wielu postepowan -
prawomocnego zakoriczenia ostatniego z nich, bez wzgledu na sposdb jego zakoriczenia, chyba ze przepisy prawa przewidujg dtuzszy okres
przechowywania danych lub dtuzy okres przedawnienia dla roszczeri/prawa, ktérego dotyczy postepowanie.

Jezeli dane byty zbierane na podstawie wyrazonej uprzednio przez Ciebie zgody - bedziemy przetwarzac te dane do czasu jej odwotania.

W zwigzku z prowadzonym monitoringiem wizyjnym, dane bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz28 dni, po czym zostang trwale
usuniete, chyba ze zajdzie uzasadniona konieczno$¢ przechowywania nagran dla celédw dowodowych, w zakresie postepowania
przygotowawczego prowadzonego przez stosowne organy.

Jako pracodawca, jesteSmy obowigzani przechowywa¢ dokumentacje pracownicza. Akta pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia 1999
r.— 50 lat, akta pracownikdw zatrudnionych po raz pierwszy w okresie od stycznia 1999 r. do grudnia 2018 r. — 50 lat, chyba ze przekazemy
do ZUS oswiadczenie ZUS OSW oraz raport informacyjny ZUS RIA — wéwczas okres przechowywania wynosi 10 lat, akta pracownikéw nowo
zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. — 10 lat od korica roku kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy.

Dane osobowe o0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy beda przechowywane przez okres 50 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.

Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Zgodnie z RODO przystuguje Ci prawo:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

c) prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

e) prawo do wniesienia sprzeciwu, jezeli dane s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes);

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest (w zaleznosci od rodzaju operacji przetwarzania danych):

a) wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa;

b) wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy;

c) dobrowolne, w przypadku gdy podanie danych nastepuje na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza.

Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato niezrealizowaniem celu, dla ktérego dane miaty by¢ przetwarzane.



