REGULAMIN Nr 21
PRZYZNAWANIA I REALIZACII BONU NA ZASIEDLENIE

I. Postanowienia ogdlne

§1

Sposéb i tryb przyznawania srodkéw Funduszu Pracy na realizacje bonu na zasiedlenie
dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce
w wieku do 30 roku zycia odbywa sie na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)

art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702),

rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz.Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

Kodeksu Cywilnego,

niniejszego Regulaminu.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotce realizujgcego zadania z upowaznienia Starosty,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce wraz z Filig
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Biatostockiej,

Staroscie - oznacza to Staroste Powiatu Sokdlskiego sprawujacego zwierzchnictwo
nad Powiatowym Urzedem Pracy w Sokoétce,

Kierowniku - oznacza to Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy,
Whnioskodawcy - oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sokétce, ktéra ubiega sie o bon na zasiedlenie i na dzien
otrzymania bonu nie ukonczyta 30 roku zycia,

Doradcy klienta - oznacza to pracownika Urzedu realizujagcego zadania zwigzane
z aktywizacjg oséb bezrobotnych,

Zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg,

Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto, albo w okresie czionkostwa w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkuja
podleganiu obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,

Dziatalnosci gospodarczej - oznacza to =zarobkowg dziatalno$¢ wytwdrcza,
budowlana, handlowa, ustugowq oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywang w sposob zorganizowany
i ciqgty, od ktorej jest odprowadzana skfadka na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy ustalona od podstawy wymiaru, nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace brutto,

10) Pracodawcy - oznacza to pracodawce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, tj.

jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe

fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

11)Minimalnym wynagrodzeniu - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za

prace pracownikow, przystugujacg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy, ogfaszang na podstawie Ustawy z dn. 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

12) Finansowaniu - oznacza to s$rodki publiczne bedace zrodtem finansowania bondw

na zasiedlenie, tj. Srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

13) Pomocy de minimis - oznacza pomoc panstwa, ktéra nie podlega notyfikacji

Komisji Europejskiej. Jest to pomoc o niewielkich rozmiarach, ktéra nie powoduje
naruszenia konkurencji. Catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez jedno
panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorcy nie moze przekroczy¢ 300 tys. euro
w okresie 3 lat. 1



2.

6.

II. Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie
§3

Uprawniong do otrzymania bonu na zasiedlenie jest osoba bezrobotna
zarejestrowana w Urzedzie, ktéra w Indywidualnym Planie Dziatania ma zaplanowane
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, i ktora nie ukonczyta 30 roku zycia (na
dzien otrzymania bonu na zasiedlenie) oraz ztozyta wniosek o przyznanie bonu na
zasiedlenie.
Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba, jezeli:
1) z tytutlu jej wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie Ilub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie,

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie
8 miesiecy od dnia wydania bonu.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za
prace, moga by¢ przeznaczone_ wytgcznie na pokrycie kosztéw zamieszkania
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania jezeli Wnioskodawca
spetni warunki okreslone w ust. 2.
Kwota pomocy finansowej w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona z podatku
dochodowego od oséb fizycznych.
Urzad okreslajac wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
uwzglednia:

1) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

2) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

3) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

4) wysokos$¢ posiadanych $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel

w danym roku i ktérymi dysponuje na dzien rozpatrywania wniosku.

W przypadku przyznania bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej udzielona pomoc stanowi pomoc de minimis. W dniu podpisania umowy
z Wnioskodawcg Urzad wyda zaswiadczenie dotyczace wysokosci udzielonej pomocy.

III. Wylaczenia
§4

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra posiada state lub
czasowe zameldowanie w miejscowosci, w ktdérej planuje zamieszka¢ oraz podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na
zasiedlenie.

Nie dopuszcza sie mozliwosci $wiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wymagajacej zamieszkiwania na terenie catego kraju, tj. poza
miejscem zamieszkania wskazanym we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujaca podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktdra jednoczesnie ubiega
sie w tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.



5. Osoba rozpoczynajaca dziatalnos¢ gospodarcza moze skorzysta¢ z prawa do

w

ow

N

preferencji, o ktérej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, tj. w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej moze zadeklarowa¢ kwote
stanowigcaq podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
w wysokosci nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia. Skorzystanie
z ww. preferencji bedzie skutkowato niemoznoscig zaliczenia tego okresu do okresu
uprawniajgacego do zasitku dla bezrobotnych. Zgodnie bowiem z art. 71 ust. 1 pkt 2
lit. d ustawy o promocji zatrudnienia (...), aby okres prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspétpracy mégt zostac zaliczony do tego okresu, podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy musi stanowi¢ kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.

IV. Postepowanie przy rozpatrywaniu wniosku

§5

Ztozenie przez osobe bezrobotng wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 r. z. (Zatacznik nr 1 do Regulaminu) wraz z wymaganymi
zatgcznikami:
1) osoba, ktéra zamierza podja¢ prace dotacza deklaracje pracodawcy (Zat. nr 1 do
whniosku),

2) osoba, ktdéra zamierza rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarza dotacza deklaracje
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej oraz pozostate dokumenty (Zat. nr 2-4 do
whniosku).

Whnioski Urzad rozpatruje wg kolejnosci wpltywu do momentu wyczerpania
posiadanego limitu srodkéw Funduszu Pracy przyznanego na ten cel.

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie o ile jest prawidtowo sporzadzony, Urzad
dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie oraz Wnioskodawca spetnia warunki
okreslone w niniejszym Regulaminie.

Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania od sposobu rozpatrzenia wniosku.
Pozytywna decyzja Dyrektora PUP o przyznanie bonu skutkuje przystgpieniem do
podpisania umowy w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie.

W dniu podpisania umowy zostaje wydany bezrobotnemu bon na zasiedlenie.
Przekazanie przez Urzad pomocy finansowej przyznanej w ramach bonu na
zasiedlenie, na wskazany przez Wnioskodawce rachunek bankowy, nastepuje
w terminie 7 dni od dnia otrzymania bonu.

V. Ocena wniosku
§6

Ocena wniosku przez Urzad obejmuje:
1)w przypadku posiadania wolnych s$rodkéw finansowych w ramach
ustalonego limitu:

a) dokonanie przez pracownika merytorycznego/specjaliste ds. programoéw/doradce
klienta oceny wniosku pod wzgledem:

- zdolnosci finansowej realizacji wniosku,
- formalnym i merytorycznym;

b) kwalifikacja wniosku dokonana przez Kierownika;

c) potwierdzenie przez Gitéwnego Ksiegowego zgodnosci wydatku w ramach
realizacji wniosku z planem wydatkéw na dany rok w przypadku gdy Kierownik
whnioskuje o przyjecie wniosku do realizacji;

d) decyzja Dyrektora o przyjeciu lub odmowie przyjecia wniosku do realizacji.

2) w przypadku braku wolnych srodkéw finansowych w ramach ustalonego
limitu:
a) potwierdzenie braku zdolnosci finansowej realizacji wniosku przez pracownika
merytorycznego/specjaliste ds. programdw/doradce klienta,



b) wniosek nie jest poddawany ocenie formalnej i merytorycznej,

c) kwalifikacja wniosku dokonana przez Kierownika,

d) potwierdzenie przez Gtdwnego Ksiegowego informacji o braku $srodkow na
sfinansowanie realizacji wniosku,

e) decyzja Dyrektora o odmowie przyjecia wniosku do realizacji.

2. W przypadku niekompletnego wniosku Urzad wyznacza Wnioskodawcy co najmniej
7- dniowy termin na jego uzupetnienie; wniosek nieuzupetniony we wskazanym
terminiepozostawia sie bez rozpatrzenia.

3. Whniosek zostanie rozpatrzony odmownie w sytuacji gdy:

1) Wnioskodawca nie uzupetni stwierdzonych brakéw w wyznaczonym przez Urzad
terminie,

2) wniosek lub przedtozone w zataczeniu dokumenty beda nieprawidtowe lub bedzie
zachodzi¢ uzasadnione podejrzenie, ze =zawierajg nierzetelne os$wiadczenia
dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wnioskowanej pomocy
finansowej badZ bedg niezgodne ze stanem faktycznym lub prawnym.

§7

1. O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostaje powiadomiony pisemnie
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Przy negatywnym rozpatrzeniu wniosku w odpowiedzi nalezy poda¢ uzasadnienie nie
przyjecia wniosku do realizacji.

VI. Warunki umowy

§8
1. Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie okresla miedzy innymi:
1) wysokos$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
2) termin i sposdb wyptaty srodkéw Funduszu Pracy,

3) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie termindéw i rodzaju dokumentow, jakie
nalezy dostarczy¢ do Urzedu w zwigzku z realizacjg umowy,

4) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.
2. Bezrobotny, ktdéry otrzymat bon na zasiedlenie,_jest zobowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust.

1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.
o$wiadczenie, iz odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie,

2) do 7 dni od dnia ewentualnej utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi
o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej z podaniem daty,

3)do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi dokument potwierdzajacy podjecie
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz
o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w art. 66n ust. 1 pkt. 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. oswiadczenie, iz odlegto$¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,



4)do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej Ilub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

3. Terminy, o ktérych mowa w ust. 2 licza sie od dnia wydania bonu na zasiedlenie.

4, W przypadku niespetnienia warunku okreslonego w § 8 ust. 2 pkt 1, 2 lub 3 kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w cato$ci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Urzedu.

5. W przypadku niespetnienia warunkéw okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 4 kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

§9

Do zawarcia umowy konieczna jest zgoda wspdétmatzonka Wnioskodawcy pozostajgcego
Zz nim we wspolnocie majatkowej.

VII. Zabezpieczenie umowy
§ 10

1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych s$rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie
w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy Urzad uzaleznia wyptate srodkow od
przedstawienia przez Wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia.

2. Forma zabezpieczenia zwrotu przez Wnioskodawce otrzymanych srodkéw Funduszu
Pracy jest poreczenie ztozone w postaci podpisanej Umowy poreczenia.

§ 11

Poreczenie powinno by¢ dokonane przez 1 osobe, w siedzibie Urzedu.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:

1) jest w wieku do 70 r. zycia,

2) jest obywatelem Rzeczpospolitej Polskiej,

3) osigga staty dochdéd miesieczny w wysokosci co najmniej 120% minimalnego
wynhagrodzenia brutto (po_zmniejszeniu 0 zobowigzania finansowe) z tytutu:

- zatrudnienia na podstawie umowe o prace, powotania, mianowania, wyboru,
u Pracodawcy posiadajgcego siedzibe na terenie RP,

- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zarejestrowanej na terenie RP,
opodatkowanej w innej formie niz karta podatkowa lub ryczalt od przychoddéw
ewidencjonowanych,

- emerytury lub renty, z wytgczeniem osdb posiadajacych prawo do renty rodzinnej
i Swiadczenia przyznanego za granica,

4) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

5) jest zatrudniona lub posiada prawo do emerytury, renty przez okres co najmniej
3 lat liczac od dnia udzielenia poreczenia.

6) nie jest wspdtmatzonkiem Wnioskodawcy (nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnoscimajatkowej),

7) nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sadowego,

8) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy, PFRON lub ktéra nie poreczata takiej formy
osobie bedacej dtuznikiem tych funduszy (dotyczy umodw zawartych z Urzedem).

=

§12

1. Dokumenty przedktadane w Urzedzie przez Poreczyciela:

1) zatrudnionego na podstawie umowe o prace, powotfania, mianowania, wyboru -
zaswiadczenie od Pracodawcy o wysokosci s$redniego wynagrodzenia brutto
z ostatnich 3 miesiecy oraz rodzaju i dtugosci umowy, powotania, mianowania,
wyboru,



2) prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg - zaswiadczenie o uzyskanych dochodach
z Urzedu Skarbowego za ostatni rok podatkowy oraz dokumenty poswiadczajace
osiggane dochody w biezacym roku,

3) bedacego na emeryturze lub rencie - ostatniq decyzje organu wyptacajgcego
pobierane swiadczenie,

2. Poreczyciel zobowigzany jest przedtozy¢ w Urzedzie oswiadczenie o uzyskanych
dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysokoéci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac
jednoczesnie imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany
oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ z data waznosci:

1) z tytutu zatrudnienia,

2) z tytutu prowadzenia dziatalnosci za ostatni rok podatkowy oraz w biezagcym roku,

3) z tytutu pobierania $wiadczenia emerytalnego lub rentowego.

3. W przypadku zastosowania poreczenia jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow, moga by¢ przetwarzane nastepujace dane osobowe poreczyciela:

1) imie i nazwisko,

2) adres zamieszkania,

3)numer PESEL, jezeli zostat nadany oraz nazwa i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosg,

4) uzyskiwane dochody, z podaniem zrédtfa i kwoty dochodu,

5)aktualne zobowigzania finansowe, z podaniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia.

§13

1. Zlozenie poreczenia wymaga zgody wspotmatzonka Poreczyciela pozostajacego z nim
we wspolnocie majatkowej.
2. Zgoda jest wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci notariusza lub w Urzedzie
w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu.

VIII. Czynnosci podejmowane przez osobe bezrobotna po otrzymaniu
bonu na zasiedlenie

§ 14

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie musi podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowaq lub dziatalno$¢ gospodarczg oraz udokumentowac ten fakt w terminie
30 dni od dnia otrzymania bonu.

2. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w miejscowosci,
w ktorej osoba zamieszkuje po otrzymaniu bonu na zasiedlenie lub w poblizu tej
miejscowosci, przy czym zawsze musi by¢ spetniony warunek okreslony w art. 66n
ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. odlegtos¢
od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

3. Praca lub dziatalno$¢ gospodarcza muszg by¢ wykonywane w okresie 8 miesiecy
przez fgczny okres 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcéw, przy czym z tytutu
ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci_co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz_bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

4. W trakcie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje, mogg by¢
przekazywane do Urzedu osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego
W rozumieniu przepisdw o prawie pocztowym na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Sokotce, ul. Krynska 40, 16-100 Sokotka lub w postaci elektronicznej na
elektroniczng skrzynke podawcza Urzedu.

5. Dokumentami potwierdzajgcymi pozostawanie w zatrudnieniu lub wykonywanie innej
pracy zarobkowej przez okres 6 miesiecy sg np.:
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1) kserokopia umowy o prace_potwierdzona za zgodno$é z oryginatem przez
pracodawce lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu z podaniem okresu
i wysokosci miesiecznego wynagrodzenia,
2) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowodéw wptaty za okres pracy,
3) kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/q za
okres pracy.
Dokumentami potwierdzajagcymi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres
6 miesiecy sg np.:
1) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
2) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o okresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,
3) zaswiadczenie z ZUS o wysokosci podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoteczne,
4) oéwiadczenie Wnioskodawcy o wysokosci przychodu =z tytulu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

IX. Informacje dodatkowe
§ 15

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentow w celu potwierdzenia faktéw lub
stanu prawnego ztozonych o$wiadczen, danych zawartych we wniosku na okolicznos¢
spetnienia warunkow otrzymania $rodkow Funduszu Pracy.

Urzad majac dostep do danych dotyczacych oséb ubezpieczonych w ZUS moze
zweryfikowac¢ podjecie zatrudnienia Wnioskodawcy i pozostawanie w nim, i tym
samym zweryfikowa¢ okres pozostawania w zatrudnieniu wraz z wysokoscig
optacanych za osobe skiadek.

Pracownicy merytoryczni realizujacy poszczegdlne etapy Regulaminu zobowigzani sg
do dokonywania odpowiednich adnotacji w elektronicznej bazie danych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majq zastosowanie przepisy
aktéw normatywnych wskazanych w §1.



X. Postanowienia koncowe
§ 16

Traci moc Regulamin nr 21 Przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie
wprowadzony Zarzadzeniem nr 9/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokotce z dnia 12 lutego 2021 r.

Regulamin nr 21 Przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie obowigzuje od
17.01.2024r.



Zataczniki:
Nr 1 Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 r. z.
z zatgcznikami:
1. Deklaracja pracodawcy.
2. Deklaracja osoby bezrobotnej zamierzajacej rozpoczac¢ dziatalnosé
gospodarcza.
3. Oswiadczenie dotyczace pomocy de minimis (dotyczy oséb podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarczg w ramach bonu na zasiedlenie).
4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.
Nr 2 Ocena wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Nr 3 Umowa poreczenia.
Nr 4 Umowa w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujacego
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg z zatacznikami:
1. Bon na zasiedlenie.
2. Oswiadczenie dotyczace podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w ramach bonu na zasiedlenie.
3. Oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$cigospodarczej.






