REGULAMIN NR 5
w sprawie organizowania roboét publicznych

I. Postanowienia ogdlne

§1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdét publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864);

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Staroscie - oznacza Staroste Powiatu Sokodlskiego, sprawujgcego zwierzchnictwo
nad Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce;

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce
realizujgcego zadania z upowaznienia Starosty;

Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokodtce wraz z Filig
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Biatostockiej;

Kierownik CI - oznacza Kierownika Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokotce i Filii Powiatowego Urzedu Pracy w
Dabrowie Biatostockiej;

Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ bezrobotng - osobe

niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg
niepetnosprawna, zdolng i gotowq do podjecia zatrudnienia
co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, hieuczacq sie w szkole,
z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej
gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujgcej zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia on co najmniej
jednego pracownika.

Organizatorze - oznacza to podmiot uprawniony do organizowania robot
publicznych.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r., poz. 735z
pézn. zm.);

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
opfaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864);



10)

11)

Robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty -
z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jesliby prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkdw.
Finansowaniu - oznacza to s$rodki publiczne bedace zrédiem finansowania tj.
$rodki Funduszu Pracy.

I1. Osoby uprawnione do skierowania na roboty publiczne i okres realizacji

robét publicznych

§3

Urzad organizuje i finansuje roboty publiczne, w celu aktywizacji zawodowej osdb
bezrobotnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Urzad 2zwraca Organizatorowi, ktory zatrudnia skierowanych bezrobotnych
w ramach robot publicznych:

1)na okres do 6 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy, czes¢ kosztow

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci do 50% przecietnego wynagrodzenia;

2)na okres do 12 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty przecietnego

wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne, jezeli refundacja obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc;

3) na okres do 6 miesiecy bedacych dtuznikami alimentacyjnymi do wykonywania

pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy
wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach
zajmujacych sie problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej lub opieki spotecznej.

III. Organizatorzy robot publicznych

§4

Organizatorami robot publicznych moga by¢: powiaty z wytaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
Srodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

W przypadku gdy Organizator robét publicznych nie bedzie jednoczesnie
Pracodawcyg dla skierowanych bezrobotnych powinien wskaza¢ Pracodawce oraz
adres jego siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Roboty publiczne nie mogg by¢ organizowane przez Organizatora /Pracodawce,
ktéry zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.



IV. Zasady organizowania roboét publicznych

§5
1. Organizowanie robét publicznych odbywa sie w oparciu o plan wydatkéw Funduszu
Pracy zaopiniowanego przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.
2. Organizator powinien ztozy¢ wniosek o organizowanie robot publicznych (Zatacznik
Nr 1 do Regulaminu), ktory zawiera:

a) nazwe Organizatora ubiegajgcego sie o organizowanie robdt publicznych, adres
siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

b) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej
REGON,

c) numer identyfikacji podatkowej NIP,

d) numer polskiej klasyfikacji dziatalnosci PKD,

e) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci,

f) stope procentowq sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,

g) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robdt publicznych
oraz okres zatrudnienia,

h) w przypadku gdy Organizator robdt publicznych nie bedzie jednoczesnie
Pracodawcag dla skierowanych bezrobotnych - wskazanie pracodawcy oraz adresu
jego siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

i) miejsce i rodzaj prac, ktéore majg by¢ wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych, niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymogi,

j) wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz
wnioskowang wysoko$¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych,

k) os$wiadczenie ze:

skierowani bezrobotni otrzymajgq wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw
prawa pracy, z tytutdw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych
przystugujace pracownikom zatrudnionym na czas nie okreslony;
w dniu ztozenia wniosku nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom;
w dniu ztozenia wniosku nie zalega z zaptata naleznych sktadek na
ubezpieczanie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych,
dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.
V. Postepowanie przy rozpatrywaniu wniosku
§6
1. Whnioski o organizowanie robdt publicznych sg rozpatrywane wedtug kryteriow
okreslonych w niniejszym Regulaminie.
2. Whnioski powinny by¢ wypetnione kompletnie i czytelnie.
3. Merytoryczna ocena wniosku obejmuje:
1) ocene dokonywang przez pracownika merytorycznego pod wzgledem:
a) formalnym - wiasciwa podstawa prawna, wypetnienie wszystkich pozycji we

wniosku, ztozenie wymaganych podpiséw

b) merytorycznym - zgodnos$¢ niezbednych lub pozadanych kwalifikacji z wymogami

na danym stanowisku

c) sprawdzenie wniosku zostaje potwierdzone poprzez umieszczenie i wypetnienie

pieczeci
o tresci ,Sprawdzono pod wzgledem formalnym, merytorycznym data......... ,

”

i ztozeniu podpisu na pierwszej stronie wniosku.



d)
e)
f)

2)

4)

5)

analizy wspoétpracy Wnioskodawcy z Urzedem w zakresie aktywnych programow
rynku pracy.

analizy zgtoszonych przez Wnioskodawce ofert pracy i zatrudniania oséb
bezrobotnych za posrednictwem Urzedu,

potwierdzenia kwalifikowalnosci oséb bedacych w ewidencji na wnioskowane
stanowisko.

ocene i kwalifikacje dokonywang przez Kierownika CI.

potwierdzenie przez ksiegowos¢ posiadania S$rodkéw na pokrycie kosztéw
utworzenia miejsca pracy w ramach danego wniosku.

decyzje Dyrektora po przedtozenie przez Kierownika CI wniosku z propozycja

zatatwienia.

przedtozenie do akceptacji Starosty - jezeli wniosek dotyczy jednostki samorzadu

terytorialnego.

W przypadku, gdy wniosek o organizowanie robdt publicznych jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza Wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy
termin na jego uzupetnienie; wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostaje powiadomiony pisemnie w
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Przy negatywnym rozpatrzeniu wniosku w odpowiedzi nalezy poda¢ uzasadnienie
nie przyjecia wniosku do realizacji.

Sporzadzona przez pracownika merytorycznego umowa w sprawie organizowania
robot publicznych zostaje przedtozona do podpisu stronom.

VI. Postanowienia umowy

§7

Umowa w sprawie organizowania robot publicznych zawiera w szczegolnosci:

1)
2)

3)
a)

liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni.

rodzaj i miejsce wykonywanych robdt publicznych oraz pozadane kwalifikacje
bezrobotnego.

zobowigzania Organizatora/Pracodawcy do:

zawarcia z osobg bezrobotng, skierowang do wykonywania robdét publicznych
umowy o prace,

b) przestrzegania w ramach zawartego stosunku pracy przepisow Kodeksu pracy i innych

<)
d)

e)
f)

obowigzujgcych przepiséw prawa,

wyznaczenie stanowiska pracy oraz rodzaju prac dla skierowanych bezrobotnych,
niezwtocznego przekazania do Urzedu kserokopii zawartej umowy o prace z osobg
bezrobotng,

niezwlocznego informowania Urzedu o zamiarze dokonania zmian warunkéw pracy

i ptacy zatrudnionego bezrobotnego,

informowania Urzedu o rozwigzaniu umowy o0 prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy o wygasnieciu stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego lub z powodu innych przyczyn,

przekazania do Urzedu kserokopii Swiadectwa pracy,

przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego zawierajac z nim umowe o0 prace na
czas okreslony do konca okresu trwania robét publicznych,

informowania Urzedu o odmowie podjecia pracy przez skierowanego bezrobotnego
Zz podaniem przyczyny odmowy,



i)

k)

4)
a)
b)

d)

przedktadania w Urzedzie wniosku o zwrot kosztédw w zwigzku z zatrudnieniem
osoby bezrobotnej w ramach robét publicznych wraz z kserokopiq: listy ptac, listy
obecnosci, zwolnien lekarskich, RCA (imiennego raportu miesiecznego o naleznych
sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach lub RMUA (raportu miesiecznego dla osoby
ubezpieczonej) potwierdzajacego optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
osoby zatrudnione w ramach robét publicznych.

do zwrotu uzyskanych refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od catosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w
terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu w przypadku naruszenia
warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres
trwania robot publicznych.

Zobowigzania Urzedu do:

skierowania do Organizatora/Pracodawcy na roboty publiczne bezrobotnego,
okresdlenia terminu i wysoko$¢ refundowanych kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za kazdego
bezrobotnego zatrudnionego w ramach robdt publicznych.

zwrotu Organizatorowi/Pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych kwot
za kazdego bezrobotnego zatrudnionego w ramach robdét publicznych.

informowania o mozliwosci przyznania Organizatorowi/Pracodawcy zaliczki
na poczet wynagrodzen i skltadek na ubezpieczenia spoteczne.

VII. Postepowanie przy realizacji umowy

1)

2)

§8

Pracownik merytoryczny monitoruje realizacje zawartych umoéw, dokonuje kontroli
organizatora/pracodawcy w zakresie przestrzegania obowigzkow wynikajacych z
umowy wedtug planu zewnetrznych kontroli zawartych uméw w ramach aktywnych
form zatwierdzony na dany rok kalendarzowy.

protokdt z kontroli z prawidtowej realizacji umowy zostaje przedtozony do
Kierownika CI celem akceptacji a nastepnie jest dotagczony do akt sprawy.

protokdt, w ktorym stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji warunkéw umowy
zostaje przedtozony do Kierownika CI z propozycjq rozwigzania problemu,
nastepnie Kierownik CI przedktada Dyrektorowi celem podjecia ostatecznej decyzji
w sprawie dalszej realizacji umowy.

W przypadku zaistnienia okolicznosci zwigzanych z niezrealizowaniem warunkow
umowy przez Organizatora/Pracodawcy postepowanie wyjasniajace przeprowadza
pracownik merytoryczny pod nadzorem Kierownika CI; ostateczng decyzje w
sprawie podejmuje Dyrektor.

VIII. Finansowanie

a)

§9

Finansowanie robot publicznych realizowane jest ze $rodkéw publicznych.
Refundacja przyznana w oparciu o zawartg umowe bedzie przekazywana
Organizatorowi/Pracodawcy na konto w okresach miesiecznych na podstawie
ztozonego przez Organizatora/Pracodawce wniosku (Zataqcznik Nr 7 do Regulaminu)
o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnianiem bezrobotnych na robotach
publicznych wraz z zaftgcznikami uwzgledniajagcymi dane osdéb zatrudnionych w
ramach robdt publicznych:

kopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,
kopig listy obecnosci,



c)

kopig zwolnien lekarskich,

kopig RCA (imiennego raportu miesiecznego o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach) lub RMUA (raportu miesiecznego dla osoby ubezpieczonej)
potwierdzajacego opfacenie skltadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby
zatrudnione w ramach robét publicznych.

Zwrotu czesci kosztébw poniesionych przez Pracodawce z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach robét publicznych Urzad dokona w terminie 14 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

Z przyczyn niezaleznych od Urzedu zwrot czesci kosztow na wynagrodzenia oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne moze nastgpi¢ w terminie pdzniejszym.

Wyptata zaliczki bedzie dokonywana na podstawie wniosku o zaliczke na poczet
wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnianiem
bezrobotnych w ramach robdét publicznych (Zatacznik Nr 8 do Regulaminu),
ztozonego przez Organizatora/ Pracodawce, po akceptacji Dyrektora, nie wczesniej
jednak niz 5 dni przed terminem tych ptatnosci. Kwota =zaliczki nie moze
przekroczy¢ naleznej Organizatorowi/Pracodawcy robdét publicznych kwoty
podlegajacej refundacji za dany miesigc.

Po dokonaniu wymaganych pfatnosci Organizator/Pracodawca przedtozy do Urzedu,
niezwlocznie po dokonaniu obowigzujgacych optat wiasciwy wniosek o zwrot
poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnianiem bezrobotnych w ramach robdt
publicznych (Zatacznik Nr 7 do Regulaminu) wraz z zatgcznikami celem rozliczenia
zaliczki i udokumentowania wczes$niej wyptaconych $rodkdéw.

§ 10

Osoba zatrudniona w ramach robdét publicznych ma prawo ubiegac¢ sie o zwrot
kosztéow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu
zgodnie z Regulaminem Nr 11 okreslajacym finansowanie z Funduszu Pracy zwrotu
kosztéw przejazdu.

Osoba zatrudniona w ramach robot publicznych ma prawo ubiegac¢ sie o zwrot
kosztow zakwaterowania poza miejscem zamieszkania zgodnie z Regulaminem Nr
12 okreslajagcym warunki i kryteria finansowania ze $rodkéw publicznych zwrotu
kosztow zakwaterowania.

IX. Postanowienia koncowe

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majgq zastosowanie
przepisy aktow normatywnych wskazanych w § 1.

Traci moc Regulamin Nr 5 organizowania robot publicznych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sokotce obowigzujacy od dnia 30.06.2017 r. wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 12/2017 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce z dnia 03.03.2017r.
Regulamin Nr 5 w sprawie organizowania robdt publicznych obowigzuje od dnia
17.01.2024 r.



