Zał. Nr 1  
do Regulaminu Nr 12

Dnia………………………………………

…………………………………………

(imię i nazwisko wnioskodawcy)

………………………………………

( adres zamieszkania)

…………………………………….

(nr ewidencyjny – PESEL)





Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy








w Sokółce
WNIOSEK

o przyznanie zwrotu kosztów zakwaterowania

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z późn. zm.) zwracam się z prośbą o przyznanie na okres od …………..……... do …………...………zwrotu z Funduszu Pracy kosztów zakwaterowania w wysokości ………………….. zł miesięcznie.


Nadmieniam, że na podstawie skierowania tutejszego urzędu pracy podjąłem(am) z dniem …………………………….zatrudnienie – inna pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych *)

w…………………………………………………………………………………………………………………….

( nazwa i adres pracodawcy)

w miejscowości…………………………………………………………………………………………………

Jednocześnie oświadczam, że:

1. Będę zamieszkiwał/a w hotelu *) w ……………………………………………………………………...

( nazwa hotelu i jego adres)

2. Będę zamieszkiwał/a w wynajętym mieszkaniu *)…………………………………………................

(adres i nazwisko właściciela lub nazwa instytucji)

3. Koszt zakwaterowania ponoszony przeze mnie będzie wynosił miesięcznie……………….zł.

4. Zgodnie z zawartą umową uzyskiwane przeze mnie wynagrodzenie za pracę wynosić będzie ……………  zł miesięcznie.

Wnioskowaną kwotę proszę przekazać na rachunek bankowy nr:

…………………………………………………………………………………………………...…………………………………..
Powyższe oświadczenie składam pouczony/a o odpowiedzialności karnej art. 233 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. 2024 poz. 17) stanowiącego, iż: „Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”.

.....................................

      (Podpis Wnioskującego)
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez Powiatowy Urząd Pracy w Sokółce, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. L 119 z 4.5.2016, s.1 z późn. zm.)

.....................................

      (Podpis Wnioskującego)
Do wniosku załączam;

1.Uwierzytelnioną kserokopię skierowania do pracodawcy.

2.Uwierzytelniona kserokopia umowy o pracę.

*) Niepotrzebne skreślić
