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REGULAMIN Nr 22
Aktywizacji os6b bezrobotnych w ramach Bonu Zatrudnieniowego

I. Postanowienia ogéine
§1

Podstawa Prawna

. Art. 66m Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pézn. zm.);

Kodeks cywilny - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 121 z
pozn. zm.);

i inne wtasciwe przepisy prawa.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sokoétce realizujgcego zadania z upowaznienia Starosty;

Urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce wraz z Filig
Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Biatostockiej;

Kierownik CI- oznacza Kierownika Dziatlu Instrumentéw Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokétce i Filii Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Biatostockiej;

Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ osobe bezrobotna,
niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg
niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole
dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu
programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach
niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujacej zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, ktora nie ukonczyta 30 roku zycia;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pdézn. zm.);

Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika.

Zatrudnieniu - oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
Bonie zatrudnieniowym Ilub bonie - oznacza gwarancje refundacji dla

Pracodawcy, (ktory spetnia wymogi okreslone prawem oraz niniejszymi zasadami)
czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu Urzad wydat ten bon.

Finansowaniu - oznacza to sSrodki publiczne bedace zrédtem finansowania
tj. srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego.



4.
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I1I. Osoby uprawnione

§3

Dyrektor w granicach uzyskanego upowaznienia Starosty Sokdlskiego moze
przyznac bon zatrudnieniowy bezrobotnemu do 30 roku zycia.

Bon zatrudnieniowy moze otrzymac bezrobotny, ktéry ztozy odpowiedni wniosek na
druku Urzedu i dla ktérego zostat ustanowiony I lub II profil pomocy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie ustalen wynikajacych
z Indywidualnego Planu Dziatania.

Pierwszenstwo przy przyznawaniu bonu posiada osoba bezrobotna, ktoéra:

1)w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ziozenie wniosku nie odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w Ustawie,

2)z wilasnej winy nie przerwata szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w Ustawie,

3) po skierowaniu podjeta szkolenie, staz, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
lub inng forme pomocy okreslong w Ustawie.

III. Warunki finansowe zwigzane z bonem zatrudnieniowym

§4

W ramach bonu zatrudnieniowego Urzad finansuje Pracodawcy czes¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne przez okres
12 miesiecy w wysokosci 100% zasitku podstawowego w kwocie obowigzujacej
na dzien zawarcia umowy - aktualna wysokos¢ zasitku podstawowego znajduje sie
na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia*

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres 18 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez okres

18 miesiecy Pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito
w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu
okresu refundaciji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r.- Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
Pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja bonu zatrudnieniowego stanowi pomoc udzielang zgodnie

z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

* psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki



IV. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego

§5

Bon zatrudnieniowy wazny jest przez okres 20 dni. W tym okresie bezrobotny

wskazuje Pracodawce, u ktorego bedzie zatrudniony.

Bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu bonu najpdzniej w ostatnim dniu terminu

jego waznosci, bez wzgledu na to, czy bon zostat wypetniony przez Pracodawce.

1)

2)

3)

4)

.1)

2)
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V. Warunki przyznawania bonu zatrudnieniowego

§6

Bezrobotny zainteresowany uzyskaniem bonu zatrudnieniowego  sktada

w Urzedzie wniosek (Zatacznik Nr 1 do Regulaminu).

Przy ocenie wniosku uwzglednia sie m. in.:

posiadang wielko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji

zawodowej w danym roku kalendarzowym;

uzyskane dotychczas formy wsparcia - w pierwszej kolejnosci bedg brane pod

uwage wnioski osdb, ktére nie korzystaty dotychczas z zadnych form wsparcia

realizowanych przez Urzad;

czy bezrobotny:

a) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmowit bez
uzasadnionej przyczyny podjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie,

b) z wlasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w Ustawie,

c) po skierowaniu podjat szkolenie, staz, wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych lub inng forme pomocy okreslong w Ustawie,

d) stawiat sie w wyznaczonych terminach w Urzedzie,

celowos$¢ wydania bonu zatrudnieniowego;

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, bezrobotnemu wydawany jest
bon zatrudnieniowy (Zatacznik Nr 3 do Regulaminu) wraz z wnioskiem dla

Pracodawcy o zatrudnienie bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego.

Pracodawca, ktory wypetni bon zatrudnieniowy powinien w terminie 7 dni od dnia

jego wypetnienia ztozy¢ wniosek o zawarcie Umowy w sprawie zatrudnienia
bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego.

Kompletny wniosek wraz z zatagcznikami nalezy sktada¢ w Urzedzie.

Whnioski, ktére wptynety do Urzedu po uptywie wyznaczonego terminu nie bedg
rozpatrywane.

Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

bezpieczny podpis elektroniczny  weryfikowany za pomoca waznego

kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach

0 podpisie elektronicznym albo

podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug

administracji publicznej.

Whniosek nalezy skitada¢ wytacznie na obowigzujacym Urzedzie druku. Do wniosku

dotacza sie wymienione w nim zataczniki, przy czym kserokopie muszg by¢
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Pracodawce.

Whniosek powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny i kompletny.

Whniosek jest rejestrowany w Urzedzie wedtug daty wptywu. Kolejnos¢ ztozenia

whniosku nie decyduje o sposobie jego rozpatrzenia.

Urzad w terminie do miesigca od dnia otrzymania wniosku informuje Pracodawce

pisemnie o sposobie jego rozpatrzenia.



12. Urzad zastrzega sobie prawo odmowy realizacji bonu zatrudnieniowego
u wskazanego Pracodawcy, gdy:

1) zaistniejg powazne watpliwosci co do wiasciwej wspotpracy
z Urzedem Pracodawcy (w tym wypadku bierze sie pod uwage dotychczasowe
wywigzywanie sie z uméw zawieranych z Urzedem na realizacje aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu);

2) Pracodawca posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania publiczno-prawne
(ZUS, Urzad Skarbowy i itp., ktérych obowigzek uiszczenia wynika z przepiséw
prawa);

13. W przypadkach okreslonych w pkt V ppkt 12 niniejszego Regulaminu, Urzad wydaje
bezrobotnemu nowy bon zatrudnieniowy.

14. W przypadku zagubienia bonu bezrobotny zobowigzany jest zgtosi¢ niezwtocznie ten
fakt u swojego doradcy klienta.

VI. Umowa

§7

Dyrektor, dziatajagcy 2z upowaznienia Starosty zawiera z Pracodawca umowe
w sprawie zatrudnienia bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego okreslajaca
w szczegolnosci:
1) nazwe stanowiska, okres zatrudnienia, miejsce wykonywania pracy,
2) terminy i wysoko$¢ refundowanych kosztow wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,
3) obowigzek informowania Urzedu o przypadkach wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym,
4) zobowigzanie do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
18 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
5) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéow poniesionych na
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, wraz
z odsetkami w przypadku niewywigzania sie Pracodawcy z warunkow umowy,
6) zasady sprawdzenia przez Urzad prawidtowosci realizacji umowy.

Bon zatrudnieniowy stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia,
z wytgczeniem Srodkéw przyznawanych w zakresie krajowego transportu o0so6b
taksowkami.

VIII. Postanowienia koncowe

§9

1. Wyptata refundacji Pracodawcy nastepuje wytacznie na rachunek bankowy

Pracodawcy.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania i realizacji bonu zatrudnieniowego.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sokoéice moze odstgpic

w szczegolnych przypadkach od wyzej wymienionych Zasad, o ile nie pozostaje to

W sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Do bonéw zatrudnieniowych finansowanych ze sSrodkdw EFS obowigzujg zasady
kwalifikowalnosci oséb, pracodawcow, oznakowania dokumentacji wynikajace
z Wytycznych dotyczacych wtasciwego Programu Operacyjnego 2014-2020 i zasad
dotyczacych danego projektu.

hWN



6.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy aktéw normatywnych wskazanych w § 1

Traci moc Regulamin Nr 22 Aktywizacji osdéb bezrobotnych w ramach Bonu
Zatrudnieniowego obowigzujacy od dnia 13.04.2015r. wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 7/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokotce z dnia 10.04.2015r.
Regulamin Nr 22 Aktywizacji oséb bezrobotnych w ramach bonu zatrudnieniowego
obowigzuje od dnia 01.03.2017r.



