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REGULAMIN Nr 17
pokrycia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikom
zwalnianym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

I. Postanowienia ogdlne

§1

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.).

§2
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:
Staroscie - oznacza to staroste Powiatu Sokdlskiego sprawujgcego
zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy,
Dyrektorze - oznacza to Dyrektora/Zastepce Dyrektora Powiatowego

2)

3)
4)

5)

6)

Urzedu Pracy w Sokotce, realizujgcego zadania z upowaznienia Starosty,
Osobie upowaznionej - oznacza wtasciwego kierownika dziatu,

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokoétce
wraz z Filia PUP w Dabrowie Biatostockiej,

Minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikOw przystugujaca za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtoszong na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst
jednolity Dz. U. 2015 r., poz. 2008 z pdzn. zm.),

Przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to:

a)rozwigzanie stosunku pracy Ilub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego =z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia
upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkdéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1!

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z uwagi na ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika,



6)

7)

FP - oznacza to Fundusz Pracy bedacy funduszem celowym stanowigcym
zrodto finansowania,

Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2016r., poz. 645 z pézn. zm.).

II. Warunki pokrycia skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikom

zwalnianym z pracy

§3

Dyrektor/osoba upowazniona, na wniosek osoby ubiegajgcej sie, pokrywa
skfadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikom zwalnianym z pracy, w okresie
pierwszych czterech kwartatdw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne przystuguje osobie

podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw, z ktérg stosunek pracy

lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy i ktéra nie jest uprawniona do zasitku, jezeli:

1) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgtoszenia wniosku
0 przyznanie $wiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku
stuzbowym i osiggata wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru
skfadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni,

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza
kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na
1 cztonka gospodarstwa domowego niemajacego statych pozarolniczych
zrédet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha
przeliczeniowego.

Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne Urzad realizuje poprzez

przekazanie z Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia

spotecznego rolnikow kwot naleznosci z tytutu poszczegdlnych rat
kwartalnych.

Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne przystuguje poczawszy od

najblizszej raty kwartalnej, ktorej wymagalno$¢ przypada po dniu

rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

W przypadku wystapienia przez rolnika z wnioskiem, o pokrycie sktadek na

ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, po terminie wymagalnosci pierwszej raty

kwartalnej, pokrycie sktadek przystuguje za cztery kwartaty liczone od
nastepnego kwartatu po kwartale, w ktorym zostat ztozony wniosek.

II1. Dokumenty wymagane przy rozpatrywaniu wniosku

§4

Whniosek osoby ubiegajacej sie o pokrycie sktadek na ubezpieczenie

spoteczne rolnikow (Zatgcznik nr 1) z zatgczeniem:

1) Swiadectw pracy (stuzby) - uwierzytelniona kopia po okazaniu oryginatu
pracownikowi PUP;



whN

2) oswiadczenia o ilosci cztonkdéw gospodarstwa domowego niemajacych
statych pozarolniczych zrédet dochodu, w przypadku gdy podatek
z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego przekracza kwoty podatku
rolnego z 5 ha przeliczeniowych (Zatacznik nr 3);

3) nakazu pfatniczego dotyczacego kwoty podatku z tytutu posiadanego
gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego - uwierzytelniona kopia po
okazaniu oryginatu pracownikowi PUP;

4) decyzji KRUS w sprawie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
- uwierzytelniona kopia po okazaniu oryginatu pracownikowi PUP.

IV. Postepowanie przy rozpatrywaniu wniosku

§5

Whnioski o0séb ubiegajacych sie o pokrycie skfadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdéw rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu do Urzedu.
Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.
Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, o ile jest kompletny
i prawidlowo sporzadzony a Wnioskodawca spetnia warunki okreslone
w niniejszym Regulaminie. )

Kierownik Dziatu Ewidencji i Swiadczen/Specjalista ds. Ewidencji
i Swiadczen dokonuje formalnej i merytorycznej oceny wniosku i sprawdza
kwalifikowalno$¢ Wnioskodawcy.

W przypadku nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku
Urzad wyznacza Whnioskodawcy co najmniej 7- dniowy termin na jego
poprawienie lub uzupetnienie; wniosek niepoprawiony lub nieuzupetniony we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia, a o fakcie tym
informuje sie wnioskodawce w formie pisemnej.

Kierownik  Dziatu Ewidencji i Swiadczen/Specjalista ds. Ewidencji
i Swiadczen po dokonaniu oceny formalnej wniosku przedkfada
Dyrektorowi/osobie upowaznionej propozycje o0 sposobie zatatwienia
sprawy.

O pozytywnym Ilub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Whnioskodawca
zostaje powiadomiony w formie decyzji w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku.

V. Obowiazki osoby, ktorej wniosek zostal pozytywnie rozpatrzony

§6

Osoba, ktdorej wniosek o pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne

rolnikow zostat pozytywnie rozpatrzony zobowigzana jest w terminie

wskazanym przez Urzad:

1) dostarcza¢ dowdd do zaptaty wydany przez KRUS z okresleniem terminu
i kwoty skfadek na ubezpieczenie spoteczne,

2) sktada¢ oswiadczenie w sprawie niepodlegania innemu ubezpieczeniu
spotecznemu (Zatgcznik Nr 4).

Osoba, ktérej wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony o pokrycie sktadki na

ubezpieczenie spoteczne rolnikdw zobowigzana jest zawiadomi¢ Urzad

o ustaniu podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw oraz dostarczy¢

w terminie 7 dni stosowng decyzje z KRUS.



VI. Postanowienia koncowe

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majgq zastosowanie
przepisy aktu normatywnego wskazanego w § 1.

Traci moc Regulamin Nr 17 pokrycia skfadek na ubezpieczenie spoteczne
rolnikom zwalnianym z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy obowigzujacy
od dnia 10.02.2017 wprowadzony Zarzadzeniem nr 7/2017 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sokéfce z dnia 10 lutego 2017 r.

Regulamin Nr 17 pokrycia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikom
zwalnianym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy obowigzuje od dnia
01.03.2017.



