REGULAMIN Nr 4
W sprawie organizowania prac interwencyjnych

I. Postanowienia ogéine

§1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skifadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej ( Dz. U. z 2016r., poz. 1808 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. UE L 352 z 24.12.2013r.);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016r., poz. 2046 z p6zn. zm.)

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)

4)

5)

a)

6)

7)

8)

b)

Staroscie - oznacza Staroste Powiatu Sokdlskiego, sprawujacego zwierzchnictwo
nad Powiatowym Urzedem Pracy w Sokotce;

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy/Zastepce Dyrektora
w Sokotce realizujgcego zadania z upowaznienia Starosty;

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Sokdtce wraz z Filig
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Biatostockiej;

Kierownik CI - oznacza Kierownika Dzialu Instrumentow Rynku Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sokoétce i Filii Powiatowego Urzedu Pracy
w Dabrowie Biatostockiej;

Osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢:

bezrobotng - osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest
osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczacg sie w szkole,
z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej,
gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we witasciwym dla
miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujgcej zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

poszukujgca pracy - oznacza to osobe poszukujaca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanej
w Urzedzie;

Pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjna chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia on co najmniej
jednego pracownika.

Przedsiebiorcy - oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng i jednostke
organizacyjng niebedacq osobg prawng, ktdérej odrebne przepisy prawa przyznajg
zdolnos$¢ prawng - wykonujaca we wilasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645
z pézn. zm.);



9)

10)

11)

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne(Dz. U. z 2014r., poz. 864);
Pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie bezrobotnych.

Finansowaniu - oznacza to s$rodki publiczne bedace zréditem finansowania
tj. srodki Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego, PFRON.

I1. Osoby uprawnione do skierowania na prace interwencyjne i okres realizacji

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1.

2.

3.

4.,

prac interwencyjnych

§3

Urzad organizuje prace interwencyjne, w celu aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
Na prace interwencyjne wspotfinansowane przez Unie Europejskg ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w pierwszej kolejnosci bedg kierowane
osoby, ktore nie uczestniczyty w danym projekcie i osoby spetniajace kryteria
okreslone
w projekcie.
W przypadku gdy prace interwencyjne organizowane sg przez Pracodawce
bedacego beneficjentem pomocy publicznej, czyli podmiotem prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na forme organizacyjno
- prawng oraz sposoéb finansowania, refundacja kosztéw wynagrodzen, nagréd
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest pomocg de minimis.
Urzad zwraca Pracodawcy, ktéory zatrudnia w ramach prac interwencyjnych
(Art. 51):
przez okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu
pracy, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych;
przez okres do 6 miesiecy skierowanych bezrobotnych w potowie wymiaru czasu
pracy czes¢ kosztédw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci nie przekraczajacej kwoty potowy
minimalnego wynagrodzenia;
przez okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych w petnym wymiarze czasu
pracy, koszty poniesione na wynagrodzenia oraz skifadki na ubezpieczenia spoteczne
w wysokosci nie przekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac;
w przypadku gdy Pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac interwencyjnych
trwajacych co najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez
okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w petnym
wymiarze czasu pracy, Urzad na wniosek Pracodawcy moze przyznac¢ Pracodawcy
jednorazowg refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz 150% przeciethego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
spetnienia tego warunku.
Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
niewywigzanie sie z warunku, o ktéorym mowa w pkt 5, lub naruszenie innych
warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowym naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem 3 miesiecy, o ktorym
mowa w pkt 5 urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
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8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobothnego na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania; w przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy =za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

Urzad zwraca Pracodawcy, ktéry =zatrudnia w ramach prac interwencyjnych
(Art. 56):

przez okres do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych w peinym wymiarze czasu
pracy, koszty wyptaconych im wynagrodzen, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci nie przekraczajacej zasitku dla bezrobotnych;

przez okres do 18 miesiecy skierowanych bezrobotnych w peinym wymiarze czasu
pracy, koszty wyptaconych wynagrodzen, nagrdod oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci nie przekraczajacej minimalnego wynagrodzenia, jezeli zwrot
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc;

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacjq
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy
po zakonczeniu tej refundaciji.

niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w pkt 3, lub naruszenie innych
warunkow zawartej umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz
z odsetkami ustawowym naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem 6 miesiecy, o ktérym
mowa w pkt 3, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania; w przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

Urzad zwraca Pracodawcy, ktéry zatrudnia w ramach prac interwencyjnych
(Art. 59):

przez okres do 24 miesiecy skierowanych bezrobotnych, koszty poniesione przez
Pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

przez okres do 4 lat skierowanych bezrobotnych, koszty poniesione przez
Pracodawce na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, jezeli zwrot
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac;

a) ktérzy spetniaja  warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana do 80% minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

b) ktorzy nie spetniaja warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia

przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana do 50% minimalnego
wyhagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po
zakonczeniu tej refundacji.



4)

5)

6)

niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w pkt 3, lub naruszenie innych
warunkoéw zawartej umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanOej pomocy wraz
z odsetkami ustawowym naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania.
w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. - Kodeks pracy Ilub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjgq albo przed uptywem 6
miesiecy, o ktéorym mowa w pkt 3, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundaciji,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio
skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

III. Organizatorzy prac interwencyjnych

§4

Prace interwencyjne moga by¢ organizowane u:

1)

2)

1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Pracodawcy - bedacego jednostka organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, jak rowniez osobg fizyczng jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika;

Przedsiebiorcy nie zatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

IV. Zasady organizowania prac interwencyjnych

§5

Pracodawca powinien ztozy¢ wniosek o organizowanie prac interwencyjnych
(Zatacznik Nr 1 do Regulaminu) do Urzedu, ktéry zawiera:

nazwe Pracodawcy ubiegajgcego sie o0 organizowanie prac interwencyjnych, adres
siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

numer identyfikacji podatkowej NIP;

numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotow gospodarki
narodowej REGON;

numer nadany przez polskg klasyfikacje dziatalnosci PKD;

oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci;

rodzaj prowadzonej dziatalnosci;

stope procentowq sktadki na ubezpieczenie wypadkowe;

liczbe bezrobotnych proponowanych do =zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, okres zatrudnienia oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje
i inne wymogi;

miejsce i rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych
bezrobotnych;

10) wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz

wnioskowang wysokos$¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych;

11) oswiadczenie ze:

a) skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow
prawa pracy, z tytutdw ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrzzaktadowych
przystugujace pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony;
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1)
2)

b) nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom;

c) nie zalega z zaptata naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne;

d) nie zalega z zaptatgq naleznych sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy publicznej przedktada dodatkowo:
wypetniony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de mini mis (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu)

o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w roku, w ktérym
wnioskodawca ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat lub
wszystkie kopie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca
otrzymat w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu).

V. Postepowanie przy rozpatrywaniu wniosku

§6

Kryteria uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskdéw:

1)
2)

3)
a)

b)

4)
5)

6)

7)

3.
1)

limit wolnych $rodkow finansowych na realizacje prac interwencyjnych.
wiarygodnos¢ Pracodawcy ubiegajacego sie o organizowanie prac interwencyjnych
(o$wiadczenie o nie zaleganiu z wyptaceniem w terminie wynagrodzen
pracownikom, optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zobowigzan podatkowych).

dotychczasowa wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy m. in. w zakresie:

wywigzania sie z warunkéw uméw zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy
dotyczacych aktywnych programow rynku pracy; z Pracodawcg, ktéry nie wywigze
sie z postanowien zawartych w umowie Urzad moze zaprzestac dalszej wspotpracy
w ramach tworzenia aktywnych form;

udziatu Pracodawcy w aktywizacji o0sd6b bezrobotnych w ramach innych
programéw, zglaszania ofert pracy i zatrudniania o0séb bezrobotnych
za posrednictwem Urzedu.

liczba oséb aktualnie zatrudnionych na pracach interwencyjnych i ich efektywnoscé.
deklarowany okres zatrudnienia po pracach interwencyjnych; okres
deklarowanego przez Pracodawce zatrudnienia nie moze by¢ krotszy niz 30 dni;
preferowani bedq Pracodawcy deklarujacy zatrudnienie na dtuzszy okres.

ilos¢ miejsc oraz czas trwania prac interwencyjnych w danym roku uwarunkowane
bedzie wielkoscig limitu srodkédw na aktywizacje oraz przyjetego planu wydatkow
na poszczegolne programy aktywizacji oséb uprawnionych zatwierdzonego przez
Powiatowa Rade Rynku Pracy.

w przypadku posiadania ograniczonych $rodkéw finansowych oraz duzego
zainteresowania organizowaniem prac interwencyjnych przez Pracodawcéw
dziatajacych na terenie powiatu sokdlskiego, wnioski spoza powiatu sokélskiego
nie bedqg realizowane.

§7

Whnioski o organizowanie prac interwencyjnych sg rozpatrywane wedtug kryteriow
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

W przypadku posiadania ograniczonych $rodkéw finansowych Urzad moze ogtosic¢
przyjmowanie wnioskéw w drodze naboru z okre$leniem jego zasad i warunkéw w
ramach odrebnego komunikatu.

Merytoryczna ocena wniosku obejmuje:

ocene dokonywang przez pracownika merytorycznego pod wzgledem:

a) zdolnosci finansowej realizacji wniosku;



b) formalnym - kompletnos¢ i poprawnos¢ ztozonego wniosku, wtasciwa podstawa
prawna, wypetnienie wszystkich pozycji we wniosku, ztozenie

wymaganych podpisow;

c) merytorycznym - tre$¢ ztozonego wniosku np. zgodnos$¢ niezbednych lub
pozadanych kwalifikacje z wymogami na danym stanowisku;

d) sprawdzenie wniosku zostaje potwierdzone poprzez umieszczenie i wypetnienie
pieczeci o tresci ,Sprawdzono pod wzgledem formalnym merytorycznym i
rachunkowym data......... , podpis.......... ", na pierwszej stronie wniosku.

d) analizy wspdtpracy Pracodawcy z Urzedem w zakresie aktywnych programoéw
rynku pracy.

e) analizy zgtoszonych przez Pracodawce ofert pracy i zatrudniania oséb
bezrobotnych za posrednictwem Urzedu;

f) potwierdzenia kwalifikowalnosci oséb bedacych w ewidencji do skierowania
na wnioskowane stanowisko.

2) kwalifikacje dokonywang przez Kierownika CI

3) potwierdzenie przez Gtéwnego Ksiegowego posiadania lub braku $rodkow
finansowych na pokrycie kosztéw utworzenia miejsca prac interwencyjnych
w ramach danego wniosku.

4) przedtozenie przez Kierownika CI wniosku z propozycjgq zatatwienia Dyrektorowi
celem podjecia ostatecznej decyzji.

5) przedtozenie do akceptacji Starosty - jezeli wniosek dotyczy jednostki samorzadu
terytorialnego.

4. W przypadku, gdy wniosek o organizowanie prac interwencyjnych jest
nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza Wnioskodawcy co
najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie; wnioski nieuzupetnione we
wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca zostaje powiadomiony pisemnie w
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

6. Przy negatywnym rozpatrzeniu wniosku w odpowiedzi nalezy poda¢ uzasadnienie
nie przyjecia wniosku do realizacji.

7. Sporzadzona przez pracownika merytorycznego umowa zostaje przedtozona
do podpisu stronom.

8. Umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych nie sg zawierane

ze Starostwem Powiatowym.

VI. Postanowienia umowy

§8

Umowa w sprawie organizowania prac interwencyjnych zawiera w szczegoélnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne Iub
pozadane kwalifikacje bezrobotnego;

3) okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego;

4) termin i wysokos$¢ refundowanych kosztéw wynagrodzen nagréd i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

5) obowigzek informowania o przypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy
0 prace ze skierowanym bezrobotnym;

6) obowigzek skierowania na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego;

7) obowigzek utrzymania zatrudnienia przez wskazany okres stosownie do zawartej
umowy;

8) zobowigzanie do zwrotu uzyskanej pomocy w catoéci wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30
dni od dnia doreczenia dla Pracodawce wezwania do zaptaty w przypadku:

a) zlozenia niezgodnego z prawdg oswiadczen we wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych,

b) nie dotrzymania przez Pracodawce warunkdw umowy O organizowanie prac
interwencyjnych,

c) odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy.



6)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

w przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na
zwolnione stanowisko pracy, Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy
za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

§9

Pracownik merytoryczny monitoruje realizacje zawartych uméw, dokonuje kontroli
Pracodawcy w zakresie przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z umowy wedtug
planu zewnetrznych kontroli zawartych umoéow w ramach aktywnych form
zatwierdzony na dany rok kalendarzowy.

protokot z kontroli z prawidtowej realizacji umowy zostaje przedtozony do
Kierownika CI celem akceptacji a nastepnie dotagczony do akt sprawy.

protokot, w ktérym stwierdzono nieprawidtowosci w realizacji warunkéw umowy
zostaje przekazany do Kierownika CI z propozycjg rozwigzania problemu, po czym
Kierownik CI przedktada Dyrektorowi celem podjecia ostatecznej decyzji
w sprawie dalszej realizacji umowy.

W przypadku nie realizacji przez Pracodawce warunkéw umowy pracownik
merytoryczny sporzadza notatke stuzbowg, w ktdérej okresla dalsze postepowanie
wynikajgce z umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych, przedktada
ja do akceptacji Kierownika CI a nastepnie Dyrektorowi i realizuje postepowanie
zatwierdzone przez Dyrektora.

VII. Finansowanie

§ 10

Refundacja przyznana w oparciu o zawarta umowe bedzie przekazywana
Pracodawcy na konto w okresach miesiecznych na podstawie ztozonego przez
Pracodawce wniosku o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych ( Zatacznik Nr 9 do Regulaminu)
wraz z zatacznikami uwzgledniajgcymi dane oséb zatrudnionych w ramach prac
interwencyjnych:

kopig listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

kopig listy obecnosci,

kopig zwolnien lekarskich,

kopig RCA (imiennego raportu miesiecznego o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach) Ilub RMUA (raportu miesiecznego dla osoby ubezpieczonej)
potwierdzajagcego optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne za osoby
zatrudnione w ramach prac interwencyjnych.

Zwrotu czesci kosztéw poniesionych przez Pracodawce z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych Urzad dokona w terminie 14 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Z przyczyn niezaleznych od Urzedu zwrot czesci kosztéw na wynagrodzenia oraz
skfadki na ubezpieczenia spoteczne moze nastgpi¢ w terminie pézniejszym.

§11

Osoba zatrudniona w ramach prac interwencyjnych ma prawo ubiegac sie o zwrot
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu
zgodnie z Regulaminem Nr 11 okreslajacym finansowanie z Funduszu Pracy zwrotu
kosztéw przejazdu.

Osoba zatrudniona w ramach prac interwencyjnych ma prawo ubiegac sie o zwrot
kosztow zakwaterowania poza miejscem zamieszkania zgodnie z Regulaminem Nr
12 okreslajgcym warunki i kryteria finansowania ze $rodkéw publicznych zwrotu
kosztow zakwaterowania.



a)

b)

c)

VIII. Intensywnos¢ pomocy publicznej

§12

Catkowita kwota pomocy de minimis przyznana jednemu Przedsiebiorcy nie moze
przekroczy¢ 200 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

Catkowita kwota pomocy de minimis przyznana jednemu Przedsiebiorcy
prowadzacemu dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towardw nie moze
przekroczy¢ 100 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.

Catkowita kwota pomocy de minimis przyznana jednemu Przedsiebiorcy
w sektorze rolnym nie moze przekroczy¢ 15 000 EUR w okresie trzech lat
podatkowych.

IX. Postanowienia koncowe

§ 13

Pracownicy merytoryczni realizujacy poszczegdlne etapy zobowigzani sg do
dokonywania odpowiednich adnotacji w elektronicznej bazie danych.

W przypadku wspétfinansowania prac interwencyjnych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego majg zastosowanie
ustalenia wynikajgce z umowy na realizacje projektu systemowego dotyczace w
szczegolnosci:

oznakowania logo Unii Europejskiej z podpisem Europejski Fundusz Spoteczny
i logo realizowanego projektu umowy, wszystkich dokumentéw wystawianych dla
Zleceniodawcy i o0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych oraz
dokumentéw wiasnych Urzedu oraz napisem ,Projekt dofinansowany przez Unie
Europejskg w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego”
przechowywania dokumentacji dotyczacej niniejszej umowy przez okres 10 lat
w sposoOb zapewniajacy dostepnos¢, poufnosc i bezpieczenstwo.

ochrony danych osobowych.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy aktéw normatywnych wskazanych w § 1.

Traci moc Regulamin Nr 4 organizowania prac interwencyjnych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sokoéice obowigzujacy od dnia 25.04.2013r. wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 5/2013 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sokétce z dnia
25.03.2013r.

Regulamin Nr 4 w sprawie organizowania prac interwencyjnych obowigzuje od
dnia 01.03.2017r.



Zataczniki:
Nr 1.
Nr 2.

Nr 3.
Nr 4.

Nr 5.
Nr 5.

Nr 5/1

Nr 6.
Nr 7.
Nr 8.
Nr 9.

Whniosek o organizowanie prac interwencyjnych.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis oraz oswiadczenie o wysokos$ci pomocy de mini mis w przypadku
pracodawcy, ktory jest przedsiebiorca.

Ocena wniosku;

Oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis

w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy

Umowa w sprawie organizowania prac interwencyjnych z pracodawca, ktory
jest przedsiebiorcy;

Umowa w sprawie organizowania prac interwencyjnych, ktéry nie jest
przedsiebiorcy;

Umowa w sprawie organizowania prac interwencyjnych, ktory nie jest
przedsiebiorcg podpisywana przez Staroste;

Skierowanie do pracy;

Upowaznienie do kontroli;

Protokot z kontroli;

Whniosek o zwrot poniesionych kosztéw w zwigzku z zatrudnianiem oséb
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.



