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Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2019 rok

WSTEP

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok byt dokumentem informujgcym
o tym, jak polityka zatrudnienia w wojewddztwie podkarpackim odpowiada na zadania
okre$lone w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019. Wskazano w nim
priorytety, ktore ukierunkowane byly na aktywizacje zawodowa niewykorzystanych dotad
zasobOéw pracy oraz na dziatania na rzecz dostosowania funkcjonowania instytucji rynku
pracy do zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

Regionalny Plan Drziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok zostal opracowany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Poleceniem Stuzbowym Nr 3/19 Dyrektora
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Rzeszowie z dnia 4 marca 2019 roku powotlany zostat
Zespot do spraw opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019
rok. Przed opracowaniem tego dokumentu Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Rzeszowie zwrocil si¢ w dniu 12 marca 2019 roku do instytucji z terenu wojewddztwa
podkarpackiego z prosba o przestanie opisu planowanych dziatan, ktore bedg miaty wpltyw
na tworzenie miejsc pracy, a beda przez nie realizowane w 2019 roku.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok zawierat opisy zadan, ktore beda
realizowane w ramach poszczegdlnych priorytetow oraz zrédta ich finansowania, jak réwniez
planowane kwoty przeznaczone na realizacje poszczegdlnych zadan w 2019 roku, a gdy nie
bylo to mozliwe do ustalenia dla poszczegdlnych zadan w 2019 roku w catym okresie
wdrazania poszczegolnych zadan.

Zgodnie z art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdézn. zm.) projekt Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok podlegal zaopiniowaniu przez powiaty
wchodzace w sktad wojewddztwa, Podkarpacka Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego,
oraz Wojewodzka Rad¢ Rynku Pracy w Rzeszowie. Uchwata Nr 53/1272/19 zdnia
13 czerwca 2019 roku Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie przyjat
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok.

Monitorowanie realizacji dziatan okreslonych w priorytetach Regionalnego Planu Dzialan na
rzecz Zatrudnienia na 2019 rok zostato przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Rzeszowie, ktory zebral sprawozdania od instytucji, ktore realizowaty i koordynowaty
realizacj¢ zadan okreslonych w tym dokumencie.
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OPIS ZADAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA, KTORE BYLY REALIZOWANE ]
W RAMACH PRIORYTETOW OKRESLONYCH W REGIONALNYM PLANIE DZIALAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2019 ROK

Priorytet 1 Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu

Zadanie 1.1 Rozwdj zasohow ludzkich w regionie poprzez nowoczesng edukacije

1.1.1 Poprawa jakosci szkolnictwa zawodowego

Cel:  Wzrost zatrudnienia absolwentow szkol poprzez poprawe jakosci szkolnictwa
zawodowego dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

Planowane dziatania:

Zaplanowano dziatania w zakresie dostosowania form, metod i warunkéow prowadzenia
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze
zwigkszenia zaangazowania instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot i placowek
systemu o$wiaty prowadzacych proces ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w szczegdlnosci
poprzez:

» doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu 1 instruktoréw
praktycznej nauki zawodu oraz pozostatej kadry szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

* podnoszenie umiej¢tnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow
i shuchaczy szkoét ponadgimnazjalnych i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe,

= tworzenie w szkotach i placowkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkow odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodow,

" rozw0j wspOlpracy szkol lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zadanie to realizowane bylo poprzez projekty konkursowe w ramach Dziatania 9.4 ,,Poprawa
jakosci ksztalcenia zawodowego” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Na realizacj¢ projektow w ramach konkursu ogloszonego w 2019 roku zaplanowana zostata
kwota dofinansowania w wysokosci 17 680 485 PLN.

Realizacja zadania w 2019 roku:

W ramach projektow realizowanych w Dziataniu 9.4 ,Poprawa jakosci ksztalcenia
zawodowego” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 wsparciem objetych zostalo 6 108 ucznidow szkot placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, oraz 347 nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktorow
praktycznej nauki zawodu. W stazach i praktykach u pracodawcow uczestniczyto 3 500
uczniow, a 44 szkoly i placowki ksztatlcenia zawodowego doposazone zostaly w sprzet
1 materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego.
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1.1.2 Wsparcie stypendialne dla uczniéw

Cel: Wzrost kompetencji kluczowych uczniow oraz rozwijanie indywidualnego podejscia do
uczniow, szczegolnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacj¢ programow stypendialnych dla wuczniow znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji materialnej, ksztalcagcych sie w szkotach ponadpodstawowych
prowadzacych ksztalcenie ogdlne, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce W zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych, nauk matematyczno-przyrodniczych i jezykow
obcych oraz uczniéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji materialnej ksztatcacych si¢
w ponadpodstawowych szkotach zawodowych, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce
w zakresie przedmiotow zawodowych i technicznych.

Wsparcie udzielane byto w ramach projektéw wybieranych w trybie pozakonkursowym —
Dziatanie 9.6 ,Wsparcie stypendialne dla uczniéw”, Poddziatanie 9.6.1 ,WSsparcie
stypendialne dla uczniow zdolnych — szkolnictwo ogdlne” oraz Poddziatanie 9.6.2 ,Wsparcie
stypendialne dla uczniow zdolnych — szkolnictwo zawodowe” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Projekty realizowane byly przez Departament
Edukacji, Nauki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podkarpackiego. Na
realizacje projektow w latach 2019/2020 zaplanowane zostato dofinansowanie w wysokosci 2
346 000 PLN dla Poddziatania 9.6.1. oraz 1 296 000 PLN dla Poddziatania 9.6.2.

Realizacja zadania w 2019 roku:

W roku szkolnym 2018/2019 wsparciem w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
objetych zostalo 390  ucznidow ksztalcagcych si¢ w szkotach ponadpodstawowych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz 400 uczniow ksztalcacych sie w szkotach
ponadpodstawowych prowadzacych ksztalcenie ogdlne.

1.1.3  Podnoszenie kwalifikacji os6b dorostych

Cel:  Wzrost kompetencji o0sob dorostych w obszarze technologii informacyjno-
komunikacyjnych i jezykow obcych.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacj¢ projektow obejmujace ksztatcenie w formach pozaszkolnych
(szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji cyfrowych i jezykowych) osob dorostych
oraz programy formalnego potwierdzania kwalifikacji w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych i jezykow obcych. Szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji
cyfrowych ijezykowych konczy¢ si¢ beda programem formalnej oceny i certyfikacji
kompetencji osiggnigtych przez uczestnikow.
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Zadanie to realizowane bylo w ramach projektow konkursowych w Dziataniu 9.3
,,Podnoszenie kompetencji osob dorostych w obszarze TIK i jezykoéw obcych” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacj¢ projektow w konkursie ogloszonym
w 2019 roku zaplanowana zostata kwota dofinansowania w wysokosci 20 000 000 PLN.

Realizacja zadania w 2019 roku:

W ramach projektéw konkursowych realizowanych w Dziataniu 9.3 ,Podnoszenie
kompetencji osob dorostych w obszarze TIK 1 jezykow obcych” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wsparciem objeto 355 osob
w wieku 25 lat i wiecej, w tym: 201 osob w wieku powyzej 50 lat oraz 306 o0s6b 0 niskich
kwalifikacjach zawodowych.

Zadanie 1.2 Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz przeciwdziatanie
biernosci zawodowej

1.2.1 Aktywizacja osob bezrobotnych i biernych zawodowo.

Cel: Wzrost aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i biernych zawodowo.

Planowane dziatania:

Zaplanowano realizacj¢ projektow skierowane do osob miodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu
1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Obejmowac one miaty:

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia §ciezki zawodowej,

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczaja
system edukacji lub osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebg uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci 1 kompetencji,

= instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy skierowane do osob niepetnosprawnych,

* instrumenty 1 uslugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia.

Wdrazane miaty by¢ projekty pozakonkursowe powiatowych urzgdéw pracy wojewodztwa
podkarpackiego ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj Dziatanie 1.1
»Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi miodych” oraz projekty konkursowe w Dziataniu 1.2 ,,Wsparcie os6b miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe”, Poddziatanie
1.2.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”. Na realizacj¢
projektow pozakonkursowych w latach 2019/2020 roku zaplanowana zostata kwota 104 850
242 PLN, natomiast na realizacj¢ projektow w ramach konkursu ogloszonego w 2019 roku
kwota w wysokosci 45 620 120 PLN.
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Realizowane mialy by¢ réowniez projekty, ktorych celem bedzie zwickszenie mozliwosci

zatrudnienia oso6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, jak rowniez

poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzacych z rolnictwa.

Wsparcie miato obejmowac:

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy sluzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej,

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupehienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji,

* instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow,

* instrumenty 1 uslugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci migdzysektorowe;j
I geograficznej,

* instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb niepetnosprawnych,

* instrumenty 1 wushugi rynku pracy sluzace rozwojowi przedsigbiorczosci I
samozatrudnienia.

Zadanie to realizowane bylo poprzez projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa podkarpackiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Dziatanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji 0sob
bezrobotnych na rynku pracy” oraz projekty konkursowe — Dziatanie 7.1 ,,Poprawa sytuacji
0sOb bezrobotnych na rynku pracy” wdrazanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie. Na realizacj¢ projektow pozakonkursowych w 2019 roku zostata zaplanowana
kwota 34 756 000 PLN natomiast na realizacj¢ projektow w ramach konkursu ogloszonego
w 2019 roku zostala zaplanowana kwota dofinansowania projektow w wysokosci 95 000 000
PLN. Konkurs byt dedykowany osob zamieszkatych na terenie obszaréw funkcjonalnych -
regionalnych biegunéw wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewodztwa —
Podkarpackie 2020), tj. Miejskich Obszarow Funkcjonalnych: Krosno, Debica-Ropczyce,
Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko i Stalowa Wola.

Powiatowe urzgdy pracy wojewddztwa podkarpackiego zaplanowaly dziatania aktywizujace
skierowane do réznych grup osdb bezrobotnych z wykorzystaniem ustug i instrumentow
rynku pracy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Na realizacje¢ tych dziatan otrzymaty w 2019 roku z Funduszu Pracy kwotg 59 237 500 PLN.

Realizacja zadania w 2019 roku:

W ramach projektow pozakonkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa podkarpackiego oraz projektow konkursowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj wsparciem objeto ogdtem 9 338 0séb bezrobotnych do 29 roku
zycia, wtym 2949 dlugotrwale bezrobotnych. W wyniku realizacji projektow
pozakonkursowych powiatowych urzgdow pracy wojewodztwa podkarpackiego oraz
projektow konkursowych w ramach Regionalnego Programu Wojewo6dztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020 — Dziatanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy” oraz
Dzialanie 7.1 ,,Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy” wsparciem objeto 8 822
osoby bezrobotne po 29 roku zycia, w tym 3 612 os6b dlugotrwale bezrobotnych. W 2019
roku powiatowe urzedy pracy
z wojewodztwa podkarpackiego objety rdéznymi formami aktywizacji 38 721 o0sob
bezrobotnych, w tym 13 630 os6b do 30 roku zycia oraz 2 712 0séb po 50 roku zycia.
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1.2.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa mtodziezy

Cel: Zwigkszenie szans na zatrudnienie ludzi miodych oraz ich integracja ze Srodowiskiem
spolecznym i zawodowym.

Planowane dzialania:

W 2019 roku miat by¢ realizowany projekt ,,0d szkolenia do zatrudnienia YEI", w ktorym
wsparciem miata zosta¢ objeta mtodziez nie uczaca si¢ i nie pracujagca w wieku od 18 do 24
lat. W ramach projektu uczestnicy mieli otrzymac¢ wparcie psychologiczne, zosta¢ objeci
doradztwem zawodowym, a nastgpnic szkoleniami zawodowymi, jezykowymi,
komputerowymi, skorzysta¢ z ushug posrednictwa pracy oraz odby¢ staze zawodowe.
W projekcie w wojewodztwie podkarpackim miato wzig¢ udziat 140 osob, a na finansowanie
projektu ,,0d szkolenia do zatrudnienia YEI" przeznaczono w skali kraju kwot¢ 60 884 921
PLN.

Dziatania ukierunkowane na wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
obejmowa¢ mialy réwniez: posrednictwo pracy dla mtodziezy w ramach Mlodziezowych Biur
Pracy i Punktow Posrednictwa Pracy, poradnictwo i informacj¢ zawodowa dla mlodziezy
realizowang przez Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mlodziezowe Centra Kariery
oraz ustugi $wiadczone przez Rejonowy Osrodek Szkolenia Zawodowego Milodziezy
w Przemyslu ijego oddziaty w Rzeszowie, Kro$nie, Tarnobrzegu i Iwoniczu oraz Osrodki
Szkolenia Zawodowego Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Dziatania te realizowane byly przez Podkarpacka Wojewodzka Komende¢ Ochotniczych
Hufcow Pracy. Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje beda Centra Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, Mobilne Centra Informacji Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery.

Realizacja zadania w 2019 roku:

Zakonczono realizacje projektu systemowego ,,Od szkolenia do zatrudnienia YEI” w ktorym
wsparciem objeto 140 osob w wieku 18-24 lata. Projekt miat na celu umozliwienie startu
zawodowego osobom, ktore wskutek niekorzystnych okolicznosci $rodowiskowych,
rodzinnych badz osobistych wymagaty profesjonalnych i kompleksowych dziatan
pomocowych o charakterze edukacyjno-wychowawczym, majgcych na celu uzyskanie
kwalifikacji, nabycie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, a w konsekwencji podjecie
zatrudnienia.
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1.2.3 Integracja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych
Cel: Integracja o0séb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Planowane dzialania:

Integracja zawodowa i spoteczna 0s6b niepelnosprawnych miata by¢ realizowana poprzez
dofinansowanie kosztow dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej 13 Zakladow Aktywnosci
Zawodowe] w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej, Woli
Rafalowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej, Starych Oleszycach, Budach Glogowskich oraz
w Krosnie i Rzeszowie, gdzie funkcjonuja po dwa Zaklady Aktywnosci Zawodowej.
Dofinansowanie kosztow dzialalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej miato si¢ odbywa¢ w oparciu o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych oraz budzetu Wojewddztwa Podkarpackiego. Zadanie to
realizowane bylo przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie, a na jego
realizacj¢ przeznaczona zostata kwota 14 237 106 PLN ze $srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz budzetu Wojewodztwa Podkarpackiego.

Realizacja zadania w 2019 roku:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie dofinansowat dziatalno$¢ 13 Zakladow
Aktywnosci Zawodowej w Rymanowie Zdroju, Nowej Sarzynie, Jarostawiu, Woli Dalszej,
Woli Rafatowskiej, Maliniu, Woli Zyrakowskiej, Starych Oleszycach, Budach Gtogowskich
oraz w Krosnie 1 Rzeszowie, gdzie funkcjonujg po dwa Zaklady Aktywnosci Zawodowe;.
W 2019 roku zwigkszono dofinansowanie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych do kwoty 15953 974 PLN oraz z budzetu Wojewodztwa
Podkarpackiego do kwoty 1447574 PLN, z uwagi na konieczno$¢ doposazenia
funkcjonujacych placowek, a takze w zwigzku ze zwigkszeniem kwoty dofinasowania na
osobe¢ niepetlnosprawna wynikajaca z rozporzadzenia w sprawie algorytmu przekazywania
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych samorzadom
wojewodzkim 1 powiatowym. Lacznie w 2019 roku na dofinasowanie Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej wydatkowano kwote 17953 974 PLN, a zatrudnialy one 611 0séb
niepetnosprawnych ze znacznym oraz umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

1.2.4 Integracja os6b zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym

Cel: Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spolecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia.

Planowane dzialania:

Projekty skierowane do o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym miaty
obejmowac¢ ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zdrowotnym,
zawodowym zawierajace instrumenty:

= pracy socjalnej,
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= poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych 1 wumiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych
docelowo powr6t do zycia spotecznego, w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacje
zawodowa,

= poradnictwa specjalistycznego, w tym: poradnictwa prawnego w zakresie prawa
rodzinnego 1 opiekunczego, zabezpieczenia spoltecznego, ochrony praw lokatorow,

» poradnictwa rodzinnego, obejmujacego wsparcie rodziny naturalnej i zastgpczej, opieki
nad osobg niepelnosprawna, a takze terapi¢ rodzinna,

» uczestnictwa w zaj¢ciach Centrum Integracji Spolecznej lub Klubie Integracji Spotecznej,

= zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji 1 umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
aktywizacje zawodowa,

» dziatan diagnostycznych i terapeutycznych dla dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym
z rodzin zagrozonych uboOstwem lub wykluczeniem spolecznym, z zaburzeniami
komunikacyjnymi, dysleksja i dyskalkulig.

Zadanie to realizowane byto w ramach projektow konkursowych w Dziataniu 8.1 ,,Aktywna
integracja o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wdrazanego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na realizacje projektow w konkursie, zaplanowana
zostata kwota dofinansowania w wysokosci 15 263 157 PLN. Konkurs byt dedykowany dla
mieszkancow zamieszkalych na terenie obszaréw funkcjonalnych - regionalnych biegunow
wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewoddztwa — Podkarpackie 2020), tj. Miejskich
Obszarow Funkcjonalnych: Krosno, Dgbica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg,
Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko i Stalowa Wola.

Realizacja zadania w 2019 roku:

W projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 ,,Aktywna integracja 0sob zagrozonych
ubdstwem lub  wykluczeniem spolecznym prowadzona przez osrodki pomocy
spotecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie oraz w ramach Dziatania 8.1 ,,Aktywna
integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym” Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 wsparciem objg¢to
1 492 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

1.2.5 Wsparcie pracownikéw zagrozonych utarta pracy z powodu nieaktualnych kwalifikacji
zawodowych

Cel: Zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Planowane dzialania:

Ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego mialo by¢ finansowane ksztalcenie
ustawiczne pracodawcow i pracownikow w formie: kurséw i studiow podyplomowych,
egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
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kwalifikacji lub uprawnien zawodowych. Pracodawca moégt na ten cel uzyskac
dofinansowanie w wysokos$ci 80% kosztow ksztatcenia, a w przypadku mikro przedsigbiorstw
dofinansowanie mogto wynie$¢ 100% kosztow ksztatcenia. W 2019 roku wspierane miato
by¢ w szczegolnosci ksztalcenie ustawiczne w zawodach deficytowych, osob po 45 roku
zycia, pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem
spotecznym zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego. Zadanie to realizowane
bylo przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa podkarpackiego, ktére otrzymaty na ten cel
z Funduszu Pracy kwote 9 068 260 PLN.

Realizacja zadania w 2019 roku:

Z réznych form podnoszenia kwalifikacji obejmujacych kursy i studia podyplomowe,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych skorzystato 7 991 pracodawcow i pracownikow.
Kwota $rodkow Funduszu Pracy wydatkowana na szkolenia pracodawcow i pracownikéw w
2019 roku wyniosta 11 254 600 PLN, po zwigkszeniu kwoty przyznanej dla wojewodztwa
podkarpackiego srodkami pochodzacymi z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zadanie 1.3 Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnej gospodarki w regionie

1.3.1 Wsparcie os6b bezrobotnych podejmujacych dziatalnosé gospodarcza

Cel: Wzrost samozatrudnienia wsréd osob bezrobotnych poprzez wsparcie ich srodkami na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Planowane dzialania:

Zaplanowano realizacj¢ projektéw obejmujace bezzwrotne wsparcie w postaci dotacji dla
0sOb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, finansowe wsparcie
pomostowe w poczatkowym okresie dziatalno$ci, a takze wsparcie doradczo — szkoleniowe
dla 0s6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz dla o0sob
w poczatkowym okresie dziatalnosci uwzgledniajace ich indywidualne potrzeby. Zadanie to
realizowane byto w ramach projektow konkursowych w Dziataniu 7.3 ,,Wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020” wdrazanego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Na finansowanie
konkursu w 2019 roku zostata zaplanowana kwota 22 000 000 PLN, a konkurs dedykowany
byt dla os6b zamieszkatych na terenie obszaréw funkcjonalnych - regionalnych biegunéw

wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewodztwa — Podkarpackie 2020),
tj. Miejskich Obszarow Funkcjonalnych: Krosno, Degbica-Ropczyce, Przemysl, Mielec,
Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko i  Stalowa Wola. Natomiast wsparcie

podejmowania dziatalnosci gospodarczej dla osob zamieszkatych na obszarze gmin
nalezacych do Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego, znajdujacych si¢ w Wykazie
Programéw Rewitalizacji Gmin Wojewddztwa Podkarpackiego zatwierdzonym przez Zarzad
Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie realizowane mialo by¢é w ramach projektow
konkursowych w Dziataniu 7.7 ,,Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci — Zintegrowane
inwestycje  terytorialne”  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
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Podkarpackiego na lata 2014-2020”. Na finansowanie konkursu w 2019 roku =zostala
zaplanowana kwota 10 688 160 PLN. Powiatowe urzedy pracy wspieraé mialy rozwdj
przedsigbiorczosci poprzez doradztwo indywidualne oraz przyznanie jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

Realizacja zadania w 2019 roku:

Powiatowe urzedy pracy udzielily wsparcia w postaci przyznania $rodkdw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej 2 155 osobom bezrobotnym i wydatkowaty na ten instrument
rynku pracy kwote 43971 200 PLN. Natomiast w ramach projektéw realizowanych
w Dzialaniu 7.3 ,Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 s$rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej otrzymato 614 osoéb. W 2019 roku ogtoszono dwa konkursy, jeden
z nich dotyczyt beneficjentow realizujacych projekty dla ostatecznych odbiorcoéw z terenow
MOF: Krosno, D¢bica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-
Lesko, Stalowa Wola z budzetem w wysokosci 22 000 000,00 zt dofinansowania. Budzet
drugiego konkursu wynosit 43 000 000,00 zt dofinansowania. W ramach naboru dotyczacego
MOF ztozono 18 wnioskow o dofinansowanie na kwot¢ dofinansowania 54 921 347,04 zi.
Zatwierdzono 4 projekty na kwote dofinansowania 11 721 536,69 zt. . W ramach drugiego
naboru zlozono 86 wnioskéw poprawnych formalnie, z czego 16 projektéw na kwote
dofinansowania 67 846 718,75 zt. zostalo skierowanych do negocjacji. Konkurs w ramach
Dziatania 7.7 Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne,
zostal przesuniety na 2020 rok ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia komplementarno$ci
srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu
Spotecznego (realizowane projekty ze srodkow EFS, musza wykorzystywac¢ utworzong
infrastrukture).

1.3.2 Wspieranie rozwoju pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na obszarach wiejskich

Cel: Rozwdj przedsigbiorczosci oraz wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

Przyznawane miaty by¢ premie na rozpoczecie dziatalnosci pozarolniczej na obszarach
wiejskich, a firmy, ktore powstang dzigki temu wsparciu, mogly zajmowal si¢
m.in. przetworstwem i sprzedaza produktow nierolniczych, rzemiostem, turystyka wiejska,
ustugami opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi, niepetnosprawnymi, a takze dziatalnosciag
informatyczna, architektoniczng i inzynierskg oraz ushugami rachunkowos$ci. Zadanie to byto
realizowane przez Podkarpacki Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,
Poddziatanie 6.2 ,Pomoc na rozpoczecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na
obszarach wiejskich". Na realizacj¢ tego poddziatania zaplanowano w skali kraju kwote
431 939 978 PLN.

Realizacja zadania w 2019 roku:

11



Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziafah na rzecz Zatrudnienia
na 2019 rok

Dane z Systemu Informacji Zarzadczej Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa na
31 grudnia 2019 roku wskazuja, ze w wojewodztwie podkarpackim zlozonych zostato
w ramach naboréw prowadzonych w Poddziataniu 6.2 ,,Pomoc na rozpoczgcie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich" 790 wnioskow, wydano 168 decyzji
0 przyznaniu dofinansowania, a wsparcie otrzymato 143 beneficjentow na kwotg 11 980 000
PLN.

1.3.3 Wsparcie rozwoju mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w regionie

Cel: Rozwdj mikro, matych i srednich przedsiebiorstw poprzez inwestycje niezbedne do
wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktow albo ustug.

Planowane dziatania:

Wsparcie obejmowaé¢ miato dofinansowanie projektdéw majacych na celu rozwdj mikro,
matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez inwestycje w rzeczowe aktywa trwale oraz
warto$ci niematerialne i prawne niezbedne do wprowadzenia na rynek nowych Ilub
ulepszonych produktow lub ustug. Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania
projektu wynosit 70% wydatkéw kwalifikowanych dla mikro i malego przedsigbiorstwa oraz
50% dla S$redniego przedsigbiorstwa. Minimalna warto§¢ wydatkéw kwalifikowanych
projektu to 500 000 PLN, a maksymalna to 4 000 000 PLN. Zadanie to realizowane bylo
przez Departament Wspierania Przedsigbiorczos$ci Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Podkarpackiego w ramach Dziatania 1.4 ,,Wsparcie MSP”, Poddziatania 1.4.1 ,Dotacje
bezposrednie” Typ projektu ,Rozwoj MSP”  Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Realizacja zadania w 2019 roku:

W ramach Dzialania 1.4. ,,Wsparcie MSP”, Poddziatania 1.4.1 ,,Dotacje bezposrednie” Typ
projektu ,,Rozwoj MSP” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 w ramach konkursow ogtoszonych w latach 2015-2018 na
koniec grudnia 2019 roku obowigzywato 447 uméw z mirko-, matymi i S$rednimi
przedsigbiorcami. Planowany wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsigbiorstwach
w wyniku realizacji projektow to 1 284 nowe miejsca pracy.

Priorytet2 Dostosowanie dziatan instytucji rynku pracy do potrzeb zmieniajacego sie
rynku pracy

Zadanie 2.1 Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy

2.1.1 Rozw¢j ustug poradnictwa zawodowego ukierunkowanych na potrzeby réznych grup
klientow

Cel: Rozwoj i doskonalenie oferty usfug poradnictwa zawodowego.
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Planowane dziatania:

Zaplanowano wsparcie ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw zawodowych réznych
grup odbiorcow poprzez pomoc zwigzang z projektowaniem przysztosci zawodowe;,
diagnozowaniem sytuacji zawodowej klientow oraz stymulowaniem do aktywnych postaw
na rynku pracy. Prowadzone miaty by¢ réwniez zajecia grupowe majace na celu nabycie
umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia oraz ukierunkowane na wsparcie
rozwoju przedsigbiorczosci. Zadanie te realizowane byto przez Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie i finansowane
ze $srodkéw Funduszu Pracy.

Realizacja zadania w 2019 roku:

W 2019 roku z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystato
tacznie 14 074 osoby, w tym z porad indywidualnych 1372 osoby, w ramach ktoérych
przeprowadzono 1801 indywidualnych rozméw doradczych Przeprowadzono 606 badan
testowych, z ktorych skorzystato 571 osob. Z ushug grupowego poradnictwa zawodowego
skorzystato 965 o0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy, uczniow réznego typu szkot
ponadpodstawowych i studentéw regionalnych uczelni. Natomiast z indywidualnej informacji
zawodowej skorzystato 8 613 osob.

2.1.2 Rozwdj ustug sieci EURES
Cel: Utatwienie dostepu klientow do ustug oferowanych przez sie¢ EURES.

Planowane dzialania:

Wspierana miata by¢ mobilnos¢ mieszkancoéw regionu na europejskim rynku pracy poprzez
ustugi na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Swiadczone
miaty by¢ ushugi informacyjne na temat warunkow zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej
/Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego oraz ushugi rekrutacyjne  obejmujace:
upowszechnianie ofert pracy sieci EURES, przyjmowanie aplikacji od 0sob poszukujacych
pracy, organizacj¢ rozmow kwalifikacyjnych dla osob poszukujacych pracy z zagranicznymi
pracodawcami. Zadanie to realizowane bylo przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
a finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 20 000 PLN.

Realizacja zadania w 2019 roku:

Ze wsparcia w zakresie poszukiwania pracy za granica poprzez sie¢ EURES w Wojewo6dzkim
Urzedzie Pracy w Rzeszowie skorzystato 2 577 0sob bezrobotnych i1 poszukujgcych pracy.
Sie¢ EURES dysponowala 533 ofertami pracy w ramach prowadzonych naborow
(obejmowaty 3083 wakatéw). Sposrod osob zainteresowanych pracg za granicg 116 osob
ztozylo podania o pracg, ktore zostaty przekazane do pracodawcéw idoradcow EURES z
terenu UE/EOG. Doradca EURES uczestniczyt w czterech targach pracy —organizowanych
przez powiatowe urzedy pracy, uczelnie wyzsze, instytucje i organizacje z terenu
wojewodztwa podkarpackiego, podczas ktérych wudzielal informacji na temat ustlug
oferowanych przez sie¢ EURES. W 2019 r. przeprowadzono 1 rekrutacj¢ dla zagranicznego
pracodawcy, w ktorej udzial wzigto 12 oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.
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21.3 Rozwoj systemu informacji o rynku pracy

Cel: Zwigkszenie Skutecznosci interwencji na rynku pracy poprzez diagnozowanie zaleznosci
zachodzgcych pomiedzy czynnikami wphywajgcymi w sposob istotny na stan rynku pracy
i zachodzqce na nim zmiany.

Planowane dzialania:

Prowadzony miat by¢ monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, ktéry mial
dostarcza¢ informacji na temat struktury bezrobocia oraz potrzeb kadrowych pracodawcow.
Uzupetniony mial zostac:
* badaniem jakosciowym ,Barometr zawodow” (wedlug ujednoliconej metodologii
w calej Polsce) bedacym prognoza zapotrzebowania na zawody i wskazujagcym, jakie
zawody zostaty zaklasyfikowane do grupy deficytowych, zrownowazonych lub
nadwyzkowych w poszczegolnych powiatach wojewddztwa podkarpackiego,
* badaniem ,,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych
rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim”

Zadanie to realizowane bylo przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a na jego
realizacj¢ w 2019 roku przewidziano $rodki w ramach Funduszu Pracy w kwocie
206 800 PLN.

Realizacja zadania w 2019 roku:

Przeprowadzono 6 badan z obszaru rynku pracy:

1) ,Badanie efektywnosci wsparcia udzielonego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
W wojewddztwie podkarpackim w latach 2015-2018”,

2) ., Wsparcie udzielone w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w latach 2015-
2018 w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podkarpackiego”,

3) »Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje 1 kompetencje na lokalnych rynkach
pracy w wojewddztwie podkarpackim — edycja 20197,

4) ,,Podkarpaccy pracownicy — warunki pracy, plany i oczekiwania”,

5) ,Wspotpraca biznesu ze szkotami o profilu zawodowym — w opinii podkarpackich
pracodawcow”,

6) ,,Barometr Zawodow”.

Na biezgco przygotowywano roéwniez informacje dla potrzeb jednostek i instytucji
zainteresowanych aktualng sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim.
Opracowania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie byly wykorzystywane przez
uczniéw 1 studentdéw w szkole, na uczelniach wyzszych, w codziennej pracy dydaktycznej
I wychowawczej
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2 .14 Gromadzenie informacji o mozliwosciach ksztatcenia ustawicznego
Cel: Rozwdj informacji o mozliwosciach ksztalcenia ustawicznego W regionie.

Planowane dziatania:

Prowadzony i aktualizowany miat by¢ rejestr instytucji szkoleniowych zawierajacy dane
instytucji szkoleniowych w wojewodztwie podkarpackim, informacje o tematyce
realizowanych szkolen, kadrze dydaktycznej, bazie lokalowej oraz wspotpracy
z pracodawcami. Rejestr zawiera dane o ofercie szkoleniowej tych instytucji dla osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pragnacych podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.
Zadanie to realizowane byto przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Realizacja zadania w 2019 roku:

Wedlug stanu na 31 grudnia 2019 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych aktywne byty
742 instytucje szkoleniowe. W ciggu roku zrejestrowano 159 instytucji, wykreslono 104 (na
wniosek instytucji szkoleniowej lub niepowiadomienia o kontynuowaniu dzialalnosci
szkoleniowej w danym roku kalendarzowym.)

2.1.5 Prowadzenie rejestru Agencji Zatrudnienia

Cel: Ulatwienie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy dostepu do ustug oferowanych
przez instytucje rynku pracy.

Planowane dzialania:

Prowadzony miat by¢ rejestr agencji zatrudnienia majacy na celu utatwienie dostepu 0sobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy do ustlug w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej oferowanych przez te instytucje
rynku pracy. Zadania Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego z zakresu prowadzenia
rejestru agencji zatrudnienia byty realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Realizacja zadania w 2019 roku:

W 2019 roku do rejestru agencji zatrudnienia wpisano 97 podmiotow, wykre§lono 63
podmioty, a na koniec roku w wojewddztwie podkarpackim funkcjonowato 348 agencji
zatrudnienia.
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Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2019 rok

WNIOSKI Z REALIZACJI REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA
NA 2019 ROK

Biorac pod uwage obecng sytuacj¢ na rynku pracy, w tym coraz czesciej podnoszong przez
pracodawcow kwesti¢ niedoborow kadrowych i niekorzystne zmiany demograficzne
w postaci starzenia si¢ populacji 0sob w wieku produkcyjnym, nalezy postrzega¢ osoby
dhugotrwale bezrobotne oraz bierne zawodowo jako potencjalne zrodto zaspokojenia potrzeb
pracodawcow. W zwigzku z tym wzmozona aktywizacja tych osob jest niezbedna z punktu
widzenia potrzeb rynku pracy i rownocze$nie mozliwa z uwagi na niski poziom bezrobocia.
Istotne jest rowniez tworzenie nowych miejsc pracy szczegélnie na obszarach o niskim
wskazniku zatrudnienia. Nalezy réwniez systematycznie zwigksza¢ uczestnictwo w rynku
pracy osob, ktére stanowig niewykorzystane zasoby pracy w rolnictwie, poprzez dzialania na
rzecz zwigkszenia mobilnosci zawodowej 0sob zwigzanych z rolnictwem w kierunku
pozarolniczego rynku pracy. Bezrobocie w najwigkszym stopniu dotyka osoby, ktore
pracowaty lub pracuja w rolnictwie, nie posiadaja kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych
zdobycie zatrudnienia w innej branzy. Poza osobami planujagcymi odej$¢ z rolnictwa,
plaszczyzny interwencji koncentrowaé si¢ powinny si¢ na wspieraniu defaworyzowanych
grup spotecznych: oséb dlugotrwale bezrobotnych, opiekujacych si¢ osobami zaleznymi,
0sO6b mlodych, nie posiadajacych do§wiadczenia zawodowego osob nieaktywnych zawodowo.
Problemem jest rowniez brak doswiadczenia zawodowego wsrdd pracownikow, ktorzy cheg
podja¢ zatrudnienie lub uaktualni¢ swoje kwalifikacje. Wystepuje rowniez niedostosowanie z
posiadanych kwalifikacji zawodowych w zakresie umiejetnosci i uprawnien w stosunku do
potrzeb pracodawcow. Dlatego zaré6wno realizacja programow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w zakresie rynku pracy, jaki iustug i instrumentéw rynku pracy z Funduszu
Pracy w znacznym stopniu wplywa na niwelowanie barier wystepujacych na regionalnym
rynku pracy. W koncowym okresie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
nalezy podkresli¢, ze efektywne wdrazanie komponentéw regionalnych przez instytucje
dziatajace na rynku pracy prowadzi do wzrostu pierwotnie planowanej alokacji dla regionu i
liczby certyfikowanych projektow, a formy wsparcia dotyczace wzrostu zatrudnienia
skutecznie rozwiazuja zdiagnozowane problemy uczestnikOw 1 stymuluja rozwoj
wojewodztwa podkarpackiego.
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