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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w Powiecie Nowosadeckim.

Informacja sygnalna
I potrocze 2015 r.

Podstawa prawng do opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest
zapis w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
/Dz. U. z 2015 r. poz. 149/ art. 9 ust. 1 pkt 9 mowiacy o tym iz, do zadan samorzadu powiatowego
w zakresie polityki rynku pracy nalezy ,,opracowanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy”.
Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych byt prowadzony przez urzedy pracy od 2005 r.
na podstawie wskazéwek zawartych w opracowaniu ,Zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy.

Obecnie w 2015 roku wdrazana jest nowa metodologia opracowania rankingu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych zaktadajaca przygotowanie dwoch informacji sygnalnych za I i Il
potrocze w kazdym roku oraz jednego obszernego koncowego raportu za caly rok (do konca marca
roku nastegpnego, po zakonczonym okresie sprawozdawczym), ktory wg zatozen nowej metodologii
ma si¢ sktada¢ z sze$ciu rozdzialow:

Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Ranking zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych

Analiza umiejetnosci i uprawnien

Analiza rynku edukacyjnego

Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw
Prognoza rynku pracy
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Nowoscig w prowadzeniu monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy jest prowadzone z czgstotliwo$cia roczng (raz w roku wrzesien- pazdziernik) badanie
kwestionariuszowe przedsiebiorstw, ktorych siedziba znajduje si¢ na terenie badanego powiatu,

a wybrany podmiot gospodarczy zatrudnia przynajmniej jednego pracownika.
Badanie prowadzone w podanych miesigcach bedzie dotyczy¢ sytuacji na rynku pracy w biezagcym
roku, a takze planowanych zmian w wielkos$ci oraz strukturze zatrudnienia w roku kolejnym.

Zgodnie z zaleceniami zaréwno informacje sygnalne jak i roczny raport ,,monitoring zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych” przekazywane beda organom 1 instytucjom zainteresowanym
problematyka rynku pracy, w tym w szczegdlnosci Staroscie 1 dyrektorom szkot
ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na terenie powiatu nowosadeckiego.



W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego ponizej
prezentuje pierwsza z zapowiadanych ,informacj¢ sygnalng dla powiatu nowosadeckiego za
I potrocze 2015 r.” opublikowang na stronie internetowej http://mz.praca.gov.pl
Zamieszczona na stronie informacja prezentuje nie tylko ranking zawodow dla powiatu
nowosadeckiego ale takze mozna przesledzi¢ sytuacje zawodowa w skali kraju, wojewodztwa
1 innych powiatow.

Ponizsza informacja sygnalna za I potrocze 2015 r. prezentuje ranking zawodow w powiecie
nowosadeckim wedtug elementarnych grup zawodow, ktora dodatkowo opatrzona zostata krotkim
komentarzem.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat nowosadecki
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2015 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Technicy technologii zywnosci

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Kosmetyczki i pokrewni

Recepcjonisci hotelowi

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

zawod nadwyzkowy
Fotografowie

Pracownicy obstugi biurowej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Barmani

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

NADWYZKA
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Technicy elektronicy i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Dyrektorzy generalni i zarzadzajgcy

zawod Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
maksymalnie
nadwyzkowy Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

Powyzszy raport wskazuje, ze na terenie powiatu nowosadeckiego wystepuja tylko zawody
nadwyzkowe, natomiast nie ma zawodow deficytowych ani zawodéw zrownowazonych.

Zawod nadwyzkowy to taki zawod, na ktory:
e narynku pracy istnieje nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie,
* liczba ofert pracy jest nizsza do liczby bezrobotnych,
e odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki,
e napltyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.


http://mz.praca.gov.pl/

W sumie sg 24 zawody nadwyzkowe. W grupie 24 zawodéw nadwyzkowych zauwazalny jest
podzial, gdzie 12 zawodow jest nadwyzkowych a drugie 12 zawodow jest maksymalnie
nadwyzkowych.

W grupie zawodow nadwyzkowych jest wyrazna przewaga osob bezrobotnych w stosunku do ofert
pracy, natomiast w obrebie zawodow maksymalnie nadwyzkowych nie ma zadnych ofert pracy,
czyli wskaznik dostepnosci ofert pracy przyjmuje warto$¢ zerowa.

Wsrdéd zawodow nadwyzkowych widoczna jest roznorodnos¢ zawodow pod wzgledem poziomu
wyksztalcenia. Sg wsréd nich zarowno zawody wymagajace wyksztatlcenia wyzszego m.in.
dyrektorzy generalni i zarzadzajacy, specjalisci ds. sieci komputerowych, producenci filmowi,
rezyserzy i pokrewni, wymagajace wyksztalcenia §redniego m.in. technicy technologii zywnosci,
pracownicy administracyjni i1 sekretarze biura zarzadu, pracownicy obstugi biurowej, recepcjonisci
( z wylaczeniem hotelowych), technicy elektronicy i pokrewni, pracownicy ds. statystyki, finanséw
i ubezpieczen, praktykujacy niekonwencjonalne Ilub komplementarne metody terapii, oraz
wymagajace wyksztalcenia zawodowego, gimnazjalnego i ponizej m.in. Kkaletnicy, rymarze
i pokrewni, kosmetyczki, barmani, kasjerzy i sprzedawcy biletow, robotnicy przetworstwa surowcoOw
wtornych, robotnicy pracujacy przy przeladunku towaréw, rolnicy produkceji roslinnej 1 zwierzgcej,
robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych, operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych
I ceramicznych.

Zawod deficytowy to taki zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod zrownowazony to taki zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy takie samo
zapotrzebowanie co liczba 0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zgodnie z zalozeniami prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

ma umozliwi¢ w szczeg6lnosci realizacje zaktadanych celow:

v' okreélenie kierunkow i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo — kwalifikacyjnej
na lokalnym rynku pracy;

v’ stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo -
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym,

v' okre$lenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, ktére majg zapewni¢ wieksza

efektywno$¢ organizowanych szkolen;

biezagca korekta poziomu, struktury, tresci ksztalcenia zawodowego i ustawicznego;

usprawnienie poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy;

utatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

ANANRN

Ranking zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych opracowano zgodnie z nowymi
zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu przygotowanymi na zlecenie Departamentu
Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich
W 2012 r., przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0. 0. w Lodzi.

Nowy Sacz, dnia 07.09.2015 r.






