
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat nowosądecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

zawód deficytowy Gońcy, bagażowi i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjaliści do spraw szkoleń zawodowych i rozwoju kadr

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Wydawcy posiłków

Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

Pomoce kuchenne

Introligatorzy i pokrewni

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Księgowi

Tapicerzy i pokrewni

Pracownicy obsługi biurowej

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Operatorzy centrali telefonicznych

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Formierze odlewniczy i pokrewni

Instruktorzy nauki jazdy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


