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INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2017 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

DEFICYT

zawod deficytowy

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Lektorzy jezykéw obcych

Uktadacze towaréw na pétkach

Pracownicy dziatéw kadr

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

zawéd
zrbwnowazony

ROWNOWAGA

Technicy farmaceutyczni

zawéd
nadwyzkowy

NADWYZKA

Dietetycy i zywieniowcy

Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Gospodarze budynkéw

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Robotnicy lesni i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Sortowacze odpadoéw

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej

Specjalisci do spraw spotecznych

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow

Kierownicy w hotelarstwie

Pracownicy do spraw transportu

Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




