ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat nowosadecki
INFORMACJA SYGNALNA
I POLROCZE 2019 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawod
maksymalnie Technicy sieci internetowych

DEFICYT deficytowy

zawdd deficytowy | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Technicy weterynarii

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Reczni pakowacze i znakowacze

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Biolodzy i pokrewni

Gospodarze budynkéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Barmani

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

zawod Kucharze

nadwyzkowy Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Introligatorzy i pokrewni

Fryzjerzy

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Ksiegowi

Kelnerzy

NADWYZKA Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Obuwnicy i pokrewni

Pomoce kuchenne

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Uktadacze towaréw na pétkach

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Specjalisci do spraw spotecznych

Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzecej

Rolnicy upraw polowych

zawod Zaopatrzeniowcy

maksymalnie Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

nadwyzkowy Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Pracownicy do spraw transportu

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska

Operatorzy centrali telefonicznych

Zamiatacze i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



