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1. Wstep.
Cel opracowania.

Przedstawiamy kolejny raport ,, Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
w Powiecie Nowosadeckim w I potroczu 2006 r.”.
Celem niniejszego opracowania jest ukazanie struktury osob bezrobotnych wedhug
posiadanych przez nich zawodow w korelacji z zapotrzebowaniem kadrowym zglaszanym
przez pracodawcoéw. W ten sposob zestawiony materiat statystyczny traktujacy o zawodach,
ktére generuja bezrobocie badz zawodach, na ktore brak jest odpowiednio
wykwalifikowanych kandydatow bedzie dopelnieniem analizy rynku pracy.

Dlatego tez stalty monitoring jest istotng potrzeba i wymogiem obecnej sytuacji na
rynku pracy, a powstanie takiej - mozna powiedzie¢ - pelniejszej bazy informacyjnej pozwoli
na:

= zapoznanie si¢ ze skala niedostosowania struktury zawodow do potrzeb rynku pracy,
= okreslenie kierunkdéw i nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

okreslenie 1 dostosowanie kierunkow szkolenia bezrobotnych zapewniajacych
uczestnikom uzyskanie zatrudnienia a tym samym zapewniajac wigksza efektywnos¢
organizowanych szkolen,

precyzyjniejsze ustalenie kierunkow, poziomu, struktury i tresci ksztatcenia mtodziezy
m.in. pod potrzeby pracodawcow,

wzbogacenie warsztatu pracy doradcoéw zawodowych poprzez wskazanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych,

prognozowanie zawodoéw na ktore w przysztosci bedzie wigksze lub mniejsze
zapotrzebowanie,

utatwi realizacjg programéw specjalnych dla aktywizacji osob dhugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich do ponownego zatrudnienia,

utatwia racjonalne i zgodne z potrzebami rynku pracy gospodarowanie srodkami
Funduszu Pracy (np. organizowanie szkolen w zawodach uznanych za deficytowe).
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Podstawa opracowania.

Podstawa opracowania raportu o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie
Nowosadeckim byta:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(D. U. Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.) w ktorej art. 9 ust 1 pkt.9 ktory wyraznie mowi iz do
zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.” opracowywanie
analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych ....... ,

oraz

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lipca 2005 r. w sprawie programu badan

statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 (Dz. U. Nr 178, poz. 1482 z p6zn.
zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 264, poz.2644 z p6zn. zm.),



e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej
klasyfikacji dziatalno$ci (PKD) (D. U. Nr 33, poz.289 z p6zn. zm.).

Natomiast gléwnym zrédlem informacji do opracowania ,, Raportu Zawodow Deficytowych i

Nadwyzkowych w Powiecie Nowosadeckim w I pétroczu 2006 r. jest obowiazujaca

sprawozdawczo$¢ o rynku pracy 1 sporzadzane przez PUP dla Powiatu Nowosadeckiego

sprawozdania potroczne a dotyczace osob bezrobotnych oraz zglaszanych ofert pracy wg

zawodow 1 specjalnosci oraz zglaszanych ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

t):

e Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — , Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za I potrocze 2006 r,”

* Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,, Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodow
1 specjalnosci za I potrocze 2006 r.”

W oparciu 0 wyzej wymienione zrodla 1 informacje za pomoca aplikacji ,,Monitoring

zawodow” wygenerowanych zostato 15 tablic wynikowych na podstawie ktorych

przeprowadzona zostala analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Metodologia opracowania.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal sporzadzony w oparciu
0 ,,Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych” opracowane przez MPiPS — Departament Rynku Pracy.

Oprocz zawartych w powyzszym dokumencie zalozen ogoélnych do monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, szczegdtowych zalecen metodycznych do
opracowania raportu zwraca si¢ takze uwage jak bardzo wazna jest rola 1 znaczenie
monitoringu w zakresie kreowania polityki rynku pracy przez samorzad.

Aby przyblizy¢ zagadnienia zwigzane z monitoringiem zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych nalezy okresli¢ podstawowe definicje tej tematyki i1 zaprezentowal
oczywiscie z wielkim uproszczeniem budowg ,,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”.

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poj¢, z ktdrych najwazniejsze to:
zaw0d, specjalnos¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe.

Zawod zdefiniowany zostat jako zbior zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczeg6lne osoby 1
wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejgtnosci) zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodow.

Specjalnos¢ jest wynikiem podzialu pracy w ramach zawodu zawiera czg$¢ czynnos$ci
o podobnym charakterze (zwiazanych z wykonywana funkcja lub przedmiotem pracy)
wymagajacych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci, zdobytych w wyniku
dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Umiejetnos$¢ okreslono jako sprawdzona mozliwo$¢ wykonania odpowiedniej klasy
zadan w ramach zawodu (specjalnosci).

Kwalifikacje zawodowe to uktady wiedzy i umiejgtnosci wymagane do realizacji
sktadowych zadah zawodowych.

Kwalifikacje moga by¢ i czgsto sa nabywane w ramach systemu kursowego lub poprzez
praktyke.

Klasyfikacja jest pigciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegodlne zawody na
podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje:



® 10 grup wielkich,
® 30 grup duzych,
® 116 grup $rednich,

® 392 grupy elementarne ktore obejmuja 1 707 zawodow i specjalnosci.
W kwalifikacji uwzgledniono 4 szerokie poziomy kwalifikacji w odniesieniu do poziomow
wyksztalcenia:
1. I poziom — kwalifikacje elementarne uzyskiwane w szkole podstawowej;
2. 1II poziom — gimnazjum, liceum ogolnoksztatcace i profilowane oraz zasadnicza szkota
zawodowa,
3. III poziom — szkota policealna i technikum,
4. 1V poziom — studia wyzsze zawodowe, magisterskie, podyplomowe oraz doktoranckie.

Struktura grup wielkich klasyfikacji.

Liczba grup Liczba Poziom
w ramach grupy wielkiej zawodow kwalifik
Lp. Nazwa grupy wielkiej duzych | $rednich element i acji
arnych specjalnosci

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 3 6 33 43 -
urzednicy i kierownicy

2 | Specijalisci 4 20 65 440 4

3 | Technicy i inny $redni personel 4 17 69 313 3

4 | Pracownicy biurowi 2 7 20 51 21Iub3

5 | Pracownicy  ustug  osobistych i 2 7 21 77 2 Iub3
sprzedawcy

6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 8 13 40 2

7 | Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 4 17 74 318 2

8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3 20 72 338 2

9 | Pracownicy przy pracach prostych 3 10 21 83 1

10 | Sity zbrojne 1 4 4 4 -

RAZEM 30 116 392 1707

Poszczegodlne grupy wielkie zawodéw mozna scharakteryzowac nastepujaco:

1. Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Grupa ta obejmuje zawody, w ktorych podstawowymi zadaniami sa: planowanie, okreslanie i
realizowanie podstawowych celow i kierunkow polityki panstwa, formuowanie przepiséw
prawnych oraz kierowanie dziatalnoscia jednostek administracji publicznej, a takze
sprawowanie funkcji zarzadzania w przedsigbiorstwach lub ich wewngtrznych jednostkach
organizacyjnych.

2. Specjalisci
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiej¢tnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych,
spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwnymi zadaniami sa: wdrazanie do
praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych, powigkszanie dotychczasowego
stanu wiedzy poprzez badania i tworczos¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

3. Technicy i inny Sredni personel
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia niezbednych
do wykonywania gléwnie prac technicznych i p0odobnych, zwiazanych z badaniem i
stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.

4. Pracownicy biurowi
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia niezbednych
do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania




danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowiazkéw wobec
klientow, szczegolnie zwiazanych z operacjami pieni¢znymi, organizowaniem podrozy,
informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.

5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejgtnosci i do§wiadczenia, ktore sa
niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony , uslug osobistych zwiazanych m.in. z podroza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do sprzedawania
1 demonstrowania towarow w sklepach hurtowych czy detalicznych.

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do uprawy i zbioru ziemioptodow, zbierania owocoéw lub roslin dziko rosnacych, uprawy i
eksploatacji laséw, chowu 1 hodowli zwierzat, potowdw lub hodowli ryb.

7. Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do uzyskiwania i obrébki surowcow, wytwarzania i naprawy towardéw oraz budowy,
konserwacji 1 naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gtowne zadania wymagaja znajomosci i
zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materialdéw, maszyn i wytwarzanych produktow.

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejgtnosci i do§wiadczenia niezbednych
do prowadzenia pojazdow 1 innego sprze¢tu ruchomego, nadzorowania, kontroli 1 obserwacji
pracy maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania
oraz do montowania produktow z komponentoéw wedlug $cistych norm i metod.
Wykonywanie zadanh wymaga gtownie posiadania wiedzy i zrozumienia zasad
funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.

9. Pracownik przy pracach prostych.
Grupa ta obejmuje zawody, ktore wymagaja niskich lub podstawowych umiejetnosci 1
niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych i
rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi r¢cznych i
przy ograniczonej wiasnej inicjatywie i ocenie. W niektdrych przypadkach wymaga pewnego
wysitku fizycznego.

10. Sily zbrojne.
W grupie tej klasyfikowani sa zolnierze zawodowi stuzby stalej 1 kontraktowej oraz zotierze
zasadniczej nadterminowej stuzby wojskowe;.

Stan bezrobocia na dzien 30 czerwca 2006 r. w Powiecie Nowosadeckim.

< Na koniec czerwca 2006 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego
zarejestrowanych bylo 14 715 osob bezrobotnych, w tym 8 949 kobiet,

< Stopa bezrobocia na koniec czerwca br. dla Powiatu Nowosadeckiego wynosita 23,7 % i
jest to nadal najwyzsza stopa bezrobocia w skali catego Wojewodztwa Matopolskiego,

S Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych mieszka na wsi — 12 130, tj. 82,4 % ogdétu
bezrobotnych,

S Na koniec czerwca 2006 r. prawo do zasitku miato 1307 osob, tj. 8,9 % ogédtu
zarejestrowanych bezrobotnych,

S Wiekszo$¢ bezrobotnych jest w wieku od 25 do 34 lat — 4 522 osoby. Na drugim miejscu
sa dwie grupy wiekowe majace niemal identyczna liczbe bezrobotnych tj. bezrobotni od
35 — 44 lat — 3 655 0sOb 1 bezrobotni do 24 lat — 3 640 osob,

S Ponad 40 % bezrobotnych ma wyksztalcenie zasadnicze zawodowe a ponad 20 %

wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej. Ogoélnie uwaza sig, ze poziom wyksztalcenia
bezrobotnych jest niski,



2 Najwigcej jest zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 24 miesigcy — 6 586 osob, tj. 44,8

% ogotu zarejestrowanych osob,
S Najwigeej 0s6b bezrobotnych posiada niewielki staz pracy od 1-5 lat
(kobiety 1722, mezczyzni 1357), tj. 20,9 % ogdtu bezrobotnych,

< Bez stazu pracy zarejestrowanych jest 3 586 o0s6b tj. 24,4 % ogodlnego stanu,
S Wigkszo$¢ 0s6b bezrobotnych rejestruje sie wielokrotnie — 10 555 tj. 71,7 %.

2. Analiza bezrobocia wedlug zawodow (grup zawodow).

tabelarycznych T-1/P-1

3079

Analiza bezrobocia wg zawodow zostala opracowana na podstawie zestawien
gdzie przedstawiona jest struktura osob bezrobotnych w liczbach

bezwzglednych wg kodow 6-cyfrowych 1 zestawienia w tabeli T-I/P-1a, ktora przedstawia
struktur¢ bezrobotnych wyrazona w % wg duzych grup zawodowych kod 2-cyfrowy, oraz
grup elementarnych kod 4-cyfrowy. Analiza bezrobotnych wg zawodoéw uwzglednia w
dalszej czgsci te zawody, ktore w sposob znaczacy wplywaja na sytuacjg¢ na lokalnym rynku
pracy 1 przyjeto, ze beda to zawody w ktorych liczba bezrobotnych przekracza 50 osob.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
wg wielkich grup zawodowych.

w tym
Bezrobotni absolwenci Powyzej
Nazwa grupy ogdtem kobiety 12 m -cy
razem | kobiety | razem | kobiety
0 | Bezzawodu 1174 772 82 56 107 66
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, 12 6 0 0 7 4
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | SpecjaliSci 628 495 118 86 194 165
3. | Technicy i inny $redni personel 2237 1516 | 128 84 772 610
4. | Pracownicy biurowi 591 513 16 14 333 302
5. | Pracownicy ustug osobistych 3064 2849 | 29 25 1792 1728
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 528 395 2 2 249 190
7. | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 4232 1 286 29 12 2 081 792
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 563 148 2 0 201 98
i urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1 686 969 1 1 1023 641
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0
RAZEM 14715 | 8949 | 407 280 | 6849 [ 4596

stanowi 28,8 % ogo6tu bezrobotnych, aszczegdlnosci liczne zawody w tej grupie to :

Struktura os6b bezrobotnych wg zawodow w ostatnich latach niewiele si¢ zmienia i
podobnie jaj poprzednio wedtug jednocyfrowej klasyfikacji najwigcej bezrobotnych
zaliczanych jest do grupy ,.robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw” — 4 232 osoby, co

krawiec - 663 osoby,
murarz — 492 osoby,
Slusarz - 372 osoby,

mechanik samochodéw osobowych - 197 os6b,

cukiernik — 191 o0sob,
stolarz — 178 0sob
stolarz budowlany — 118 os6b,




e tokarz — 105 osob,

* dziewiarz - 103 osoby,

* malarz budowlany — 95 0sdb,

* piekarz — 93 osoby,

e szwaczka — 85 osdb,

* ciesla— 82 osoby,

* stolarz meblowy — 77 0sob,

* pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 73 osoby,

* pozostali mechanicy- monterzy maszyn i urzadzen — 73 osoby,

* monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych — 63 osoby,

* blacharz samochodowy — 52 osoby,
Druga grupe pod wzgledem liczebnos$ci stanowia ,,pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy” - 3 064 osoby, tj. 20,8 % ogdtu bezrobotnych i tu szczegdlnie zawody:

* sprzedawca — 1 365 osob,

* kucharz - 836 o0sob,

e kelner - 430 oséb,

* fryzjer — 99 oséb

* kucharz malej gastronomii — 87 0sob,

* bufetowy — 53 osoby.

Ta grupa zostata zdominowana przez dwie kategorie zawodowe. Sa to sprzedawcy
1 kucharze liczac tacznie 2 201 bezrobotnych , co stanowito 71,8 % ogoétu bezrobotnych
w omawianej grupie, a 15,0 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Trzecia grupeg pod wzgledem liczebnosci stanowia ,,technicy i inny $redni personel”
—2 237 os6b, tj. 15,2 % ogo6tu bezrobotnych i tu szczegodlnie zawody:

* asystent ekonomiczny — 444 osoby,

* technik mechanik — 194 osoby,

* technik zywienia i gospodarstwa domowego — 188 0s06b,

e technik rolnik — 161 0sob,

* technik budownictwa — 142 osoby,

* pracownik administracyjny — 127 oséb,

* pozostali technicy technologii Zywnosci — 96 0sob,

* technik technologii drewna — 56 0sob,

» technik technologii odziezy — 54 osoby.

Liczna jest grupa dziewiata ,pracownicy przy pracach prostych” - 1 686 osob, tj. 11,5 %
tu zaobserwowano 9 zawodow, w ktorych jest najwigcej bezrobotnych:

* robotnik budowlany - 319 os6b,

* pomoc kuchenna — 268 0séb,

* robotnik gospodarczy — 265 osdb,

* sprzataczka - 253

* robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym — 97 oséb,

» palacz piecow zwyktych — 74 osoby,

*  pomoc domowa — 67 osoOb,

* pokojowa — 68 0sOb,

e salowa — 59 o0sob,



Kolejna grupeg pod wzgledem liczebnosci stanowia ,,specjaliSci” — 628 oséb, tj. 4,3 % itu
zawody:

" pielegniarki tacznie (r6zne specjalnosci) — 122 osoby,
ekonomista - 65 0s0b,

~

L ad

specjalista administracji publicznej - 50 0sob,
** nauczyciel nauczania poczatkowego - 27 0sob,

pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania — 24 osoby,

potozna — 19 os6b,

specjalista ds. marketingu i handlu — 16 oséb,

inzynierowie rolnictwa — 13 o0séb,

pedagog — 12 os6b,

inzynier mechanik — technologia mechaniczna — 12 oséb.

Nastegpna grupg stanowia ,,pracownicy biurowi” — 591 oséb, tj. 4,0 % a najliczniejsze
zawody to:

e pracownik biurowy — 201 0sdb,

* asystent rachunkowos$ci — 122 osoby,

* magazynier — 81 oséb.

W grupie ,, operatorow maszyn i urzadzen” — 563 osoby, tj. 3,8 % najliczniejsze zawody
to:

» kierowca samochodu cigzarowego — 126 0sob,

* kierowca samochodu osobowego — 81 0s6b,

* palacz kottow c.o — 51 osob.

I ostatnia najmniej liczna grupa ,,rolnicy , ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 528 osdéb, tj. 3,6 %
i tu dominuja zawody:

* rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzgcej — 174 osoby,

* rolnik pracujacy na wlasne potrzeby — 92 osoby,

* rolnik upraw polowych — 76 0sob.
Jest jeszcze w ewidencji 12 0séb bezrobotnych zaliczonych do duzej grupy ,,przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.

Jak wynika z powyzszego zestawienia najliczniejsza grupa zawodowa wsréd

bezrobotnych sg sprzedawcy — 1365 os6b 1 mozna powiedziec, ze jest to zjawisko trwate,
poniewaz w grupie tej 851 osob, tj. 62,3 % jest zarejestrowanych powyzej 12 —stu miesigcy.



Bezrobotni zarejestrowani w PUP
dla Powiatu Nowosadeckiego stan na 30.06.2006
1174
8,0 %
O Bezrobotni posiadajacy zawoéd H bezrobotni bez zawodu

Jeszcze warto zwroci¢ uwage w jaki sposob uksztattowata sig struktura bezrobotnych
kobiet wg zawodoéw — dodajmy od razu, ze wystepowaly one we wszystkich kategoriach
wedtug kodow jednocyfrowych i dwucyfrowych. Natomiast wedtug kodow szesciocyfrowych
1 czterocyfrowych zdarzaly si¢ zawody w ktorych nie byto zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet np. wg kodow szesciocyfrowych nie zarejestrowano kobiet w zawodach:

= inzynier systemow komputerowych — tylko 3 mgzczyzn,

= inzynier elektronik — 2 mezczyzn,

a w wsrdd kodow czterocyfrowych nie zarejestrowano kobiet m.in. w zawodach:

= kierownik malego przedsigbiorstwa w budownictwie,
architekt,
inzynier elektryk,
inzynier geodeta i kartograf,
funkcjonariusz stuzby wigziennej,
dekarz,
posadzkarz,
tynkarz,
formowacz wyrobow ceramicznych,
kierowca samochodu cigzarowego,
kierowca samochodu osobowego,
kierowca autobusu.

Wsrdd bezrobotnych kobiet dominowatly osoby w zawodach, ktére miescily si¢ w wielkiej
grupie jednocyfrowej” pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 2 849 kobiet, tj. 31,8
% wszystkich zarejestrowanych kobiet. Wedtug kodu 4 cyfrowego beda to:

»  sprzedawcy i demonstratorzy kod 5221 - wielko$¢ wskaznika 16,2293

»  kucharze kod 5122 — wielkos$¢ wskaznika 10,1749
Druga grupa w ktérej w jednym zawodzie jest duzo kobiet to robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy 1 w tej grupie najwigcej kobiet jest w zawodzie:

»  krawiec kod 7433 — wielko$¢ wskaznika 8,1081

28 2R 20 2 20 20 2 2 2 e
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Trzecia grupa w ktorej takze w jednym zawodzie jest sporo kobiet to robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy. W tej grupie najwigcej kobiet jest w zawodzie:
»  pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne kod 9132
— wielko$¢ wskaznika 7,9491
I jeszcze jedna grupa technicy i inny $redni personel i tu duzy odsetek bezrobotnych kobiet
jest w zawodzie:
»  pracownicy do spraw finansowych i handlowych kod 3419
— wielko$¢ wskaznika — 5,1975

Osoby bezrobotne do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci) zasilaja
zwlaszcza takie grupy zawodowe jak (wg kodu 2-cyfrowego):
»pozostali specjalisci” — kod 24 1 wielkos¢ wskaznika 20,9232 i tu zawody:
specjalisci administracji publicznej (8,0000),
specjalisci ds. ekonomicznych 1 zarzadzania (5,2308),
ekonomisci (3,6923).
»pracownicy pozostatych specjalnosci” - kod 34 (16,6147), a w tej kategorii szczegolnie
liczni sa ,,pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej nie
sklasyfikowani” (10,7685).
,»Ssredni personel techniczny” —kod 31 (14,4616) i zawody najliczniejsze:
technicy mechanicy (4,3077),
technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni (3,6923),
,»Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia” — kod 32 (8,3078) tu
najwyzszy wskaznik nalezy do ,,dietetykow i zywieniowcow” - (3,3846).
specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych” — kod 21 (7,3847) a
najwigcej w tej grupie jest inzynierow mechanikéw (3,6923),
»specjalisci nauk przyrodniczych 1 ochrony zdrowia” — kod 22 5,8462) tu najwigcej jest
0sOb w zawodzie inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni (4,3077),
,pracownicy ustug osobistych i ochrony” — kod 51 (5,5385) tu najwigcej jest kucharzy
(3,3846).
W 10 duzych grupach zawodéw nie zanotowano ani jednej osoby do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki. Sa to:
* kierownicy duzych 1 srednich organizacji”,
* . kierownicy matych przedsigbiorstw”,
* ,nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”,
e ,,pracownicy obrotu pienig¢znego i obstugi klientow”,
e ,rolnicy”
e lesnicy irybacy”,
* ,robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych
1 robotnicy poligraficzni 1 pokrewni”,
e ,operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych”
* robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni”,
e operatorzy i monterzy maszyn”,

Natomiast najwigcej osob bezrobotnych zarejestrowanych dtugoterminowo tj. powyzej 12
miesiecy znalazto si¢ wsrdd takich grup zawodowych jak:

* ,pracownicy uslug osobistych i ochrony” (13,8535),

* ,,pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” (13,5567),

» ,.modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy” (12,7270),

e ,gbrnicy i robotnicy budowlani” (7,8016).
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Najmniej natomiast 0sob bezrobotnych powyzej 12 miesigcy byto w takich zawodach jak:
* kierownicy duzych i §rednich organizacji” (0,0296),
* ,robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni” (0,0593),
* ,nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy” (0,0593)
oraz
,kierownicy matych przedsigbiorstw™ (0,0741).

Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie nowosadeckim w I pétroczu 2006 roku.

[lo$¢ 0s6b nowozarejestrowanych (naptyw ) w I potroczu 2006 r. wg poszczegdlnych
zawodow ( kod 6- cyfrowy) przedstawiono w tabeli T-I/P-2, natomiast struktur¢ naptywu
bezrobotnych wedtug grup zawodowych ( kod 2- cyfrowy i 4- cyfrowy), wyrazona w
procentach, w powiecie nowosadeckim w I potroczu 2006 przedstawia tabela T-I/P-2a.

W I potroczu 2006 r. zarejestrowato sig¢ 5 736 osob, w tym 2 349 kobiet, tj. 41,0 % 1
3 387 mgzezyzn t. 59,0 %. Wigkszos¢ rejestrujacych si¢ bezrobotnych posiadala zawod, ale
rejestrowaly si¢ takze osoby bez zawodu w liczbie 528, co stanowito 9,2 % ogdtu
zarejestrowanych w I potroczu 2006 r.

Wisrdd rejestrujacych sig osob bezrobotnych ktdre nie posiadaty zawodu byto 313 kobiet
1215 mezczyzn.
Absolwenci stanowili 15,4 % (886 osdb)ogdtu rejestrujacych si¢ w omawianym okresie.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
w okresie I polrocza 2006 r. wg wielkich grup zawodowych.

w tym
Nazwa grupy Bezrobotni absolwenci
ogdtem kobiety | razem [ kobiety
0 | Bez zawodu 528 313 199 131
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 7 5 0 0
i kierownicy
2. | Specjalisci 462 324 210 141
3. | Technicy i inny $redni personel 1063 499 280 141
4. | Pracownicy biurowi 185 144 29 24
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 787 640 71 57
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 98 49 3 3
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1884 212 89 10
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 284 17 4 0
9. | Pracownicy przy pracach prostych 438 146 1 1
10. | Sity zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 5736 2349 | 886 508

W I poétroczu 2006 r. najwigcej 0sob bezrobotnych zarejestrowato si¢ w zawodach:
* sprzedawca — 321 osob,
e murarz — 300 oséb,
e kucharz 187 osob,
e Slusarz — 187 0sob,
* asystent ekonomiczny — 176 0sob,
* robotnik budowlany — 147 oséb,
e krawiec — 136 0oséb,
e technik mechanik — 128 o0sob,
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mechanik samochodow osobowych — 122 osoby,
kierowca samochodu cigzarowego - 105 oséb,

kelner — 101 osob,

stolarz — 100 osob,

kelner — 101 oséb,

technik zywienia i gospodarstwa domowego — 80 0sdb,
ciesla — 80 osob,

specjalista administracji publicznej — 62 osoby,
robotnik gospodarczy — 62 osoby.

W okresie I potrocza 2006 r. zarejestrowato si¢ w urzgdzie 4 228 osob, ktore

poprzednio pracowaty, co stanowito 73,7 % og6tu naptywu w I potroczu 2006 r. —
tablica T-I/P-9 i tablica T-1/P- 9a.

Sposrod analizowanych 18 sekcji wg PKD wida¢, ze ostatnim miejscem pracy przed
zarejestrowaniem dla wielu bezrobotnych byly takie sekcje jak:

>

>
>
>
>
>
>

\ A7

budownictwo - 1030 os6b, tj. 24,36 %,

handel hurtowy 1 detaliczny - 894 osoby, tj. 21,14 %
przetworstwo przemystowe - 823 osoby, tj. 19,46 %,
hotele i restauracje - 296 osob, tj. 7,00 %

dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna - 236 0sob, tj. 5 58 %,
ochrona zdrowia i pomoc spoleczna - 182 osoby, tj. 4,30 %,

administracja publiczna i1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
1 powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 164 osoby, tj. 3,87 %,

rolnictwo, fowiectwo 1 le$nictwo — 149 osob, tj. 3,52 %,

transport, gospodarka magazynowa i aczno$¢ — 126 osob, tj. 2,98 %.

Pozostate sekcje gospodarki (7) byty ostatnim miejscem zatrudnienia dla 328 osob

bezrobotnych. Tylko w odniesieniu do dwdch sekcji tj. ,,organizacje 1 zespoly eksterytorialne”
oraz ,,rybactwo” nie zanotowano oséb bezrobotnych poprzednio tam pracujacych.
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy - stan na 30.06.2006 r.
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Jak wynika z prezentowanych danych najwigcej bezrobotnych pochodzi z czterech
dziatow gospodarki narodowe;:

#6 handel —2 618 0sdb, tj. 23,52 % ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

3 przetworstwo przemystowe — 2 371 o0sob, tj. 21,30 %,

5 budownictwo — 1 620 0sdb, tj. 14,55 %,

38 hotele i restauracje - 894 osoby, tj. 8,03 %.
Lacznie z tych czterech sekcji zarejestrowanych byto 7 503 osoby , co stanowito 51,0 %ogdéhu
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwca 2006 r.

3. Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow).

Szczegotowe dane dotyczace ilosci zgloszonych miejsc pracy wg zawodow ( kod
6-cyfrowy), przedstawiono w tabeli T-I/P-3, a struktur¢ ofert pracy wedtug grup zawodowych
(kod 2 - cyfrowy i 4 - cyfrowy) w I potroczu 2006 r., wyrazona w procentach ilustruje tabela
T-1/P-3a.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
wg wielkich grup zawodowych i oferty pracy zgloszone w I potroczu 2006 r.

Bezrobotni Zgloszone
ogotem oferty pracy
Nazwa grupy Stan na 30.06 2006. w I potroczu
0 | Bez zawodu 1174 0
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 12 6
kierownicy
2. | Specjalisci 628 63
3. | Technicy i inny $redni personel 2237 102
4. | Pracownicy biurowi 591 100
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5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 3 064 168

6. | Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 528 8

7. | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 4 232 182

8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 563 75

9. | Pracownicy przy pracach prostych 1 686 346

10. | Sity zbrojne 0 0
RAZEM 14 715 1 050

zawodowe obu kategorii

Z analizy danych wynika, ze we wszystkich wielkich grupach zawodowych jest o
wiele wigcej bezrobotnych niz zgtaszanych ofert pracy.

Zupelie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby bez zawodu —
dla nich jak wida¢ w tabeli jest zero ofert. Tu nalezy zaznaczy¢, ze w tej kategorii znajduja si¢
zardbwno osoby o niskim poziomie wyksztalcenia jak rowniez osoby z wyksztatlceniem
srednim ogodlnoksztalcacym. W zaistniatej sytuacji jest to o tyle wazne iz szanse i aspiracje

sa zasadniczo rdzne.

Mozna przypuszczad,

ze osoby z

wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztatcacym beda jeszcze kontynuowaé nauke i ostatecznie
nabeda kwalifikacje do wykonywania wybranego zawodu. Natomiast trudno przewidzie¢, czy
osoby o niskim poziomie wyksztatcenia beda chetne podja¢ nauke.

Oferty pracy zgloszone w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

w okresie I pétrocza 2006 r. (wg kodow dwucyfrowych).

Oferty
Kod grupy Nazwa zawodu pracy
Lp. | zawodow zgloszone
w I polroczu
2006r.
1 12 Kierownicy duzych i $rednich organizacji 3
2 13 Kierownicy matych przedsigbiorstw 3
3 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 5
1 technicznych
4 22 Specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 26
5 23 Specjalisci szkolnictwa 20
6 24 Pozostali specjalisci 12
7 31 Sredni personel techniczny 14
8. 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych 7
i ochrony zdrowia
9. 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 1
10 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 80
11 41 Pracownicy obstugi biurowej 76
12 42 Pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow 24
13 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 78
14 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 90
15 61 Rolnicy 0
16 62 Ogrodnicy 8
17 63 Lesnicy i rybacy 0
18 64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0
19 71 Gornicy 1 robotnicy budowlani 89
20 72 Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn 26
i urzadzen
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21 73 Robotnicy zawodow precz., ceramicy, wytworcy wyrobow 0
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

22 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 67

23 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 4
1 przetworczych

24 82 Operatorzy i monterzy maszyn 3

25 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 68

26 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu 223
1 ustugach

27 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybolowstwie 0
1 pokrewni

28 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 123
budownictwie i transporcie

OGOLEM zgloszone oferty 1050

Z tabeli wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow dotyczy
przede wszystkim pracownikoéw o elementarnych umiejetnosciach, reprezentujacy najnizszy
poziom wyksztalcenia - trzeba tu zaznaczy¢, ze czg$¢ tego zapotrzebowania dotyczy prac w
ramach robot publicznych.

Najwigcej ofert pracy zgtoszono w takich duzych grupach zawodow jak:

1. ,pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” (kod zawodu 91) 223 oferty
a w szczeg6lnos$ci w zawodach: robotnik gospodarczy 192 miejsca, pomoc kuchenna 17
miejsc, sprzataczka 5 miejsc, robotnik placowy 2 miejsca.

2. ,robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie” ( kod
zawodu 93) 123 oferty a tu w szczegolnosci duzo ofert byto w zawodzie: robotnicy
pomocniczy w przemysle przetworczym 98 miejsc, robotnik budowlany 22 miejsca,

3. ,,modelki sprzedawcy i demonstratorzy” (kod zawodu 52) i tu wylacznie oferty dla
sprzedawcow 90 miejsc,

4. ,,gornicy i robotnicy budowlani” (kod zawodu 71) 89 miejsc, a najwigcej ofert w tej
grupie bylo dla: monteréw izolacji budowlanych 27 miejsc, murarzy 13 miejsc, malarzy
budowlanych 13 miejsc, posadzkarzy 7 miejsc, konserwatoréw budynkow 6 miejsc.

5. ,pracownicy pozostatych specjalno$ci” (kod zawodu 34) 80 miejsc w szczegodlnie dla:
pracownikow administracyjnych 23 miejsca, przedstawicieli handlowych 9 miejsc, ksiggowy
8 miejsc, asystent bankowosci 7 miejsc, pracownik socjalny 6 miejsc, animator kultury 5
miejsc.

6. ,,pracownicy ustug osobistych i ochrony” (kod zawodu 51) 78 miejsc gtownie dla:
kucharzy 29 miejsc, kelnerow 19 miejsc, fryzjerow 11 miejsc, bufetowych 9 miejsc.

7. ,pracownicy obstugi biurowej” (kod zawodu 41) 76 miejsc a najwigcej dla: pracownikow
biurowych 50 miejsc, magazynieréw 10 miejsc, asystentow rachunkowosci 9 miejsc,
sekretarki 5 miejsc.

8. ,kierowcy i operatorzy pojazdéw” (kod zawodu 83) 68 miejsca najwigcej dla: kierowcow
ciagnikéw siodtowych 35 miejsc, kierowcow samochoddéw osobowych 8 miejsc i dla
kierowcoéw autobusdéw 5 miejsc.

9. ,,pozostali robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy” (kod zawodu 74) 67 miejsc z tego
najwigcej dla: cukiernikow 17 miejsc, stolarzy meblowych 14 miejsc, krawcow 13 miejsc,
piekarzy 10 miejsc.
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Nie zanotowano zadnych ofert pracy w analizowanym okresie w nastepujacych grupach
zawodow ( wg kodu 2-cyfrowego): ,,sity zbrojne”; ,,rolnicy”; ,,lesnicy i rybacy”; ,,rolnicy i
rybacy pracujacy na wilasne potrzeby”; ,,robotnicy zawodoéw precyzyjnych, ceramicy,
wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni”; ,,robotnicy
pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni”.

Ranking zawodow (wg kodu dwucyfrowego), zgloszonych w ofertach pracy w
powiecie nowosadeckim w [-potroczu 2006 r., ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania
oferty przedstawia tabela T-1/P-10. Analizujac t¢ tabele widac, ze bez szans (wskaznik szansy
,0”’) na uzyskanie zatrudnienia sa osoby bezrobotne zaliczane do nastgpujacych grup
zawodow: ,.le$nicy i rybacy”, ,rolnicy”, ,,rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby”;
,»fobotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni” , ,,robotnicy zawodow
precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligrafii i pokrewni”.

Z kolei grupami zawodow o najwiekszej szansie uzyskania oferty sa: ,,kierownicy duzych i
srednich organizacji” ,.kierownicy matych przedsi¢biorstw”; ,,nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 1 instruktorzy”; pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow”, ,.kierowcy i
operatorzy pojazdow’ a takze ,,robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie”, ,,pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach”,
»specjalisci szkolnictwa”, ,,pracownicy obstugi biurowej” 1 ,,specjalisci nauk przyrodniczych
1 ochrony zdrowia”.

Bardziej szczegdtowa analize - ranking szans na uzyskanie oferty (wg kodu 4-cyfrowego)
prezentuje tabela T-1/P-11. Na 250 zawodow prezentowanych w tej tabeli (tyle zawodow
reprezentuja zarejestrowani bezrobotni w powiecie nowosadeckim) dla 141 zawodow
wskaznik szansy uzyskania oferty jest rowny zero. Bliskie zero jest kolejne 35 zawoddow.
Dopiero nastgpne 74 zawody maja szansg uzyskania oferty i tu wskaznik szansy uzyskania
oferty wacha si¢ od 0,0100 dla kelneréw do wskaznika MAX dla 2 zawodow ,,kierownikow
przedsigbiorstw w budownictwie” 1 ,,monterow sieci komunalnych”.

W I poétroczu 2006 r. wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcow
gtownie z pigciu sekcji PKD:

administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
1 powszechne ubezpieczenia zdrowotne - 236 miejsc pracy, tj. 22,47 %,
przetwoérstwo przemystowe - 231 miejsc pracy, tj. 22,00 %,
handel - 139 miejsc pracy, tj. 13,23 %,
budownictwo - 123 miejsca pracy, tj. 11,71 %,
hotele 1 restauracje - 82 miejsca pracy, tj. 7,80 %.
Oferty pracy pochodzace z powyzszych sekcji (811 miejsc) stanowity 77,2 % ogoéhu
wszystkich ofert pracy, ktore wplynety w okresie styczen — czerwiec 2006 r.
Nie zgtoszono ofert pracy z sekcji PKD:
rybactwo,
gornictwo
gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,
organizacje i zespoly eksterytorialne.
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Bezrobotni zarejestrowani w | pétroczu 2006 r. i oferty pracy zgloszone w poélroczu 2006 r.
(skrécone nazwy sekcji)
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zestawienie ofert pracy zgloszonych do urzedu 1 liczby os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w danym zawodzie pozwala na stwierdzenie czy w danym zawodzie mamy
nadmiar bezrobotnych czy tez brakuje chetnych do pracy.

Zawod deficytowy to zawod na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodéw. Wskaznik ten zostal wyliczony na podstawie Sredniej
miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych w I potroczu br. oraz $redniej
miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w I pdtroczu br.
Przyjmuje sig, ze:

e zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,

* zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

e zawody dla ktorych wartos¢ wskaznika jest wigksza lub réwna 0,9 i mniejsza lub
rowna 1,1 okresla si¢ jako zawody zréownowazone (wykazujace rOwnowage na rynku
pracy).

* wskaznik o warto$ci okreslonej jako MAX wskazuje, ze w danym zawodzie w I
potroczu 2006 r. zostaly zgltoszone oferty pracy natomiast nie zarejestrowali si¢ w tym
okresie bezrobotni posiadajacy te zawody.

Na podstawie tabeli T-1/P-4 (wg kodow 6-cyfrowych) analizujac ranking zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nowosadeckim stwierdza sig, ze wiele zawodow
odznacza si¢ niedopasowaniem popytu i podazy na rynku pracy. Jak wynika z analizy tego
materiatlu zdecydowana wigkszo$¢ zawodow to zawody nadwyzkowe na rynku pracy (okoto
500 zawodow), co oznacza, ze jest mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow w takich czy
innych zawodach w stosunku do ilosci bezrobotnych posiadajacych takie zawody.
Zawody deficytowe wystepuja na rynku pracy rzadziej i w powiecie nowosadeckim mamy 53
zawody deficytowe, w tym 36 zawodow posiadajacych wskaznik intensywnos$ci maksymalny
(MAX) 1 13 zawodow zréwnowazonych czyli takie na ktore zapotrzebowanie na rynku
pracy odpowiada liczbie os6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.
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Wedlug pelnego (szesciocyfrowego) kodu ,Klasyfikacji zawodow” zawody deficytowe
przedstawia ponizsza tabela.

Zawody deficytowe w powiecie nowosadeckim w I potroczu 2006 r.

Lp. Kod Wskaznik
szeSciocyfrowy Nazwa zawodu intensywnosci
grupy zawodow nadwyzki (deficytu)
zawodow
1. 121102 Dyrektor wykonawczy 3,0000
2. 214301 Inzynier elektryk 2,0000
3. 223903 Fizjoterapeuta 1,1667
4. 232108 Nauczyciel jezyka obcego 1,3333
5. 341901 Asystent bankowosci 7,0000
6. 343201 Ksiggowy 1,1429
7. 347601 Animator kultury 5,0000
8. 422201 Recepcjonista 1,1176
9. 621104 Ogrodnik — uprawa ros$lin ozdobnych 2,0000
10. 712901 Konserwator budynkow 2,0000
11. 713203 Posadzkarz 2,3333
12. 713401 Monter izolacji budowlanych 3,8571
13. 741105 Ubojowy 1,5000
14. 914103 Robotnik gospodarczy 3,0968
15. 915105 Goniec 2,0000
16. 932103 Pakowacz 3,0000
17. 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 7,0000
przetworczym
18. 131301 Kierownik matego przedsigbiorstwa w MAX
budownictwie
19. 131901 Kierownik matego przedsigbiorstwa MAX
20. 214903 InZynier automatyki i robotyki MAX
21. 222201 Specjalista zywienia czlowieka MAX
22. 223901 Diagnosta laboratoryjny MAX
23. 224113 Pielegniarka spec.opieki dlugoterminow. MAX
24. 224119 Pielggniarka specjalista pielggniarstwa MAX
srodowiska nauczania i wychowania
25. 232107 Nauczyciel informatyki MAX
26. 232122 Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie MAX
27. 233104 Nauczyciel jezyka obcego w szkole pod. MAX
28. 233106 Nauczyciel matematyki w szkole podst. MAX
29. 241303 Doradca zawodowy MAX
30. 243102 Muzealnik MAX
31. 243290 Pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci MAX
informacji naukowej
32. 311103 Technik analityk MAX
33. 311208 Technik inzynierii srodowiska i melior. MAX
34. 311402 Technik telekomunikacji MAX
35. 312202 Technik teleinformatyk MAX
36. 315204 Inspektor ochrony srodowiska MAX
37. 331101 Instruktor amatorskiego ruchu artyst. MAX
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38. 341102 Doradca inwestycyjny MAX
39. 342204 Spedytor MAX
40. 343107 Sekretarz sadowy MAX
41 346190 Pozostali pracownicy pomocy spolecznej MAX
42. 348202 Bibliotekarz MAX
43, 348290 Pozostali pracownicy bibliotek i MAX
informacji naukowej

44, 419102 Pracownik ds. ewidencji ludnosci MAX
45. 421201 Kasjer bankowy MAX
46. 713202 Parkieciarz MAX
47. 713790 Pozostali monterzy sieci komunalnych MAX
48. 743501 Krojczy MAX
49. 814302 Operator maszyny papierniczej MAX

50. 832301 Kierowca ciagnika siodtowego MAX
51. 833202 Operator maszyn drogowych MAX
52. 911101 Sprzedawca uliczny produktoéw niezyw. MAX
53. 915302 Wybieracz monet z automatéw MAX

sytuacji na rynku pracy. W wielu przypadkach do urzedu zglaszane sa pojedyncze oferty

Szczegdtowy wykaz zawodow deficytowych nie odzwierciedla za bardzo aktualnej

pracy na specjalistyczne stanowiska co powoduje, Zze zawody te staja si¢ zawodami
deficytowymi.

Niewielka grupg tworza zawody zrownowazone, prezentuje kolejna tabela.

Zawody zrownowazone w powiecie nowosadeckim w I polroczu 2006r.

Wskaznik
Kod Nazwa zawodu intensywnosci

Lp. | szeSciocyfrowy nadwyzki

grupy zawodow (deficytu)

zawodow
1. 232102 Nauczyciel chemii 1
2. 235908 Wychowawca w placéwkach o§wiat. wych. 1
3. 347502 Instruktor dyscypliny sportu 1
4. 419103 Pracownik do spraw osobowych 1
5. 422202 Rejestratorka medyczna 1
6. 621201 Ogrodnik terendw zieleni 1
7. 712401 Brukarz 1
8. 712903 Monter konstrukcji budowlanych 1
0. 714202 Lakiernik wyrobow drzewnych 1
10. 724104 Elektromechanik urzadzen chtodniczych 1
11. 832201 Kierowca autobusu 1
12. 913210 Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 1
13. 916201 Robotnik placowy 1

waskich kwalifikacji jak 1 zawody polegajace na pracy umystowej i wymagajace wyzszych

Pozostate zawody (czyli najwigksza grupa) nie wymienione w grupie zawodow
deficytowych i w grupie zawodow zrownowazonych, sa zawodami nadwyzkowymi, czyli
sq to takie zawody na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy jest mniejsze od liczby osob
zarejestrowanych jako bezrobotne w danym zawodzie. Wér6d zawodow nadwyzkowych
znalazly si¢ zard6wno zawody robotnicze wymagajace pracy fizycznej i wykorzystania

kwalifikacji.
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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych (wg duzych grup zawodow — kod 2

-cyfrowy) przedstawia tabela T-1/P-5 z ktorej wynika, ze sposrod 28 grup zawodow 26 to
zawody nadwyzkowe (wskaznik < 0,9 ) i sa to nastepujace grupy zawodow:

OO0 0000 LOVOLOLOLOOLOLOLOLOLOLOLOLOLOLOLOLO

0O 0

-
-/

»lesnicy i1 rybacy”;

,rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby”;

,rolnicy; robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotowstwie i pokrewni”;
,»Sredni personel techniczny”;

»Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia”;
,»pozostali specjalisci”;

,operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych”;
»specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych”;
»specjalisci szkolnictwa”;

,kierowcy 1 operatorzy pojazdow”;

,»specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia”;

,»gornicy i robotnicy budowlani”;

pracownicy ustug osobistych i ochrony”;

,ogrodnicy”;

,»pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”;

»modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”;

»operatorzy i monterzy maszyn’;

»pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach”;
»pracownicy pozostatych specjalnosci’;

,robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen”;
»pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow”’;

,robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow galanteryjnych,
robotnicy poligraficzni 1 pokrewni”;

»pracownicy obstugi biurowe;j”;
,robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie’;

kierownicy matych przedsigbiorstw”.

Ponadto stwierdzono jedna grup¢ zawodow zrownowazonych wg kodu 2- cyfrowego 1 jest to
grupa ,.kierownicy duzych i $rednich organizacji”.

Roéwniez jedna grupa ,,nauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy” osiagneta
wartos¢ MAX, co oznacza, ze byly oferty a nie byto oséb bezrobotnych w tym zawodzie.
Ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wg grup elementarnych (kod 4 — cyfrowy)
przedstawia tabele T-1/P-6.
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Warto jeszcze zwrdci¢ uwage na tabelg T-1/P-7 1 tabelg T-1/P-8 w ktoérych podano
ranking zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie. Grupami zawodoéw (wg 2-cyfrowych
kod6éw) w najwyzszym stopniu generujacymi dlugotrwale bezrobocie w powiecie
nowosadeckim sa: ,,nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”; ,kierownicy
duzych i $rednich organizacji”; ,le$nicy i rybacy”, ,,pracownicy przy pracach prostych w
handlu i ustugach”, ,,modelki, sprzedawcy i demonstratorzy”, ,,robotnicy zawodow
precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i
pokrewni”, ,, pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow”.

Z kolei grupami zawoddw, najmniej zagrozonymi bezrobociem sa: ,,specjalisci nauk
fizycznych, matematycznych i technicznych”; ,,sredni personel techniczny”, ,,pozostali
specjalisci”, ,,$redni personel techniczny”, ,,specjaliSci szkolnictwa”, ,,pracownicy
pozostatych specjalnosci”, oraz ,,sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
zdrowia” ( tabela T-1/P-7).

Tabela T-1/P-8 zawiera wykaz grup zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie
uszeregowanych odpowiednio wg 4 - cyfrowego kodu zawodow.

Stosunkowo niski stopien bezrobocia dlugoterminowego zauwazy¢ mozna wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu (1 174 osoby), gdzie powyzej 12 miesigcy bez
pracy pozostaje 107 o0séb bezrobotnych, co stanowi 9,1 % ogétu zarejestrowanych bez
zawodu na koniec czerwca 2006 r.

5. Podsumowanie.

Na podstawie przeprowadzonej analizy wida¢, Zze na rynku pracy powiatu
nowosadeckiego jest wyrazna przewaga zawodow nadwyzkowych. Miejsca pracy w
znaczacym stopniu generowane sa przez administracje publiczng (staze 1 przygotowanie
zawodowe), przetworstwo przemystowe, handel i sezonowo przez sektor budownictwa.
Natomiast bezrobotnych generuja gtéwnie sekcje PKD: handel, przetworstwo przemystowe 1
budownictwo.

Korzystajac z raportu o zawodach deficytowych i nadwyzkowych nalezy pamigtac, ze
analizie zostal poddany tylko pewien wycinek lokalnego rynku pracy. Zostaly tu
wykorzystane tylko informacje zawarte w statystykach a te odnosza si¢ tylko do bezrobocia
rejestrowanego oraz tylko do tych ofert, ktére sa zgloszone przez pracodawcow do urzedu

pracy.
Do analizy dotaczone sa tablice statystyczne prezentujace wyliczone wskazniki.

Na podstawie tych tablic powstato niniejsze opracowanie.

Nowy Sacz, wrzesien 2006 r.

Opracowata: Maria Kotodziejczyk



