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Systematyczna obserwacja lokalnego rynku pracy pod katem ksztattowania si¢ popytu
1 podazy sity roboczej w przekroju zawodowym to jedno z zadan wynikajacych z ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Taka glebsza analiz¢ - sporzadzona w oparciu o ,,Zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych” opracowane przez Departament
Rynku Pracy MPiPS - stanowi prezentowany roczny ,,Raport zawoddéw nadwyzkowych
1 deficytowych w Powiecie Nowosadeckim w 2006 r.”
W szczegbdtowych zaleceniach metodycznych do opracowania rocznego raportu powiatowego
czytamy, iz raport ten powinien sktada¢ si¢ z dwoch czgsci, czyli z czgsécei I — diagnostycznej
oraz z czg$ci Il prognostycznej.
Gtownym zrodtem informacji do opracowania czesci I diagnostycznej ,, Raportu Zawodow
Deficytowych 1 Nadwyzkowych w Powiecie Nowosadeckim w 2006 r. byta obowiazujaca
sprawozdawczo$¢ o rynku pracy, a w szczegdlnosci sporzadzane przez PUP dla Powiatu
Nowosadeckiego sprawozdania pdtroczne, a dotyczace osdb bezrobotnych oraz zglaszanych
ofert pracy wg zawodow i specjalnosci oraz zglaszanych ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, tj:
©  Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,Bezrobotni wg rodzaju dzialalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za I potrocze 2006 r.”
©  Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01 — ,, Bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodow 1 specjalnosci za I potrocze 2006 r.”

W oparciu o wyzej wymienione zrodta i informacje za pomoca aplikacji ,,Monitoring
zawodow” wygenerowanych zostatlo 15 tablic wynikowych na podstawie ktorych
przeprowadzona zostala analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Zrodtem informacji do opracowania czgsci Il — prognostycznej raportu powiatowego byty
wyniki sondazowych badan ankietowych prowadzonych w zakladach pracy i w szkolach
ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Nowosadeckiego.
W  analizie zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych wykorzystano gtéwnie uktad
klasyfikacyjny 10 wielkich grup zawodow z uwzglednieniem 30 duzych grup zawodowych
(kod 2 cyfrowy).

W zwiazku z tym, ze w opracowanym rankingu za [ potrocze 2006 r. szczegdtowo zostaly
oméwione we wstgpie takie kwestie jak:
podstawy prawne do prowadzenia rankingu zawodow (ustawy, rozporzadzenia),
cele prowadzenia monitoringu,
zrodta informacji niezbedne do zbudowania rankingu,
skrot metodologii monitoringu,
definicje zawodu, specjalnosci, umiejetnosci 1 kwalifikacii,
budowg klasyfikacji zawodow i specjalnosci,
dlatego przypomnijmy tylko w skrocie, ze celem prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych jest kojarzenie popytu na prace (ze strony pracodawcow)
z podaza zasobow sily roboczej, a takze w oparciu o prognoz¢ zapotrzebowania na
okreslone zawody opiniowanie oraz modyfikacje programéw nauczania w szkolach.

Tak wigc ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych zostal opracowany o te
informacje, ktore sa dostgpne i1 ktore udato si¢ do tej pory zgromadzi¢, a nastgpnie zostat
uzupetniony naszym komentarzem. Zbudowanie wiarygodnego rankingu zawodow jest
wilasciwie mozliwe tylko w sytuacji, gdy dysponuje si¢ pelnym zasobem informacji
o procesach zachodzacych na rynku pracy. Nie mniej jednak opracowany monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powinien sta¢ si¢ zrodlem informacji do biezacej
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koordynacji szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy,
stuzy¢ usprawnieniu poradnictwa zawodowego posrednictwa pracy.

Prezentacja podstawowych struktur zarejestrowanych bezrobotnych — stan na
koniec grudnia 2006 r.

Wg stanu na koniec grudnia 2006 r. w ewidencji bezrobotnych byto zarejestrowanych
13 548 os6b.
Dane dotyczace poziomu bezrobocia, stopy bezrobocia oraz struktury bezrobotnych wg
podstawowych cech spoteczno — demograficznych pozwalaja okresli¢ charakterystyczne
cechy bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim:
= kobiety stanowia wigksza czg$¢ bezrobotnych — 61,8 %o,

= maly jest odsetek bezrobotnych uprawnionych do zasitku — 9,0 %,

= ponad potowa bezrobotnych zarejestrowanych jest powyzej 12 miesigcy — 59,0 %,

= gstala przewaga oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 82,6 %,

= na wysokim poziomie utrzymuje si¢ ilo$¢ oséb bezrobotnych pomigdzy 18 — 34 rokiem
zycia — 54,7 %,

b4

posiadanie przez - 61,6 % bezrobotnych wyksztatcenia zasadniczego zawodowego 1
ponizej,

= w wigkszoS$ci zarejestrowani bezrobotni poprzednio pracowali — 76,0 %,

= znaczny udzial 0sob zarejestrowanych po raz kolejny — 72,4 %,

= utrzymujaca si¢ wysoka stopa bezrobocia w Powiecie Nowosadeckim — 21,9 %.
Podkreslenia wymaga fakt, ze powyzsza charakterystyka populacji bezrobotnych jest
wzglednie trwala w ostatnich latach.
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1. Analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow)

Analiza bezrobocia wg zawodow zostala opracowana tak samo jak za [ poéirocze
Ww oparciu o zestawienia tabelaryczne T-I/P-1, w ktorych przedstawiona jest struktura osob



bezrobotnych w liczbach bezwzglednych wg kodow 6-cyfrowych i

T-1/P-1a, ktora przedstawia strukturg¢ bezrobotnych wyrazona w %
zawodowych kod 2-cyfrowy, oraz grup elementarnych kod 4-cyfrowy. Analiza bezrobotnych
wg zawodow uwzglednia w dalszej czgsci te zawody, ktdére w sposdb znaczacy wptywaja na
sytuacje na lokalnym rynku pracy 1 przyjeto tak samo zreszta jak w I potroczu, ze beda to
zawody w ktorych liczba bezrobotnych przekracza 50 os6b. Ponizej zamieszczone zostaly
dwie tabele, w ktorych zestawiono ilo$¢ bezrobotnych wg stanu na koniec I potrocza i taka
sama tabela z danymi na koniec II péirocza.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
wg wielkich grup zawodowych — stan na 30.06. 2006 r.

zestawienia w tabeli
wg duzych grup

w tym
Bezrobotni absolwenci Powyzej
Nazwa grupy ogdtem kobiety 12 m -cy
razem | kobiety | razem | kobiety
0 | Bez zawodu 1174 772 82 56 107 66
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, 12 6 0 0 7 4
wyzsi urzgdnicy i kierownicy
2. | Specjalisci 628 495 118 86 194 165
3. | Technicy i inny sredni personel 2237 1516 | 128 84 772 610
4, | Pracownicy biurowi 591 513 16 14 333 302
5. | Pracownicy ustug osobistych 3 064 2849 | 29 25 1792 | 1728
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 528 395 2 2 249 190
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4232 1 286 29 12 2 081 792
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 563 148 2 0 291 98
i urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1 686 969 1 1 1023 641
10. | Sily zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 14715 | 8949 | 407 280 | 6849 | 4596
Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
wg wielkich grup zawodowych — stan na 31.12.2006 r.
w tym
Bezrobotni absolwenci Powyzej
Nazwa grupy ogotem kobiety 12 m -cy
razem | kobiety | razem | kobiety
0 | Bez zawodu 1192 757 161 108 114 76
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, 13 5 0 0 4 2
wyzsi urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 664 515 132 91 188 155
3. | Technicy i inny $redni personel 2119 1424 | 224 123 725 574
4. | Pracownicy biurowi 519 453 14 11 308 277
5. | Pracownicy ustug osobistych 2 824 2633 | 90 74 1682 | 1620
i sprzedawcy
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 502 378 5 5 236 175
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 3767 1189 112 27 1797 749
8. | Operatorzy i monterzy maszyn 475 146 3 0 279 97
1 urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1473 | 866 | 8 4 907 | 587
10. | Sity zbrojne - - - - - -
RAZEM 13548 | 8366 | 749 443 | 6240 | 4312




Wyraznie wida¢, ze spadta liczba bezrobotnych ogdtem od czerwca do grudnia 2006 r.
o 1167 osob, a tym samym zmniejszyta si¢ liczba bezrobotnych w wigkszosci grup
zawodowych. Niewielki wzrost odnotowano wsréd osob bez zawodu o 18 osoéb , wsrdd
przedstawicieli wiadz publicznych o 1 osobg oraz zwigkszenie populacji bezrobotnych
zaobserwowano w grupie specjalistow o 36 osoéb. Mozna powiedzie¢, ze wzrost w grupie
specjalistow to efekt duzej liczby os6b podejmujacych nauke na studiach wyzszych.
W ostatnich latach bogata oferta studiow byta odpowiedzia na zapotrzebowanie mtodziezy i
na potrzeby rozwijajacej si¢ gospodarki. Ale jak wida¢ powoli rynek pracy nasyca sig¢ juz
specjalistami, co wcale nie oznacza, ze studia nie daja szans na zatrudnienie.

Bezrobotni pozostajacy w ewidencji urzedu pracy w koncu 2006 r. - 13 548 os6b zostali
sklasyfikowani w 664 zawodach (kod 6-cio cyfrowy) plus jeszcze grupa bezrobotnych bez
zawodu.

Najkrocej mozna powiedziec, ze struktura bezrobotnych w zaleznos$ci od posiadanego zawodu
charakteryzuje sig:

@® prawie 9.0 % tj. 1192 osoby zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby nie
posiadajace zawodu. W populacji tej wigkszos¢ to kobiety — 757 osoéb (63,5 %)
1 zdecydowana wigkszo$¢ to bezrobotni zarejestrowani do 1 roku — 1 078 osob, tj.
90,4 % ogotu zarejestrowanych bez zawodu,

@ najliczniejsza grupa zawodowa wsrod bezrobotnych sg sprzedawcy — 1241 o0s6b
1 mozna powiedzieé, ze jest to zjawisko trwate, poniewaz w grupie tej 787 osob,
tj. 63,4 % jest zarejestrowanych powyzej 12 — stu miesigcy,

® wsrod Sredniego personelu i technikdOw notujemy znaczna liczbe bezrobotnych
ekonomistow,

@ istotnym problemem jest bezrobocie o0sob posiadajacych wyksztatcenie rolnicze -
wciaz brakuje ofert w zawodach rolniczych 1 wiele z tych osob pozostaje
bezrobotnymi dtugotrwale,

@ jest rowniez znaczna grupa technikow mechanikow,

@ w zawodach gastronomicznych notujemy od lat duza ilo$¢ bezrobotnych i do$¢ duzy
odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych,

Taka wilasnie struktur¢ mozna tlumaczy¢ tym, Ze na terenie miasta Nowego Sacza
1 Powiatu Nowosadeckiego istniaty i wiele istnieje nadal placowek ksztalcacych od wielu lat
mtodziez wiasnie w takich zawodach. Wigkszos¢ mtodych o0so6b chciata uczy¢ sie w
niewielkiej odleglosci od domu rodzinnego, dlatego wybor zawodu  wlasciwie byt
uzalezniony od tego jakie szkoty byly w poblizu miejsca zamieszkania.

Analiza danych ilustrujacych struktur¢ bezrobocia w ukladzie wielkich grup zawodow
wskazuje, ze struktura oséb bezrobotnych wg zawoddéw w ostatnich latach niewiele sig
zmienia 1 podobnie jak poprzednio wedlug jednocyfrowej klasyfikacji najwigcej
bezrobotnych nadal generuja :



@ robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 3767 osob, co stanowi 27,8 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych,

@ pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy - 2 824 osoby, co stanowi 20,8 %,

@ technicy i inny Sredni personel - 2 119 o0s6b, co stanowi 15,6 %,

@ pracownicy przy pracach prostych — 1 473 osoby, co stanowi 10,9 %

W pierwszej grupie ,robotnikow przemyslowych i rzemieSlnikow” przewazaja
mezcezyzni (2 578 osob, tj. 68,4 %), natomiast w trzech pozostalych grupach widoczna jest
przewaga kobiet, a szczegdlnie wsrdd pracownikow ustug osobistych i sprzedawcéw sa
2 633 kobiety, co stanowi 93,2 % ogotu bezrobotnych w tej grupie (2 824 osoby).
Jak wida¢ wszystkie wymienione wyzej grupy zawodow nie wymagaja bardzo wysokich
kwalifikacji 1 mozna je z powodzeniem uzyska¢ w szkole podstawowej, gimnazjum, liceum
ogolnoksztatcacym, liceum profilowanym, zasadniczej szkole zawodowej jak rowniez
w szkole policealnej i technikum.
Ponizej przedstawiono jakie najliczniejsze zawody przynaleza do tych grup.
Bezrobotnych reprezentujacych wielka grupe robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow
sklasyfikowani zostali w 146 zawodach i specjalno$ciach (wg kodu 6-cio cyfrowego),
a w szczegolnosci liczne zawody w tej grupie to :

krawiec - 572 osoby,

murarz — 424 osoby,

Slusarz - 302 osoby,

cukiernik — 199 0sob,

mechanik samochodow osobowych - 170 0séb,

stolarz — 143 osoby,

tokarz — 102 osoby,

dziewiarz - 105 oséb,

stolarz budowlany — 94 osoby,

piekarz — 94 osoby,

pozostali mechanicy pojazdow samochodowych — 83 osoby,

malarz budowlany — 79 oséb,

szwaczka — 78 osdb,

pozostali mechanicy- monterzy maszyn i urzadzen — 70 osob,

ciesla — 57 osob,

stolarz meblowy — 56 0sob,

blacharz samochodowy - 54 osoby.
Wymienione wyzej 17 zawodow to 2 682 osoby bezrobotne pozostajace bez pracy, co
stanowilo az 71,2 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych robotnikow przemystowych
1 rzemieslnikow. W zbiorowosci tej 1 288,( tj. 48 %) o0so0b bezrobotnych stanowily osoby
zarejestrowane ponad 1 rok.

Druga grupe pod wzgledem liczebnos$ci stanowia ,,pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” - 2 824 osoby, tj. 20,8 % ogoélu bezrobotnych. Bezrobotnych
reprezentujacych wielka grupg pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow sklasyfikowano
w 33 zawodach. W tej grupie zawodow na pierwszym miejscu pod wzgledem liczby
zarejestrowanych bezrobotnych niezmiennie pierwsze miejsca zajmuja:

sprzedawcy — 1 241 osob,

kucharze - 772 o0séb,

kelnerzy - 382 o0sob,

fryzjerzy — 104 osob,

kucharze matej gastronomii — 98 oséb.



Ta grupa zostata zdominowana przez dwie kategorie zawodowe. Sa to sprzedawcy

1 kucharze liczac tacznie 2 013 bezrobotnych , co stanowito 71,3 % ogoétu bezrobotnych

w omawianej grupie, a 14,9 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Generalnie sprzedawcy sa najliczniejsza grupa bezrobotnych, ale z drugiej strony tej
najwigkszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie sprzedawca towarzyszy
najwigksza liczba podmiotow gospodarki narodowej w sekcji ,.handel” w Powiecie
Nowosadeckim. Dodajmy, ze sa to w wigkszosci osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢
gospodarczg .

Trzecia grupe pod wzgledem liczebnosci stanowia ,,technicy i inny Sredni personel”
— 2 119 oséb, tj. 15,6 % ogodtu bezrobotnych. W grupie tej sklasyfikowano bezrobotnych w
130 zawodach 1 specjalno$ciach i tu szczeg6lnie liczne zawody to:

asystent ekonomiczny — 423 osoby,

technik mechanik — 196 0séb,

technik zywienia i gospodarstwa domowego — 196 0so6b,

technik rolnik — 158 o0sob,

technik budownictwa — 136 0s0b,

pracownik administracyjny — 112 os6b,

pozostali technicy technologii zywnos$ci — 89 0séb,

technik technologii odziezy — 50 oséb.
W wyzej wymienionych zawodach sklasyfikowano 1360 os6b bezrobotnych tj. 64,2 % ogotu
technikow 1 innego $redniego personelu oraz 10,0 % ogéhu zarejestrowanych bezrobotnych.

I na czwartm miejscu jest liczna jest grupa dziewiata ,,pracownicy przy pracach prostych”
- 1473 osoby, tj. 10,9 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych. Bezrobotnych zaliczanych
do tej wielkiej grupy zawoddéw 1 specjalnosci sklasyfikowano w 49 zawodach i tu
zaobserwowano 9 zawodow, w ktorych jest najwigcej bezrobotnych:

robotnik budowlany - 265 0s6b,

pomoc kuchenna — 229 os6b,

robotnik gospodarczy — 243 osoby,

sprzataczka — 209 osob,

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 93 osoby,

palacz piecoOw zwyklych — 54 osoby,

pomoc domowa — 65 0sdb,

pokojowa — 58 0s0b,

salowa — 63 osoby.
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Kolejna grupg pod wzgledem liczebnosci stanowia ,,specjalisci” — 664 osoby, tj. 4,9 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 1 sa to bezrobotni posiadajacy kwalifikacje zawodowe
wymagajace juz wyzszego poziomu wyksztatcenia. Tu liczne najliczniejsze zawody:
pielegniarki facznie (rézne specjalnosci) — 96 osob,

ekonomista - 76 0s0b,

specjalista administracji publicznej - 59 os6b,

nauczyciel nauczania poczatkowego - 24 osoby,

pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania — 23 osoby,

potozna — 20 0sob,

nauczyciel przedszkola — 18 oséb,

specjalista ds. marketingu 1 handlu — 12 oséb,

nauczyciel matematyki — 15 osob,

prawnik - 14 o0sdb,
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inzynierowie rolnictwa — 24 osoby,

pedagog — 10 osob,

inzynier mechanik — 20 osob,

specjalista ds. organiz. ustug gastronom., hotelarskich i turystycznych — 11 osob,
specjalista ds. finansow — 10 oséb.
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Nastgpna grupe stanowia ,,pracownicy biurowi” — 519 oséb, tj. 3,8 % ogolu
zarejestrowanych bezrobotnych a najliczniejsze zawody to:
¢ pracownik biurowy — 174 osoby,
asystent rachunkowos$ci — 115 0sob,
magazynier — 71 0sob,
sekretarka — 24 osoby,
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W grupie ,, operatoré6w maszyn i urzadzen” — 475 osoby, tj. 3,5 % najliczniejsze zawody
to:

= kierowca samochodu cigzarowego — 96 0sob,

= kierowca samochodu osobowego — 66 0s06b,

= operator urzadzen przetwoOrstwa owocowo-warzywnego — 41 osob,

= palacz kotléw c.0 wodnych, rusztowych, parowych — 43 osoby.
I ostatnia najmniej liczna grupa ,,rolnicy , ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 502 osoby, tj. 3,7
% 1 tu dominuja zawody:

© rolnik produkcji roslinnej i zwierzgcej — 172 osoby,

© rolnik pracujacy na wilasne potrzeby — 81 oséb,

© rolnik upraw polowych — 71 o0séb,

© ogrodnik (uprawa warzyw, uprawa roslin ozdobnych , terenow zieleni,
sadownik, szkotkarz, producent nasion) — 53 osoby,

© pozostali rolnicy produkcji roslinnej — 44 osoby,

© rolnik upraw mieszanych — 25 0sob,

© drwal — 25 0s6b,

© robotnik lesny — 22 osoby.

Jest jeszcze w ewidencji 13 o0s6b bezrobotnych zaliczonych do duzej grupy
»przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”. W tej grupie 7 osoéb
to kierownicy malego przedsigbiorstwa.

Warto jeszcze zwrdci¢ uwage na ranking zawodoéw generujacych — dlugotrwate
bezrobocie i prezentuje to ponizsza tabela:

Grupami zawodow (wg 2-cyfrowych kodéw) w najwyzszym stopniu generujacymi
dhugotrwale bezrobocie w powiecie nowosadeckim sa: ,lesnicy i rybacy”. Z kolei grupami
zawodoéw, najmniej zagrozonymi bezrobociem dlugotrwatym sa: ,kierownicy duzych
1 $Srednich organizacji”.



Kod Nazwa Wskaznik
Lp| grupy grupy diugotrwatego
zawodow zawodow bezrobocia

1 2 3 4

1 "63"  |LESNICY I RYBACY 0,7400
2 "81"  JOPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,7241
3 "92"  JROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,7143
4 "33"  INAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,6667
5 "42"  |PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSEUGI KLIENTOW 0,6506
6 "91"  |PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,6460
7 "52"  |MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,6320
8 '73"  |[ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJINYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI 0,6000
9 41" |PRACOWNICY OBStUGI BIUROWEJ 0,5826
10]  "82" JOPERATORZY | MONTERZY MASZYN 0,5753
1]  "51"  |PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,5664
12|  "74"  |POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOW! | RZEMIESLNICY 0,5585
13]  "83"  |KIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,5455
4] "93"  JROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 0,5425
15| "13"  |KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW 0,5000
16]  "64"  |ROLNICY | RYBACY PRACUJACY NA WYASNE POTRZEBY 0,4568
17 "61"  JROLNICY 0,4413
18]  "72"  JROBOTNICY OBROBKIMETALI I MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,4279
19]  "22"  |SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,4167
20]  "71"  |GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI 0,4159
211 "62" |OGRODNICY 0,4107
22| "34" |PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,3798
23] "32"  |SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,3719
24| "23"  |SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,2794
25]  "31" |SREDNIPERSONEL TECHNICZNY 0,2763
26] "24"  |POZOSTALI SPECJALISCI 0,2243
271  "21"  [SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,2159
28] "2" |KIEROWNICY DUZYCH | SREDNICH ORGANIZACJI 0,0000

absolwentow, w tym 443 kobiety, tj. 59,1 % ogo6tu bezrobotnych absolwentow.

Na koniec grudnia 2006 r. w ewidencji urzedu zarejestrowanych bylo 749

Zawody generujac najwigksze bezrobocie wsrod absolwentow to:

Wsrod absolwentow 161 osob nie posiadato Zzadnego zawodu, w tym 108 kobiet.

ekonomista — 15 0s0,

specjalista administracji publicznej — 13 0sob,

technik budownictwa - 10 ,

technik mechanik — 30 oséb,

technik technologii odziezy — 10 os6b,

technik zywienia i gospodarstwa domowego — 36 0séb,
technik ekonomista — 35 0sob,

technik administracji — 17 osob,

kucharz matej gastronomii — 32 osoby,

fryzjer — 11 osob,

sprzedawca — 32 osoby,

mechanik samochodow osobowych — 16 0so6b,
pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych — 11 oséb,
cukiernik — 24 osoby.

Szybko mozna si¢ zorientowaé, ze najliczniejsze zawody wsrod absolwentéw to takze
najliczniejsze zawody wsrdd bezrobotnych ogotem.




Naplyw bezrobotnych wg zawodow w powiecie nowosadeckim w 2006 roku.

W ciagu 2006 roku zarejestrowalo si¢ z powiatu nowosadeckiego 11794 osoby,
w tym 5 237 kobiet, tj. 44,4 % 1 6 557 megzczyzn tj. 55,6 %. Wigkszos$¢ rejestrujacych sig
bezrobotnych posiadata zawdd, ale rejestrowaty si¢ takze osoby bez zawodu w liczbie 1 266,
co stanowito 10,7 % ogdtu zarejestrowanych w 2006 r.
Wsrod rejestrujacych sig¢ 0sob bezrobotnych, ktore nie posiadaty zawodu byto 731 kobiet
1535 mezezyzn.
Absolwenci stanowili 18,7 % (2 210 os6b) ogdtu rejestrujacych si¢ w omawianym okresie.

Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
w 2006 roku wg wielkich grup zawodowych.

w tym
Nazwa grupy Bezrobotni absolwenci
ogdtem kobiety | razem | kobiety
0 | Bez zawodu 1266 731 470 309
1. | Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 15 9 0 0
i kierownicy
2. | Specjalisci 1 049 762 471 331
3. | Technicy i inny $redni personel 2383 1194 | 714 374
4. | Pracownicy biurowi 346 269 43 36
5. | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1 655 1375 | 211 166
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 223 123 6 6
7. | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 3 596 456 277 48
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 440 38 9 0
9. | Pracownicy przy pracach prostych 821 280 9 4
10. | Sily zbrojne 0 0 0 0
RAZEM 11794 | 5237 2210 | 1274

Analiza naptywu bezrobotnych w 2006 roku pozwala stwierdzi¢, ze najwigcej 0sOb
bezrobotnych zarejestrowato si¢ w zawodach:
sprzedawca — 698 0sob,
murarz — 550 oséb,
technik ekonomista — 434 osoby,
kucharz - 367 os6b i kucharz matej gastronomii — 119 o0sob,
Slusarz — 339 0s0b,
technik mechanik — 278 0s0b,
robotnik budowlany — 273 osoby,
krawiec — 243 osoby,
mechanik samochodow osobowych — 233 osoby,
technik zywienia i1 gospodarstwa domowego — 232 osoby,
technik budownictwa — 190 0so6b,
kelner - 189 oséb,
stolarz — 184 osoby,
kierowca samochodu cigzarowego — 146 0s0b,
mechanicy maszyn i urzadzen — 145 osob,
robotnik gospodarczy — 145 osob,
elektromonter — 139 oséb,
cukiernik — 135 0sob,
fryzjer 134 osoby,
specjalista administracji publicznej — 129 0so6b,
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pozostali mechanicy pojazdow samochodowych — 120 0so6b,
ciesla — 114 oséb,

stolarz budowlany — 96 o0séb,

malarz budowlany — 78 o0séb,

lakiernik samochodowy — 67 0s06b,

blacharz samochodowy — 74 osoby,

tokarz — 73 osoby,

ekonomista — 111 osob,

technik administracji — 108 oséb,

technik prac biurowych — 105 oséb,

technik elektryk — 100 oséb,

piekarz — 98 osob,

technik elektronik — 92 osoby,

pomoc kuchenna — 91 oséb,

technik rolnik — 89 o0sob,

pielggniarka — 85 osob,

technik technologii zywnos$ci — 72 osoby,
technik technologii drewna — 71 0sob,
sprzataczka - 70 osob,

rolnik — 68 0sdb,

technik technologii odziezy — 66 0s6b,

rolnik pracujacy na wtasne potrzeby — 54 osoby,
technik informatyk — 53 osoby,

palacz piecow zwyktych — 50 0sob,

technik ochrony fizycznej mienia i 0s6b — 47 0so6b,
nauczyciel nauczania poczatkowego — 45 osob,
specjalista ds. marketingu 1 handlu — 41 os6b,
technik hotelarstwa — 40 0sob,

sekretarka — 36 0sOb,

technik le$nik — 31 osob,

technik obstugi turystycznej — 31 o0sob,
pedagog — 29 osob,

pracownik socjalny — 29 0sob,

fizjoterapeuta — 27 0sob,

inzynier rolnictwa — 25 osob,
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W 2006 roku zarejestrowato si¢ w urzedzie 8 225 os6b, ktore poprzednio pracowaly,
co stanowito 69,7 % ogdtu naptywu w 2006 roku.

Sposrod analizowanych 18 sekcji wg PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci) widac, ze
ostatnim miejscem pracy przed zarejestrowaniem dla wielu bezrobotnych byty takie sekcje
jak:

»  budownictwo - 1847 o0séb, tj. 22,5 % ogotu zarejestrowanych, ktérzy poprzednio
pracowali (8225 osob),

handel hurtowy 1 detaliczny — 1 779 osob, tj. 21,6 %

przetworstwo przemystowe — 1 597 oséb, tj. 19,4 %,

dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna - 420 oséb, tj. 5,1 %,

>

>

» hotele i restauracje - 582 osoby, tj. 7,1 %

>

» administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne



>
>
>

bezrobotnych. Tylko w odniesieniu do dwodch sekcji tj. ,,organizacje i zespoty eksterytorialne’

1 powszechne ubezpieczenia zdrowotne — 365 osob, tj. 4,4 %,
ochrona zdrowia i pomoc spoleczna - 349 osob, tj. 4,2 %,
rolnictwo, lowiectwo 1 lesnictwo — 337 osob, tj. 4,1 %,

transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ — 247 oséb, tj. 3,0 %.

Pozostate sekcje gospodarki (7) byty ostatnim miejscem zatrudnienia dla 702 oséb

b

oraz ,,rybactwo” nie zanotowano oséb bezrobotnych poprzednio tam pracujacych.
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Jak wynika z prezentowanych danych najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych na dzien

31.12.2006 r. pochodzi z czterech dziatow gospodarki narodowej:

# handel — 2449 osob, tj. 23,8 % ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio
pracujacych (10 299 os6b),

#  przetworstwo przemystowe — 2 153 0sob, tj. 20,9 %,

#  budownictwo — 1 522 osoby, tj. 14,8 %,

# hotele i restauracje — 800 o0sob, tj. 7,8 %.

Lacznie z tych czterech sekcji zarejestrowanych byto 6 924 osoby , co stanowito 67,2 %
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujacych na koniec grudnia 2006 r. i
51,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 31.12.2006 r.

2. Analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow)

Analiza naptywu ofert pracy w zestawieniu z naptywem bezrobotnych pozwala na

okreslenie skali nadwyzki i1 deficytu zasobow pracy - ponizej w uktadzie wielkich grup
zawodow.
Jezeli jest mowa o ofertach pracy to podawana jest ona tacznie z ofertami na staz i
przygotowanie zawodowe, ktore w przypadku niektérych grup zawodowych znacznie
zawyzaja rzeczywista liczbg miejsc pracy, a tym samym fakt, czy dana grupa zawodow
jest nadwyzkowa czy deficytowa. Ponadto zestawienie nie uwzglednia ofert pracy, ktore
nie wplyngly do urzedu — wigc na pewno nie sa to wszystkie wolne miejsca pracy
oferowane przez pracodawcéw, a tylko te ktore trafity do urzedu.



Bezrobotni zarejestrowani w PUP dla Powiatu Nowosadeckiego
w okresie 2006 roku i oferty pracy zgloszone w 2006 r.

Bezrobotni Zgloszone
zarejestrowani w oferty pracy
Nazwa grupy okresie 2006 roku w 2006 1.
0 | Bez zawodu 1 266 0
1. | Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 15 16
kierownicy
2. | Specjalisci 1 049 256
3. | Technicy i inny $redni personel 2 383 338
4. | Pracownicy biurowi 346 446
5. | Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 1 655 570
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 223 15
7. | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 3 596 798
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 440 173
9. | Pracownicy przy pracach prostych 821 577
10. | Sity zbrojne 0 0
RAZEM 11 794 3189

Z analizy danych wynika, ze we wszystkich wielkich grupach zawodowych naptyn¢to

o wiele wigcej bezrobotnych niz zgtaszanych ofert pracy. Jak wida¢ struktura ofert pracy
zgloszonych w 2006 r. byta zdominowana przez zawody wymagajace niskich kwalifikacji.
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Najwigcej ofert pracy byto dla (ranking wg wielkich grup zawodow):

L robotnikow przemystowych i rzemiesinikow — 798 ofert zatrudnienia , tj. 25,0 % ogbtu
zgtoszonych ofert pracy w 2006 .,

L pracownikéw przy pracach prostych — 577 ofert zatrudnienia, tj. 18,1 %,
L pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow - 570 ofert, tj.17.9 %.
Najwigcej ofert pracy w 2006 roku zgtoszono na nastgpujace zawody:

najwiecej jak co roku dla sprzedawcow — 295 miejsc (w przypadku sprzedawcow duza
liczba ofert pracy oraz rotacja na tych stanowiskach w zakladach pracy, stwarzaja szanse
na podejmowanie pracy nawet krotkotrwalej, dajacej mozliwos$¢ nabycia praktyki i
podniesienia kwalifikacji.),

robotnik gospodarczy — 256 miejsc,

technik prac biurowych — 234 miejsca (gléwnie staze i przygotowanie zawodowe),
robotnik pomocniczy w przetworstwie spozywezym — 136 miejsc,

technik administracji — 99 miejsc,

kucharz — 87 miejsc,

kelner — 78 miejsc,

murarz — 77 miejsc,

ciesla — 69 miejsc,

Slusarz — 66 miejsc,

kierowca ciagnika siodlowego — 61 miejsc,

nauczyciel jezyka obcego — 60 miejsc, z tego w szkole podstawowej 14 miejsc,

krawiec — 54 miejsca,

pomoc kuchenna — 50 miejsc,

zbrojarz — 50 miejsc,

robotnik budowlany — 48 miejsc,



fryzjer — 47 miejsc,

recepcjonista — 45 miejsc,

stolarz meblowy — 42 miejsca,
cukiernik — 42 miejsca,

kasjer handlowy — 39 miejsc,
magazynier — 39 miejsc,

stolarz — 36 miejsc,

stolarz — 32 miejsca,

malarz budowlany — 30 miejsc,
ksiggowy — 29 miejsc,

technik rachunkowosci — 28 miejsc,
monter izolacji budowlanych - 27 miejsc,
spawacz — 26 miejsc,

fizjoterapeuta — 25 miejsc,
pielegniarka — 24 miejsca,

piekarz — 23 miejsca,

asystent bankowos$ci — 23 miejsca,
bufetowy — 22 miejsca,

konserwator budynkow — 21 miejsc,
opiekun w domu pomocy spolecznej — 18 miejsc,
bibliotekarz — 18 miejsc,

terapeuta zajeciowy — 14 miejsc,
przedstawiciel handlowy — 14 miejsc,
nauczyciel przedszkola — 12 miejsc,
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Zupelie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajduja si¢ osoby bez zawodu —
(1 192 osoby) dla nich jak wida¢ w tabeli jest zero ofert. Tu przypomnijmy jeszcze raz o
czym juz pisaliSmy w monitoringu za I potrocze 2006 r., ze w tej kategorii znajduja si¢
zaroOwno osoby o niskim poziomie wyksztatlcenia jak rowniez osoby z wyksztalceniem
srednim ogolnoksztatcacym. W zaistnialej sytuacji jest to o tyle wazne, iz szanse 1 aspiracje
zawodowe obu kategorii sa absolutnie ro6zne. Mozna przypuszczaé, ze osoby
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym beda jeszcze kontynuowac nauke i1 ostatecznie
nabgda kwalifikacje do wykonywania wybranego zawodu. Natomiast trudno przewidzie¢, czy
osoby o niskim poziomie wyksztalcenia beda chetne podja¢ nauke 1 wtedy zachodzi obawa,
ze predko pracy nie znajda.

Strukturg ofert pracy wedlug grup zawodowych ( kod 2 — cyfrowy) w 2006 r., wyrazona
w procentach ilustruje tabela ponizej zbudowana w oparciu o tabelg T-I/P-3a wygenerowana
do analizy zgodnie z zaleceniami do monitoringu.



Oferty pracy zgloszone w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego

w 2006 r. (wg kodow dwucyfrowych).

Oferty
Kod grupy Nazwa zawodu pracy
Lp. | zawodow zgloszone
w 2006r.
1 12 Kierownicy duzych i $rednich organizacji 1,6183
2 13 Kierownicy malych przedsigbiorstw 0,3136
3 21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych 0,6587
i technicznych
4 22 Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,8816
5 23 Specjalisci szkolnictwa 4,1705
6 24 Pozostali specjali$ci 1,3172
7 31 Sredni personel techniczny 1,0350
8. 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych 0,8781
1 ochrony zdrowia
9. 33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,2822
10 34 Pracownicy pozostatych specjalno$ci 8,4041
11 41 Pracownicy obstlugi biurowej 10,9753
12 42 Pracownicy obrotu pienig¢znego i obstugi klientow 3,0104
13 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 8,6235
14 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 9,2485
15 61 Rolnicy 0,0000
16 62 Ogrodnicy 0,4703
17 63 Lesnicy i rybacy 0,0000
18 64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 0,0000
19 71 Gornicy i robotnicy budowlani 11,6652
20 72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn 5,3622
1 urzadzen
21 73 Robotnicy zawoddéw precz., ceramicy, wytworcy wyrobow 0,1255
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
22 74 Pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 7,8710
23 81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 0,7213
1 przetworczych
24 82 Operatorzy i monterzy maszyn 0,2196
25 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 4,4842
26 91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu 11,5086
i ushugach
27 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 0,0000
i pokrewni
28 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, 6,5851
budownictwie i transporcie
OGOLEM zgloszone oferty 100

Z tabeli wynika, ze najwigksze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw dotyczy
przede wszystkim pracownikdw o elementarnych umiejgtnosciach, reprezentujacy niski
poziom wyksztatcenia. Najwigcej ofert pracy zgloszono w takich duzych grupach zawodéw
jak:
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. »,gornicy 1 robotnicy budowlani” (kod zawodu 71)

. »,pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” (kod zawodu 91)
. ,,pracownicy obstugi biurowe;j” (kod zawodu 41)

. xmodelki sprzedawcy i demonstratorzy” (kod zawodu 52)

. ,,pracownicy ustug osobistych i ochrony” (kod zawodu 51)

. »,pracownicy pozostatych specjalnosci” (kod zawodu 34)

. ,,pozostali robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy” (kod zawodu 74)

. ,Jobotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie”

(kod zawodu 93),

9. robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn (kod zawodu 72),

10. ,.kierowcy 1 operatorzy pojazdow” (kod zawodu 83),

11. specjalisci szkolnictwa (kod zawodu 23),

Nie zanotowano zadnych ofert pracy w analizowanym okresie w nastgpujacych grupach
zawodow ( wg kodu 2-cyfrowego): ,,rolnicy”; ,le$nicy i rybacy”; ,,rolnicy i rybacy pracujacy
na wlasne potrzeby”;; ,,robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 1 pokrewni”.

Szansa uzyskania oferty pracy.
Szansg uzyskania oferty pracy w danym zawodzie okre$la wskaznik szansy uzyskania oferty
w zawodzie i oznacza on, ze im wskaznik ten jest nizszy tym jest mniejsza szansa na
znalezienie pracy.
Ranking zawodow (wg kodu dwucyfrowego), zgloszonych w ofertach pracy
w powiecie nowosadeckim w 2006 r., ze wzgledu na wskaznik szansy uzyskania oferty
przedstawia tabela zamieszczona ponizej (wg zalecen tabela T-11/P-10).

L Kod N 46 Wskaznik szansy
p z;?vrllg:i{iw azwa grupy zawodow Layskania oferty
1 2 3 4
1] "63' JLESNICY IRYBACY 0,0000
2| "6t ROLNICY 0,0000
3] "64" [ROLNICY IRYBACY PRACUJACY NA WEASNE POTRZEBY 0,0000
4] 92" JROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE | POKREWNI 0,0000
5] "31"  [SREDNIPERSONEL TECHNICZNY 0,0037
6] "32' [SREDNIPERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,0038
7] '8 [OPERATORZY IMONTERZY MASZYN 0,0044
8 | "7 [ROBOTNICY OBROBKI METALII MECHANICY MASZYN | URZADZEN 0,0102
9] '73  [ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYINYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW GALANTERY.NYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI | POKREWNI] 00113
10] _"74' _[POZOSTALIROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 0,0128
11] _"4'  [POZOSTALI SPECJALISCI 0,0133
12| "51" _ [PRACOWNICY USEUG OSOBISTYCH | OCHRONY 0,0138

13] _"81" _ [OPERATORZY MASZYN | URZADZEN WYDOBYWCZYCH | PRZETWORCZYCH 0,0175

14] "5 [MODELKI, SPRZEDAWCY | DEMONSTRATORZY 0,0179

15] "6 [OGRODNICY 0,019

16] "21"  [SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH 0,0242

17] 71" [GORNICY | ROBOTNICY BUDOWLANI 0,025

18] "o [PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU | USLUGACH 0,0271

19]  "22'  [SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH | OCHRONY ZDROWIA 0,0275

20| "34"  |PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 0,0281

21] '93"_ [ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE 0,0337

22| "83"__JKIEROWCY | OPERATORZY POJAZDOW 0,0410

23] "4 [PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ 0,0598

24] "4 |PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO | OBSLUGI KLIENTOW 0,0800

5] "23"  |SPECJALISCI SZKOLNICTWA 0,0004

26] "13'  JKIEROWNICY MA?YCH PRZEDSIEBIORSTW 0,0952

27] 12" JKIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACI 01333

28] 33" [NAUCZYCIELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU | INSTRUKTORZY 0,1449




Analizujac te tabele widaé, ze bez szans (wskaznik szansy ,,0”) na uzyskanie zatrudnienia sa
osoby bezrobotne zaliczane do nastgpujacych grup zawodow:

= ,lesnicy irybacy”,

= _rolnicy”,

= ,rolnicy irybacy pracujacy na wlasne potrzeby”;

= _robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni”.

Z kolei grupami zawodow najblizej szansy uzyskania oferty sa:
= _nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”,
= kierownicy duzych i $rednich organizacji”,
= kierownicy malych przedsi¢biorstw”;

»specjalisci szkolnictwa”,

»pracownicy obstugi biurowe;j”,

| O

,,Kierowcy 1 operatorzy pojazdow”.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Analiza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodow pozwala wytoni¢
zawody nadwyzkowe i deficytowe wérdd zarejestrowanych bezrobotnych.

Zawod deficytowy to zawdd na ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodow. Wskaznik ten zostal wyliczony na podstawie $redniej
miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgltoszonych w 2006 roku. oraz $redniej
miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w 2006 roku.

Przyjmuje sig, ze:

- zawody o wskazniku > 1,1 to zawody deficytowe,

-1 zawody o wskazniku < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

-1 zawody dla ktoérych warto$¢ wskaznika jest wigksza lub réwna 0,9 i mniejsza lub
rowna 1,1 okresla si¢ jako zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku
pracy).

- wskaznik o warto$ci okreslonej jako MAX wskazuje, ze w danym zawodzie w 2006 r.
zostaly zgloszone oferty pracy, natomiast nie zarejestrowali si¢ w tym okresie
bezrobotni posiadajacy te zawody.

Na podstawie tabeli T-I/P-4 (wg kodoéw 6-cyfrowych) w oparciu o wskaznik

intensywno$ci nadwyzki (deficytu zawodoéw) stwierdza sig, ze nadal w powiecie
Nowosadeckim wiele zawodow odznacza si¢ niedopasowaniem popytu i podazy na rynku
pracy.
Jak wynika z analizy tego materialu zdecydowana wigkszo$¢ zawodow to zawody
nadwyzkowe na rynku pracy (okoto 500 zawoddéw), co oznacza, ze jest mniejsze
zapotrzebowanie na pracownikéw w takich czy innych zawodach w stosunku do ilosci
bezrobotnych posiadajacych te zawody.



Zawody deficytowe wystepuja na rynku pracy w powiecie nowosadeckim rzadziej 1 mamy 32
zawody deficytowe, 77 zawodéw posiadajacych wskaznik intensywno$ci maksymalny
(MAX) 124 zawody zrownowazone, czyli takich na ktére zapotrzebowanie na rynku pracy
odpowiada liczbie 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.

Wedlug pelego (szesciocyfrowego) kodu ,Klasyfikacji zawodow” zawody deficytowe
przedstawia ponizsza tabela.

Ale zanim zapoznamy si¢ z ta tabela trzeba wyjasni¢, ze wskazywanie zawodow, ktére mozna
uzna¢ za zawody deficytowe 1 zrOwnowazone tak naprawdg jest jest sprawa trudna.

Dane liczbowe 1 procentowe wynikajace z raportow nie pozwalaja tak naprawde do konca
okresli¢ zawodow deficytowych i zrownowazonych i czasami mijaja si¢ z rzeczywistoscia.
Nie mozna przeciez pominaé¢ faktu, ze niejednokrotnie sa to zawody, w ktorych
sklasyfikowani bezrobotni tak naprawde stanowia niewielki odsetek ogolnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych i maja niewielki udziat w naptywie bezrobotnych.

Czasami jest to 1 osoba bezrobotna i jedna oferta dla niej pracy lub nie ma bezrobotnej osoby,
a wplyneta jedna propozycja pracy w tym zawodzie i zawdd z wyliczenia czysto
matematycznego jest uznany za zawdd deficytowy, dlatego proponujemy jeszcze spojrzeé na
wymiar praktyczny tych pojec.

Zawody deficytowe w powiecie nowosadeckim w 2006 r.

Lp. Kod Wskaznik
szeSciocyfrowy Nazwa zawodu intensywnosci
grupy zawodow nadwyzki (deficytu)
zawodow
1. 121102 Dyrektor wykonawczy 3,0000
2. 232121 Nauczyciel techniki 2,5000
3. 243101 Archiwista 3,0000
4. 232108 Nauczyciel jgzyka obcego 3,8333
5. 245207 Projektant wzornictwa przemystowego 1,5000
6. 331105 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 8,0000
7. 242901 Asystent prawny 3,0000
8. 341901 Asystent bankowosci 23,0000
9. 343201 Ksiggowy 1,5263
10. 345102 Policjant stuzby prewencji 13,0000
11. 347601 Animator kultury 2,2500
12. 348202 Bibliotekarz 9,0000
13. 419103 Pracownik ds. osobowych 8,0000
14. 419101 Pracownik biurowy 2,2286
15. 235908 Wychowawca w placowkach 8,0000
oswiatowych
16. 421102 Kasjer handlowy 3,2500
17. 421301 Asystent ustug pocztowych 2,5000
18. 422201 Recepcjonista 2,3684
19. 712901 Konserwator budynkow 3,5000
20. 712903 Monter konstrukcji budowlanych 3,0000
21. 713101 Dekarz 1,1667
22. 713203 Posadzkarz 2,6000
23. 721203 Spawacz rgczny 1,2222
24. 724209 Elektromonter taboru szynowego 5,7500
25. 743501 Krojczy 7,0000




26. 743702 Tapicer 1,2308
27. 833313 Operator zurawia jezdniowego 2,0000
28. 913210 Pracownik pomocniczy obstugi 2,0000
hotelowe;j
29. 913302 Praczka 2,2000
30. 914103 Robotnik gospodarczy 1,7655
31. 932103 Pakowacz 2,3333
32. 932104 Robotnik pomocniczy w przemysle 4,2500
przetworczym
33. 122401 Kierownik wew.jedn. dziatalnosci MAX
podstawowej w handlu hurtowym
34. 123501 Kierownik dzialu zaopatrzenia 1 MAX
dystrybucji
35. 123901 Kierownik wew. jednostki organizac. MAX
36. 131301 Kierownik matego przed. w budownic. MAX
37. 131901 Kierownik matego przedsigbiorstwa MAX
38. 213101 Administrator baz danych MAX
39. 213102 Administrator systemow komputerowych MAX
40. 213202 Projektant stron internetowych MAX
41 214204 Inzynier budowy drog MAX
42. 221103 Ekolog MAX
43. 222101 Doradca rolniczy MAX
44. 222201 Specjalista zywienia czlowieka MAX
45. 223401 Farmaceuta MAX
46. 223901 Diagnosta laboratoryjny MAX
47. 224113 Pielegniarka- pieleg. dlugoterminowa MAX
48. 224119 Pielggniarka- nauczania i wychowania MAX
49. 232103 Nauczyciel etyki MAX
50. 232114 Nauczyciel przedmiotow zaw. ekonom. MAX
51. 232117 Nauczyciel przedmiotéw technicznych MAX
52. 232122 Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie MAX
53. 233103 Nauczyciel informatyki w szkole podst. MAX
54. 233104 Nauczyciel j¢z. obcego w szkole. pod. MAX
55. 233112 Nauczyciel techniki w szkol. podst. MAX
56. 233113 Nauczyciel wychowania fizycznego MAX
57. 234103 Nauczyciel przewlekle chorych i niep. MAX
58 234104 Nauczyciel uposledzonych umyst. MAX
59. 235301 Egzaminator kurs prawa jazdy MAX
60. 235301 Nauczyciel bibliotekarz MAX
61. 243102 Muzealnik MAX
62. 244305 Thumacz konferencyjny MAX
63. 311103 Technik analityk MAX
64. 311201 Kosztorysant budowlany MAX
65. 311208 Technik inzynierii $rod.i melioracji MAX
66. 311402 Technik telekomunikacji MAX
67. 312202 Technik teleinformatyk MAX
68. 313290 Pozostali oper.urz. nadawczych MAX
69. 315201 Diagnosta samochodowy MAX
70. 315204 Inspektor ochrony srodowiska MAX




71. 322902 Instruktor terapii uzaleznien MAX
72. 331101 Instruktor amatorskiego ruchu artustycz. MAX
73. 341102 Doradca artystyczny MAX
74. 342204 Technik spedytor MAX
75. 342205 Technik logistyk MAX
76. 342902 Agent ustug artystycznych MAX
77. 343104 Sekretarz asystent MAX
78. 343107 Sekretarz sadowy MAX
79. 343190 Pozostali pracow. administracyjni MAX
80. 344901 Inspektor kontroli handlu i ustug MAX
81. 346190 Pracownicy pomocy spolecznej i socj. MAX
82. 347101 Florysta MAX
83. 347105 Dekorator wnetrz MAX
84. 348290 Pozostali prac. bibliotek i informacji MAX
85. 419102 Pracownik ds. ewidencji ludnosci MAX
86. 419190 Pozostali pracownicy obstugi biur. MAX
87. 421201 Kasjer bankowy MAX
88. 514108 Wizazystka MAX
89. 621102 Ogrodnik szkotkarz MAX
90. 712303 Szkutnik MAX
91. 712902 Montazysta dekoracji MAX
92. 713202 Parkieciarz MAX
93. 713501 Monter/sktadacz okien MAX
94. 713790 Pozostali monterzy sieci komunalnych MAX
9s. 724203 Elektromonter maszyn elektrycznych MAX
96. 742306 Tartacznik MAX
97. 744303 Obuwnik ortopedyczny MAX
98. 814108 Operator urzadzen do obrobki ptyt MAX
99. 814302 Operator maszyny papierniczej MAX
100. 816101 Elektroenergetyk elektrowni cieplnych MAX
101. 816390 Pozostali operatorzy pomp, sprezarek MAX
102. 825102 Maszynista maszyn offsetowych MAX
103. 832301 Kierowca ciagnika siodtowego MAX
104. 833202 Operator maszyn drogowych MAX
105. 911101 Sprzedawca uliczy art.niezywno$ciow. MAX
106. 913301 Maglarz MAX
107. 913390 Pozostate praczki reczne i prasowacze MAX
108. 914290 Pozostali myjacy pojazdy i szyby MAX
109. 915302 Wybieracz monet MAX

Do zawodow zrownowazonych, czyli takich, ktére charakteryzuje réwnowaga
pomigdzy podaza a popytem naleza zawody, ktore zestawione zostaty w kolejnej tabeli.



Zawody zrownowazone w powiecie nowosadeckim w 2006r.

Wskaznik
Kod Nazwa zawodu intensywnosci

Lp. | szeSciocyfrowy nadwyzki

grupy zawodow (deficytu)

zawodow
1. 131401 Kierownik matego przedsigbiorstwa w handlu 1
2. 214101 Architekt 1
3. 214903 Inzynier automatyki i robotyki 1
4. 214923 Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy 1
5. 232102 Nauczyciel chemii 1
6. 233107 Nauczyciel muzyki w szkole podstawowe;j 1
7. 241303 Doradca zawodowy 1
8. 244502 Specjalista pracy socjalnej 1
9. 247902 Specjalista ds. integracji europejskiej 1
10. 322302 Higienistka stomatologiczna 1
11. 346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej 1
12. 347502 Instruktor dyscypliny sportu 1
13. 413103 Magazynier 1
14. 413301 Dyspozytor transportu samochodowego 1
15. 414101 Listonosz 1
16. 422104 Pracownik informacji turystycznej 1
17 512203 Szef kuchni 1
18. 512301 Bufetowy 1
19. 621104 Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 1
20. 712201 Betoniarz 1
21. 724104 Elektromechanik urzadzen chtodniczych 1
22. 734502 Introligator poligraficzny 1
23. 743390 Pozostali krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1
24, 931203 Robotnik drogowy 1

3. Wyniki badania w zakladach pracy.

Jednym z elementoéw realizacji monitoringu bylo badanie sondazowe przeprowadzone
w zaktadach pracy zlokalizowanych na terenie Powiatu Nowosadeckiego.
Ankiety zostaly wystane poczta w miesiacu listopadzie 2006 r. wraz z zaadresowang zwrotna
koperta (wydawato sig, ze zaadresowana koperta utatwi zwrot wypelnionej ankiety). Probe
reprezentatywna zakladow pracy (wg rejestru podmiotow gospodarczych REGON),
w ktorych powinno zosta¢ przeprowadzone badanie sondazowe opracowal Glowny Urzad
Statystyczny 1 poprzez Departament Rynku Pracy lista wybranych losowo zaktadow
udostgpniona zostala powiatowym urz¢dom pracy.
Badaniem obj¢to 291 zakladéw pracy zarejestrowanych na terenie Powiatu Nowosadeckiego.
Do opracowania byta bardzo krotka ankieta, ktora dzielita si¢ na dwie czgsci :
Cze$¢ I — Dane ogolne dotyczace zaktadu pracy i Cz¢$¢ 11 — Ruch pracownikow w 2007 .

Celem badania sondazowego bylo uzyskanie informacji o:
G stanie zatrudnienia w zaktadach pracy oraz dokonanych w nich zmianach kadrowych
w 2007 roku,



G planowanych przyjeciach i zwolnieniach pracownikow w poszczegolnych zawodach
( z uwzglednieniem absolwentow) w nastgpnym roku,
G przyczynach przewidywanego ruchu pracownikow.
Analiza wielko$ci i1 struktury zglaszanego przez pracodawcdéw popytu na pracg jest ze
wzgledu na dostgpne zrddia informacji stosunkowo trudna, a uzyskane wyniki niewiele
moéwig co do przysziosci rozwoju rynku pracy w sensie popytu na prace.

Realizacja ankiet wystanych do zakladéw pracy w Powiecie Nowosadeckim.

M llo$¢ ankiet zrealizowana

O llo$¢ ankiet niezrealizowana

41
14,1 %

Razem wystane ankiety - 291

Z 291 rozestanych ankiet w terminie do 30 listopada wrécito 41 ankiet z zakladéw
pracy, czyli wrécito tylko 14,1 % wyslanych ankiet, w szczeg6lnosci z:

S NENENENENENEN

spotdzielnia — 1

powiatowe samorzadowe jednostki organizacyjne — 7,

bez szczegodlnej formy prawnej (mate zaktady, czgsto jednoosobowe) — 22,
spotki do ktorych stosuje sig¢ okreslone przepisy inne niz kodeks handlowy — 1,
spotki cywilne — 6,

spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia — 1,

gminne samorzadowe jednostki organizacyjne — 3.

Wszystkie zaktady ktore nadestaty ankiety wypelnily I czgs¢ ankiety, natomiast czes¢ 11
(ruch pracownikow w 2007 r.) wypehnito 14 zakladéw pracy, z tego 9 zakladow z sektora
prywatnego i 5 zaktadoéw z sektora publicznego.

Na podstawie informacji o ruchu pracownikow w tych 14 zakladach dowiadujemy sig, ze
1 zaktad planuje zwolnienie 2 os6b, natomiast we wszystkich 14 zakladach planowane sa
przyjecia w 2007 r. pracownikow w zawodach:

>
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nauczyciel — 2 osoby,

$lusarz — 1 osoba,

tokarz — 1 osoba,

szlifierz — 1 osoba,

frezer — 1 osoba,

kierowca ciagnika siodlowego — 1 osoba,
mechanik samochodow osobowych — 1 osoba,
dyspozytor transportu samochodowego — 1 osoba,
murarz — 18 oséb,



malarz — 4 osoby,

robotnik budowlany — 2 osoby,

tapicer- 3 osoby,

krawcowa — 3 osoby,

stolarz — 3 osoby,

pracownik socjalny — 4 osoby,

sprzedawca — 6 0sob,

kamieniarz — 2 osoby,

pracownik fizyczny — 2 osoby,

pilarz — 2 osoby,

nauczyciel j. polskiego — 1 osoba,

nauczyciel wychowania fizycznego - 1 osoba,
nauczyciel przedmiotéw ekonomicznych — 1 osoba.

VvV VvV VVVVVVvVvVvVY

Wymienione miejsca powstang m.in. w wyniku (tak deklarowali pracodawcy w ankietach):
tworzenia nowych dziatow 1 stanowisk, zmian wlasnosciowych w przedsigbiorstwie
wptywajacych na zwigkszenie zatrudnienia, wzrostu produkcji.

Wnhiosek: popyt 1 podaz uzaleznione sa od calej gospodarki narodowej i dobrej koniunktury
gospodarcze;.

Doswiadczenia z realizacji badania sondazowego skierowanego do przedsigbiorstw pozwalaja
na taka refleksjg, ze jednak bardzo ubogie sa mozliwosci $ledzenia zatrudnienia
w przedsigbiorstwach zwtlaszcza matych zaktadach, w ktorych lokuje si¢ znaczna czg$é
zatrudnienia ogdtem. Stad tez za stabo zostata opisana ta czes¢ monitoringu bo praktycznie
nie byto za wiele informacji z zaktadow pracy o przewidywanych ,,ruchach” pracownikéow
w 2007 r.

4. Wyniki badania w szkolach pondgimnazjalnych.

Celem badania byto uzyskanie informacji o liczbie absolwentow wg zawodow, ktorzy
ukonczyli szkote w roku biezacym oraz przewidywanej liczbie absolwentow wg zawodow
w roku przysztym.

Badanie przeprowadzono we wszystkich 15 szkotach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych
na tereniec Powiatu Nowosadeckiego (informacja o ilosci szkdt pochodzi z Wydziatu
Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego).

Po przeprowadzeniu badania natychmiast okazato si¢, ze brane pod uwage w sondazu szkoty
zlokalizowane na terenie Powiatu Nowosadeckiego nie daja pelnego obrazu absolwentow.
Potencjal edukacyjny ulokowany jest wtasciwie na terenie miasta Nowego Sacza. Do Nowego
Sacza do roznych typow szkoét ponadgimnazjalnych uczgszcza wiele os6b zamieszkatych na
terenie Powiatu Nowosadeckiego.

Ponizej zamieszczamy zebrany materiat ze szkot Powiatu Nowosadeckiego z zaznaczeniem,
ze zestawienie nie daje pelnego obrazu o sytuacji absolwentow na lokalnym rynku pracy.
Jezeli chodzi o wybor zawodu 1 kierunku ksztalcenia przez miodziez to bardzo czgsto
decyduje tu dostgpnos¢ szkoty — zwykle blisko miejsca zamieszkania i sama oferta szkot, co
do kierunkow ksztatcenia. Powoduje to czgsto mato trafne decyzje edukacyjne mtodych ludzi
1 nie zawsze powiazane z potrzebami rynku pracy.



Struktura zawodowa absolwentow wedlug poziomu wyksztalcenia i zawodow

w Powiecie Nowosadecki w latach 2006 i 2007

Absolwenci, ktérzy | Bezrobotni absolwenci | Przewidywani
Lp Nazwa zawodu ukonczyli szkote w] zarejestrowani w PUP absolwenci
roku 2006 w koncu roku 2006 w roku 2007
2 3 4 5
Szkoly srednie techniczne (technika, licea zawodowe)
1 Technik mechanik 0 0 20
2 Technik technologii drewna 0 0 17
3 | Organizator ustug hotelarskich [zawdd szkolny: Technik hotelarstwal 52 15 79
5 Technik technologii zywnosci — przetworstwo zbozowe 22 2 0
7 Technik ochrony Srodowiska 0 0 33
8 Technik le$nik 39 2 51
9 Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 137 7 135
10 SUMA 250 26 335
i Licea ogdInoksztatcace
12 Bez zawodu 649 51 601
13 SUMA 649 51 601
14 Licea profilowane
15 Technik hodowli koni 91 51 70
16 Technik Zzywienia i gospodarstwa domowego 101 84 127
17 Technik rolnik 29 25 -
19 SUMA 221 160 197
20 Zasadnicze szkoty zawodowe
21 Technik elektryk 1 0 3
22 Kucharz matej gastronomii 24 8 22
23 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskichl 1 0 1
24 Sprzedawca 6 3 4
25 Murarz 3 1 17
26 Posadzkarz 0 0 1
27 Slusarz 9 3 12
28 Mechanik samochodéw osobowych 13 2 9
33 Elektromechanik elektrycznych przyrzaddw pomiarowych 1 0 1
34 Elektromechanik pojazdéw samochodowych 5 2 9
36 Rzeznik wedliniarz 1 0 4
38 Piekarz 5 2 6
39 Operator obrabiarek zespotowych 1 0 0
40 Lakiernik samochodowy 1 1 2
41 Blacharz samochodowy 0 0 1
42 Cukiernik 2 1 2
43 Stolarz 7 2 3
44 SUMA 80 25 97




5. Wnhnioski

1. Opracowany raport zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wg metodologii zawartej
w Zaleceniach pokazat, ze rynek pracy Powiatu Nowosadeckiego jest wysoce nadwyzkowy
1 nadal utrzymuje si¢ niekorzystne zjawisko niezrownowazenia w zakresie struktury
zawodowej popytu i podazy na lokalnym rynku pracy.

2. Podobnie jak pdt roku wczesniej, najwigcej bezrobotnych pozostaje w tych samych
zawodach, co spowodowalo, iz utrzymata si¢ praktycznie rzecz biorac identyczna struktura
zawodow deficytowych, nadwyzkowych 1 zrownowazonych.

3. Nadal w tych samych zawodach wystgpuje nadmiar zarejestrowanych bezrobotnych,
moze to $wiadczy¢ o duzej ptynnosci pracowniczej oraz na nie dostosowaniu umiejgtnosci do
oczekiwan pracodawcow, a nadmiary sa wywotane nieodpowiednia strukturg ksztalcenia.

4. Na lokalnym rynku pracy Powiatu Nowosadeckiego obserwowany jest niedobdr ofert
pracy w wigkszosci zawodow.

5. Widaé, ze bedzie potrzeba do coraz czgstszych przekwalifikowan, a przede wszystkim
przystosowania bezrobotnych zwtaszcza diugotrwale do nowych realiow panujacych na
rynku pracy. Poszukiwani bgda pracownicy z wiedza i doswiadczeniem przydatnym w kilku
réznych zawodach. Zapewne w przysztosci pojawia si¢ takie zawody, ktorych obecnie nie
potrafimy przewidzie¢

6. Wsrdd zawodow generujacych najczgsciej dhlugotrwale bezrobocie w p0w1e(:1e
nowosadeckim znajduja si¢ zarowno zawody specjalistow roznych dziedzin jak i
zawody zwiazane z nizszym poziomem wyksztalcenia. Generalnie mozna powiedzie¢, ze
dlugotrwate bezrobocie ma swoje zrodlo w postawach bezrobotnych, indywidualnym
podejsciu do procesu poszukiwania zatrudnienia i uzyskiwania dochodow.

Reasumujac uznajmy, ze prowadzenie monitoringu zawodow przyczyni si¢ do rozszerzenia
zakresu analitycznego kierunkow i natgzenia zmian w strukturze zawodowo-kwalifikacyjne;j,
biezacego jej dopasowania do potrzeb lokalnych rynkéw pracy, poprzez okreslenie
odpowiednich kierunkow ksztalcenia i szkolenia bezrobotnych, a wreszcie stworzenia bazy
informacyjnej dla pewnego rozpoznawania dotychczasowych i1 przysztych przeksztalcen
jako$ciowych wystepujacych na lokalnych rynkach pracy.

Dalej monitoring moze stanowi¢ wazna informacj¢ dla oséb stojacych przed wyborem
przyszitego zawodu 1 instytucji odpowiedzialnych za polityke edukacyjna w rejonie.

Nowy Sacz, dnia 19.04.2007 r.
Opracowata: Maria Kotodziejczyk



