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B TERYTORIALSI

Wojska Obrony Terytorialnej sg pigtym rodzajem Sit Zbrojnych.
Zotnierze WOT petnig stuzbe zawodowg oraz ochotniczg
- tzw. terytorialng stuzbe wojskowg (TSW), ktéra zapewnia mozliwosc¢
pogodzenia dotychczasowej aktywnosci zawodowej z petnieniem
stuzby wojskowej. Z uwagi na TERYTORIALNY charakter zotnierze WOT
stuzbe petnig w obszarze swojego zamieszkania. Struktury WOT
funkcjonujg w kazdym wojewddztwie.

B KIM SA?

To petnoletni mezczyzni i kobiety pochodzacy z duzych miast,
miasteczek oraz wsi. Ludzie wielu profesji i pasji. To, co ich taczy,
to bycie zotnierzem ochotnikiem w statej gotowosci do zaangazowania
sie w powinnosci i zadania zwigzane z obrong Ojczyzny w sytuacji
zagrozenia.



B DLACZEGO WARTO ZATRUDNIAC
ZOLNIERZY WOT?

Terytorialna Stuzba Wojskowa (TSW) to unikalna
mozliwos¢ dla pracodawcéw, ktérzy pragng wspiera¢ swoich
pracownikdbw w f3czeniu zycia zawodowego z obowigzkami
wojskowymi. Dzieki  elastycznym rozwigzaniom,  zotnierze
WOT mogg petni¢ stuzbe w sposob, ktéry nie koliduje
z ich pracg zawodowa.

B KLUCZOWE INFORMACJE
DLA PRACODAWCOW

Elastyczny harmonogram: Szkolenia odbywajg sie
w czasie wolnym od pracy, co pozwala pracownikom
na efektywne zarzgdzanie czasem.

Przejrzystos¢ planowania: Pracodawcy majg dostep
do harmonogramu szkolen, co umozliwia lepsze
planowanie zasobdw w firmie.

Wsparcie finansowe: Pracodawcy mogg ubiegac sie

o Swiadczenie pieniezne za okres, w ktorym
pracownik  petnit TSW rotacyjnie, co moze
zrekompensowac poniesione koszty.
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M CO MUSISZ WIEDZIEC?

Szkolenie podstawowe: Pracownicy zobowigzani
sg do odbycia szkolenia w wymiarze 16 dni w systemie
ciggtym lub 8 weekendow nastepujgcych po sobie.

Obowiazki informacyjne: Pracownik jest
zobowigzany  do informowania pracodawcy
o wszelkich zmianach zwigzanych z harmonogramem

szkolen oraz o wezwaniu do stuzby.

Urlop bezptatny: W przypadku wezwania do
natychmiastowego stawiennictwa, pracodawca udziela

urlopu bezptatnego na czas powotania pracownikéw.

Wspierajgc swoich pracownikéw w Terytorialnej Stuzbie Wojskowej,
nie tylko przyczyniasz sie do obronnosci kraju, ale rowniez budujesz
pozytywnq atmosfere w miejscu pracy.




B KORZYSCI DLA PRAc_nnchc’lw
ZATRUDNIAJACYCH ZOtNIERZY WOT

Ustawa z dnia 1 pazdziernika 2024 r. ma na celu wsparcie

przedsiebiorcéw zatrudniajgcych zotnierzy WOT (Wojska Obrony
Terytorialnej) oraz Aktywnej Rezerwy. Zawartej w niej przepisy daja
szereg korzysci dla pracodawcéw, a jedng z nich jest nowa ulga
podatkowa, ktéra zaktada mozliwos¢ odliczenia od podstawy
opodatkowania kwoty:

B ULGA PODATKOWA
| 1 2 000 ZL Ele?nﬁg{;ljzrkz)é Ef)ér:z}/mniej

la zotni , kté

| 15 000 ZL Ee?nzig Q%Ijzr?é cgor:gmniej
la zotni , ktc

| 18 000 ZL ge?nzig Q;Szr?é cgor:gmniej

la zotni , kté
| 21 000 ZL Ee?nziz Q;Slzrtz))é cct)or:gmniej

Dla zotni , kté
| 24 000 ZL pe?nzi; Q;lfzr?é céor:z\}/mniej

Okres stuzby Zotnierza ustala sie na dzien 31 grudnia roku

podatkowego lub ostatni dzien zatrudnienia w danym roku.




B PREFERENCJE W ZAMOWIENIACH
PUBLICZNYCH

Przedsiebiorcy, ktorzy zatrudniajg zotnierzy WOT lub AR, mogg liczyc
na preferencyjne traktowanie przy ubieganiu sie o zamdwienia
publiczne.

B ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKU
WYPLATY ODPRAWY

Pracodawcy zatrudniajgcy zotnierzy powotywanych po raz pierwszy
do stuzby wojskowej bedg zwolnieni z obowigzku wyptaty odprawy
w wysokosci dwutygodniowego wynagrodzenia. Zamiast tego,
zotnierze  otrzymajg Swiadczenie poczatkowe w  wysokosci
50% przecietnego wynagrodzenia w drugim kwartale roku
poprzedniego, po odbyciu szkolenia podstawowego.



B PRAWA PRACODAWLY
ZATRUDNIAJACEGO ZOELNIERZY WOT

Zgtaszanie = harmonogramu: Pracownik ma
obowigzek zapozna¢ z wykazem dni szkoleniowych

swojego pracodawce.

Termin sporzadzenia: Harmonogram sporzadza

sie nie pdzniej niz na 30 DNI przed uptywem roku
kalendarzowego poprzedzajgcego rok kalendarzowy,
w ktorym TSW bedzie petniona rotacyjnie.

Wezwanie do stuzby: W przypadku wezwania
do natychmiastowego stawiennictwa, pracodawca

B
e

musi by¢ niezwtocznie informowany. Pracodawca nie A2
ma obowigzku wyptacania wynagrodzenia za ten czas .ﬁ
i udziela urlopu bezptatnego.




B SWIADCZENIA PIENIEZNE

Rekompensata dla pracodawcy: Pracodawca moze ubiegac sie
o zwrot wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem pracownika na
zastepstwo lub powierzeniem obowigzkéw innemu pracownikowi.

Koszty objete zwrotem:

m Przeszkolenie pracownika na zastepstwo

m Optaty za badania przed objeciem stanowiska
m Przydzielenie odziezy ochronnej i obuwia

m Zapewnienie niezbednych ubezpieczen

Wylaczenie  wynagrodzenia: Swiadczenie nie  obejmuje

wynagrodzenia dla zastepujgcego pracownika.

Procedura ubiegania sie o zwrot:

m Ztozenie wniosku do szefa Wojskowego Centrum Rekrutacji
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy

m Dotgczenie dokumentdéw potwierdzajgcych poniesione koszty

m Whniosek musi by¢ ztozony nie pdzniej niz przed uptywem 90 dni

od zwolnienia zotnierza OT z petnienia tej stuzby.




B 0BOWIAZKI PRACODAWCY

Zakaz zwolnienia: Pracodawca nie moze zwolni¢ ani rozwigzad
umowy O prace z pracownikiem od momentu doreczenia karty
powotania do Terytorialnej Stuzby Wojskowej az do jej zakonczenia.

Wyjatki: Ochrona ta nie dotyczy sytuacji, w ktérych pracodawca

ma podstawy do rozwigzania umowy.

Pracodawcy, ktérzy zatrudniajg Zotnierzy TSW, majg mozliwos¢

korzystania z réznych praw i swiadczen, co wspiera zaréwno

ich dziatalnosé, jak i stuzbe wojskowq pracownikéw.




B PRACODAWCA PRZYJAZNY WOT

To inicjatywa majgca na celu wyrdznienie i promowanie
pracodawcow, ktérzy wspierajg swoich pracownikédw bedacych
zotnierzami  Wojsk Obrony Terytorialnej (WOT). Celem tego
programu jest stworzenie lepszych warunkéw pracy dla osob,
ktére t3czg zycie zawodowe z obowigzkami wojskowymi.

Konkurs Pracodawca przyjazny WOT:

m Program organizuje konkurs, w ktérym mogg brac udziat
pracodawcy, ktérzy wykazujg sie szczegdlnym wsparciem
dla swoich pracownikdéw-zotnierzy.

m Wyrdznienia przyznawane sg w roznych kategoriach, w tym
dla mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw.




Wsparcie dla pracownikoéw:

m Pracodawcy, ktérzy biorg udziat w programie, sg zachecani
do tworzenia elastycznych warunkéw pracy, ktore umozliwiajag
zotnierzom petnienie stuzby wojskowej bez negatywnego wptywu

na ich obowigzki zawodowe.

Szkolenia dla pracodawcow:

m W ramach programu organizowane sg specjalne szkolenia,
ktére pomagajg pracodawcom lepiej zrozumiec misje i role
Wojsk Obrony Terytorialnej, a takze jak wspierac swoich
pracownikow w tgczeniu tych dwaoch rél.

Pracodawca przyjazny WOT ma na celu nie tylko wsparcie zotnierzy,
ale takze promowanie odpowiedzialnych praktyk w miejscu pracy,

co przyczynia sie do ogélnego wzmocnienia Sit Zbrojnych w Polsce.

Pracodawcy, ktérzy angazujqg sie w ten program, mogq liczy¢
na uznanie i wsparcie w tworzeniu przyjaznego srodowiska pracy
dla swoich pracownikéw-zZotnierzy.




