Zalqcznik nr 1do Zarzqdzenia 10/12 7 dnia 08 czerwca 2012r.

REGULAMIN KONKURSU

przyznawania Srodkow PFRON osobie niepelnosprawnej
na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j

1. Podstawa prawna

1) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Tekst jedn. 11 maja 2011r. Dz. U. Nr 127 poz. 721)

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku w sprawie
przyznania osobie niepetnosprawnej $rodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej
albo wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej (Dz. U. z 2007 Nr 194 poz. 1403 z p6zn. zm.)

3) rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r., s. 5)

4) rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 roku w sprawie
zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji
rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007r., s. 35)

5) rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
ryboléwstwa 1 zmieniajacym rozporzadzenie (WE) Nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193
7 25.07.2007r., s. 6)

6) rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 roku w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia
(Dz. Urz. UE L 337 z 13.12.2002r., s. 3 z p6zn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5,t. 4,s. 273 z p6zn. zm.)

7) wytyczne wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 1.10.2004r., s. 2)

8) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415 z p6zn. zm.)

9) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 Nr 59 poz. 404 z p6zn. zm.)

10) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 Nr 76
poz. 694 z pdzn. zm.)

11) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.)
12) ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000
Nr 14 poz. 176 z pdzn. zm.)

13) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007
Nr 11 poz. 74 z p6zn. zm.)

14) ustawa z dnia 20grudnia 1990 roku o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 1998 Nr 7
poz. 25 z p6zn. zm.)

15) ustawa z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2007 Nr 155
poz. 1095)

16) ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spdidzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 Nr 94
poz. 651)

17) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000
Nr 98 poz. 1071 z p6zn. zm.)

18) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywilny (Dz. U. z 1964 Nr 16 poz. 93
Z pOzn. zm.)



19) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 2011 roku w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. Nr 34 poz. 174)

20) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 roku w sprawie informacji o otrzymanej
pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U. z 2007 Nr 61 poz. 413)

II. Postanowienia ogdlne

§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — oznacza to Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
2) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach,
3) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach, dziatajacego
w imieniu Prezydenta Miasta Skierniewice oraz w imieniu Starosty Powiatu Skierniewickiego,
4) osobie niepelnosprawnej — oznacza to osobg niepelnosprawna, zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Skierniewicach, jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu,
5) jednorazowych $rodkach — oznacza to $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej,
6) wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci — oznacza to Wniosek osoby
niepelnosprawnej o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej wraz z zatacznikami (Wn-0O),
11) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale liczac od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu
przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”.

§2
Czynno$ci administracyjne zwigzane z przyznawaniem jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci polegaja w szczegdlnosci na udzielaniu informacji, rejestracji wnioskow,
merytorycznej i rachunkowej, ocenie zgloszonych wnioskow, rejestracji i realizacji zawartych
umow oraz prowadzeniu korespondencji w powyzszych sprawach.

§3
Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach rozpatruje wnioski w sprawie przyznania Srodkéw
wymienionych w § 1 kierujac sig:
1) niniejszym Regulaminem,
2) przepisami prawa,
3) zasadami rachunku ekonomicznego,
4) zapotrzebowaniem spotecznosci lokalnej na dany rodzaj dziatalnosci gospodarcze;j.

§4
1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy powotuje Komisje ds. rozpatrywania wnioskow
1 przyznawania jednorazowych $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (zwana dalej
Komisja), w sktad ktorej wchodza:
1) Zastgpca Dyrektora PUP
2) Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej
3) Pracownik Dzialu Finansowo-Ksiggowego
4) Specjalista ds. Programow
5) Starszy specjalista ds. rozwoju zawodowego
6) Specjalista ds. aktywizacji
2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego komisji rozpatrujacej wnioski o przyznanie
srodkdbw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, obowiazki przewodniczacego przejmuje
z-ca przewodniczacego.



3. Komisja pracuje przy minimum 3 osobach, decyzje zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow.

4. Przewodniczacy komisji przewodzi jej praca, reprezentuje komisj¢ na zewnatrz 1 jest

odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci jej prac.

5. Do zadan Komisji nalezy rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow 0so6b niepetnosprawnych

starajacych sig o $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarcze;.

6. Komisja rozpatrujac wniosek o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
bedzie uwzgledniac:

e wyksztalcenie, uprawnienia, kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe osoby
niepetnosprawne;,

e przewidywane efekty ekonomiczne przedsigwzigcia, na ktére majq by¢ przeznaczone $rodki,
kalkulacje wydatkow na uruchomienie dziatalno$ci w ramach wnioskowanych srodkow,
charakterystyke planowanej dzialalnos$ci wraz z uzasadnieniem jej wyboru,
popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos¢,
wysoko$¢ srodkow wlasnych osoby niepetnosprawne;,
wysokos¢  posiadanych  $rodkow  Panstwowego  Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych przeznaczonych na ten cel w danym roku.

7. Premiowane beda wnioski w ktérych:

e zaklada si¢ podjgcie dziatalnosci o charakterze produkcyjnym,

e wnioskodawca zaproponuje formg zabezpieczenia jaka jest porgczenie osOb trzecich
osiagajacych dochody zgodnie z rozdzialem 2 punktem IV niniejszego regulaminu, lub blokadg
rachunku bankowego,
oraz sa zlozone:

e przez osoby, ktére utracity prace z przyczyn niezaleznych od nich,

e przez osoby, ktére posiadaja status osoby bezrobotne;.

8. Komisja sporzadza liste rankingowa uszeregowana wedhug liczby zdobytych punktow.

9. W przypadku watpliwosci zwiazanych ze ztlozonym wnioskiem Komisja moze w razie potrzeby

zaprosi¢ na swoje posiedzenie wnioskodawce.

10. Komisja wytania kandydatoéw, ktérzy otrzymaja $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

11. Przedmiotem oceny Komisji sa wszystkie ztozone wnioski o przyznanie srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarcze;j.

12. Whnioski ztozone w ramach ogloszonego konkursu rozpatrywane sa przez wszystkich cztonkow
komisji i oceniane sa na jednej karcie oceny.

13. Kazdemu wnioskowi cztlonkowie komisji przyznaja okreslona zgodnie z Karta oceny wniosku
ilo$¢ punktow (zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

14. Koncowa oceng punktowa danego wniosku stanowi suma punktow z oceny merytorycznej
oraz kryteridow premiowanych.

15. Kazdy wniosek moze uzyska¢ maksymalnie 160 punktow.

16. Minimalna ilo$¢ punktow do uzyskania to 90 punktow.

17. Pierwszenstwo maja kandydaci, ktérych wnioski otrzymaty wigksza ilos¢ punktow.

18. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Skierniewicach.

19. Przebieg posiedzenia utrwalany jest w protokole podpisywanym przez przewodniczacego
komisjii jej cztonkow.

§5. 1. Komisja moze:
1) zaopiniowa¢ wniosek w kwocie i na warunkach okre§lonych przez wnioskodawce,
2) zaopiniowa¢ wniosek w innej kwocie lub innych warunkach,
3) zaopiniowa¢ wniosek pozytywnie, warunkujac podpisanie umowy 1 wyplate Srodkéw
od przedtozenia brakujacego dokumentu wnioskowanego przez Komisje,

4) odroczy¢ decyzj¢ do czasu uzyskania dodatkowych informacji,



5) zaproponowac¢ odrzucenie wniosku,
2. Po rozpatrzeniu wniosku przez komisj¢ jest on przedstawiany do zatwierdzenia Dyrektorowi
Urzedu.

Rozdzial 2
I. ReKkrutacja uczestnikow

§l.

1. Warunkiem zgloszenia si¢ do konkursu jest wypelnienie i podpisanie wniosku osoby
niepelnosprawnej o przyznanie Srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej i zlozenie
go w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skierniewicach w terminach okreslonych przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach i podanych do wiadomos$ci na
stronie internetowej PUP oraz na tablicach ogloszen w Urzedzie.

2. Wniosek osoby niepetnosprawnej o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
dostgpny jest na stronie www.pupskierniewice.pl lub w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Skierniewicach pok. 6. Wniosek mozna zlozy¢ osobiscie w sekretariacie PUP
w Skierniewicach, pok. 3 lub za posrednictwem poczty na adres: Al. Niepodlegtosci 7, 96-100
Skierniewice.

3. O jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze ubiegac sig:

1) osoba niepetnosprawna, ktoérej wspotmatzonek pozostajacy z nim we wspolnocie
majatkowej prowadzi taki sam rodzaj dziatalno$ci, na rozpoczgcie, ktorej stara si¢ wnioskodawca,

2) osoba niepetnosprawna zamierzajaca przeja¢ istniejaca dziatalno§¢ gospodarcza
od wspdtmatzonka, innego cztonka rodziny lub innej osoby.

4. Wnhnioski 0so0b niepelnosprawnych o przyznanie srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
ktore wptyna po terminie wskazanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie beda
rozpatrywane.

5. Wnioski o przyznanie $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej bgda rejestrowane
poprzez nadanie numeru identyfikacyjnego 1 wpisanie daty wpltywu do siedziby Powiatowego
Urzedu Pracy w Skierniewicach.

6. Wniosek osoby niepetnosprawnej o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
musi by¢ wypeliony w jezyku polskim, czytelnie, tylko i wylacznie na formularzu
stanowiacym (zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

7. Wszystkie wnioski o przyznanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej wraz
z zalacznikami podlegaja ocenie formalne;.

8. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci rachunkowych lub formalnych w ztozonym
wniosku, Urzad:

1) w terminie 14 dni od dnia jego ztozenia informuje osobe niepetnosprawna o stwierdzonych

nieprawidtowos$ciach,

2) wzywa osobg niepelnosprawna do usunigcia nieprawidtowosci w terminie 14 dni od dnia

dorgczenia wezwania.

3) Termin, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2) podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek osoby
niepetnosprawnej, zlozony przed jego uptywem, jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze
nastapi¢ w terminie, z przyczyn nie lezacych po stronie osoby niepelnosprawne;.

4) W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2 lub terminu okreslonego
zgodnie z ust. 3, Urzad informuje osobg niepelnosprawna o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia.

5) W terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku, jednak nie wczesniej niz w dniu
podjecia uchwaty przez Radg Miasta Skierniewice 1 Radg Powiatu Skierniewickiego o podziale
srodkéw Funduszu, Dyrektor pisemnie informuje osobg niepetnosprawna o sposobie jego
rozpatrzenia:

— w przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadza uzasadnienie,




— w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa osobg niepetnosprawna do negocjacji
warunkow umowy, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

9. Wyboru kandydatow na podstawie analizy i oceny wnioskow o przyznanie $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej dokona Komisja ds. rozpatrywania wnioskow.

10. O zakwalifikowaniu bedzie decydowac liczba uzyskanych punktow.

11. Komisja ds. rozpatrywania wnioskow utworzy liste kandydatow.

12. Listg kandydatow zatwierdza Dyrektor PUP, a pod jego nieobecnos¢ Z-ca Dyrektora PUP.

13. Lista kandydatow bedzie dostgpna w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Skierniewicach

oraz na stronie internetowej www.pupskierniewice.pl.

I1. Wysoko$¢é wnioskowanych §rodkow

§1

1. Osobie niepelnosprawnej moga by¢ przyznane jednorazowe srodki do kwoty 40.000 ztotych.

111. Szczeg6lowe warunki ubiegania sie o jednorazowe $rodki

§1
1. Osoba niepetnosprawna moze zlozy¢é w Urzgdzie wniosek o przyznanie srodkow na podjecie
dziatalnosci, jezeli jest zarejestrowana w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Skierniewicach, jako
osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.
2. O przyznanie jednorazowych $rodkéw moze ubiega¢ si¢ osoba, o ktérej] mowa w ust. 1, ktora
od co najmniej 12 miesigey:
— zaprzestata prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej albo rolniczej
—nie jest cztonkiem spotdzielni socjalne;j,
oraz jezeli nie otrzymata wczesniej srodkow publicznych na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;,
rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;.

§2
1. Jednorazowe srodki moga by¢ przyznane na podjgcie po raz pierwszy dziatalnosci.
2. Jednorazowe $rodki nie moga by¢ przeznaczone na:
— whniesienie udzialow do spolek, zakup ake;ji,
- przejecie juz istniejacej dziatalnosci,
- leasing maszyn, pojazdoéw i urzadzen,
- na zatozenie dziatalno$ci w charakterze sklepu stacjonarnego oraz internetowego,
- sfinansowanie wydatkow w stosunku do ktérych wcze$niej zostata udzielona pomoc publiczna lub
ktore wczesniej byty objete wsparciem ze srodkow PFRON (zakaz podwdjnego finansowania tych
samych wydatkow),
- zakup $rodkéw trwatych od wspotmatzonka lub innych cztonkéw rodziny,
— wydatki dotyczace kosztow budow,
— zakup nieruchomosci i1 ziemi,
— zakup samochodow,
— sptatg zadtuzen,
— wniesienie kaucji,
- zakup ushug,
- oplaty administracyjne i skarbowe,
— wykupu koncesji, licencji oraz zezwolen,
— rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w zakresie handlu obwoznego i1 gastronomii obwozne;j
oraz sektoréw wymienionych w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia



2006 roku w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z28.12.2006r., s.5).

3. Kwota przeznaczona na:
— zakup $rodkéw obrotowych nie moze przekroczy¢ 20% catosci wnioskowanej kwoty,
— na remont 1 adaptacj¢ pomieszczen nie moze przekroczy¢ 30% calo$ci wnioskowanej kwoty.

§3

1. Zakupy rzeczy uzywanych (dokonywane migdzy innymi w ramach uméw kupna-sprzedazy)
kwalifikuja si¢ do sfinansowania w ramach otrzymanego wsparcia jesli:

1) cena sprz¢tu nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny podobnego nowego
sprzetu, (w przypadku watpliwosci co do warto$ci zakupu sprzgtu osoba niepetnosprawna
przedstawi oceng techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonana przez niego wycena. Koszty oceny
1 wyceny rzeczoznawcy sfinansuje osoba niepelnosprawna),

2) osoba niepetlnosprawna uzasadni zakup sprzgtu uzywanego jako niezbgdnego dla realizacji
przedsigwzigcia,

3) zakupy nie bgda dokonywane pomigdzy czlonkami rodziny, a takze pomigdzy osobami
zamieszkalymi pod tym samym adresem, co beneficjent pomocy.

4) osoba niepelnosprawna przedstawi deklaracje osoby sprzedajacej uzywany sprzet zawierajaca
informacje o zrédle finansowania danego zakupu w ciagu ostatnich 7 lat.

5) osoba niepelnosprawna przedstawi dowod uregulowania podatku od czynno$ci
cywilno - prawnych oraz przedstawi adnotacje zamieszczona przez notariusza na umowie
kupna-sprzedazy potwierdzajaca wlasnorgcznos$¢ podpiséw sprzedawcy i1 kupujacego.

§ 4

1. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia kontroli lokalu wskazanego przez osobg
niepelnosprawna, jako miejsca prowadzenia planowanej dziatalnos$ci gospodarcze;.

2. Przed podpisaniem umowy, wymagana jest zgoda wspotmalzonka osoby niepetnosprawnej,
wyrazona w formie pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu lub po$wiadczona
notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.

IV. Formy zabezpieczenia

§1
1. Zabezpieczeniem zwrotu przez osobg niepetnosprawna otrzymanych srodkéw moze by¢:
1) porgczenie oséb trzecich wg prawa cywilnego — 2 porgczycieli osiagajacych dochod brutto nie
nizszy niz 50% przecigtnego wynagrodzenia kazdy; w przypadku, gdy wnioskodawca przedstawi
wigcej niz 2 porgezycieli dochod moze by¢ nizszy
2) porgczenie spotdzielni socjalnej — do wysokosci przyznanych $rodkow wraz z naleznymi
odsetkami (dotyczy tylko przyznania jednorazowych srodkéw),
3) weksel z porgczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych S$rodkow wraz
z naleznymi odsetkami
— osoba porgczajaca musi osiaga¢ dochdd brutto nie nizszy niz 50% przecigtnego wynagrodzenia,
4) gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych §rodkéw, wraz z naleznymi odsetkami,
5) zastaw na prawach lub rzeczach — do wysokosci przyznanych $rodkéow, wraz z naleznymi
odsetkami,
6) blokada rachunku bankowego — do wysokosci przyznanych S$rodkow, wraz z naleznymi
odsetkami,



7) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — do wysoko$ci przyznanych srodkéw
wraz z naleznymi odsetkami.

2. W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie, porgczyciel winien spetnia¢ nastepujace warunki:
—ukonczone 18 lat,

- zatrudnienie na okres 3 lat, lub na czas nieokreslony, w zaktadzie nie bedacym w stanie upadtosci
lub likwidacji, lub posiada¢ dochod z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, lub statej renty, czy
emerytury,

— nie jest matzonkiem Wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa,

— czionek rodziny nie prowadzacy z Wnioskodawca i1 osoba niepelnosprawna wspdlnego
gospodarstwa domowego,

3. Porgczenie przez osobg fizyczna wymaga zgody wspotmalzonka porgczyciela, wyrazonej
w formie pisemne] w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poswiadczonej
notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.

4. Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi osoba niepetnosprawna.

5. Od zabezpieczenia zwrotu otrzymanej pomocy i jej udokumentowania, Urzad uzaleznia jej
wyptacenie.

V. Umowa o przyznanie Srodkéw Funduszu

§1
1. Przyznanie §rodkéw Funduszu dokonywane jest na podstawie wynegocjowanej przez strony
umowy cywilnej, w formie pisemnej, a kazda zmiana dokonana na wniosek kazdej ze stron
wymaga formy pisemnej, w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa jest zawierana w terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji.

§2

1. Umowa o przyznanie jednorazowych $rodkow — stanowiaca Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu — obejmuje w szczegolnosci:

1) zobowiazanie Dyrektora do:

a) wyplaty jednorazowych $rodkdw, w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkow umowy w czasie
jej obowiazywania,

2) zobowiazanie osoby niepetnosprawnej do:

a) przeznaczenia jednorazowych $rodkow na cel okreslony w umowie,

b) prowadzenia dzialalnosci przez okres co najmniej 24 miesigcy, z uwzglednieniem okresowej
choroby, powotania do odbycia zasadniczej lub zastepczej stuzby wojskowej lub korzystania
ze $wiadczenia rehabilitacyjnego,

¢) udokumentowania w realizacji umowy na wezwanie Urzgdu Pracy,

d) umozliwienia upowaznionym pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli nalezytego
wykonywania warunkéw umowy,

e) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni
od dnia wystapienia tych zmian,

f) rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym w umowie,

g) zwrotu:

— otrzymanych jednorazowych $rodkoéw oraz

— odsetek od jednorazowych $rodkow, naliczonych od dnia ich otrzymania w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania z Urzg¢du
do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkdw umowy,



h) zabezpieczenia zwrotu jednorazowych srodkow,

1) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia.

2. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. g tiret drugie, nie nalicza si¢ w przypadku, gdy
jednorazowe $rodki zostaty wyplacone w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych
od osoby niepetnosprawne;.

3. Przepis § 5 ust. 3 dotyczacy przedtuzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§3

1. Urzad przekazuje jednorazowe srodki na wskazany we wniosku rachunek bankowy w terminie
14 dni od daty zawarcia umowy, po uprzednim przedstawieniu przez osobg niepetnosprawna
uprawnionemu pracownikowi Urze¢du, odpowiednio:

1) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

2) odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego,

3) koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dzialalno$ci regulowane;j,

4) decyzji Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o podleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow,

2. Przekazanie jednorazowych $rodkoéw moze nastapi¢ przed spetlnieniem warunku okreslonego
w ust. 1 pkt. 3, jezeli wydanie tych dokumentéw uzaleznione jest od posiadania przedmiotéw lub
urzadzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci, a osoba niepelnosprawna
zamierza dokona¢ zakupu tych przedmiotow i1 urzadzen w ramach przyznanych jednorazowych
srodkow.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, osoba niepelnosprawna jest zobowigzana
do przedstawienia uprawnionemu pracownikowi Urzedu dokumentéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt
3, w terminie nie dluzszym niz 6 miesigcy od dnia wyptacenia jednorazowych srodkéw pod
rygorem zwrotu otrzymanych §rodkow.

4. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentéw, o ktorych mowa w ust.1,
w terminie 6 miesigcy od dnia jej zawarcia.

Jezeli jednorazowe $rodki zostaly wyplacone, osoba niepelnosprawna zobowiazana jest do ich
zwrotu wraz z odsetkami od tych $rodkéw, naliczonymi od dnia ich otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania
do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkdw umowy,

5. Przepis § 5 ust. 3 dotyczacy przedluzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4

1. Rozpoczgceie dziatalnosci gospodarczej nastgpuje w terminie do 2 miesigcy od daty podpisania
umowy.

2. Wydatkowanie i1 catkowite rozliczenie jednorazowych s$rodkéw nastgpuje w terminie do 2
miesigcy od dnia przekazania srodkéw na rachunek bankowy,

3. Rozliczenie wydatkowanego przez osobg niepetlnosprawna otrzymanego dofinansowania na
podjecie dzialalnosci gospodarczej jest dokonywane w kwocie brutto.

4. Podstawa rozliczenia jednorazowych srodkow sa faktury VAT, rachunki a w szczego6lnych
przypadkach umowy sprzedazy, z udokumentowanym sposobem platnosci, wystawione
od dnia przekazania §rodkoéw na rachunek bankowy wnioskodawcy.

5. W przypadku niewykorzystania catosci przyznanych jednorazowych $rodkéw, osoba
niepetnosprawna zwraca na wskazane konto niewykorzystana kwotg¢, w terminie 14 dni od daty
otrzymania wezwania.



§5
Srodki moga by¢ przyznane jako pomoc de minimis, o ktorej mowa w:
1) rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z 15 grudnia 2006 roku w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006r., str. 5),
2) rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1535/2007 z 20 grudnia 2007 roku w sprawie zastosowania
art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej
(Dz. Urz. UE L 337 2 21.12.2007r., str. 35) albo
3) rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie stosowania
art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
rybotéwstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) Nr 1860/2004.

§ 6
Osoba niepelnosprawna, ktorej przyznano na podstawie umowy jednorazowe §rodki traci status

osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu od dnia nastepnego
po dniu otrzymania $rodkow.

VI. Przepisy koncowe

§1
1. Od postanowienia Dyrektora w sprawie przyznania $rodkéw Funduszu nie przyshuguje
odwotlanie.
2. Ztozone wnioski rozpatrywane sa w roku ztozenia.

§2
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w czgsci I niniejszego Regulaminu.
2. Wszelkie spory powstale w czasie trwania umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wiasciwy
dla siedziby Urzedu.

§3

Regulamin obowiazuje z dniem podpisania przez Dyrektora.



