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Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
BON NA KSZTALCENIE USTAWICZNE
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(warto$¢ bonu szkoleniowego wynosi 100% przecietneqo wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego).

Niniejszy bon na ksztalcenie ustawiczne zostal wydany na podstawie art. 107 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz stanowi gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub
poszukujacemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

Oswiadczenia bezrobotnego lub poszukujgceqo pracy:

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku nieprzystgpienia,
przerwania lub nieukonczenia z wilasnej winy sfinansowanych w ramach bonu form ksztatcenia
ustawicznego.

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do dostarczenia do PUP w Radomiu kopii dokumentéw albo ich
odwzorowan cyfrowych potwierdzajgcych zakonczenie sfinansowanych w ramach bonu form ksztatcenia
ustawicznego w terminie do 14 dni kazdorazowo po otrzymaniu ich od realizatora formy ksztatcenia
ustawicznego.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data i podpis Wnioskodawcy

Data i podpis osoby upowaznionej do wydania bonu



PRAWA | OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY
PRAWA:

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia w ramach bonu przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi 150; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie.

2. Wnioskodawcy uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje stypendium w wysokosci nie nizszej niz
zasitek.

3. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu.

4. Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publiczne;j.

5. Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci pracownikéw wydane na podstawie
art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny
zachowuje za okresy zwolnienia, za ktére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

6. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

7. Wysokos$¢ stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 i 6, przystugujgcego bezrobotnemu nie moze by¢ nizsza niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

8. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta
lub innego rodzaju Swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

9. Starosta ubezpiecza osobe, ktéra odbywa ksztatcenie ustawiczne w ramach bonu, z wyjgtkiem osoby posiadajgcej
z tego tytutu prawo do stypendium, od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku z realizowang forma.

10. Stypendium przystuguje tylko osobie bezrobotnej.

11. Jezeli osoba w trakcie realizacji ksztalcenia ustawicznego, utracita status bezrobotnego Iub poszukujgcego pracy
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4-7, 9 ustawy oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy, starosta nie zawiesza
finansowania tych form.

OBOWIAZKI:

1. Wnioskodawca skierowany na ksztatcenie ustawiczne w ramach bonu zobowigzany jest do regularnego uczeszczania na zajecia,
systematycznego realizowania programu oraz przestrzegania regulaminu obowigzujgcego u realizatora ksztatcenia ustawicznego.

2. Wnioskodawca, ktéry z wiasnej winy nie podjat lub nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego zwraca na wyodrebniony rachunek
bankowy Powiatowego Urzedu Pracy sfinansowane z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej lub organizatorowi studiéw
podyplomowych lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

3. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 2, dotyczy rowniez kosztow ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 241 ustawy — o ile zostaty poniesione.

4. Przepisow ust. 2 i 3 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niezrealizowania ksztatcenia ustawicznego, bylo podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.

5.Wnioskodawca skierowany na ksztalcenie ustawiczne zobowigzany jest do powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o fakcie
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po ukohczeniu ksztatcenia.

6. Bezrobotny, biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie umoéw z innym podmiotem niz Powiatowy Urzad Pracy w
Radomiu, powiadamia Powiatowy Urzgd Pracy w Radomiu o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego
rozpoczecia.

Oswiadczam, ze  zostalem/am poinformowany/a o powyzszych prawach i obowiazkach  zwigzanych
z uczestnictwem w ksztatceniu ustawicznym. Akceptuje ich tres¢.

Data i podpis Wnioskodawcy Miejscowos$¢, data

Podstawa prawa:

1.Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

2.Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667)
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