
  
Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu 

BON NA KSZTAŁCENIE USTAWICZNE 
 

Nr ewidencyjny bonu.…………......................................................... 

Data przyznania: ………………………………………………………………………………………..…………………………. 

Termin realizacji bonu:……………………………………………………………………………………………………………. 

Imię i Nazwisko….............................…………....……….................................................................………………............. 

…..........................…..........…........….........…………/……..............................................................…...…………………… 
PESEL                          w przypadku braku nr PESEL rodzaj, serię i numer    

dokumentu potwierdzającego tożsamość 
 

Wartość bonu: …………………………………………………………………………………………………………………… 

(wartość bonu szkoleniowego wynosi do 100% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu przyznania bonu szkoleniowego). 

 

Nazwa formy kształcenia ustawicznego: …………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Nazwa, adres realizatora kształcenia ustawicznego i numer NIP: ……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

Niniejszy bon na kształcenie ustawiczne został wydany na podstawie art. 107 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 
2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz stanowi gwarancję sfinansowania bezrobotnemu lub 
poszukującemu pracy wskazanego przez niego kształcenia ustawicznego (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) 

Oświadczenia bezrobotnego lub poszukującego pracy: 
Oświadczam, że zobowiązuję się do zwrotu poniesionych kosztów w przypadku nieprzystąpienia, 
przerwania lub nieukończenia z własnej winy sfinansowanych w ramach bonu form kształcenia 
ustawicznego. 

Oświadczam, że zobowiązuje się do dostarczenia do PUP w Radomiu kopii dokumentów albo ich 
odwzorowań cyfrowych potwierdzających zakończenie sfinansowanych w ramach bonu form kształcenia 
ustawicznego w terminie do 14 dni każdorazowo po otrzymaniu ich od realizatora formy kształcenia 
ustawicznego. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

…………………………………………………… 

Data i podpis Wnioskodawcy 

 

………........... .……………………………………………… 
                                                                        Data i podpis osoby upoważnionej do wydania bonu

  



 
 
PRAWA I OBOWIĄZKI WNIOSKODAWCY 

PRAWA: 

1. Bezrobotnemu/osobie niepełnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzędzie w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna albo 
poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu oraz poszukującemu pracy niezatrudnionemu i niewykonującemu innej pracy 
zarobkowej opiekunowi osoby niepełnosprawnej w okresie odbywania szkolenia w ramach bonu przysługuje stypendium szkoleniowe w 
wysokości 120% zasiłku, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150; w przypadku niższego miesięcznego 
wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie. 

2. Wnioskodawcy uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku przysługuje stypendium w wysokości nie niższej niż 
zasiłek.  

3. Stypendium za okres szkolenia nie przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu.  

4. Stypendium przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecności obowiązkiem 
stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej.  

5. Do osób odbywających szkolenie stosuje się przepisy o usprawiedliwianiu nieobecności pracowników wydane na podstawie art. 2982 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecności uprawniony 
zachowuje za okresy zwolnienia, za które pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowują prawo do wynagrodzenia. 
6. Za okres udokumentowanej niezdolności do pracy uprawniony zachowuje prawo do stypendium w wysokości 50 % kwoty 
stypendium.  
7. Wysokość stypendium, o którym mowa w art. 234 ust. 2 i 7 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy  
i służbach zatrudnienia (zwanej dalej: Ustawą) przysługującego uprawnionemu nie może być niższa niż 20% zasiłku, o którym mowa w 
art. 224 ust. 1 pkt 1 Ustawy. 
8. Stypendium przysługuje tylko osobie bezrobotnej i osobie niepełnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy w 
Radomiu jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostającej w zatrudnieniu oraz poszukującemu pracy niezatrudnionemu  
i niewykonującemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepełnosprawnej. 

9.Stypendium nie przysługuje bezrobotnemu lub poszukującemu pracy, jeżeli w okresie odbywania szkolenia przysługuje mu z tego 
tytułu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju świadczenie pieniężne w wysokości równej lub wyższej niż stypendium finansowane z 
Funduszu Pracy. 

10. Starosta ubezpiecza osobę, która odbywa kształcenie ustawiczne w ramach bonu, z wyjątkiem osoby posiadającej  
z tego tytułu prawo do stypendium, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z realizowaną formą. 

11. Jeżeli osoba w trakcie realizacji kształcenia ustawicznego, utraciła status bezrobotnego lub poszukującego pracy  
w przypadkach, o których mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4–7, 9 ustawy oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy, starosta nie zawiesza 
finansowania tych form. 

OBOWIĄZKI: 

1. Wnioskodawca skierowany na kształcenie ustawiczne w ramach bonu zobowiązany jest do regularnego uczęszczania na zajęcia, 
systematycznego realizowania programu oraz przestrzegania regulaminu obowiązującego u realizatora kształcenia ustawicznego.  

2. Wnioskodawca, który z własnej winy nie podjął lub nie ukończył kształcenia ustawicznego zwraca na wyodrębniony rachunek 
bankowy Powiatowego Urzędu Pracy sfinansowane z Funduszu Pracy koszty należne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzającej 
nabycie wiedzy i umiejętności lub organizatorowi studiów podyplomowych. 

3. Zwrot, o którym mowa w pkt. 2, dotyczy również kosztów ubezpieczenia, o którym mowa w art. 241 ustawy – o ile zostały poniesione.  

4. Przepisów zawartych w pkt. 2 i 3 nie stosuje się w przypadku gdy przyczyną niezrealizowania kształcenia ustawicznego, było 
podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej, trwające co najmniej miesiąc. 

5.Wnioskodawca skierowany na kształcenie ustawiczne zobowiązany jest do powiadomienia Powiatowego Urzędu Pracy o fakcie 
podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po ukończeniu kształcenia. 

6. Bezrobotny, biorący udział w szkoleniu finansowanym na podstawie umów z innym podmiotem niż Powiatowy Urząd Pracy  
w Radomiu, powiadamia Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego 
rozpoczęcia. 

Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o powyższych prawach i obowiązkach związanych z uczestnictwem  
w kształceniu ustawicznym. Akceptuję ich treść. 
 

..........................................................................................   ............................................................................. 
podpis Wnioskodawcy                  miejscowość, data              

Podstawa prawna: 
1.Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) 
2.Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym 
i poszukującym pracy w nabywania wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r., poz. 1499) 
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