Przed wypetnieniem wniosku prosimy zapoznac sie z INFORMACJA DLA WNIOSKODAWCY zamieszczong na str. 8

Radom, dnia......ccccevvvvvevnvnvnnnnnnnnnnnnns r.

POWIATOWY URZAD PRACY W

RADOMIU
ul. Ks. tukasika 3

WNIOSEK

o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
(prosze zaznaczy¢ X wihasciwe)

[ ] A. przedsiebiorcy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy

[] B. niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy

[ ] c. osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej,
zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych zwane;j
dalej ,,producentem rolnym” dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy

[] p. ztobka lub klubu dzieciecy prowadzonego przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy gdzie stanowisko
bedzie zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zajeé

[ ] E. przedsiebiorca lub przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzgcym dziatalnoéé polegajgcy na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy gdzie stanowisko
bedzie zwigzane bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych

[ ] F. przedsiebiorcy dla dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem
niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy

Whioskuje o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk(a) pracy dla skierowanego(ych) przez

PUP w Radomiu ......ccccevevienrenennsanenens bezrobotnego(ych)/......ccurveeeevernnecrernceecennnne poszukujacego(ych)

ilos¢

W WYSOKOSCi.cuuerrernnerrennnernennnnenenns

oraz zobowigzuje sie utrzymywa¢é stanowisko pracy przez
[] 12miesiecy [ ] 18 miesiecy.



I.  DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

B\ AT L PP PPPPTPPP
2 AATES: ettt sttt sttt st st et s et a st s et R e e s Re e Rk ek ea et en et e R seaen st et ehe st eseRe et ses et ene st nenteren en
3. REGON: ..ottt | RS
5. AdIes -Mail: wouieiicieeiee e e e 6. Telefon: e
7. [ ] wyrazam zgode na komunikowanie sie ze mna za pomocg powyiszego adresu e-mail w

sprawach dotyczacych niniejszego wniosku. /W przypadku zgody prosze w kratce zaznaczy¢ X"/

8. Osoba uprawniona do reprezentowania pracodawcy /w tym podpisania umowy/

9. Nrkonta - NAzwa banku ......ccc.ueeiiiiiiiii e s st e e e
10. OZNACZENIE FOIMY PIAWNE] .eeiiuiiieeiciiieee e ccitee e e eettte e e eete e e e e settereeesasataeeessastaeeaesasttaeeesastasesesssntaeeessassseesesnnes
11. Pracodawca jest czynnym ptatnikiem podatku VAT: [ ]TAK [ INIE

12. Symbol i przedmiot dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

13. Data rozpoczecia dziatalnNoSCi GOSPOUAICZE] ...cccccvviiieieciiiiee ettt et e e e saare e e e s esaaaeeeesnees

14. Krétki opis prowadzonej dziatalnosci

15. Dane wspdtwtascicieli badz udziatowcéw /imie nazwisko, PESEL, adres zamieszkania/

16. W ostatnich trzech latach korzystatam/em z nastepujgcej pomocy finansowej PUP Radom

Lp. Data pomocy Rodzaj/forma pomocy Wysokos$¢ pomocy (zi)




17. Majatek trwaty podmiotu:

,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, oswiadczam, ze:

Jestem wiascicielem nieruchomosci: (rodzaj, biezgca wartos¢ rynkowa, adres):

Pouczenie: w przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub spdtki osobowej wtasciciel firmy
odpowiada za dtugi catym swoim majgtkiem (rowniez prywatnym). W takim przypadku nalezy uwzglednic takze
majqtek prywatny wtasciciela firmy. Jezeli wnioskodawca nie posiada majgtku prywatnego lub majgtku
przedsiebiorstwa prosze wpisac ,,nie posiadam”. Prosze nie zostawiac pustych lub wykreslonych pozycji.

Il. Liczba zatrudnionych (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) pracownikéw w poszczegdinych
6 miesigcach poprzedzajacych ztozenie wniosku

Miesigc/
rok

Ogotem
zatrudnionych
wszystkich
pracownikow

Zatrudnieni
pracownicy
w przeliczeniu na

petny wymiar
Czasu prac

Zwolniono/
obnizono
wymiar czasu
pracy

Uwagi -
Podac przyczyny zwolnienia oraz wskazac
na jakiej podstawie rozwigzano stosunek
pracy/obnizono wymiar czasu pracy

Liczba ogdtem zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw w dniu, w ktérym

ztozono wniosek Wynosi: ........ccceeeeevnneenn.

ilog¢

lll. Prosze o kierowanie w celu zatrudnienia nastepujacych osob (prosze zaznaczy¢ X wtasciwe)

Bezrobotnych

Poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art.147 ust.1 pkt. 3




IV. Kalkulacja wydatkéw dla poszczegdlinych tworzonych stanowisk pracy

Liczba Wydatki /brutto/
Lp. | stanowisk Nazwa stanowiska pracy
Srodki wtasne refundacja razem
pracy
1
2
3
4
Razem
V. Liczba stanowisk pracy, rodzaj pracy oraz wymagania w stosunku do skierowanych
. . . Kwalifikacje,
Nazwa stanowiska Rodzaj wykonywanej pracy .. . ) . .
Lp. doswiadczenie, wymagania | Wynagrodzenie

pracy

na stanowisku pracy

stawiane pracownikowi

Miejsce swiadczenia pracy przez skierowanych:

(dokfadnyadres)

Wskazani wyzej beda zatrudnieni: (prosze zaznaczy¢ X wtasciwe)

[ ]w petnym wymiarze czasu pracy

[ Jw systemie zmianowym

W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy




VI. Plan zakupéw w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

e Dotacja pochodzi ze srodkéw publicznych, dlatego podstawowg zasadg jej przyznawania, ale tez
wydatkowania jest: legalnos¢, gospodarnosé i celowosé. Wydatki muszg by¢ zaplanowane w sposéb
racjonalny, oszczedny i efektywny. Zakupy, ktérych ceny bedg zawyzone lub zaplanowane w sposdb
niegospodarny i ekonomicznie nieuzasadniony (np. nastawione na uzyskanie jak najwyzszej kwoty
dotacji bez uzasadnienia sensu/celu) — nie zostang zaakceptowane.

e Wydatki musza by¢ Scisle zwigzane z profilem tworzonego stanowiska pracy i poniesione na jego
utworzenie. Do poszczegdlnych zakupdéw warto dotgczy¢ uzasadnienie celu zakupu i ceny.
Zakwalifikowane do refundacji moga byé TYLKO NOWE URZADZENIA | WYPOSAZENIE!

WNIOSKODAWCA ZOBOWIAZNY JEST DOtACZYC OFERTE LUB FAKTURE PROFORME SPRZEDAWCY ZE
WSKAZANIEM CENY ORAZ MARKA, MODELEM ZAKUPU

. Nazwa L, Kwota zakupu
Lp. Rodzaj zakupu . llos¢
(R ——— stanowiska pracy brutto

RAZEM /brutto




VII.

Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu srodkéw (prosze zaznaczy¢ wtasciwe X)

1. Poreczenie

2. Weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

3. Gwarancja bankowa

4. Zastaw na prawach lub rzeczach

5. Blokada rachunku bankowego

6. Weksel in blanco
7. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777 §1 pkt 5 k.p.c.

Zabezpieczenie w formie wynikajacej z pkt 6 i 7 wymaga wskazania dodatkowego zabezpieczenia
Prosze we wtasciwym miejscu wstawic ,X”

VIII. Inne informacje mogace mie¢ wptyw na rozpatrzenie wniosku

IX.

N o

10.

Oswiadczenia Przedsiebiorcy (wymienionego w lit, A str. 1 wniosku, inne podmioty tj wymienione w
lit B do F str. 1 wniosku sktadajg dodatkowe oswiadczenia zgodne z art. 155 ustawy)

»,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia” oswiadczam ze:
w okresie ostatnich 2 lat nie bytem prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan
lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego

przez ostatnie 6 miesiecy wykonywatem dziatalnos¢ gospodarcza

w okresie ostatnich 6 miesiecy nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

nie zalegam z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

nie zmniejszytem wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnitem wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w
okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg krdcej niz 6
miesiecy.

nie jestem w stanie upadtosci badz likwidacji

Zobowigzuje sie do udostepnienia Urzedowi na kazde zgdanie niezbednych dokumentéw i udzielenia
wtasciwych informacji majgcych wptyw na przyznanie refundacji.
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11. [ ] W okresie trzech lat nie otrzymatem pomocy de minimis
[ ] W okresie trzech lat uzyskatem pomoc de minimis W WySOKOSCi ........cc.evuverereereerrrerensreenn. zt.

JSTOMWINIR/ oottt s s ettt e st

(zaznacz wtasciwe)
12. Znane mi sg zapisy :

a. Ustawy

b. Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 14 lipca 2017 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 243 z 2022 ze zm.).

c. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831
2 15.12.2023)

/miejscowos$é, data/ /podpis/

Do wniosku zatagczam:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (obligatoryjnie)

2. Zaswiadczenia lub oswiaczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743)

3. Oswiadczenia poreczycieli (o ile strona wskazata aval albo poreczenie)

4. Inne

....................................................................................................................................................................................

OCENA WNIOSKU przez pracownika prowadzacego sprawe:

Whniosek kompletny [ ]TAK [ INIE
Zabezpieczenie prawidtowe [ | TAK [ INIE
Spadek zatrudnienia [ ]TAK [ INIE
Plan zakupow:
zgodny z tworzonym stanowiskiem [ ] TAK[ ] NIE; zgodny z kryteriami [ JTAK[]NIE
Zweryfikowano ceny zaproponowanych zakupOw. CENY POZ. .......cccceeeruerinriveeesreresiernrereeeenes zgodne z rynkowymi,
CENY POZ. cevrirreeie e eerseer e e niezgodne z rynkowymi.
UWAEI ceriuterirriee ettt es ettt et e st b e et et sttt eae sas ses s b s eae e he SE 2 es b es £ e EaE R Sh Ea R s s SRt Re A ea R eR e et eRe et AR st eRe eRe et s e e et ere eee



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsnzyhe2dsltqmfyc4nzqhe2dgojtgq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzxgi3tcltqmfyc4mzzgi2tgmbsgy&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzxgi3tcltqmfyc4mzzgi2tgmbsgy&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytanzxgi3tcltqmfyc4mzzgi2tgmbsg4&refSource=hyp

1)

2)

3)

4)

5)

INFORMACIJA DLA WNIOSKODAWCY:
Przeczytaj przed wypetnieniem wniosku

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. (Dz.U. z 2025 poz. 620) o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

e Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 14 lipca 2017 roku w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. 243 7 2022 ze zm.)

Whiosek

Whioskodawca zamierzajacy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego moze ztozy¢ do Starosty witasciwego ze wzgledu na siedzibe firmy lub ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez skierowanego wniosek o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy moze by¢ przez Staroste uwzgledniony w przypadku spetniania przez
whioskodawce warunkéw okreslonych w art. 155 Ustawy o rynku pracy.

Wysoko$¢ refundacji i Vat

Wysokosc¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okreslona w umowie
i stanowi: nie wiecej niz 4-krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia albo wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie
wiecej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w
wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia umowy. W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w
pracy zmianowej wysokos$¢ przyznanej refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz
iloczyn kwoty, o ktérej mowa wyzej, oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub skierowanych
poszukujgcych pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku
pracy

W przypadku gdy przedsiebiorcy, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu lub podmiotowi
swiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu przedszkolu
lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkole lub producentowi
rolnemu przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez
podatku od towaroéw i ustug

W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o
kwote podatku naliczonego to jest obowigzana do zwrotu réwnowartosci podatku od towardw i
ustug zakupionych w ramach umowy. Zwrot réwnowartosci podatku od towaréw i ustug
zakupionych w ramach umowy jest dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia
pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej kwota tego
podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia. Zwrot réwnowartosci podatku od towardw i ustug po
terminie powoduje koniecznos¢ zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

Rozpatrywanie wnioskow

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentéw. Whniosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony
w przypadku kiedy jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Umowa

Umowa jest zawierana na piSmie pod rygorem niewaznosci.

Starosta przed dokonaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy i
skierowaniem bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, do podmiotu, z ktérym zawart umowe o
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6)

refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stwierdza utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania
stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy lub rozwigzania umowy o prace przez
podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujacego prac.

W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek zatrudniania oséb na refundowanych
stanowiskach to zwraca otrzymane srodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich
otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub
nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.

W przypadku wykorzystania Srodkdéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania sSrodkéw nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwraca te czes$¢ srodkow, ktéra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczconymi od dnia
otrzymania $srodkéw do dnia dokonania zwrotu.

Whioskodawca nie moze dokonywadé zakupéw przed podpisaniem umowy z PUP w Radomiu. Zaznaczy¢
rowniez nalezy, ze zatrudnienie oséb bezrobotnych przed zawarciem umowy nie bedzie uwzgledniane
w ramach refundacji.

Zabezpieczenie

Preferowanym zabezpieczeniem refundacji jest weksel in blanco z poreczeniem wekslowym min.
dwdch oséb. PUP w Radomiu nie wyklucza jednak zabezpieczenia w formie: gwarancji bankowej, aktu
notarialnego o poddaniu sie egzekucji, poreczenia, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady rachunku
bankowego. Oceny i wyboru formy zabezpieczenia dofinansowania dokonuje urzad. Zabezpieczenie
dofinansowania w postaci poreczenia wekslowego powinno spetnia¢ nastepujgce warunki:

. poreczycielami (minimum dwdch) dofinansowania badz refundacji mogg by¢ osoby osiggajace
miesieczne dochody brutto w wysokosci nie nizszej niz 110% minimalnego wynagrodzenia, lub ktérych
dochdd w przypadku posiadania zobowigzan statych nie jest nizszy niz 110% minimalnego
wynagrodzenia;

J taczny dochdd poreczycieli w ciggu miesigca ma zabezpieczaé minimum 10% wartosci
whnioskowanego swiadczenia

J poreczyciel jest zatrudniony na czas nieokreslony, badZz na czas okreslony w okresie
obowigzywania umowy z PUP,

o poreczyciel otrzymuje dochdd z tytutu renty lub emerytury w wysokosci 110% minimalnego
wynagrodzenia,

. poreczyciel otrzymuje dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w wysokosci

przynajmniej dwunastokrotnosci 110% minimalnego wynagrodzenia brutto w roku poprzedzajgcym
date ztozenia wniosku przez zainteresowanego,

. zaktad pracy poreczyciela nie jest w stanie likwidacji, upadtosci,

6. poreczycielem nie moze byc¢:

a) wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we wspélnocie majatkowej,

b) wspotmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnocie majatkowe;j,

c) osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy i jej wspdtmatzonek pozostajgcy z nig we
wspadlnocie majgtkowej,

d) osoba, ktorej dochody obcigzone sg w wyniku sagdowe]j badz administracyjnej egzekucji,

e) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania srodkéw

bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje).
7. Zabezpieczenie dofinansowania w postaci zastawu na prawach i rzeczach powinno stanowi¢
wartos¢ nie mniejszg niz 120% kwoty udzielonego dofinansowania. Wartos¢ przedmiotéw badz praw,

9



na ktérych ustanowiono prawo zastawu okresla rzeczoznawca w wycenie, ktérg nalezy dotgczy¢ do
whniosku.

8. Zabezpieczenie dofinansowania w postaci, blokady rachunku bankowego lub gwarancji bankowej
powinno stanowi¢ wartos¢ nie mniejszg niz 120 % kwoty udzielonego dofinansowania. (...)"
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