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Koordynator ds. dostepnosci
Marta Budrewicz tel. (48) 386 71 08
tel. (48) 363 99 57 wew. 108
e-mail: mbudrewicz@pupradom.pl

Do zadan Koordynatora nalezy realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w szczegdlnosci:

® wspieranie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Radomiu,

® przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Powiatowy Urzgd Pracy w Radomiu,

® monitorowanie dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Wytyczne dotyczace zapewnienia dostepnosci

Zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, kazdy - bez konieczno$ci wykazania interesu prawnego lub faktycznego — ma prawo ztozy¢
do Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu informacje o braku dostepnosci architektonicznej (w zakresie
lokalizacji siedziby Urzedu) lub informacyjno-komunikacyjnej (w zakresie Swiadczeniu ustug

przez Urzad), o ktédrych mowa odpowiednio w art. 6 pkt 1 lub 3.

Osoba ze szczegdlnymi potrzebami lub jej przedstawiciel ustawowy, po wykazaniu interesu faktycznego,
ma prawo wystapic z wnioskiem o zapewnienie dostgpnosci architektonicznej lub informacyjno-
komunikacyjnej, zwanym dalej "wnioskiem o zapewnienie dostepnosci". Wniosek o zapewnienie
dostepnosci jest wnoszony do podmiotu publicznego, z ktérego dziatalnoscig jest zwigzane zgdanie
zapewnienia dostepnosci zawarte we wniosku.

Whiosek o zapewnienie dostepnosci powinien zawierac:

1. dane kontaktowe wnioskodawcy;

2. wskazanie bariery utrudniajgcej lub uniemozliwiajgcej dostepnos¢ w zakresie architektonicznym
lub informacyjno-komunikacyjnym;

. wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawcg;

wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci, jezeli dotyczy;

podmiot publiczny powinien zrealizowa¢ zagdanie niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od

dnia ztozenia wniosku. Jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe, podmiot publiczny

niezwtocznie informuje o tym wnoszgcego zgdanie, kiedy realizacja zgdania bedzie mozliwa, przy

czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wystgpienia z zgdaniem;

6. jezeli zapewnienie dostepnosci cyfrowej nie jest mozliwe, podmiot publiczny moze zaproponowac

alternatywny sposéb dostepu do informaciji.
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Podmiot publiczny powinien zrealizowaé zgdanie niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
ztozenia wniosku. Jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe, podmiot publiczny niezwtocznie
informuje o tym wnoszgcego zadanie, kiedy realizacja zgdania bedzie mozliwa, przy czym termin ten nie
moze by¢ dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wystgpienia z zadaniem. Jezeli zapewnienie dostepnosci
cyfrowej nie jest mozliwe, podmiot publiczny moze zaproponowac alternatywny sposéb dostepu do
informacji.
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Whioski o zapewnienia dostepnosci dotyczace dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Radomiu
mozna sktada¢ w nastepujacy sposéb:

® drogg pocztowa na adres:
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu
ul. Ks, tukasika 3, 26-600 Radom,

® droga elektroniczng na adres:

© Koordynatora do spraw dostepnosci: mbudrewicz@pupradom.pl
lub

© Kancelarii Ogdélnej Urzedu kancelaria@pupradom.pl
lub

© poprzez ePUAP: epuap.gov.pl

Zatgczniki
Whiosek o zapewnienie dostepnosci.pdf (pdf, 1787 KB)
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